ESTALO DO ESPIRITO BANTS
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G Prefeito Mumjicipal de Linhares, Retado do Espirito

santo, fako saber que a Cleara Muwdcipal de :Linha::ﬂ—ﬁ,' Darpetoun e
en Sapciono a seguinte Lei: '

ATt. 1!—Eim.cﬁaﬂuuca:gudepmlmtu e comissio de wAssisten

Art. 2®° -

te Phonico Mumicipal®, diretapente subordinado a Divisio -
de BEnsino Muwnicipal da Secretaria Memicipal de Educagde e
ol tora, '

Crmpete a0 ocupante do cargo o desempentio das segaintes -
atribuictes: |

a) = Coordenar as atividades de ensino das umidades Bscola
res Monicipads; '

b} — Atender 3s normas e diretrizes emanadas da Secretaria
Mmicipal de Biucacfo e Cultwra;

c} - Piagnoeticar, junto ac pzaﬂuai téopico e adwimistrati
vo das Eacolas, problemas de ensino aprendizagen evidencia
des e proper pecanismos de sOlugan; |

d) - Identificar dificuldades do pesscal téomico e adminiz
trativo das wnidades escolaves e formecer subafdios neces—
sfirios aos plamos de aperfeicpamento e amAlizagio;

&) -~ Organizar o plano de trebaiho conforme diretrizes es—
tabelecidas pela Secretaria Mamicipal de RducacSo e Cultn—
rag .

£) - dcompanhar e comiTelpr ag atividades técmico pedaghgi
cas das wmidades esmlares&u?hanas e rurats;

g} - Realizar e participar ée rewmibes, noantros, Cursos
ﬂeatualimﬁnemasaﬁﬁ-hdesmummldam-
la, mwﬁsanennmseqﬁpahsmmiammde
Biwtacso e Secvetarda de. Bstado.da B S [SREAT)




Art,

h) ~ Visitar as wmidades escolares urbanas e rurajs para
prestar assistincia tiemico pedagbyica e admindstrativa e
Tesolver problémas de acerdo com as necessidades:

i} - Orientar e acompanhar a sistembtica de avaliacho e Te
cuperachc ¢a aprendiragem de acorde com as diretrizes esta
belecidas pela 3acxetaria Muiicipal de Bducacio e Cultwra;
J) — Implementar docwmentos & diretTizes currdoylares;

1) — Acompavhar e controlar projetos especificts relaciana
dmcmaﬁamﬁna!miﬂpﬂdemmgﬁaemm,

B} = Manter o fluxo de informagdes a fim de propiciar o -
planeja_mentm Ezoola, ATHM, EIIB::_

n) - Organizar ¢ manter atmalizado o arquivo com dados re=
lacionados a educacio do Munjcipic:

) = Elaborar ﬁl&tﬁ:ﬁ.m,; analizar dados, preaa:ha:- Fichas
da visitas e outros insiTementos;.

P} - Grientar pa elabcragSo 4o plazo de aglo supervisora —
nas Ezcolas, em funclo das metas priomitirias do sistema
de acordo com as ﬂﬂ:ﬂtr:sesmnaﬂaspeelasemtaﬂalmni—
cipal de Edecagao e Cultura;

q} = Manter enmsmenta COm 05 Erg&::s ¢ entidades esisten
tez uo Municipio, nu sentido de propiciar melhor assistén-
cia a0 educandso;

) = Grientar as unidades escolares quanto i selecdo e wti
lizagHo de iivros e outros mabteriais did&ticos: .

8} - Aciomar os programas de integraglo escola-comumidade;

't} — foordenar ¢ supervisionar as atividades decorrentes =

do convinio PWE/PRomiEErcirio,

Q mtn Munjcipal Enﬁsignari, amualmente, as dotagBes-
destinadas & mamutenclio do cargo ora criado, podends pata
tanto, abrit crédito especial, bem cowo, Suplementar ver -
bas-

cont,




ATt. 42 -~ Para efeitos de vemcimexto:s, o cargo de Assistente Técpico
Mupicipal, equipars-se acs cargos de Chefiz da Seccretaria
¥onicipal de Educagdo e Caltwra.

Art, 58 — As admissOes para as atividades do cargo crdiado nesta Lef,
serfo: procedidas na forwa. do Gisposto ma Lel me 778/78, de
15/65/78.

Art, 62 — O ocupante do cargo de “Assistente TScnico Rumicipai®*, de—
ve possuir o carso de niwel supezior. coipleto. e comprovada
experidncia edwracicnal no ensing de 12 o 22 Graus,

Art. 72 - BEsta Ina'i a;ﬁ*a & viger na data de sua publicagio, Tevogal
do=gse as disposicies em comtririo,

ERFISTRE-S8 B PURBEIQUE=SED

Prefeitura Memicipal de Linbares, Bstado do Espirito
Santo, ane dezoito dias do m#e de outubro do ano de mil novecentosz &
selenta e nove.

STTEE, ohdias el

Prefeito Mumicipal

PEGISTEADA B PUBLICADA NESTA SECRETARIA, TMTA SUFRA,

mngzﬁﬁﬁmﬁ

' Becretirio wmicipal de Aduindstraglio




