EETAD DO ESFIEITC SERTO

@FREFEITUHA MUNICIPAL DE LINHARES

GABINETE DO PFPREFEITO

NR, 778/78
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*DISPUE SORRE & CLASSIFICACEO DE =/
GARSS MO SERVIGO PORLICO WINICIPAL
DE LINEAPES (85), ESTADELECRNDO Ni=

YIDBHCTIAS™. -

0 Frefedte m:m.-::l.pal de Linbares, Bstadd du

Espirito Eantn. faco saber que a C3mara Municipal de L:.Ehares.

Estado do Espirito Santo. Decretou ¢ eu Sangiono a sequiate -

Leii-~

Art%. 19:# 05 cargos. Piblicos do Quadro Permanente da Prefei-

' tura de Linkaves, ficam classificados comformie -

‘abaixo se discriminai~

CARGOS DE FROVIMENTG EFETIVO

GARGDS DE PROVIMENTO BM COMISSEO.

0z Cargos de Pmmm Efativo @ oz de Provimento

en Comissiio, 30 o8 constantes das Tabelas n2s. I/

e II, respectivamente, que pastam a faz.&rparte in

tegrante desta Led.

§ 1% « 03 Cargos de Provimento Efetivo, sdo (dassificados
ep carreiras, nivels e estagios, conforme okmsta -
de. Tabela I, em anexc, a qual também contém az de—
nominacoes, vencimentos e quantitativos desses car

§ 22 = 0g Cargos de Provimento em Cowlssio, a que se refe
e o item IT do Artigo 12 desta Lei, serdo identi-
Picadns por uma classificagdo, conforwe discrimina
¢Ho ponstante da Tabela II, anexa, procedidis da':
sigla CPC, a qual conterd também:—

A)~ Quantitativos de cada cargo;
R)- Dencminagoes dos cargos;e,

—..

*




CONTINUDACRD DA LEI N%2.778/78 FLE.II=
C)- Vencimentos dos Cargos.

ATt®. 3% :- 0Os Cargos Phblicos de Provimento Efetivo da PML,
serdc identificados por uwm ChHdigo, no qual o pri-
xeire e segundo dgito corresponden ac quadro Fun
ctonal ou & carveira; o terceiro digito ac mivel;
o qrarto digito ao nimero de ordem da funcdo den-

/ tro do respectivo nivel e os dods Gltimgs digitos
an -esthgic de vencimentos de sem titwlar, confor-
me congta da Tabéla I, em anexo.

§ 12 ~ Por carvreira, emtenda-se um conjmmto de Fumgbes de -
naturezas assemelhidas que compSem um rawo de ativi-

s distintas das demais atividades do Servigo Pi-

blico. ) '

Por Niveis, entenda-se os diferentes graus de com-/

Hexidade, responsabilidade e importincia para o ser

vigo Piblico, de funcSes dentro de tma carreira ow/
un mesmo quadre funmciomal. '

S § 32 - Por Estigic, entenda-se a variagio de wvencimen

determinada em fung3o do Tempo de servigo e mereci~
mento dos funcionfrios da Muricipalidade, de acordo
com © estabelecido nesta Lef.
CAPITULO - II-
DA INVESTIDURA EM CAREOS POBLICOS
Arte., 4% 1= AS vagas e:d;stmtes para ot Cargos de Provimento/
efetivn, Seraa- —prm.ﬁ.ﬂaa através de Concurso Pibli
mmc-:mcurscdeﬁ.cessu.— .
§ 1% - A Nomeagdo por acesse deverd compreender 70% (seten

ta por centc) do total de carges vagos em Cada cate
gordia Funcional e precederd ¢ recrutapento -extermo.
§ 22 ~ Caso a aplicacdo do percentnal estipuladoume parésy
grafo anterior, resglte em nimero framnnirie as-—'
CORNTINTA: ...




CONTINUACAD DA 1LEI ME.778/78 F12.III
as vagas reservadas para ¢ Concurso de Acesso serdo
arredondadas para o nimero inteiro imediatamente su
perior, |

§ 3% = 0 Comcurso de Acosso precederd o Concurso Plblico,e
as vagas nio providas através do Acesso, SeTdac -
acrescidas a2 exdstentes para o Concursc Fablico.

§ 4% - 0 Acesso serd Peito mediante afericfo do mérito den
tre ttulares, ¢ujo exercicio proporcione a experién
cia pecessiria ao degempenhs de Cargos de maiores
regpopsabilidades e melhor nivel de venciaento.

poerad Concorrer ao Acesso ¢ Poncionario que nao
tiver no miniwo 1 (hwm) ano de servicos prestados -
:em1u51v;mnte 20 Municipio e tambér o fencionfric -
| que, durante 0% 365 dias anteriores ao edital de abex
twra das provas de selecip, tiver sofrido qualquer -
pana disciplinar.

§ &% — A Selec3o por Acesso constari das seguintes provas:

I« Frova objetiva de Servico;
IT- Prova de Titulos, ompreendendni— |
AY- Certificads de aprovacio em Curso Superlor ou om owr
sos relaciomades com a carreira para a qual conoorTe;
B)- Trabalhos reaiizados pertinentes is atribuicSes do —
Cargo a ser preenchido pox Acesso; _
C)- Exercicio de Chéf¥iam-em Cargos Assemelhados a que per
tencer. ¢ Carqgo Pleiteado;
D)- Tempo de mm&m;nmgmtes de clzcces -
afins. o ' =
Art®. 5% :-A primeira jnvestidura em cargo pliblice de Irovimen
to EPetivo, far-se-d através de Colicurso. Piiblico e/
no estigio inicial do nivel respectivo.
§ tnico - ncaamdermcemﬁwautuﬁ%mahﬁiarﬂsfé;
pectivos atés & normas regulamemtared para a al-a‘.hb
CONTINUAS : . -




CONTINUA: DA TET ¥2,778/78 FL8.-I¥
elaboracio do Concurgo Phblico.
ATt. €2 :— Ot cargos de Provimento em Comissao, serdo preen—
chidos por Ato de livre nomeagio do Chefe do Poder
Executive, por constitwirem cargos de confianca da
Adrini stracao Munlcipal.
§ fmico = (3 ocupantes de Cargos em Comissdo, nomeados na -
Formz deste artigo, poderdo ser demitidos pelo Fre
Peito Murdicipal, a qualquer tempo, 2w que caibam/
a estes, quaisquer reciamactes ou indenizacBes, in
dependentemante do tempo de servigo que tiverem —F
exercids no referido carg.
Art, 72 i 0 Funciomario Municipal, ccupante de carge de Pro-
imepto Efetivo, nomeadc para exercer Cargo de Pro
=X Timento Comiss2o poderd optar pelos vencimentos
do cargo efetivo, acrescido de 208 {vinte por can—
o) dos vencimentos atribuidos ac cargo conssiona
do que estiver exercendo,
it~ A partir da vigfneia desta Lei, Poa expressanente
ve&adaaaﬂibuicﬁuaqmlqumﬁmﬁ:ﬁpﬂetarg
fas diferentes daquelazs que compiem a swa fancio,-
Ficando também vedado conceder vencimentos diferen
tes para funghet identicas.
Excetua—se desta proibigio, a diferenga de vencimen
tos causada por estigios diferentes déntro da mesma
fungio. .
 Art. 99 - A Prefeitura- Municipal de Linhares, poderd adwitir,
além do Pessoal do Quadro Permanente, gomente o es-
pecificado neste ATtigo, de acordo com a estrita —/
necessidade dos servicos e observadas as dispomibi-
lidades orvameatirias:—
I — Para o exercicic de atividades técnicas un_e-speeia-—
1izadas nos campos da safide, ensine e obras Fiblicas;
CONTINUA:...

& fmico




CONTENUACKO DA LEI H2,778/76 FL5.—V-

IT= Fara o exeTcicio de fungies de tophgrafos, dese-/-
nhistas ou outras de carater técmico profissicmal;
III- Para o cxercicic de atividades de Zetadoria, de -
conduglo de veiculos, de vigilincia, de oficinas,-
de copa e corinka, de 1impeza piblica, de coieta —

de lixo e outras alividades de carater bragal.
§ 12 - ¢ pessoal de que trata este artigo, serd dmitido -
pelo Regime da Comsolldacdo das Leis Trabalhistas(

i

Fica expressawmente prolbida a admissiico de pessoal/

na forma deste artigo, para o exercicio de fungbes

de carater burocratico,

Fita também ¢ Poder Executive antorizado a baixar/

a respectiva "Tabela de 3alarios", para o pessoal/

a gue ce refere este artigo, obsarvando-se 0% limi

tes minimos decretados pelo Govermo Federal para a

Tegiio.

CAFITULO - ZII -
DAS PROMOCOES

Axt. 1G2:- Cada Cargo de Provimento BPetivo a que se refere a
Tabela I, anexa a esta Lei, se compie de 11 (onze)
estigios, iniciando-se com o esthgio DO (zero, zerr.:-}
e concluindo-se com o estigio 10 (dez).

ATt. 112 :-Por cada tridmis de-servigos priestados, o funcionf-
rio serd promovide para o ayl:'&ga.n imediatamente su-
perior, desde quei-

I — Tenmha prestado servicos exclusivamente ao Municipio;
I - ¥ao tenha sofrido punicio disciplinar dentro do pe—
riodo referidc no *Caput® deste artigo; o
IIT - WEo temha incorrido em nemhma falta a0 @ervics, mo

periodo considerade, a nfio ser pleniwdhte justiPtea.
BONTIRTA:. . .




CONTINUACEO DA LEI Ni.778/78 FL3.-VI -
. justificadas.

§ Goico - Cada avango de estagio, COTTasporderi 4 Tm pArcel
tual de 3¥ {ir€c por cento} schbre oz vencimentos —
qe na época o fenciondric estiver percebendo.

Art. 122 :~0 Funciomfrio efetiwve que estiver exercendo Cargo/
am Coanlssfio, terd sua promocac concedida na forwa/
do artige antemior, calculando—se 0 percentual so—
bre ¢ valor do wencimemto de seu cargo efetivo.

; nico - Gs ocupantes de Cargos Gumiss:i.‘nﬁa.dus, ectiranhos ao

de Trovimento Efetive, nio fario jus & pro—
ac referida no artigoe 11 desta Ledi.

CAPITUL D - H -

pos UEE ITMENTOS

Art,A3%:— 0s Servidores Municipais que na data da vigéncia -
desta Lei, tiverem mals de 3 (um) ano de servigozs —
prestados exclusivamente ad Mupicipic € estiverem —
dezempenhando Punctes burocraticas identicas ou as—
semelhadas com as atribwicdes dos cargos ora criados
e constantes da TFabela I, serac enquadrados nestes,-—
se os salfries qae estiverem percebendo Forem inferdio
res a estes, e, s¢ igqual ou superiores, o enguadra—
mento fat-Se-4 a0 cargo cujo venclwento for imediata
mente ‘superior ao saldrio que estivér percebendo.

£t - o enquaﬂrmtu referidc no "Caput® deste artige, —

serd procedidc sei prejuims aos direitos por ventu
ra ji admiiridos pelos sei*viﬁu:'EE, por Porga de legis
lagic antericr

§ 28 — Ag vagas que forem preenchidaz de acorde com o pre—
visto neste artigo, ser3o providas através de Concur
so Piblico. ' '

ATT.14¥:i~ Flca o Poder Executivo Auntorizado a m-m_'ﬂﬁ—
CONTINUA: ...



___IJ.E‘S.U DA LET Ne, 778,/ 78 FLE.~ VII —
Comiss3o Especial®, compostas de 03 {tres) Secre-
tirios Wunicipais & do Diretor da Divisio de Pes-
stal, para proceder o enquadramento i que S8 rafe-
T8 o artige anterior., '

Art,152 - D2 Servidores Mupicipaiz sob o regime juridico da/
., Bumsolidago das Leis Trobalbistas, e que, exercam
j?f funges burocTdticas, poderfio Gptar pelo regime es-

tajutirio ora instituido e bem assim pelc enquadra-
to referido no artigo 132 desta Lei, dentro do -
prazo de 90 {novemta) dias, a éomtar da publicacdo
dasta,

~ A ndo nyﬁﬁn ou opgdo fora do praso a gue se refere —
este artigo, n3c inpiicari epm nenbup prejuizo da si-
‘tuagio atual em que ¢ emconire ¢ Servidor.
Art.168:«~ FProcedidos 05 enquadrapentos dentyo das: normas asia—
E} ' tgidas neste capitulo, as Pungdes atuais e que nfo —
estic previstas ma Tabela I, ¢ anexo, serfo awtoma—
tHeoamentie extintas 46 Quadre Permanente Ea}PHL, rec—
salvadas o5 casos previatos nos artige 17 e 18, des-
ta Lei,IQS'quais_sﬁ sordy extintos quando ocorreren
as respectivas vaéﬁﬁcias.
CAFITUOLAO - Y -
‘DISPOSICUES FINATS E TRANSTTORIAS
ATt.178:— Q2 atuzis Carges Bfetivoe de "Eletrecista¥,"Profes-
sora™, "Figilaniﬁ'ﬂhﬁihigﬁlﬂ e "Motorista®, aerdo -
extintes do Quadrﬁ-EErmanéﬁthqpanﬂﬂ poorrerem as [/
vaciAncias, sem prejuizos aos almajs goupantes dos —
referidos cargos. | -
§ tinico -Ros casos de Admicsdes novas de pessoal para ocupar
as profizsies referidas meste artigo, as normas -

gcorTerfc na Forma do disposto no artige 9t desta/-
Lei.
muﬂ:_. . = .




CONTINUACKC DA LEI N2,778/78 FLS.-VIII-
Art.182:- Serdo extintos do Quadroe Permapente, apds as respec

APt, 2=

Art,22El=

m-EEIH

tivas vacincias e sem prejuzos aos seus titulares -

os atuais cargo s de mauxiliar de Secretaria®,¥Encarp
regade da Divida Ativa®, "Amndliar do Servico Mili-

tar®, "Chefe do Setor de Tributacdn, "Contadorn, "Te

socureiro” & "Fiscal de Rendas®, ficandn vedada no—/

meaces presentes = foteras, sob quaisquer titulos/

para tais cargos.

0z cargos copstantes dos artigos 17 e 18 desta Ledl,

gurarao na Tabela III como integrantes do Quadro/

uplementar, face tratar-se de Cargos a serem extin

& Funcionirios designados para responder pelos b —
Bxpediente da Secretaria da Janta®, *Supervisio da/
Merenda Escolar®, "Supervisio do Mobral" e "Supervi
sio do Corpo de Gmarda—vidas®, farSo jlis a wma gra—
ti.-Ei::agE;:r mensal eqmivalente ac valor de 1(uma)UFME.
Aos Funciondrios designados para atenderem aos Gabi
netes dos Secretdrios Momicipais e Diretores de Di-
visdes, ficam atribuidas a titelo de gratificacdo e
mensalmente, o3 seguintes valores:-—

Nos Gabintes de Secretirios — 80% (oitenta BaOT Cen—
te) do wvaloxr da UFML.

Nos Gabinetes dos Diretores — 60% (sessenta por cen
te) do valar da UFML.

As GratificacBes dé que tratam os artigos 20 e 21 -
deeta Ledi, n2o se incorporardo acs veacimentos e -
ndo sexrvirdo de base de cileculo para vantagens pes—
snais, vigorando tio scmente quarnde no exercicic das
atividades referidas nos artigos citados,

Ob jetivando resquardar os interesses de beneficios/
assistencials e sociaic ans servidores dos Ehdérﬂsf
CONTINOAL. ..




CONTINUACEC DA LET NWs8,778/78 FLS§,=TX-
Poderes "Bxecutivo® e "Legisiative® e sems respecti
vos Pamiliares, Fica o Prefelts Municipal autcriza-
do a criar o TAPML -~ Iastituto de Afdsifténcia e Pre
vidéncia ao Servidor Municipal de Linhares.
§ 12 :- Qs Instituic referido reste artige seri vinculado & /
Secretaria Mwnicipal de Saflde & Ascicténcia Social, -
sob a supervisic dreta do Secretirio.
Até a2 criacio e funcicnamento do Instituto referido no
put" deste artigo, fica o Poder Executivo autoriza—
a celebrar convdnjos com "Yneljtoros de Frevidénciav
on "Caixas Bepeficientes?, para Assist@pncia imedia-
ans servidores Momjcipais. ”
0 preénchimento d5 vagas para oS cargos criados nes—
ta Leéi, sera procedide por etapas, observendo-se a -
B estrita necessidade dos servigos e condigles orgamen
tarias permetidas. )

Art.25%:— A despesa decorrente com a implantacio da precsente -
Lei, correrd3o 3 coata de recurzos préprice consigna-
dos no or¢amento vigente.

Art.269;— Ecta Lei entra em vigor na data de sua publicagic,-
revogadas as disposigbes em contriric e retroagindo
o5 seus ePeitos a 1% (primeiro) de marco de 1.978.

F

EEGISTRE=EE E PUBLICTE-SE
Prefeitura Mmmicipal de Linkares, Estado do Espiri-
to Santo, a20s (uinge dias do més de Marco do ano de M1 Nove—

cantos & Setenta & Gito. : T

Antonio Muniz Jdas Felds
Frefeito de Linhares

REGISTRARO E HUBInAne Agtanl SECRETARTA, DATA SUFRA.




TABELA = """ =

QUADR) FEFMANENTE - CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO
CODEGD DERCMINACED VENCTMENTOS{ tr}. 1, 00) ~QUANTI TA~
e TIVOD.

7

A )} = CARREIRA ADMIRISTRATIVA ~ CUDIGO :CA

CA=1~1~00 Recepcionista 2,200 Q7*
CA-2-1-C0 Arquivista 2.500 oS
Chm2—2n00 Escrituririo 2. 500 33
CA—3=1=00 Escariturdrio Datilngmfd 2,800 20

Oficial Admnngstrativo 3. 300 08
Aggistente Aduinistrativo 3.700 05

*

E | — CAEREIRA TECNICA AUXILIAE-CUODIGD:TA

Cadastrador ' 2,500 o5
T e D] = Fiscal de Cbras 2, 700 o
TA-2—-2-00 Fiscal de Posturas 2,700 13
TA-3-1-00 calculista 2.000 04
TA~4~1-GO0 Analista de Cadasiro 2,200 02
TA~5~1-00 Analista de Projeto 4,300 02
TheE~1-00 Témico en Servigos Urbancs. 300 o1

© ) — CARREIRA TECNICO FINANCETRA—CODIGD - TF

TF-1-1-00 Avxiliar de Arrecadagdo” 3,400 s - 08
Tir=2=1-00 : ﬁux,de Tes?m-aria . 7, 500 a2
TF=3-1-C0 Inspetor Fiscal 5,500 08
TF—4~1-00 Tac, deProgramagio Finam—- -
ceira, 8.000 oz
TF ——2=0H0 Axditor 8.000 o2
TF=—4- 300 Procurador Fiscal 8.000 o2
D}—EMEEAA_DELIAL—@DE-M._ &
CAX-1—-T«00 Continuo - - 5100 R ﬁ;ﬁ
CAN=Zu1=00 Almoxari fa 2,500 vy

CEMTIHNUA 44+




,gﬁmuagxn DA TABELA - "1r"-

CAY-2=2-00
CAT—3-100
CAX—1-1-00
CAZ—5-1=00
CAR-E-1-00
CAT=Gm

CAX~G—

s, de Bibliotecarico
Supervisor Eacojar
Protocolista
Aux,de Ccontabilidade
Agsistente Social
BibMotecirid -

Hent Educacionat

2,500
2.900
3. 200
3. 500
£, 400
4,400
4. 400

FLS.-1I

S EXRS

02
o2



TABELA —ATIN-

P( CARGOS DE PROVIMENTO BM COMISSZ0

CLASSTFICAGED — QUANTITATIVO = DENOMINAGKD -

CrC-C-01

ol

SedretiTios Mwmicipais 12.000
Procurador Geral 12,000
Pirétor da DivlsSp de
Pirane japento Fisico 1Q.600-
Diretor da tivisio de
Flane jamento Eoonomdco 10, Q00

Direétor da Div.dé Compra 9.500
Diretor da Divisdo de / '
Servicos Trbanos. . © 9,000

biretor da Divisio de
Construgdo e Controle 9,000

Diretor da Div.de Razeita 9.000
Mretor do. Temu:m Mg~

cipal.. . . - . - 9.000
Diretor da Comtabilidade

Monicipal A 9. 000
sub-Procurador 8. 500

firetor as TAv. Terisns 8.500

‘Pirefor da Div.de Ensinn

Municipal . . B.500

_Dirvetar ‘da Div.de sewign

Hhmﬂﬁmtnlﬁgim 3.500°
Di::‘eti’:-r da Div.de FPessoad B.300

......

'BiI‘EtﬂI‘ da Divieao de -

P&tr:.m;ﬂe‘rrmwrte 3311

Diretor da Divisdc. ﬂe—&a - - -
mm:l.@:;:au e sxpediente 8 050

Dirétﬁfﬂaniusande.ﬁs o
sistfncid. Social & Rm:'al ﬂ.ﬂﬂﬂ_.

Chefe Andireria - - §.000.
" -::_gmmm 'y

VENCIMENTO-Cr$. 1,00



CONTINUACAO DA "TABELA —MII™M FLE. 11

CPC-C~02 D3
CFC~{-03 23
CEC—-0-04
o1
0ol

0l
03
o

€1

CPC-{-06

01
01
01

0l
ol

01
0%

CFC==-0
cl

—_—

-7 Ta)-Tributos_Imobilidres  6.200

. Oficial de Gabinete  7.400
Aszeszor de Imprensa T.200

I}-CHEFES DAS SECUES DE:
a)-Expediente do Gabinets

b)-Daspesa 7.0G0
c)-Inspetoria Geral de -
.Rendag : 7T D00

d)-Execngio de Obras e -
Servicos Contratados 7 - Q00

e)-Piscalizagio de Obras
& Posihwras Municipais 7,000

£)=-Fro jeto,Avaliacho & =

. Habite~se .- T 00
1I)~CHEFES DAS SECUES DB:
© a)-Almoxarifado £.500

b)-Transporte e OFicinaz  6.500
c)-Rodoviirio Municipal £. 500

IITI}-CHEFES DAS SECIES DE:
a)-Selecdo & Treigamento —

de Fessoal 6.200.
b}-5egao de Protcocolo 6,200
o)-Comuicacio e arguive  6.200
d4)-Bens Mmicipais 6. 200D

E)-Cadastro Industrial -
Comervial & Prectadores .

de Servicos 6,200
g)-Ensino do 12 Gram 6.200
h)=Educacae Fizica e Das—

porta . 200

T¥}~CHEFES DAS SECUES DE:

a)=Secretaria da Procera—_..
doria Geral . 5.800

Y CONTTHUA S...



COMTINUACKD DA TABBLA —“II" FLS. IIT

o b)=GFaragesn e Controle de —
o1 )BT 5+ 508
0l d)-Cadastrs e Contribuicdc

de Meihoria 5. 200
a1 &)-Recebinento S5.800 ¢

0l Fl-Paganento 5. 800
¥ ) - CHEFES DAS 35@3 nDE:
a)«Eendas Diversas ' 5.4000
b}-Logradouro 5.400
c)-Limpeza POblica e Coleta
de Lixo | 5.400
d)-Transporte Coletivo 5,400
e)=Assisténcia ao Bducapdo 5.400 %
QL £)-Frojetos ‘turisticos 5.400 +
CPC-C~09 V1)- CHEFES DAS SECOES DE:
o1 a)-Admimistracic e Bstatistica—5.000/
01 b)=Fromocao e Divulgagac 5, 000 7|
01 g)-Ensino Pré-Prixaric 5. D00 A
' CPC-C-10 VII)=-CHEFES DAS %
01 a)=Zeladoria 4. 000

01 b)=vigil8ncia 4,000



- VERCIMENTO(CES.1, 0G)-0UANTITATIVO

Q5-3-1-00 Eletrecista 1. 800 | oL
' ~1-0G Professor 2,000 02
—2—00 vigilante Municipal 2. 000 04
06— 3-1-00 Motori sta 3.000 » o1 -
Q8~4—-1-00 Encarregado da Divida :
Ativa 4,000 oL
Q5—4-2—00 Amdiiar do Servigo — .
Militar £.000 01
08—4~3-00 Awdliar do Setor de
Tributagic 4,000 o1
Q5—4-4-00 Auxiliar de Secretaria 4.000 02
QS—4—5-00 Fiscal de Rendas 4,000 o0&
(5-5-1-00 Gontador 5.500 o1
 Q5=6—1-00 Tesoureiro T« 500 03

083, 1= De conformdade com o2 Arijgos 17 & 18, of Cargos 'c:.vrzmstaﬁtes r
desta Tabela serfio extintos 4o Quadro Permanemte Efetivo, quan
do ocorTenc,dgo, gquands ooorrerem as vacancias.




