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LEI Ne 470
© DISPUR SO3RE O REGIME JURIDICO DOS
FUWCIONARIQS PﬁBLIcos MUGICIPALS",

Prefeito Municipal de Linhares, Estado do. Esp{rihg Santo, S i L

ago saber que a‘Camard ‘Munieipal de Linhares decretou ¢ ew QHclono'a se=/
 uinte Leiz—

gns

v TR,
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, CAPfTULD UTICO
f
DISPQ§I§QB§ PRDLIM[MAHLS ;

} .
!

1Qn - Esfa Lei institul o regime jurfdico dos iunciondjtov pubﬁicou /

28,

"ter efetlvo DU en comissaa.

"Reversao; . : ‘

do Manic{pio de Linhares, Estado do Espirito Santb.

rdgrefo ﬁnico ~ K de natureza estatutaria 0 revima Jutfdtco do funu;ond~/

rio face 2 Administraqao. ’ ' Lo
Funcionario, parz efelto deste Lel, g & pessoz legelmente lnveﬁ
tida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao e pa
go pelo Tesoure da Munleipalildade, ) S

Cargo 6 um conjunts de deveres, atribﬁigﬁes e responsabllidadas
Lametido 2 ume pessoa. . '

0 cereo publico é criado por 1ei, coill denominqvao propria e en

 nimero certo,

Os cargos. de que treta ] presente Lei szo de prOVLmExtO em Cala

S - ¥

0“vencimento dos Cargos corresponderc a pndrao ba iuo, prévia~/
menta. fixados em Lei. . o FAE
Classe & 0 agrupamantoe de calros de danoandg¢o iGUHthd5 do //

me 5mo padrao de vencimento & ,emelhantos quanto_ﬁo glau_de difi
. Buddadd e responbabilidade das atribulcbes.

% vedado o exerc{cio gratuito de cargos publicos.'
cefruno 13 :
DO PRAOVIME 1D B DA VACANCIA
capiTuio I
- DO __ PROVIMENTO
Oz oargoa publicos 530 providos nor'“
Nome 2g303

Relntegragao;

Readmbssio;

Aproveltamento; .
Compete azo Prefeito Maunleipal PTOVeT, por decreto 03 cargds pl-
blicos, respeltadas as prescrigCes legals, '

ragralo ﬁuico <« O decreto de provimento devera conter, necessariameate as

seguintes indicpgpes,“sob pena de_nulidade do sto e responsabi-
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1idede da quem der pmsse-;f' Cl
0 cergo vago, com todos os elementos de identificasuo, 0 mot1vo
da vacancla € o nome do’ ex-ocupante, Se .OCOrrer a hipetese em ¥
gue pos«am ser atendidos estes ultimns elementos. o

0 carvater dz investidura.. - ' - R

0 funcionamento legal bem como a indicaguo do pad aop de venci /
mdntd 4o Cargoa. ' '

. " . ‘l
4 indicagzo de que o exercfcio do cergo se fara comnlativamente

com putro cargo municipal, guendo for o Cas0. - : S
7 capfTULO IT e G
D4 HOMEACZHQ B o
R ciey (o | | |

DISPOSICDES GERAIS

A nomeagao sera feitar

Em carater ¢fetivo ) -para cargo de provimento a efetivoq

Bm comissao, quaado se. trater de cargo de dirpgao ou chefia que

em virtude. da Lei, assim deve ser prov1do, PR

Em substituigio, no lmpedimento temporario de ocupante de. C°rro

efetivo oun em comiss2o,”

i
[
1
i
i

¥zo poderé ser nomeado para Cargo pﬁbliqo municipel sqhéle que
houver sldo condenzado pbr furto, roubo, abuso de confianga, fa-
léncia freudulenta ou crime come tido contra a g@MlﬂlStQPaO pu~/.
bllca ou a defese nacional,
SEGAO _II

Do ESTAGIO PROBATORLO -
Estagio Probatdrio ¢ o periodo de 730 ( setecentos e trinta) 7/
dlas de efetivo exerc{cio do funcionfrio nomeado pere cargo de
provimento efetivo de ciesse 1isolada.

Jo periodo de estsglo, apurar-se¢-z0 os segulntes requisltose
Idoneldade moral; '

Assiduidade,"
Eficiencia.

0 Prefeito baixars no prazo de 90 (noventz) dias a partir da /

publlcageo deste Estatuto,_instrugoes para apuragzo dos requiaL
tos enumeredos no paragr91o anterior,

0 chefe de servigo nndg sirva o funcionsrio sujeito aOrestagio
probatorio, 90 ( noventa ) dies antes do término deste, infor-
mara ao orgao de edministraggo de pessohl sobre o fugc1onarioa
tendo em vista os requisi%os eaumerados no p;regrgLo primeito /
a0 eataﬂio anterioro ' ' ' '

¥m seguide, o orggo de administzgzo de.pessoel-emifif5 parecer
¢scrito, concluindo 2 favor ou contre  a confirmegio do cstapid
210 “
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Désse parecer, ao contrario 2 confirmaggo,_darese-élvista 80 eg
tagiario pelo prazo de ‘¢lneo dias. ' '
Julgando..o. pareeer e-a defES 0 OrgEo comoetente, sa conside-/
rar aconselhavel @ exbneragao do funcionario, enCaminhara ao //
Prefeito o respectivo decreto.
Be o despecho 8o orgao competente for favoravel a permanen01d do
funcionario, fica automaticamente retificado o eto de nomeagao‘
4 apuracso dos rsquisitos de que trate o § 1% do Arts 11 devers
processar-se de modo que a: exoneragao do fun01onario possa ser
feita antes de findo o periddo de estégioi :
0 chefe que delxar de prestar a inf01Magao prevista neste artlp
cometera 1nfre§&o disciplinar, ficgndo sujeito a pcnﬁlidade pre
vista no ng VI do Artigo 164 - "
fiCara dlspensado de. novo estagio probatorio 0 funcionarib que
j& tendo adquiride astabilidade, £or nomeado para outro cargo
publico munieipal, . - St B
. SECEO0 IIL . o

_ DAS SUBSI;EQ;CUES L : co
4 substituigao sers automatina ou desendera da ato de adminis-/
tragioe '

do ceso de substituigao automatina, prevista a Lei, o'sdbétitu—.
to percabera o vencimento correspondente ao. substltuido, a par-
tibk do triﬂesino senundo dia de substituigZo,
Mesmo, que, para determinado cargo ou ;ungao nao EStEJa brevis-
to substitulgzo, padera.eata ocorrer, medlante ato de autorida-
de competente, provados a necessidade e chVEniencia:de;adminiﬁ
tragio , néste caso, o substituto percebers o venctnento coires
pondente ao subbtltuldo, 2 partir do prlmeiro diz de substitul-
G20 - _
Q aubstituto, se funclonarie municipal, perderﬁ durante o tempo
de substitulgio renumerada, o venclmento do cargo de gue. £or ti
tular, salvo no ceso de. fungdo gratificeds e opgZo.
Em ceso excapcional, atendida 2 canveniencla da &dministrag 20,
o titular de cargzo ou fungeo de daregZo ou Chefia podera Ser nQ
meedo ou designado, comuletlvamente, coio substituto em outro ¥
cargo ou funz2o da mesma natureza, até _que se veri jque ‘e nomeg
cao ou designagao do titular, @, nesse .caso, 56 perceberz o vep
clmento correspondente a um csrgd ou uma fUNgTo.
A rTeassungeo ou vacencia deo cargo faz cesser, ?utomatleameﬂte 03
afeltos dz substituigco. '
SEGAQ IV
DO_CONCURSO

A primeira investidnra em cargo de provimento efetivo efetuar-
584 mediante coneurso publico de provas escritas e, subsidialig
mante, de provau praticas ou pratico—orais. - '




régrafo ﬁnico -. 30 conchirso para provimento de cargo de nlvel unlver51ta-
' rio hdvera, tembém s prova de t{tukos. '
re, 17% - 4 sprovagio ém concursc.nao crie direitos a nomeagao, mas ‘esta
quando se der, respeite"a 2 ordem de 013551J1cagao ‘dog’ oandlda—_
tos habilitados.

§, 18, - Tera preferencia para & nomeagao, em caso de eupate na clessifi
cag2o, o candldato ja pertencente ao servigo publico munioipal
¢y havendo msls de um com este reUuisito, 6 meis antlgo. '

§, 2¢, - Se ocorrer empate de candida}oa nZo perteincentes ao servigo Du-
blico munielpal, decidir-seua em favor do mais jovem, ‘

ta, 188 - Observar—séaa, na realizageo dos concursos, coil pxejufzo de ous
tras exlgencias ou condigees, a segulnte orlentagao basica.

I - Nao se- publicara edital para provimento de qualguer cargo.enquan
~to ndo se extinguir o. perfodo de validade de concurso anterior,
"havendo candidato aprovado ‘e nao aprovado para a investidura9

il -~ Independera de limite de . idade e inscrigao em concurso,de /
ocupante de cargo ou fungao piblica munileipal; :

IIT - Os concursos serf3o reallzados quando a Administracgio Julgar opor
tuno e tergo velidade por dois anos, a contar de publicagZo da
homologaggo, prorrogéveis.ppr um ano, a critério de Administragzo;

IV - Os edltals deverso conter exigéncias-ou condigoes qué possibily
tam a comprovag®d , por parte do cendidato, das quelificacdes e
requlsitos que acompanham a especificagZo dos cargos; -

V - Aos candldeatos se asSegufarEO melos amplos de recursos, nas 3/

ses de homologagdo de concurso e nomeageo de chndldctos.
SECAD ¥
_ DA POSSE .
80,.192 - Posse & g investidura em cargos piablicos , ou €m fungﬁb:grétl/
ficada.
agrafo ﬁhico - N80 hovera pesse nos casos de reintegracio.

, 200 - 35 podera ser empossado em cargo publico quem satlsflzer os se/
guintes requisitos: ‘ '

I - Ber bresileiro;
1T - Ter-idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completo e H5
(quarenta e cinco) anos incompletos;
III - Bstar em goso dos direitos pol{tiCOS,
IV .. Estar quites com as obrigagoes militares,
V - For julgado apto COm exame - de saznidade f{sicd ¢ mentals
VI - ThHiitar-se-previamente em concurso publico, nos térmos déste /
Estatuto, salvo quando se tratar de ocupante de cargo em commsuqo,
YIT - 8tenddr» aos requisitos especlals para o desempenho de cargo,
§. 12 - A prova.das condi¢tes a queé se referem os n®s, I, II, e VII, /
deste artilgo nio geré‘exigida nos casos dos n9%s.IY e v do art,7e;
A prova das condlgoes a que se referem os nfs, I, I1, III, e IV,
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daste artigo n3o sera exigida quanduﬁaa tratar de ocupante de /
. aargo publico municipal.
“§ 4 3d§ L 0 Chefe a6 Executivo podera fixar 0§ limitas de idade Dara inA/
Dresso nas diferentes classes de servign publlco municipal re:__m
peitados os limites do-. nﬂ II do Art. 20. .

t2, 212 « No ato da posse, o} candidato devera declarar, por . escrito,_sé é

titular do outro cargo on fungao publica,‘ :
7Tde Unico - 8& = hipotese for a de que sobrevenha od possa uobrevir /

acumulagao pro{bida com a posse, esta sera sustada, ate que, reg

peitados DS pPrazos dozntﬂzg se comprova inexistir aguellas |

ge, 229 % Cabera ao Prefelto dar. p0sse aos funcionarlos nomeados, o& des]
gnadoa para fungao gratificeda. e . .

te, 232 - Do termo de posse constara o compromisso do flel oumprimeato /
- o3 devares e das atribuigoes do cargoe. '

rauraLo Gnico < O funcionario declarara, para gue figuram obrigaﬁbriament G
no termo de posse, 05 bens e valores quse constitua seu patrimo-
nlo, . .

tR, 2L . Pogera haver posse mediante procuragao poi insdrumento puﬁlco /

_ en casos especlals, a eritério da autorldade competeate.

.tR. 352 o Cumpre 3 autoridade que der posse verificar, so0b paene de: respon
sabllidade, se forem satisfeitas as condigoes legais parz a in-
vegtiduara, _ B

t2, 26% - A posse devera verificaTQSe no prazo de 30 (trinta) dias, conta
dos da publicacgdo de decreto de provimento no orgao ofilcial de
imprensa ol, na ¢alta deste, por edijal aflxado na oorta da Prﬁ
feltura. R '

-$, 19, -- Rgte prazo podera SET prorroﬂedo por mals 30 (trintp) dlas, deg
da gque o dnteressado o requeira, antes do termlno do praZD flxd
do neste artlgc, _ }

§, 20, & Se a posse nzod se der dentro do pruzo previsto 0 ato dc nomeagao
ficara automaticamente sam efelto
SEGEO VI
. DO_EXERCICIO _
ta, 2724« 0 inicio, a interrupgao e o reinfeio do exerc{01o serdo regis-/
g tradps no assentamento individual do funciondric,
'ragrafo Unigo - 0 infeio do exerc{eio g as alteragoes que neste ocorrem /
) SErao comunicadas, p&lo chefe do Orgdo em gue tiver exerc{cio o

funcionario, ao Srg3o da qdministragao de pessoal.

o 2

. 282 . 8o chefe do OrgSo para onde for designado o fﬁn01onar10 campe ~/
tente dar-lhe exerclcio, . _ '

0 exerc{cio do cargo tera ilnicio dentro do prazo da quinzé (15)

dlas, contados: | | | |

Dy data da publicaﬂao oficial do decretcy no caso de reintegra-
gao.

ta, 290 .,
.
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"Na dats de posse, nes demais Casos

0 funcionario, quando: licenciado, ou afestado em virtude do dis
posto nos nfs I, II, II1 do Arto, 56 devera giltrar em exercicio
imedigtamente apOS o termino ds llCenga ou afastamento.

0 prazo a gue se refere a artigo podera ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, a requerimento do interess ada.

0 funcionario 50 podera ter exercicio no orgao em que for 1otan
do. . ‘

Q afastamento do funcioﬁériv de seu 5rg§o para ter'exercicio em
putre sb se verificara medi;nte prévia autorizagio do Prefeito/

para finm determim»do D Prazo certio. j : ‘ T

P

"En-0f{ c1o" ou a pedido, atendido sempre & conveniencia do ser
vlgo,y .0 PreLaito podera alterar a lotagac do funcionarlo.

LA inobservancma de disposto neste artigo acarretara sangoes para .

D funcionario e a cheria responsaveis. N A
0 funcmonario gua n3o entrar em exercicia ﬂentro do prezo sera
‘exonerado Ao cargo.l*f'f" _ - B

Und.co - Incumbe ao chefe do. érgEo em que'far lotado o‘funcionério

-

confinlcar ao Orgdo da administragao de pessoal o nzo cumprimen-
to do disposto no artQ 29 e geus paragrafos, nara que geja pro
cessada a- exoneragao 4o fancionarior

0 funcionario nao podera ausentar-se do'Municﬁpio,'para:eétudo
ol ‘missao de qualquer natureza, com ol sem ven01mento, sem preu
via autorizagao ou designagio do Prefeito.

0 1uncionario designado para estudo aperfeigoamanto foza do Mu-
niecipio, com onus os cofres duste ficara obribddn a pruatdl SGL
vigos pelo menos por. mais 2 ( dois ) aﬁos, devendo ser assinado
térmo de compromisso. ' :

fnico -~ N30 cumpriia esta obrigagao, sera o Munlcipio indenigado

da gquantila total dispendlda com a viagenm, incluidos o vencimento
¢ as vantagens recebldas.

Henhum - funcionario sera colocado a dlsposicio de gualguer Srgio
da Unifip, do Bstado, dos Municipids e de suas entidades autdr-/
quleas ou de econpmia mista, com vencimento ou vantagems do cap
EDa )

0 iuncionario nzo podera permanecer a dispasigao de outro orgao
mais de % (quatro) anos, nem ser pequisitado novamente, a nio /
ser depols de decorridos % (quatro) anos de servigo efetivo nof
uunlcfpin, contados da data 40 regresso,-

0 disposto no paragrafo anterior nao se aplicr ao fvn01onarLo /
£m GXLTC{CLQ de eargo em comissao nos Governos da Uniao, dos by
tados ou Municfp?os, hipotcvo e qut pudcru permanucer afostado

da ddministragao munieipal enquanto perdurar o comissionamento,

0 numero de dias que o funcionario que esteve afastado dz Prefgd

‘tuza, acs térmos do artf, 34, gastar em viagem para rezssiml o
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t2, 369
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exerc{cio sers considerado, para Lodos DS efeitOS, COMD de efe-
tivo exercfcio.

finico = 0 prazo &. que se. refere aste artigo nao podera ser supe-/

-

rior a 7 (sate) dias, contados a partir da disvensa ou exonera—
gavs ' o
Preso prevcntivamente ou em flagrante, pronunciado por crine cQ
mum ou funcional ou ainﬂa, ‘gotidenado por. crime infiangavel em--
processo no gita 1 nao haja pronuncia, o funcibnario sera afasta
do do exercfcio, ate decisBo final passada em Julgada._"ﬂ
©capfrdio TII L L
| DA _REINIBGRACAD S N |
reintegragao, que decorrere de declsao administrativa ol ju@i
ciaria passada em gulgado, e fu) reingresso no servigo pubyiuo do
funcionario demitido, com rassarcimento dor preju{zos dedorren»

tes do afastamentoa - E S S 4

v

\1dgrefo Gnico. < A decisao administrativa Gue determlnar a reintegragao do

w, 380

©egl, 350
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ragrafo

B

1upcionario seta sempre proferids em recurso voluntario do inte
ressado, interposto témpestivamente. . e
A reintearagao sera feita no Cargo anteriormente ocupado, se ei
te hduver sido transformado, no cargo resultante.de trensforma-
gao d¢ extinto, em cargo. de Vencimexbo equivalente, respeitada
a habllitagazo profissional,
Reintegrado o funcionario, quen lhe houver OCLDadO o) lunar sera
exonerado, 0OU, Se OcUpava outro cargoy néste sera recondu21do /
sem direito & Indenizacgaos :
0 fueniondrio reintegrado sera submetido a. inspegaei medlca e /
apdsentado, guando 1ncapaze ¥
capfTULO IV
DA READMISSEO
Readmiss3o ¢ o relngressoc ho servigo publico do funclonario exg ?
nerado, sem ressarcimento de preguizos. &
0 readmitido contard o tdmpo de servigo pﬁblico anterior para
efelto &30 somante de aposentadoria, dingSibiliﬁﬁde g adicional
por tempo de servigo.’ ' :
A readmlssao dapendera da. comprOVagao de capacidade f{sica e //
mental, e so se fara para cargo de classe anterioruente ocupado
ou nagudls em que tiver sido transformado,. .

izo podera ser readmitido_o funcionirio ques

contar mais de 4O ( quardnta) =nos de idade;
ac tenha sido aprovedo em cONCArsc para 1ngresso no servigo pg
blico manicipal,*quando exigida esta. cohdicgao.

Unico ~ S50 extensivos a readmissZo os impedimentos 2 nomeagao, /

constantes do artigo I0.
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bAPLLULU "

- £0 APROVEITAMENTO |
Aproveitamento ™ 0. reingrasso no serv1go publico de funclgnario
em disponibilidade. .

Ucorrendo a hipotese do artigo, sers obrigatorio o aerVeitameq
to sejam compatlveis com o anterlormente ocupado. -
= 0 aproveitamento dependera de comprovagao de capacidade f{sica

a mental. . ) .
- Havendo mals de um concorrente a me sma Vaga,,tera prefergncia o

de mals tempo de disponibllidade ey N0 Caso de empate,-o de //
‘mais tempo d€ serv1go pubirbo,: _ [

~ Sera tornado som qfeﬂto o uplovuitumunto a Cd?%dﬂd 0 dlubonlbi—
1idade se ¢ funcionario nao ‘tomar posse no prazo legal, salvo

CdSD de aoanga conprovada em inspegao medica. _p

Unico - Provads a lncapacidade definitiva e ﬁnspegao medica, Se-
ra decretala a aposentaﬁoria. ' ,,
g CAPfTULO AR RIS
' DA'REVERSRQ* AR

|
- Beversao e ) reingresso no servigo publico do funcionario apa /

sentado, gurando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou
gquandd conveniente ao servigo publicos _

Unies ~ Para que a reversao se efetive, e necessario que ) apaseg
tados

- 30 haja completado 70 (setenta) anos de idade, -

- 3o conte mais de 35 (trinta e cineo) anos de sarvigo publlco
incluindo o tempo de inatividade, se do saxo masculino, ou 30
(trinta) anos, se do sexo feminino;

~ BeJa julgado apto em inspegao medica, . -

- A reversio far-sa-a- no cargo em gue se dsu a aposentadoria, DY
naquele am qus tiver slido transformado.

~ 4 revers3o far-se-a a pedido ou “ex—officio"

Unico - & reversdo "ex~officio® nio podera dar-se em classe de
veneimento lnferior ao provento da inatividade.

CAPTTULO VIT
 Ds_REARGPTACIO . |

~ Readaptacao & a utilizagBo do funcionidrio em fungdp mals compy/

~ tfvel com a sua capacidade f{slca & sera feita a pedldo ou /
x-offlcio®, precedida de inspeg¢io médica.

- & readaptacgao dependera sempre da existencia de Vaga._

Unico ~ & readaptacgao para serie de classe s se dara na classe
inielal,

- & readdptagao nao acarretara decesso nem:aumento de vencimento
8 84 fdra por decreto do Chefe do Executivo.
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CQPITULO VITI
, . DA VACANOIA
ﬂ vacancia do cargo decorrera da:

Exoneragac

Demlssdo;

Aposentadorias R -

Ppsse sm outro cargo de aoumulagdo proiblda,

Falecimentou , ' =_ o f-

Uar~se~a a exoneraan-

4 pedido, : o ,

tExaorffclot e R |

Quaido se tratar de provimento am comissaa on em SUbStlLul@aDi

Quando n3o satisfeitas as condigoes do- estagio probatorlo, '

o caso 4o artﬂ CIE I | | _:
sga odoTrers na data. o S ' !

Do falecimento' : ' o

" Imedlata aguela em que o funcionario complete 70 (ﬁe»enta) anos
- de idedej ‘ : '
IIT

Da publicagao. : _ o
Ds lel gue criar o cargo e-conceder dotag¢ao para provimento}ou
da que deteritinar esta altima medida, se o cargo jé estiver crig
do, S o '
Do decreto que, apresenuar, exonerar ou demitir,
Da posse em cutro eargo de acumulagao proiblda.
TITULO II3
DOS DIREITOS E DAS VA‘&AG o]
capfrmo 1
DO TEMPO DE SERVICO
A apuragao do temoo de servigo far-se- ~4 en dlas,
4] numero de &ias sera convertido em ailos, considerados estes cg'
mo de 365 ( tresentos € seSSQnta & uiﬂco ) dlas,
Operada s canversao, os dias restantes, ate 182 ( cenco e piteg
ts e dois), nzo serao ccmputados, arredondando-sge pare um ano v
qunndo excederenm este numera, nos casocs de calculos para efeito
de dposentadoria por lnvalides, _
Sera considerado de efetivo exercieclo o afastamento em virtude
des ' '
Férias a gualquer tItulo,r
Casamento, até 8 (olto) dias, contados da realizagao do ato,
Luto pelo falecimento do Pal, Mae, conjugas, filho ou 1rmdo, ate
8 {(oito) dlas, a contar do falecimento;
Licenga por acldente em servico ou doenga profissionalj
Moléstia comprovada, ate o maximo de 2 (dois) dias no mes, nos
termos 4o artg 100.
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~ Licenga para Tepouso de. gestante, : -

. Convocagasd para o servigo militar, inclusive o de preparagao de
oflclals da reservaj

«~ Juri e outros servigos obrigatorio por Lei, _

~ Desempenho de maendato eletivo federal, estedual ou: municipel,

- Missao ou estudo, quanto o afastamento houver sido. autorizado
pelo Prefeltos S _ :

- Bx erc{cio de cargo de provimento em comisszo em orgao da Uniau,
dos Estados, dos. Munic{pios, inclusive de suas alterquias, sp /
cledade de economia. mistay- empresaspublicas ¢ fundagdes.,

+~ Para efeito de apobentadoria e disponlbilidade, computar semd
integralmente: : : T ' ' L

~ 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou muﬂicipal, inely
slve autarquico, . . o

- 0 perfodo de servigo ativo nas forges armadas, _}

-~ 0 tempo -de servigo prestado como extranumerario, ou sob qualquer
outre forma de admisaao, de sde que remunerado pelos cafres publj

© Q083 o . !

w0 tempo em que o funcionario astlver 1egalmente afastado do cargo.

Unico - O tempo de servigo nao prestado. ao Munlc{pio somente sera
computado a vista de certidao passada pelo arbao competente.

- % vedada a soma de tempos.de servigos simultanaamenba prestado
em cargos ou fungBes da - ‘Unifo, do Estado, dos Territorios, do
Manicf{pio ou de suas altargulas. '

capfruro 11
‘DA_ESTABILIDADE |
~ 0 funclonario ocupante de cargo de provimento_efetivo'adquire

establlidade depols de 2 (dols) anos, quando nomeados por concuxn
S0 ' '

- Tinguem pode ser efetivado ou adquirlr ebtabiliddde, como funcilg
ndrjo, 56 nao for aprOVado e classlficado em concurso publico.

-8 estabilidade diz respeito ao servigo publico nao ao cargo.

~ 0 funclonario perderé o cargo, quando estével, no casb de sua

tingao o no de ser demitido mediante NTOCESSD disciplinar G

qus s€ lhe tenha assegurado ampla dafesa.

- 0 funcionario em estagiu probatorio somente sers exonerado do
car g0 apos a observancia: do art.. 12, ou demitldo medlante prg /

cvessp dlsclplinar, quando éste se impugser antes de coneluldo o
Pstagio;

capirTono 111

‘D4AS FERTIAS
0 funetonarlo gozara, Obrigatoriamente de 30 (trinta) dias cop/
Sacwmmmﬁ de férias por ano, de acordoe com a escala organiZada
pela chefia da repartigido ou servigo. '
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‘85 férias serao reduzidas de 20 (vinte) dias guendo o funciong/

rlo contar, no per{odo. aquisitivo anterior, mails de 9 (nove) /
faltas ndo Justificada ED trabalho, Dbedecido q dispoato no pa/
ragrafo Unieo do artigo._ o : '
Somante depois de 12 (doze) meses de exerclcio o funcionario
adquirira direito a férias. :
Durante as férias o funcinnario tera direito ao vencimento e a
todas as vantagens, salvo gratlficagao por senvigo extraordlng/
rio . , S
& vedada em qualquer hipotesa, a convars S0 de feriaS‘em dinheiro.
I proibida a qcumulagao de - ferlas, ualvo por imperiocs sa nébcgqi/
dade do servigo e pelo maximo de dois;psr{odou, atestada a na /
cessidade de or{cio pelo chefe do orgio em que servir o fggg%%/
Bérdexa os direitos as farias o funeionirio qua, no periodo aqlid,
sitivo anterior, houver gozado mais de 2 (dois) mes es de qual./
quer das llicengas a 'que se referem os nfs. L e IT do. artQ' 682
ou a do nR, 5 do art?, 68° 6 a Ao art9. 91e, por qualquer parig
do. k - - 4
0 funcionirio em gozo de férias devera comunicar ao chefe img /
diato o seu endercgo. eventual. | o

. ¢capfTULO IV

DAS FERTAS = PREMIO
Apds cada decenio de efetivo exerc{cio, no servigo publico my /
nicipal, ao funcionario qize se requerer, concedeér-se- fo forias
prgmio de seis (6) meses, com todos os dlreltos e ventagens do.
seu cargo efetivo, ' - o

0s dlreltos e as Vantagens serao os de cargo em cémissao, quap/

do o comiasionameggp ebranger 1q {dez) enoﬂ ininterruptos, ng

LESMO Cargo. :

N"o sa concederao ferias premio, se houver o© peticionario em
cada decénios

Sofrido pens de suspensao; - . :

Feltendo eo servigo, Jjustiflcesdamente, por mzis de 10 (dez)di=s

consecutivos ow naos '

Gozedo licenga; : : :

Para tratamento de sauda, por prazo superior a 180 (cento e ol/

tenta) dias, consecutives ou nio}

Por motlivo de doenQa em pessoa da familia, por mals de 120 (cep

to ¢ vinte) dias, -oonseoutivos ou nioj

Para o trato de interésse particulares, por qualguer prazoj

Por motivo. de afastamént¢ de canjuge, quando funclonario ou ml/

litar, por mais de 90 (noventa) dilas, consecutivos ou ndo.

4s férias-prémic poderSo ser gozadas em dols periodos.

0 direito 8 férias~pr€mib;n50 tem prazo para ser exercitado,

gl
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- Conceder~se-a licsnga._
- Para tratamento de saide ;.
- Por motivo de daenga em pessoa da familia,

‘T - Para repouso a gestantes
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~ Para servigo militar;

- . FPara o trato de interasse partliculares. .

- Ao funcionario em comlssao nap se concedera, nessa qualidade a

V do artigo anterior.}-

- A licenga dependente de inspecgao medica sera concedida pelo rra
zo lndicado~no laudo, Findo o prazo, havera nova 1nspegao & 0
1audo médico concluira ‘pela volta ao servlgo, peld prorrogagao

' da licenga o pela aposantadoria. ' : !

- Termlnada a 1icenga, o} funcionario reassumird imsdiatamente o
exerc{cio, ressalvado o previsto do artigo 720, ;

- 4 licenga podera sar prorrogada Yex-officio" ou a pedido.

ﬁhico ~ 0 pedido davera ser apresentado antes de findo o prazo da
llcencaj se indeferidoy contar-se-a como de licenga Q;periodo_
compreendido entre a data-do termino e a dp-conhecimehto oficlal
do despacho, ' S ' ' _

-~ A licenga aoncedida dentro de sessenta (60) dias contzdos do /
término de anterior sera considerada prorrogagao desta. -

~ 0 funelonarlo hio podera permanecer em licenga por Drazo supg /
rior a 2% (vinte e quatro) meses, Salvo Nos ¢asos dos nfs, IV
do Art®. 682, no, IT do art?. 822 e arte, 910 , |

- Bxplrado o prazo do arﬁigo anterior, o funcionério ser£ subme ti
do a nova inspegao medica € aposentado, se for Julgado 1nvalido

'p ara o servigo publico.

licenca a que se refare o ne,

Jnico - Na hipdtese déste artigo, o tempo necessario a inspegao
médica, sera considerado como de prorrogacao. -

- 4 competancia para a concessao de licenga sera do Prefeito ou
de outra autoridade defenida em regulamanto ou no regimento in
terno da Prefeitura. o ' ' o

- 0 Tunclonarlo em gozo de 1icenga comunicarsa ao chefe da reparn/
tigao o local onde podera ser encontrado.

| - SEQGEQ_IT |
D4 LICENGA PARA TRATAMFNTO DE_SAUDE
-~ A licengz para tratemento de salde sera a pedido ou "ex-officio"
Unico - Num e noutro caso, € indispensivel a inspegdo médica, que

devera realizaruse, sempre que necessarlo, na residencia do fun
clonario. '

an
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Ho curso de licenga, O fﬁncionério abster-sd-a de qualquer ati-~
vidade remunerade 'y 0L mesmo gratuita, guando estes seje em cara—
ter cont{nuo, sob pena ‘de cassagz0 lmediata da ;icenga, COm. pex
da total do venclmento correspondente ao perfodo ja gozado o //
suspensao disc1plinar, em ambos 0S CaSOSe L

No ecorso da licenga, 0. funcionario po@era 56T examinado, a ré- /
ficzando obrigado a reaSSHMiy imedig
tamehte, seu gargo se £or conslderzdo apfp-pafa o trabalho sob

querimento on "Ex~0ff£cio",
pens de se gpurarem como faltas os dlas de auséncias ‘

0 funcionario gque se recusaﬁ a submeter-se. a Lngpegdo mgdica B8Q
ra punido ¢com pena de suspensao, gue cessara t3o 1ogo se vcrifi
que a inspecaoc, ' ' '

Sers com vencimento 1nLeura1 a licenﬂa concadida ap. funclonarla:
Para tratamento de .soudaj - o . ' 3
Atacado de tuberculbse ativa, alienagzo mental, neoplasia ralig
na, pen;igo foliacio, ceguelra, lepra, paralisia ou cardionatiﬁ
gravaes ‘ : _ : - ;
- Acldente em servigo pu atacado de doenga profissional._;

ﬁnico - 4 1icenga a que se refere o n® II sera concedlda'se a ing
pegzo medica nio concluir pela nece551dade Aimediata da aposentg '
doria. '

SECH0 IIT - : :
uA,LICEﬂCA POR MOTIVO DR DOENGA Ei FESS04 D4 FﬂMfLIA

0 funcionirio podera obter licenga por notivo de doenga em pes-
s0a de sua famflia, cujo ao que constaz do sesu assentamgnto Ine
dividual, desde que prove ser 1ndispenséve1 2 sua aSSi‘tahcin /

pessoal e esta. nio possa. ser prestada comultaneamente COoIl O a@xel
cleio do Cargo.

Provar~se~a a- doengs mediante inspecioc médicas
8 licenga de que trats &ste artigo serd concedida com vencimei-
to durante os 2(dois) primeiros meses .
tos quahdo ultrapasser a esse limltes
30%  trinta por cento ), de 2 (dols) até 6 (seis) mescs;
50% (einquenta por cento), de 6 (szis) até 12 {doze) meses;
%igg_vgncimento, de 12 (doze) ate 24 (vinte & quatro) mases,
' §§Qﬁgﬁli : - .
DA LICENGA } GLSTAITE '

e com 08 segunintes descoq

-
-

~ 3 funclondria gestarte serZo concedidos 3 {trés) meses de licep
¢a com veacimento, mediante inspecac medica,

Jnico ~. A 110Lnga sera concedida a partir de oltavo mes, selvo //
préasericao médica em contrario,

-~ g a criangd nascer viva, prematuramente, antes de concedida.a
licenga , o infeio desta se contarz a psrtir daz data do parto,.
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- 0 funcionario podera, a qualeur tempo,
~ Quando o interésse de servigo o exigir, a licenga podera st //

§§Qﬂ0 v
DA LICEWCA PAHA 4 SERVIQO NL_ITAR

Ao funciongrio convocado para o servigo militer e outros -gacar-
gos’da seguranga nacional seré concedida licengz com vencimento

L licenca sera concedida a vista do documento oficlal que com—/'

. hrove a 1ncorp0ragao.

Do vencimentop sera descontada a importgncia.que o} fqncibnérlb /
perceber na gualidade de incorporado, salvo se houver optado pg
las vantagens do servi¢o militar. )

Yo funcionarlo de51ncorporado conceder-se-a. prazo nao excedehte

de 7 (sete) Alas para reassumir 0 exerc{cio, sem perda do venel,

mento . . :
bo funcionario, oficiql de Beserva, aplica—se as disp031+oes do

ki
artigo anterior, durante .08 estagios prev1stos pelo regulamento

militar. R . R
' SECZ0 VI © IR
D4 LICEdQA PARA O TRATO DE INTE RESSE PARTICULAR !

0 funcionirio estivel poders obter licenga, s venclmento, pa-

En7 .
ra o trato.de interésse partioular, pelo prazo maximo de'2 ( /
dois) anos. ' '

0 requerimento aguardara, em exercicio, a concessao da 1icanra

sob pena de demlsszo por ebandano do CaTg0e

Sera. negada a llcengsz, quando inconveniente ao interesse do SL£
VigOo ' : '

desistir.da licéngé.

c:ssada,'a julzo do Prereito.

fuico - Cassada a licenga, o funcionario tera até'BO(trinta) dias

para, ressumir o éxercfcio, apbs a publicag3o.do ato.

L4 2 ’ - . ~ . . -~ L3 ke Ll
~ 4 funclonaria ou funcionario, cRjo conjugue for funcionario fe-

‘deral-ou estadval e tlver sido mandado servir, lndependentemen-
tae de solicitaggo, em outro pomto do terriborio nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licenge sem vencimentos

Tnico = 4 licenga sera concadida mediante pedido devidamcnte ins-

tr L'L{don

- 85 podera ser concedlda nova liCenga para o trato de interesse

partieular a gque se refere o aTts 38, depois de decorrldos 2 /
(dols) anos -de término do anterior.
CapfTuro VI
DO VEICIMEITO B DAS VAITSGEIS

SECIQ L
- DISPOSIQUES GERAIS

e 930 . Alem do vencimentoﬁpoderao SG6T dlferidos tao someate as seguln-
tes vantﬂﬂens.
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&juda de custoj

Diaria,

Auxfi1io pare dgiferenca de caixa,
Salario-famfiiaj
Auxilio-doenga,

uratificacao,

Adicional por tempo da servigo..
¥ permitida a consignagao sobre vencimenﬁo,,provento e adic1onal
por tempo. da servigo. , ! ' -

A soma das consignagoes nao podera exceder-a 30% (trinta par cen

to) do vencimento, prOVanto ou adicionai pOT tempo de servigo.

nleo ~ Rste limite podera ser elevado ate 60% (sessenta por cento)

quando se tratar de aquisigao de casa propria 8 prestagao al; /
menticia.

. & consignacgho em.folha podera servir a garantia de-r" 1
I

Quantlas devidas a Fazenda Pablica; I
Gnntribuigao para mnntepio, pensao ol aposantadoria, desde que
sejam em favor de lnstituigdes oficiais;

Cota para conjuge ou filho, enm cumprimento de decisio judlClaria,
Contribuigao para aquisigao de. casa propria, por’ intermedio de
Institutos de Previdencia e Assjstencia, Caixa;Economica a de/
mals estabelecimantps integrantes de sistems financelro da habdl
1itagdo. R
' SECRQ_II

DO VENCIMENTO

Venclmento é a retribuigaa an funcionario pelo efetlvo exexcﬁcio
do cargo e corresponde ‘a0 padrao fixado em Lel. _

Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionirio:

Quando no exercfcio no cargo de comlss3o; _ 

Quando no exeré{cio de mandato eletivo remunerado;

Quando deslgnado para servir em gualquer orgio da Unido, dos /
Estados, dos Municipids e de suas aitarquias, entidade de ecp /
nomla mista, empresas publicas ou fundagdes, rESSalvadas execg, /
¢cDes previstas em Lei.

Onico ~ No casp n? 1 deste artigo, o] funcionario podera optar pe/

los vencimentos do cargo de que £or efetivo, dilgo, for Titular
efetivo,” o '

O funcionaria pe:dera.

0 venelmento do dia, se ndo comparecer ao servigo, aalvo motivo
legals

1/3 (um tergo) do vencimento quando comparecer ao servigo dentro
da hora segulnte e marcada para o inf{cio dos trabalhos, quando
se retirar dentro da ultima hora do expedilantes

1./3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo




da suspensgo prevenuiva ou prisaJ preventiva, pPrisac adminisuna
tiva, pronuncia por crime comum ou denuncig por crime funclonal
ouy ainda, condenagan per ‘erime infiangavel el ProCesso ns quaal
neo haja pronuncia, com direito a diferen 1Ga, ao absolvido,

T 273 ( dois terQOS ) dd vancimenna durante o perlodo do afasta-/
mento em virtude de. condenagao, por seitehga definitiva, de pg-
na que nao determine demiss3o}

V- Ds vencimentos totals durante s] afastamento por motivo de sus~/
pensao preventiva ou prisao administrativa dGLTLLadeS gm caso /
_ de alcance on malversagao deydinheiro publico. ' T s

§, 10, -0 disposto nos nfs, IV @ V aplica-se apg casos de contrs BVENGEo.

§, 205 - Nenhum desconto &g fara no vencimento,?, quando a soma ‘do’ tempo

" ‘ correspondente aos . comparecimentos depols da hora marcaaa para

‘ , inicio do expediente exceder a 30 (trinta) miautos por mes.

§. 34, -0 compareclimento depois da primeira hora do expediente oV} a re-
tirada antes da Oltima hora serao computados como ausencia para
todos ps efeltos 1egais. . |

%, 100 - Ser3o relevadps até 2 (dussl faltas durante o més, motivados /7
ror doenga comprovada mediante 1npegao medica..

srafo Unteo - O chefe lmediato. do-funcionario podara 3ustificar ~1lhe as-
faltas, para efeito do disposto no § 19 do artigo 62, ata o 11~
mite b 6 (seis) por ano e, no maximo, 2 (duas) por m@

2, 101 ~ Jos casos de faltas sucassivas serdo computados, bara o efeito'
do desgantog‘os dias de Tepouso, domingos e feriadog intercala-
dos : _

0, 102 - As reposigoes e indenizagoes p Fazenda'Pﬁbiica, poderzo ser deg
contadas em parcelas menores nao excadentes da déeima parte do
vencimento. _ | o

;grafo Unice - N80 cabsra o EEsconte pardelado.quando o funcionsirio s0li
citer exonerag¢so,ac abandonar O Cargo.
'» 103 ~ O vencimente e demais vantagens atribuidas ao funelonsric nio /

poderac ser objeto de arrasto, sequestro ou penhora, salvc quap
do se tratar de: '

I- Prestaoao de alimentos
Iy - vaida a Fazenda Publica.
SEGﬁO CITT

T e

D4S QIﬁRIAS

e e ho funcmonario que se deslocar do muaiclplo, ém obgeto de sezvi
G0, conceder-sa-3 uma diaria, a titulo de 1ndenizagao das dcspe
sas de viagem, inclufdas as de alimentacgzo e pouSada.

grafo Uniecp - T30 se concedera diaria durante o prlodo de trah51to? nem

guaindo o desloczmerito constituir ex15en01as permanente do cCargo
0l funguoi

2N

B 105 = 4 conaegsao de diarias 0 séu velor serao regﬁlameatado por de-

creto .do Prefeito.

.
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S&QMQ IV
Do AUXILIO PARA DIﬁERLNwA DE CAIXA

Ao funcionerio qLe, no desempenho de "’ suas atribuigoes, pagar ol
receber em moéda corrente, poders ser conegedlido, nos: perfodos de
exercicio, auxilio flxado em 5% ( cinco por cento ) do vencimen
to a t{tulo de compexsagao de diferenga de calxa.

SECAE0_V_ .

DO SaLfRIO FamMfria )

Sera concedldo salza rlo-famflia, ao ;anionario atlﬁo ou inatlvo
Pelo conJuge do sexo feminfmo, que nzo exerga atividede remunera
daj} : R '
Pelo conjuge do sexo masculino, qunndo Anvalido ou msntwlmente/

lncapaz,; sem renda’ propria. )
Por filho menor de, Ak (quatorze) 2nos € que n3o exerga atividade
remunerada nam tenha renda propria, .o J

Por filho. estudante, menor de 2u (vinte e quatro) anos, que fre
quentar curso superior, ou menor de 21° {vinte e um) 5 que freguepn
tar curso secundario ou superior, em estzbelecimentos de ensino
oficisl ou parti&ular, e que nao exerga atividade raminerade e
nem tenha rends propria;

Por filho invalido ou mentelmente incapze, sem rends prépria;
Por filha solt51ra, que n3o exerce atividade remlnefada e nzo
tenha renda propria.. _

Compreende -se neste arti 10 0 filho de qualquer condigao, o an~/
teadoy © adotlvo e o menpr que, mediznte autorizagzo judiciakl,/
astlver sob a quarda e o sustento do funclonirio.

‘Para os efeitos deste értigo, considera-se renda-prépria a lupor

taneis lgual ou superior ao salério—mfnimo em vigbr'no:Mnnic{ﬁio
Considera-se ativlidade remunerada, suficiente & menirtengzo do /
dependente, 2 contraprestagao igual ou superior zo velor do sa-
lirio minimo vigeitte no Munic{pio.

Quando a mZe e o pei forem funcionirios municipais, etivos ou
inativosy ¢ viverem em comum, o salario famllia sera concedldo
a0 gue percever maior vencimento ou provento.

ﬁnico - Se n%o viverem en comum, serz concedido ao que tiver os /

beneficlarios sob sua quardaj se ambos os tiverem, seré comcedd
do 2 um e outro dos pah, de acordo com a dlstrlbmigao dos bene—
ficidrios, '

Lo pail & 2 e equiparam—se 0 padrasto, 8 medrllha, ey, ne falta
destcs, 0s representantes legals 3os imcepazes,

Ocorrendo o folbcinento.do servidor, o selario-feix{lia contlng
ra a ser pago a seus filhos IENCTes, por intermddio da pessoa
em cuje guarda se¢ encontram, qnquanfo fizerem Jus Siconcessﬁo.




e uwybughguc walvr ud Lo \aezolto) anos, com
_ - @ morte do funcionario, o salario familia passara g sor pkgo at/
SN retamonte a ele. o '
"§, 20, ~ Passara & ser efetuado 2 viuVa do scrv1dor o paganento do svqu
| rio—familia ao menor aue vivla sob a guarda e o sustento dhquq/
lc, dasde qua a viuva consiga outra autorizagao judicial pdra
manté~lo a ser seu responsavel, o
§, 32, =~ Caso .0 servidor nao tenha requerido o salario familia reldtivo
ans seus depandentes, o requerimente podera ser felto apos a
sua morte, palsa pessoa 30D qua guarde e sustento se. encontrem.
0 salario-fem{lils serz devido ainda se o ‘fancionario nio fizer
jus, no més, a nenhims parcela a t{tulo de vencinento ot proven
to. ' ' ' '
Nenhum desconto se fara sobre o salario—familia, nem servira
éste de base a qualquer contribuigao, ainda que para fins de
previdencio social.,s . ' .4
Cada cote do’ salario-famflia correspondera a umng percentagem de
55 (cinco por cento) do selario-minimo vigente no Munic{pio 8
' sers devida a partir da datz em que for protocolado o requer; /
- mento, se devidamente instruido.
Todo agucle que ; por agso on omissio, der causa a pagemento 10/
dovido de salario- familia ficara obrigado a repartLguo de 1nd;/
blto sem prejulzo das demaiu ‘cominagbes legnls.
ragrefo Unico - Consideram-se solidarismente responsaveis, para todos os
LfGitOS, os que houverem firmado atestédoo ou declaracgdes ful, /
sas, para efelto de instrugao de pedido de sald rib~f:milia.

SEQKQW_w_
DO _aUXTLIO DOBNCA

rte,.111

H

1

re®.112

ct€.113

11

~t0,115

- Apos 12 (doze) méses opnsecutlves de llcence para tratsmento de
uaude, am consequencla de doenga prevista no ArtQ,82, n? II, o
funclonaric terd direito, z t{tulo de aux{lio, a um més de ven/
clmento. :

c-o116 -~ A dwspesa com o tra rtamento do acldentado em servigo correra por
conts dos cofres municipais ou de instltuigbes de assistenciq
soclal, medianta acordo ctom o Munic{pio. '

SEQ.'A‘ Y VII
- DAS GRATIFICAQURA
CERLVELY -

Loncher~sena grutificagao.
- I~ De fungao; ' _
II - Pela prestacao de servigo éxtraordinério 3
ITY - Pelo exerc{cio, |
a) - Do encargo de membro on auxiliar de comissao de concurso;

b} - Do eneargo de professor ou auxiliar de curso legalmente insti /
tuido,




- IV - Pela. participagao em Srgao de deliberagao coletiva,
aragrafu ﬁnico - 0 disposto n% IV aplicar se-2 guando 0 servilgo for execy/

re, 118
ftQ & 119
1régrafo
4@, 120
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§ o0
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§ 1@

§ 20

§ 30
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tado fora do perfodo normal ou extraordinario de trabalho a que
estiver sujeito o funcionario,no desempenho de seu cargo.
Gratificagao de funcao- ¢ ‘a que corresponde a enCargo de chefila

e oltros que a Lad determinar. ' o

N¥o perderd a gratificagao de funcgio o funcionario que 56 uusen/
tar em virtude de ferias, luto, casamento ‘doenga. comprOVada ou
servigo obrigatdrioc por Lei. ‘

Ynico -~ B proibido conceder gratificagao por fungao, pelo exerqi/

[

clo de chefia, quando esta dtividade for iherente ao exercicio
do- cargo. " ;- iy |
A gratificagao pela prestagao de servigo axtraordinério,JQua
nao concedera a 50% (cinquenta por cento) do vencimento mensal
serd @ - o
Previemente arbitrada pelo Prefeito, L ,' ;
Paga por hora de trabalho prorrogado ouw antecipado; ‘ _
Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a
gratificagao correspondara ao valor hora de jornads normal ds
trabalho. : : '
Se o servigo extraordinério tiver infcio apds as 22,hpras, o /
valor da hora.seré'acrescido de 25% (vinte e clnco por cental.
Nao podera réceber gratificagdo por servigo extraordinario:
0 ocupante de cargo da. diregao ou chefia, em oomissuo on nao;
0 funcionario que, por qualcuer motivo, nao se encontre G excx/
cfcio de cargo. _ _ ' '
_ ggggo VIII -

DO ADICTIONAL POR TEMPO DE SERVIQQ
Por cada quinquenio de efetiVO exerc1cio no servigo publico mu/
nicipal, sera atribuido ao funcionario um adiclonal 10ua1 a 5%
(ecineo por centL) do respectlivo vencimento. - :
0 adicional ¢ devido. & partir do dia.imediato aquele am que o
funcionario contar o tempo de servigo exigido e sera calculado
sobre 0 venclmento do cargo efetivo. : '
0 funeiomario qic exercér cumulativaments, mals de um” cargo ta/
Ta direito ao adicional com relagao & cada cargo, mas os per{o/
dos anteriores 2 acumlagdo, guando computedos para o efelto de
uma concessao, nao serao considerados por concessSes em outro
Cargo.,

v »
0 funcionarlo continuarz a perceber, na aposentadoria, o adicilg/
nal em cujo gozo se encontrava na atividade.

capfruro vz
DAS_CONGRSSDES

. Sem prejuizo de vencimento ou qualguer direito ou vantagém lcgal

A




o funcionarioc podera faltar a0 servigo ate 8 (oito) dlas conse,/
cutivos por motivo de.
I - CGSumﬁnLO; : :
IT « Falegimento do conjuge, pgis, filhos ou irmaos, o
40, 12% « Ao funcionario 1icenciado para Lratamento de saude que tiver de
ainstar—se do Nunlcfpio, por imposigao de laudo medieo oficial,
podera sar concedido transporte. : '
agra;o ﬁnico ~ 0 transporte podera ser concedido, igualmente, a uma&])
pessoe da fe emf{11a do funclonz ario, descontandc-se. as despesas
assim reglizadas em' 5 (cinco) prestagdes mensals,
48, 125 « Ao conjuge ou, na falta dele, a pessoa gue provar ter feito des/
pe as em virtude do falecimento do funclonario, ainda gue em
1sponibilidade ou aposentado, sera concedido auxflio-funeral
corrcspondente a umn mas de vencimento ol provento.
§ 10 - im caso de acamulagao b auxilio-funeral sera pago somente am
razaoc de cargo de maior vencimento do funcionario falecido.
§ o0 A degpesa correra por dotagao propria do cargo nao endo dado
exerciclo ao nomeado para preenche 1o antes de decorrido 30
(trinta) dlas do falecimento do antecescur.

§ 32 - O processo de pagemento de auxilioc de funeral tera tramitagio
sumaria devendo estar concluido no prazo maximo de 72 (setenta
¢ duas) horas, contada da apresentagio do atestado de obito no
orgao de . administragao de passogl. '

oo, 126 -

0 venclnmento € o) provento nao sofrerao dosconto elom dos prg /
vistos em Lei, o ' '

k@, 127 - Ac funcionario estudante do curso primario, secundario ou supg/
Tlor sera parmitido faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimen/
to e das Vantegens, nos dias de exames parclails ou mensails, .mg/

diante atestado fornecido pelo respcctivo estabelecimcnto.de
ensing. : o '

Q,AB.P_i_iEU,,L.Q_,.Y,I,I_L
DA _ASSISTENCIA
't 128 - 0 Municipio, diretamenta ou ndo; prestara servigos. da assisten/
: c¢la e previdshels a seus: funclondrios e respectivas famf{llas ,
nos termos e condigBes estabeleoidas em Lei,

capfTUTO | IX
DO _DIRELTO DE PETICAQD - .
te, 129 . A agsegurado ao funcionério o direito de requerer oll representar.
. F9.130 « 0 requerimento dirigido a autoridede competente para decldi-lo
‘ sera obrlgatoriamente examinado relo orgao de adm¢nistra9do de
pessosly que o enceminhari a deois3o finalﬁ'
H o Unico w O requerimento devera ser decidido no prazo.de 20 {(vinte)
dias improrrogaVEis.

ke -
+ 131 - 0 pedido de reconsideragao sera dirigido 2 autoridade que how/
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137

§ 19

§ no

v 138

ver expedido o ato ou proferido a primeira declsac, nao podendo
ser renovado. - : - .

Unicc - O pedido de raconsideragao devera ser. decidido dentro do
prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis. '

. Cabera recurso: - ' .

~ Quando o pedido ds reconsideragao nio for decidido no prazo
legals :

- Do indeferimento de pedido de reconsideragao,

- Das declsbes sbObre os recursos sucessivamente interpostbs.Z‘

~ 0 rocurso sera dirigido 5 autorlidade imedtdtamen%e-superior )
gue tiver expedido o .ato ou proferldﬁ a decisao e, sucessiva /
mente, em escala escendente, as demals autoridades. !

- D recurso gue nao contiver novos argumentos sera rejeitado:"inw
limine®, ~ - : - ; . _[

- 0 pedldo de recongideragao nzo tera efeito suspensivo, o recurso
aliando cabivei tera efeito devolutivo e} suspensivo, o gue: £or
provido ratroagira, nos seus efeltos, a deta do ato impugnado.

~ 0 direito de pleitear da esfera sdministrativa prescrevera'

-~ Em 5 (einco) anos qugnto aos atos de que decorram demissao

ssagao da aposentadoria ou de disponibilidadc,'

- Em 30 (trinta) dias,.nos derels cas0s. _

~- 0 prazo de prescricio contar-se-a dz data da publiCagao do ato
impugnado; quando-~2ste £or de natureza reservada, da data en
que o interessado dele tiver claéncia. '

- 0 pedido de reconsidaragao e 0 recurso, quando cabiveis, Sy intex/
rompen a preserlgzo uma unica Ve, o _ :

Unico - & prescricao interrompida recomegara a correr, pela meta/
de do prazo,da data do ato gue a interrompeu, o do ultimo ato
ou termo do respcctivo prOCBSSO.

3

GAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

- Extinguinda—se D cargo, o funeionario estavel fiCara an. divpg/
nlbllidade, com o vencimento Integral, até seu obrigatdrio  /
aproveitamento em outro carg6 de natureza ¢ vencimento_éoﬂpati/
vels com © gue ocupava. ' .

- Rcstgbelecido o cargo, ainda. que modifilcada suz denominageo
cerd obrigatoriemente aproveitado néle o funcionario posto am
disponibilidade de sua extinqao, o

- 0 luncionario em disponibilidade s0 auferird as VdﬂtaanS com/

, pathE1s com a Ilnatividade.

0 funcionario en disponibilidmde podera ser eposentado.

CAPITULO  XT

E]

H

DA _APGSENTADORTA
4] runcionario serd aposentado-:

i
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§ o0
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Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de 1ldade;
A pedidd, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do 5€X0

‘masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino;
Por invalidez, '

A aposentadoria por invalidez sera sempre prGCadida de licenga

por pcr{odo nio excedente de 24 (vinte e quetro) mesau, salvo
ouando o laudo médico. concluir pela incapacidade defenitiva

para o servigo publico..'

Sera aposentado o funcionarib que, depois de 24 (vinte e quatro)
mases de llcenga para tratamanto de saude, for consideradb in/

velido para o servigo publm:o. “, _ o

0 aposentado rTeceberd proventos integraiss !

Nos casos do. nﬁ II do artn 139; -

fuando 1nwalidade em consequancia de acidfnte no exercicio de
suas atribulgdes ou €m virtude de doenga profissional; -

Quando acometido de tuberculose atlva, altenag%o mental, neopla/
sla mallgna, CEgueira, 1epra, penfigo foliaceo, paralisia @
cardiopatia grave.

Considera-se acidente, para os efeiltos desta Lei, o evento da/ -
noso Qque tiver causa ‘mﬂdiata ou imediata o exercfcio das atrl/

buigoes 1nerentes ao cargo. - '

Equiﬁara-se a acldente g agressao sofrida e nao provocada pelo
funcionario no exercicia de suas funQOBS.,

A prova 4o acidente sera feita em processo especial no prazo

de 8 (oito) dlas, prorrogavel quando as. circunstancias o ex) /
girem, sob pena de suspensao de gquem omltlir ou retardar a prQ/

vidéncla, - _ _

Entende-~se por doenga ﬁrofissional 2 que decorrer das condigoes

do servigo ou de fetos ncle ocorridos, devendo o laudo medico

estabelecer-lhe a rigorosa cnracterizagao. .

AD funcionurio em comiqsao aplicar -5~ a o disposto neste urtlgo

quando 1nva11do, ‘nos termos de ne II,

Eora dos casos do arte. 1”0, 0s proventos serao proporclonais

a0 tempo de servigo, na razdo de 1/35 (um trinta e cilneo avos)

por aho, guando se tratar de funclonirio do sexo masculino e

1/30 ( um trinta avos) quando do sexo feminino,

Nos casns em gue a Lel Federal fixar menor tempo, a ploporgao

sera de tentos avos quantos 08 anos de servigo necessarios pa/

ra a aposentadoria integrel,

~0s proventos da eposentadoria nio serdo 1nferiores a 1/3 ( um

tergo) do vencimento da atividade, nem a €le superior.

. Sempre gue houver modificagao geral de vencimento para o fun /

cjonario da ativa, serao os proventos dos aposentedos, ap mesmo
tempo, reajustado pelo orgao da ~dministraga0 de U"Ssoal, cbsep/
vadas as seguintes regras. '
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0 caleulo do rea3ustamento far-se-& sobre ) padrao de vencimeq/
to correspondente ao cargo que serviu de base a aposentadoria,
on equivalente, ' ; : :

Atd atingir & idade de 70 (setenta) «nos, ° reajtsta to assg/
gurara ao anoscntado proventos correspondente a 80% (oiteﬂta
por cento) 4o padrio de vencimentd;

A partir do 1imite de idade prevista; o calculo se fara sobre

o} total do padrio de- vencimento, .

Para © efeito do calculo ‘de reajustamento de que’ trata o artigo
obsarva-se-a a nroporcional;dade do tempo de servigo. '

Se 0correr qualquer das hipoteses previstas no nD III do'hrte,
140, sera total o reajustamsnto de que trata o arte 142 ¢ indg/
pandera do limite de idade.

Os aposentados receberao, juntamente com 08 pxoventos, o8 adl/
cion;ls por tempo de servigo e quaisquer outras vantﬂgens atri/

-buidas aps runcionarios, por Lei, am caratar permanente..

A aposentadori" que depender de inspecao medica s6 sera decrg/
tada depois de verificada a impossibilidade de readaptagao do
funcionﬂrio. -

i automaticu a aposentadoria compulsoria, calculando-se” 0s png/'

~ventos do aposentado com base no venclmente ¢ nas vantogens a

gue fizer Jus no dip em que atingir a ldade linlte. -

Nos casos €m gue tenha sido a qposentadoria ¢ohnecedlda por moti/
vo de invalidez, sera o uposentado submetido a 1nspegao midica
apds o decurso de cada 3 {trés) anos, para efeilto de reversio

TfTULO v
| DO _REGIME_ DI SCIPLINAR
capfTuLo I
DA AQQMULAQﬁO

vedada a acumulagao remuneradawexcetd:
de Julz e de um cargo de professor; .
de 2 (dois) cargos de professor;
de um cargo de professor com outro tecnico oun cient{fico;
de 2 (dois) cargos privativos de mddice. I '
Em gualquer dos cesos 3 acumulagao somente € permitida gquando
haje correlagio de matérias e compatibilidade de horarios
A proibioao de acumular s8¢ estende a cargos, fungoes ou empre/
gos em autarquias, empresas publicas a soeiedad” de economia
mista. B .
A proibigio de acumalar proventos nao se aplica aos apostntadog
guanto ao exercfcio de mandato eletivo, cargo em comlssadc ou
contratos para a prestaggo de servigos téenlcos ou especlalizg/
dos.

A ressalva do 32 ndo se aplica aos aposentados vor invalidez,

=

= o e b
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Empossadd em mandato eletivo municinal, o servidor sera imedia/
tamente afastado de cargo, : :
0 funclonario nao podera exercer mals de uma funcao Lratific& /
da nem particular de mals de am Srgio de deliberacdo coletilva.
Verificada em processo administrativo acumulagao proibida; g
provada boa- fe, o] funcionario optara por um . dos cargos,'se '
nSo o ficar dentro de 15 (quinze) dlas, sera exonerado da qual/
déles, a eriterio da Administragao. . o i
Provada ma-fe, ) funcionario serd demitido de todos 08 ¢argos
Se a vcumulagao proibida foﬁ com cargo- de -outra 1dentidade es /
tatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido do carso ma /
nicipal. _ : “}_ _
| “CAPI me 11 o
M#D_M._NB;_S.' - o
Sao deveres do funcionario- : B DA )
¥xagao ndministrativa 3 : - o :
Assiduidade; _ o ' : C 1
Pontuelidade s '
Desorigaos
Urbanidades ‘
Observar as normas legais e regulamentaress
Obedecer as ordens buperiores, salvo quando manifestante 1lg /
gals; ' o
Representar 2 autoridade superior sobre 1rrcgularidade de qae
tiver cléncia em razao do . eargo;
Helar psla economla e conservagao do material que lhe for cog/
fiadoj

Fazer pronta comunicagao a seu chefe imediato do motivo de seu

- nao comparecimento ao servigo;

Manter, nes relagdes de trabelho ou ndo, comportamento condl /

zente ocom = sua qualidade de funciondrio publico e de cidadao,
Afender prontamente° '

ﬁq reguisicbes para defesa da Fazanda Publica,
A sxpedigao de certidoes requeridas para de direitos;

Ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanades do Poder

Judieclério,

CAPITULO'? aix

DAQQPROLE;QDE&
bo luncionario ¢ proibido: _
Referir-se de modo depreeiativo em informagio, parecef ou deg/
pocho gs autoridades e atos da edministragio pﬁblica, sendo-
lhe psrmitido, parem, en trebalho assinado, critica-los do pory/
to de vista doutriniric ou de organizagio do servigo;
Retirar, sem prévia permissao da autoridade . competente, qual/
quur documento ou, abjeto da repartigao, _ -

T
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";_;,-,;_;'u- ;yAh&U ou UEBEPreco, Iazer circulur
ou sub:sscrever lista de donativo na repartigaog _
Desempe nhar atribuigoes diversas de pertinente a sna classe,
salvo os casos previstos em leij ’
Valer~sa 4o cargt para 1ograr proveito pessoal ou. de terceirog
am prejuizo da dignidade da fungao; o C ‘
Partlecljpaxr de gerencia ol administragao de empresa comercial
ou Ilndusstrial, . emceto sociedade de economia mista ou empresa
publica,
Fxercer comirelo ou particular de sociedade comercial, exceto
como aclownista, quotista ou pomanditario, ‘
Praticar @ usura de qualquer de suas fOPmdS,. .
Pleitear, como procurador ou intermediario, Junto as repart; /
cdes publicas municipais, salvo guendo se tratar de percapgao
de vencinmrlto e de vantagens de parentes até. segundo grauL
Raeeber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualguer

‘ especie em razao de - suas atribuigoes,

Conceder a e ssoa estranha a reparticao fora dos ‘casos pravig/

~to em Lel, © desempenho\do encargo que lha c0mpetir ou a seus
 subordinadosj

Empregar materiel da’ repartiqao emn servigo particular;
Uti1izer vefewlo do Mande{plo ou permitir que dele se utilize

.para fim alhalo @0 servigo publico,

Pratlicar qualouer ato ou exercer atividade proibida por Lci ou
imeompa at{vel com sl1as atribulcdes funcionais.

capfruro 1y
DA_RESPONSABILIDADE

Pelo exerclelo regulad de suss atlibuigoca, o fruncionario rcﬁ/
ponde administrativa, ¢ivil e penalmente.

A rcsponsabilidade edmirdstrativa resulta.de a2tos ou omlssbDes
que contravenham o rrgular cumprimento dos deveres, atribul /
gbes ¢ r*suonsabilidades gue a Lal e os regulamentov cometam
ao funclonario. _ _

4 responsabliidade civil decorra dc )racédiﬁento doloso'ou cul/
poso, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de tey /
colros. :

& indenizac¢zo de nrejuizo cousado z Fazenda Municipal podera
scr lignidada mediante desconto em prestagao mensal nao excg /
dente da déeima parte do vencimento, o mingua de outros bens
gue respondam pela indenizagao. ' ‘
Tratando-se de dano caus ado a terceiro, respondere ho! functong/
rio perante a Fozend: Municlpal, em agéo rLngSSiva, proposta
depois de transitar em Julgado a decis3o de ultima instancla

que houver condenado a Fazenda ¢ 1ndecnizar o tercelro prejudl/
cado. ‘ B




wls 167 - A responsabilidade penal ubramge os erimgs e as contravcngocu
-~ dimputadasg:ao funcionario nessa qualidade.,

*g.'lés - As cominagdes civls, penuis e disciplinares poderao cumular-

J s¢, sendo umes € outras independentes entre 5{ bem asslm  as

instancias udministrativa, eivil e penal,

GAPiTULO Yy
DAS__PENALIDADES
a, 159 - Considera-se infragao diseiplinar o fato praticado pclo funein/
nario com violagio dos. deveres e das proibicdes decorr\ntes da
fungao, que exerce. , B

. agrafo Unlco - 4 infragao é punivel, quer consista em 2¢ao, guer em' /

“ omlssao, € independentemente de ter produzido resultado pertu/
vador do servigo. _ , :

2, 160 - S8o penzlidades disciplinares, na ordem crescente de gravidade"
: T - Adverténecia Verbal, T 8 o . o "
1T ulﬂepreensao, ' } B
TIT - Multaj
IV - Suspensao disciplinar; :
V « Destitul¢do de cheflaj -
VI - Demissaog . |
VII - Cassagac de eposentadoria e de disponibllldade.
rgrafo Unice - Nas aplicagdas das pemas dlseciplinares, serzo considera/
das a natureza e a gravidade da infragao e 0s danos que dela
provierem para 0 servigo pdblico.

), 161 - Nao se aplicara ao funcionario mals de uma pena disciplinar por
Infracao ou infragbes acumaladas que sejam aprecladas num sd
processo, Was a autoridade c¢ompetente podera escolher entre as
penas a que melhor. atanda aos interesses da disciplina é do -/
servigo, R : :

oty 162 -« A pena de repreensao sera hplic ada por escrito nos casos. de /
degobedidneia ou falta de cumprimento dos deveres,

63 - A pena de suspensao disciplinar, quc nzo c¢xceders de 90 (noveg/
tal dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincl/
_ dénela.
§ 1¢ - O funclonario suspenso disciplinarmente perdera todos os dire;/
tog e vantagens decorrentes do exerciclo do cargo.
7§ 22 - Quande houver conveniencia para o servigo, a pena de suspensEo
disciplinar podera ser convertida am multa. ha base de 50?
( einquenta por cento) por dia de vencimento,- obrigado, néste
casvy O funelonario a permanecer em servigo,
. 16% « SHo, dentre outros, motlvos determinantes de destitulgio de
chefias | | R
¥ ~ Atestar falsamente a prestagﬁo de servigo extraordinério;
. N“o cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho,
III « Promover ou tolerar ) desvio irregular de fungao,




IV - Retardar a instrugao ou o andamento de processo j .-
"V - Coaglr ou aliciar subordinados oo objetivo de ngtureza politi/
c»—partidaria, S v '
VI - Deiaar de prestar a0 drgao de pessoal a informmggo de que trg/
ta o artf, 12 deste Estatuto. _
£0, 165 = A pena de demissSo sera aplicada nos casos des
| I - Crime contra s administragao publica, nos termos da Lei penal,
II -~ Abandono do cargo, : : : R
1IT - Incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos
e embriaguez nabitualj :
v - Insubordinggao grave em. servigo, !
V - Ofensa fisica em servigo contre funcionﬂrio ou particular' )
o gsalvo se em leg{tima defesa; ‘
VI - Aplicagao irregular dos dinheiros publicos,
VII - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio publico,
VIII -~ Revelngao de segredo de que tenha conhecima1to em razio de
‘ suas atribuic;oes, : '
IX - Tneidéncia em qualquer. das proibigoes de que tratam ‘o8 nﬂs v
. a VIII do art®, 153. - |
4 12 - Considera-se abandono do cargo a auscneia do funcionario, sem
causa Justiflcada, por mals de 20 {(vinte) dias conseccutivos.
§ 202 - Incorrera alndz na pena de demlssao, por falta de zsslduidade,
o funcilonario que, durante 12 (doze) meses, faltar ao sarvigo
20 (vinte) dias interpolédamente, sem causa justificdtita.
t2, 166 « 0 ato que demitir o'funcionério munieipal menclonara scapre a
causa da penalidade e a -disposigio legal em que se fundamenta.
£, 167 - Conslderada a gravidade da falta, a demlssao podera ser apli/
cadh com a nota "a bem do servigo publico®, a qual coﬁstaré
sempre nos decretos de demissao fundados nos nfs I, VI; VII e
VIIT do art@, 165,
ke, 168 - Sera cessada a disponlbllidade se ficar prOVado em proccsgo
gque o funcionaric em disponibilidade:
I - Pr aticou, ‘quando em atividude, qualguer das faltas pera as /
guais é cominada 3 neste Estatuto, pens de demlssho; -
II -~ For condenado por crime cuje pens importaria em demlssfio se eg/
tivesse em atividade;
IiI - Aceltou 1legalmente cargo ou fungao publica, :
IV - Aceitou rﬂpresentagao de Estado estrangeiro sem previa antorl/
zagao,_ '
V « Praticou usura ou advocacia administrativa.
régrafo fnteco - Sera igualmente cassada a disponlbilidadc a0 . funcionario

gqué nao assumir no prazo legal o] excrcicio do cargo €n quc for
aproveltado, .

10, 169 ~ Sera cassada s aposentadoria do funcionario nos césos dos n@g,
I e III doa artigo anterior.




pt8. 170 - Para a imposigdo de penas disciplinares sgo competentes:
- f I - O Prefeito nos casos da demissao, cassagao de aposentadoria e
h de disponibilidade e suspénsao supsrior a 15 (gulnze) dilas;
If -~ O imediato ao Prefeito, responsavel pelo orgao em que tenha
exerc{cio o] funcionario “nos cagos de suspenseo divciplinar até
15 (quinze) dias, RN o
ITT « O chefe 1mediato do funcionario, nos casos de advertencia ver /
bal e repreensao,‘ _ : :
§ 10 ~ A pena de multa sera aplicada pela autoriddde que inpuser a guﬁ/
' pensdo disciplinar; -
§ 20w A pene de- dastituigao de chefia sera aplicdda pelg dutmridadL
' que houver felto a designaqao .

AR, 171 - Serao considerados como suspensao disciplinar os dlas em que o}
funcionario deixar de atender as convocagoes do juri e do=se; /
vigo eleitoral, sem motivo justificado. _ :

tﬂp'1?2 - Sao circunstanciasque atanuam a aplicagao da pena: —

I ~ A prestagao de mals de 15 (quinze) anos de servigo com cxemplar
comportaments e zelo, '

II -~ A Lonfissao espontanea da infragao,‘
173 - Sao circunstancias q:s cgravan plicagao da:
I - 0 conelulo parz a pratica da infrugao,-
II - A scumulagao de infraggo,
III -~ & reincidencia generica ou especlfica na infragao, _
2, 17% - Contados ne date da infragco, prescerevera, na esfera admjli tin/
tivas. e a
I.- Em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penao de repzcenuaog malta
ol suspensao disciplinar, ' : o
II - Em % (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demlssfo ou cassa/
3o de aposentadoria e de disponibilfdade, | o

;egrafo Unico - 8 falte também prevista como crima nea Lei Pena] prescre, /
vera juntamente com este,

o T 3 P e e e

CAPfTULO T
QQ“EBOCESSO :
20,175 ~ A cutoridade que tiver ciencia de qualauer 1rrcgularidade no
t servigo publico é obrigada = denuncis-la ou promover-lhe a apiy/
rz¢io Imedlata, por melos sumgrios, ou mediante processo discl/
plinax, ;SSLgurad? mpla dEfCSu ao 1ndielado..

o Unlco ~ O processo precedera a apllicacao das punas de suspens Z0
por mals de 30 (trintz) dlas, destituigio de chefia, demissio,
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade. |

176 w A competentes para determinar a instzuragzo do processo dig/

ciplinar os chefes de .drgios directamente subordinados 2o Prg /
felto Munieipal.

-0
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Promovera o progesso uma comiss%o, deslgnada pela autoridadC'
gue © houver determinado ¢ composta de 3 (tres) funcionarios
estavels e que Ao estejam, ‘na ocasldo, ocupando carno ou exer/

‘cendo fungao de que sejam demissivels Mad nutum",

Ao designar a comlssao, a autorldade 1lndicara ; entre seug mcm /
wroy o respectivo presidente. I
0 presidente da comissao designara o funcionario que dgva sen/
vir de secretario. ' !
A titulo de atos preparatorios do teérmo inieial do processo
diaciplinar, podera a comissao realizar investlgagao sumarias
e sindicanclas, resguardando o sigllo, sempre que neccsgario.
0 processo disciplinar propriamcnte dito abrlr—se -4 com um tax/
mo inlcial indicatiVo dos ‘atos on fatos irregulares e da Tes /
ponsabilidade de sua, autoria. : -l.
Dentro de 48 (quarenta e oito) horas scgulntes a sua lavratura,
a comlssao transmitira a0 acusado copia do terms, citando«ps
para todos os atos do processo, sob pena de revelia.
Achando-se © acusado em 1ugar incerto, sera cltado por edital
que se publicars 3 (trds) vézes para, no prazo de 10 (dez) dias
s contar da Ultima publicagao, aprcsentarnse para & defesa,-
Feite a citagﬁo, nos térﬁos do parégrafo'anterior, dar- sc'é a0
acusado, coumo defensor, ate que éle comparéga, um funcionario
munlcipal estavel e Qque nao este;a, na ocasiao, ocupando cargo
vu excreendo fungdo de que seja dcmissivgl Mad nutum', _
Na data da citagEo ou da'abertura de vista a0 defcnsor dativo
correra a triduo para a defesa previa, na qual o acusado pode /
ra contrariar a acusagao, rcquergr melog de prova e aprealar os
¢lemen tos” coligidos na fase prelimlnar de sindicanecia ou inves/
tlgagao.

Unico - O acusado tcra direito de accmpanhar por si, ou por pro /

-

curador, todos os termos.e atos do processo e produzir as prg /
vas, em direito permitidas; am prol de sua defesa, podendo a
comlssBo endeferir as'inﬁteis em rclagio ao objeto do _processo,
oa as insplradas em propositOS manifestama te protelator*og,
Decorrldo a trlduo, iniciar-se a o periodo probatorio, no qual
a comissao promoveré o quefjulgar conveniente a instrugzo do
processo, inclusive o requeride pelo acusado e deferido.

A comlss3o podera eltar o acusado para prestar declaragio € se
éle n3o comparecer ou se recusar de presté-las, ser—lhe«é"apli/

- cafla o pena de eonfesso.

't

4 pcricia, aguando cab{vel,'scré feita por tEcnido'escolhido pa/

la comissao, 0 qual podera ser assistldo por ‘outro ilndicado pa/
lc acusado. '

Encerrada pela comissao a fase probatoria, sera assinado ac
e . . e - . o

[T
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acusado o prazo ds 10 (dez) dlas para o oferecimento de suas
razdoes finals de defesa. o

- Havendo 2 (dols) ou mais indicados, 0 prazo sera comum a de 20
(vinte) dlas. : S '

- O prazo de defesa podara ser prorrogado pelo adbro para dilj /

| genciles reputadas indiSpensaveis, a criterio da comissao.

- Decorrido o prazo previsto no artigo antermr9 com as. razoes ou
sem elas, a comissao langara nos autos o seu relatoric final e
submetera o processoam seiz julgamento da autorldade compotente

- 4 comlssdo tera o prazo de 60 (sessenta ).dias para concluir 0
nrocesso disciplinar, salvo se, por mot1v0 justificado, este

| prazo for prorrogado pela autoridade competente. ; i

nico - O excesso de prazo lmporta em responsabilidade de duem
1he der causa, mas_nao tem como consequencia a prescri@ao do
pProcaesso. : o

~ Recebido processo com o relatorio final, a autoridade compe ten/
te proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se
balxar os autos em'diligancia, quando se renovara O prazo para
conclusao desta. .

Unico - Nao decldido 0 procasso no pra?o deste artlgo? o] lﬂleddO
reassumira automatlcamente o exercicio do. cargo, 6 aFualdara 0
julgamento,- salvo o disposto no § 22, do art9. 192.

~ A autoridade a quem-far_remetido 0 Processo Propora aVQuem_do
direito, no prazo do art?. 185 as sanQBgSSE providéncias que
excederem a sua algada. - ' :

Unico - Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes ,
cabera. o julgamento a autoridade competente para impOSigao da
pena mals grave. T _ :

- Yuando a irreguldrldade objeto de inqu01¢t0 ou de processo dia/
ciplinar for considerads crime, o Prefeito comunicara o fato a
autoridade judicial, para os devidos fins, e concluido'o'procé
so na esfera administrativa, remetera os autos a autorldade ju/
diclaria competente, ficando translado no Municipio.

- Em gualquer fase do processo sers permitida a intervengao da
defensor constituldo pele indilciado.

~ 0 funcionario sd podera se exonerar, a pedido, apbs a conclusio
do processo dlsciplinar a- que responder, desde qus reéconheclda
sua inocencia.

- A comlssao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do inquerito, ficando seus membros, em tals casos,
dispensados do servigo na repartigao durante o cursp das dili/
c'encias e elaboragao do relatorio.

QARQQULO 1I
DA PRISEO ADMINISTRATIVA

~ Cabe ao Prefeito, fundamcntaddmcnte e por. escrito, ordcnar a
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prigao administrativa do TESPODD&VEl poT dinheiro e valores per/
tencentes a Fazenda Municipal ou gque se achem a guarda desta ,
no caso de alcance on omissao en efetuar a5 entradas nos devl /
dos prazos. '

0 Prefelto cdmunicara D fato a aﬂtoridade Juﬁiciaria ccmpeten !/
te & providenoiara no sentido de ser realizado com urgéncla. o
processo de tomada de contas. . . '

4 prilsaoc administrativa nao excedera de 60 (5essenta) dias.

c.&zoi.m i
DA § PENSﬁO PREVENTIVA

- 0 Prefelito podera: determinar a suspensho preventiva do funciq /

nario.ate 60 . (sessenta) dias, - para qué: este nao venha a- influir
ne apuragao da falta eometida. S g

Findo o prazo de que ‘trata o artigc, cessarao os efeitos da suﬁ/
pensao preventiva, alnda que o prDcESSO nac esteja ooncluidc.

No caso de alcance ou malversagao de dinheiro publice, o afag /

_tamento se prolongera ate a decisao final do processo dlSCipll/

nar. .

0 funcionario tera direito. -

A contagem de tempo dia . servigo relatlvo ao periodo em que tenha
estado preéso administrativamente ou suspenso preventivamente ’
se do progéEssoc nao resultar pena diseiplinar ou esta se 1imitar
a repreensao,

A contagem do periodo de afagtamento que exceder ao prazo de
suspensao disciplinar aplicada,

A contagenm do periodo de prisao administrativa ol suspensan pre/
ventlva e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do
exercieio, desde que reconhecida sus inocéncia.

CAPITULO V

T e ——

DA BEVISAQ
Dentro do prazo de 5 {einco) anos, contados da data da publica/
¢ao, podera ser reguerida a revisao do processo de Gue resultou
pena diseiplinar, quando se aduzam fatos ou. circunstancias sug/
cetiveis de justificar a incceéncia do requerente.

Nao constitul fundamento para revis3o a simples alegagio de ip/
justiga da penalidade,

Tratando-se de funcionirio falecido ou desaparecido, a revisao

podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu
assentamenta individual.

Cslr@ra a divisdo em epel’S0 ao processo originério,
requerimentc" devidamﬂite 1natruid0’ c:era encamim-lado ao D_]:/
gao de adminiStraQQO ds j¢sscal, gus brecedery de con¢ormidade

: C,Dm o) disposto no cﬂp{tﬁ‘# Il dE’ot\.. Titulo.

KA Y '
Wy jnicial g requareqte :J*i & dta ¢ hora para inquirigao das

P g g
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testemunhas que arrolar.-j”

Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede do Munic{ﬁio, prestar depoimento por escrito.' '
Concluids a revisac, em: prazo nio superior a €0 (sessenta) dias,
58Ta O processo, com respectivo relatorio, - encaminhado a autorl/
dade competente para julga-lo.

4 atitoridade competente tera 20 (vinte) dlas para decidir, sal/

vo se balxar o proceﬂso am diligencia, quando se. renovara D prg/ |

ZD apos a conclusao desta.. :
Julgada precedente a revisao, s8us efeitos xetroagirao g _data

r
da decisao revista.

TiTULo i
cgz;mugg__ﬁvxco
DISPOSLQ_ES FINAIS :
A jornada de trabalho nas reparticbes piblicas municipais sera
f1xada em decreto do Chefe ‘do Executivo, nao podendo, em cada
‘caso, ser superior a %4 (quarenta e quatro)_nem inferior‘a 30
(trinta) horas semanals., '

!
}
!

Gnico - Compete ao chefe darrepartigao ou do servigo antecipar ou

prorropgar o periodo de trabalho, quando necessario, Tes pondendo
pelos abusos que comnter .

Gonsiderampse pertencentes 3 familia do funcionario, além do

'conjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expun as

e constem de seu assentamento individual.__

Para todos os efelitos previstos néste Estatuto e em Leis do Mg/
nic{pio, os exames de sanldade f{vica e mental serao obligatg /
riamente realizados por re€dico da Prefeitura e, ha sua falta
por médico credenciado pelo Prefelto Municipal.

Em casos especlals, atendendo a natureza da enférmidade, o Prg/
felto Municipal podera desigﬁar uma jhnta médica para proceder
a0 exame, dala fazendo parte, obrigatoriamente, o} medico da
Prefeitura. R o _

Os atestados médicos concedidos am;funcionarios munic1pais,
quando em tratamento fora do Munic{pio,_terao sua velidade cop/
dlcilonada a ratlficag@o pogterior pslo médlco da Prafeitura.
Por falecimento do funcionério ocorrldo em consequéncia’de acl/
dente no desempenho de suas fungbdes, seré raga ao'canjuga sp /
brevivente, ou na falta deste, aos dependentes do falccldo, ate
completarem a malorldade ou passarem a exercer atividade remy /
narada, uma peilsaon espﬂcial equivalente aop vencimento que pexr /
cebla por ocasiao do obito. ' '

Contar-se-ao por ‘dlas corridos 05 Prazos previbtos neste Esta /
tuto. ' . '

¢ ' PR . . :
‘aragrafo Unico - N3o se-computara;no—prazo o dia 1nieclal, prorrogando—se

para © primeiro dla ﬁtil'p~vencimento que ineldir em“sébédo s

Fad
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208 -
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,mi@ze dlas

domingo ou feriado.
% vedado a0 funcionario sarvir sob a diregao imediata. de conjg/

'ge ou parente até 20 grau, 'salvo em fungid de confianga ou 11 /

vre escolha, nao podendd exercer de dols o seu numerc.;'

S&p 1lsentos de selo e emolumentos os requerimentos, certidbes
& oputros papéis que, na esfera administrativa, interessarem
ao funclonario piblico, ativo ou inativo, hessa qualidade,

0 funclonario candidato a cargo eletivo, desde que exerga en /

cargo de chefia, em comlssdao ou nio, de fiscalizagao ou- arreqa/

dagao, sera afastado, sem vencimmlto, a paréir da data em que
for feita sua inscrigio perante a Justica Eleitoral, ate o dia
seguinte ao do pleito. "é' | o

¥ vedado exiglir atestado de ideologia como condigao de posse ou

exercfcio em cargo ou. rungao publica. R R "

0 presente Bstatuto se aplica aasfuncionarios da Camara Munic;/

pal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas neg/

ta Lel ao Prefeito, quando £or o caso.
Esta Lei ertrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigoes em contrario. '

Registe-se - e Publique-se.

Prefeitura Municipal de. Linhares, Estado do Esp{rito Santo; aos
do més de Julho de mll novecentos e sessenta ¢ nove..

/'\)
o __Prefei T FR ] eLhmm@s
Registrado e Publicadq neSta SECRETARIA, data supra. .

e bt

Jose_Anisio Gava
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