Dispde sobre o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, revoga a Lei 2.627, de
04/07/2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I i
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA CRIACAO

Art. 1°. Fica criado Conselho Municipal de Assisténcia Social de Linhares — CMAS,
6rgéio colegiado de caréter deliberativo, permanente e de composigéo paritdria (sociedade
civil e governo municipal), vinculado ao orgdo da Administragdo Publica Municipal,
responséavel pela gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma unica recondugfo por igual periodo, em atendimento as
disposicbes da Lei Federal n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- apreciar, aprovar e acompanhar a execugo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social;

II- elaborar, revisar e aprovar seu Regimento Interno;

III-  revisar e aprovar sua Lei de criacdo;

IV-  fixar normas para efetuar a inscricdo de entidades e organizagSes de assisténcia
social e registro de agdes, servigos, programas e projetos de entidades correlatas no

ambito municipal;



VII-

VIII-

IX-

XII-

XIII-

XIV-

XVI-

XVII-

efetuar a inscri¢do e aprovar as agdes, servigos, beneficios, programas e projetos
de assisténcia social das entidades publicas e privadas para fins de funcionamento;

manter atualizado o cadastro das entidades e organiza¢des da assisténcia social
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

zelar pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social;

avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados a populagdo por
orgdos, entidades publicas e privadas no municipio de Linhares;

apreciar, avaliar e aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais € plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

definir as prioridades e atuar na formulagcdo de estratégias e no controle da
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social no &mbito municipal;

propor, acompanhar e aprovar critérios para a programacdo financeira e
orcamentérias do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social prestados a
populag@o do municipio pelos 6rgdos, entidades publicas e privadas que atuam na
area de assisténcia social no municipio de Linhares;

aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no &mbito municipal;

apreciar e aprovar critérios para a celebracfio de contratos, convénios ou similares
entre o 6rgdo Gestor e entidades publicas e privadas, que prestam servigos de
assisténcia social no &mbito municipal;

apreciar e aprovar previamente os planos, objetivando a celebracdo de contratos,

convénios e similares mencionados no inciso anterior; %
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XVIII- acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos, destinados a assisténcia social,
avaliando os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios implementados;

XIX- propor modificacdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promogio, a

protecdo e defesa dos direitos dos usudrios da assisténcia social;

XX-  propor a formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as agdes do CMAS no

controle da Assisténcia Social no &mbito do municipio;

XXI- apreciar e aprovar o Plano Municipal de Educagdo Permanente dos trabalhadores

do SUAS no dmbito do municipio;

XXII- divulgar, no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e nos meios de comunicagio

local, as deliberacdes consubstanciadas em Resolugbes e outros instrumentos
congéneres do CMAS;

XXIII- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do IGD-PBF e do IGD-SUAS,

destinados ao desenvolvimento das atividades do CMAS;

XXIV- zelar pela efetivagéio do SUAS no municipio;

XXV- manter articulacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, e com

o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XXVI-acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos or¢amentdrios dos recursos

or¢amentarios da assisténcia social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XXVII-  convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, a

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com a atribui¢do de avaliar a situacio
da Assisténcia Social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secio I
Da Estrutura

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por 12 (doze) membros,
e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade que segue:
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I - 06 (seis) representantes do Governo Municipal, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
sendo 01 (um) representante do Programa Bolsa Familia;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saiude - SEMUS;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educaco - SEME;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas - SEMUEF;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN,
preferencialmente do Setor de Habitag#o;

IT — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagbes dos usudrios, das entidades e organizacbes de assisténcia social e dos
trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, sendo:

a) 03 (trés) representantes de entidades e organizacdes da assisténcia social, no 4&mbito
municipal;

b) 01 (um) representante de organizagdes de usuarios da assisténcia social;

¢) 01 (um) representante de usudrios vinculados aos programas, projetos e servicos de
protegdo social basica e protegdo social especial de média e alta complexidade, e/ou
organizago de usudrios da assisténcia social, no &mbito municipal;

d) 01 (um) de entidade representativa de trabalhadores da 4rea de Assisténcia Social, de
ambito municipal.

§ 1° Consideram-se usudrios os beneficidrios abrangidos pela Lei n® 8.742/1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
e pelo Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° Consideram-se representantes de usuérios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da PNAS, organizadas sob diversas formas, juridicamente
constituidas. Reconhecem-se como legitimos: associagdes, movimentos sociais, féruns, redes
ou outros grupos organizados, em regular funcionamento e inscritos no CMAS.

§ 3° Consideram-se organiza¢des de usudrios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos
vinculados 4 PNAS, em regular funcionamento e inscritas no CMAS.

§ 4° Consideram-se entidades e organizacSes de assisténcia social as que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei n°
8.742/1993 — LOAS, em regular funcionamento e inscritas no CMAS.

§ 5° Consideram-se organizag3es representativas de trabalhadores do setor da Assisténcia
Social: associagdo de trabalhadores, sindicatos, federacdes, confederagdes, conselhos federais
de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica da assisténcia social, conforme
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preconizado na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica Nacional da Assisténcia Social
e na Norma Operacional Basica — NOB-SUAS.

Art. 4° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro proprio, sob a
fiscalizacdo do Ministério Publico.

§ 1° Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° A titularidade da representagfio da sociedade civil e respectiva supléncia serfo
exercidas pelas entidades com maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representacdes de que trata este artigo.

§ 3° Caso um dos segmentos da sociedade civil nfo se fizer representar no processo
eleitoral, a vaga deste segmento serd preenchida com representantes de outros segmentos da
sociedade civil, como forma de garantir a paridade.

§ 4° Os membros titulares e suplentes seréo indicados:

I- pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil;
II-pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos respectivos 6rgios,
quando do governo municipal.

Paragrafo unico. Somente serd admitida a participagdo no Conselho de entidades e
organizagdes de assisténcia social juridicamente constituidas, em regular funcionamento e
inscritas no CMAS.

Art. 5° Os membros titulares e suplentes serio nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de trinta (30) dias, a contar da promulgac¢do e publicagdo do processo
eleitoral.

§ 1° A representacdio da sociedade civil caracterizada no artigo 3°, inciso II, tera
mandato de dois (02) anos, permitida uma tinica recondug@o por igual periodo.

Art. 6° A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) reger-se-a pelas disposi¢Bes seguintes:

I - o exercicio da fungfio de Conselheiro é considerado servigo publico relevante e néo
sera remunerado;

II - os membros do CMAS poderéo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade,
ou 6rgdo que representam, apresentada & Secretaria Executiva do Conselho para deliberagio
do plenario em reunifio ordindria;

IIT - cada membro titular do CMAS terd direito a um tinico voto na sessdo plendria;

IV - os suplentes substituiréio os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso

de vacéncia, assumiro o cargo pelo restante do mandato; /%



V —as decisdes do CMAS serfo consubstanciadas em Resolugdes;

VI — o0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito para mandato de dois
(02) anos, assegurada a alternancia entre governo e sociedade civil para todos os cargos de
Diretoria Executiva;

VII - € vedada a indicagdo de servidor publico efetivo, contratado ou em cargo em
comissdo das trés esferas administrativas para representar a sociedade civil, salvo para
entidades e organizacGes de trabalhadores do SUAS.

Secao I1
Do Funcionamento

Art. 7° O CMAS terd seu funcionamento estabelecido por Regimento Interno préprio
e obedecendo as seguintes normas:

I- plenério como 6rgéo de deliberagdo maxima;

II- as sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente, quando convocadas pelo
presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

III-  na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretirio nas sessdes

plendrias, a presidéncia sera exercida por um dos seus membros presentes, escolhido pelo
plenério para o exercicio da fung#o.

Art. 8°. O CMAS terd a seguinte estrutura de funcionamento:
I — Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretério;

d) Segundo Secretario;

II — Plenaério;

III — Comissdes Tematicas;

IV — Grupos de Trabalho;

V — Secretaria Executiva.

§ 1° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, composta por secretario
Executivo e Equipe Técnica, para dar suporte a0 cumprimento das suas competéncias.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara ao CMAS condicdes
para seu pleno e regular funcionamento e dard o suporte técnico administrativo, orcamentario
e financeiro necessario.

Art. 9° Para melhor desempenho de suas fun¢des, 0 CMAS podera recorrer a pessoas
e entidades mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS, as institui¢des formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usudrios
dos servicos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigdo de membro;

II- poderfio ser convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagdo para
assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.

Art. 10. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagdo.

Paragrafo tnico. As resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides
da mesa diretora e comissdes, serdio objeto de ampla e sistematica divulgac&o.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 12. Fica revogada a Lei n° 2.627, de 04/07/06.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias do
més de maio do ano de dois mil e quinze.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

\ ~
JOAO PEREIRA I CIMENTO
Secretario Municipal de Administragdo e dos
Recursos Humanos




