LEI N° 3.501, DE 27 DE ABRIL DE 2015.

Dispde sobre a nova estrutura administrativa da
FACELI — Faculdade de Ensino Superior de Linhares
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Faco
saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos da estrutura administrativa da FACELI — Faculdade de Ensino
Superior, com quadro de servidores efetivos, a serem preenchidos por meio de concurso publico, €
comissionados de livre nomeagdo, com respectivo numero de vagas e padrdes, nos termos dos Anexos
I, eIl

DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 2° Ficam criados, no 4mbito da Fundagdo FACELI, os seguintes cargos de provimento
em comissio:
1 — Presidente;
II — Diretor Administrativo e Financeiro;
III — Diretor Académico;
IV — Chefe de Gabinete;
V — Procurador Geral;
VI — Assessor de Comunicago;
VII — Coordenador de Curso;
VIII — Coordenador de Pesquisa e Extenséo;
IX — Coordenador de P6s-Graduagdo;
X — Coordenador do Nicleo de Praticas Juridicas (NPD);
XI — Coordenador de Estagios;
XII — Coordenador de Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);

XTI — Coordenador de Tecnologia da Informag&o (TT).
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Art. 3° Sdo atribuigdes do Presidente:



L. Dirigir, administrar e representar a Fundagdo e as entidades mantidas perante os poderes publicos,

autarquias e entidades particulares;

II. Promover a obtencdo de recursos financeiros complementares, caso necessario, aos subvencionados
pelo Estado e Municipio;

III. Representar a Fundago e as entidades mantidas nos casos de transagdo de imoveis;
IV. Presidir as reunides do Conselho Curador e da Diretoria Executiva;

V. Fazer arrecadar receita ou rendas e fiscalizar a aplicagdo das verbas destinadas a cada entidade
mantida;

VI. Prestar contas de sua gestio, anualmente, ao Poder Executivo Municipal, ou quando solicitado por
este;

VIL. Assinar, por si ou mandatario de sua confianca, acordos, convénios, contratos de ordem
financeira, académica e cientifica, com pessoas ou instituicSes estatais ou particulares, nacionais ou
estrangeiras;

VIII. Assinar cheques, juntamente com o (a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) ou
mandatério(a) de sua confianga, bem como os demais documentos administrativos;

IX. Nomear ou exonerar, ouvidos os demais membros da Diretoria Executiva, os servidores
contratados, comissionados ou com fungdo gratificada para atuar na Fundagio e na(s) entidade(s)
mantida(s), salvo em caso de servidores efetivos que poderdo ser eleitos por seus colegiados ou pares;

X. Determinar a aplicagio das verbas e subvengdes, assim como a execugdo dos convénios
concernentes & Fundac?o ou &(s) entidade(s) mantida(s);

XI. Orientar, subvencionar e aprovar as agdes do(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) e
do(a) Diretor(a) Académico(a).
Art. 4° S#o atribuicdes do Diretor Administrativo e Financeiro:
1. Substituir o(a) Diretor(a) Presidente na sua auséncia ou quando designado(a) por ele(a);
II. Exercer as fungdes de assessor do(a) Diretor(a) Presidente;

IIL. Colaborar na obtencdo de receitas e rendas e na execugdo orgamentaria da Fundagéo e entidade(s)
mantida(s);

IV. Colaborar na administragdo do patriménio da Fundagéo;
V. Resolver impasses administrativos para o bom andamento institucional.

V1. Acompanhar junto aos érgios da administracdo federal, estadual e municipal a tramitagéo de atos
ou documentos de interesse da Fundag@o;



VIL Encaminhar aos 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, empresas privadas e pessoas fisicas,

projetos e requerimentos de interesse da Fundagéo;

VII. Sugerir aos poderes competentes quaisquer providéncias que considere necessdrias ao
desenvolvimento e manutengio da Fundag@o;

IX. Receber, por si ou por mandatirio de sua confian¢a, e manter sob sua guarda, os donativos,
subvencdes dos poderes publicos e organizagbes sem fins lucrativos, as demais receitas e rendas
destinadas 4 Fundagc?o e a(s) entidade(s) mantida(s);

X. Organizar e manter a contabilidade de forma regular, apresentando balancetes mensais e relatérios
financeiros a Diretoria Executiva;

XI. Elaborar, em colaboracdo com o(a) Diretor(a) Presidente, o projeto do orcamento de cada
exercicio financeiro;

XII. Assinar cheques, juntamente com o(a) Presidente.

XIII. Manter o(a) Diretor(a) Presidente informado(a) sobre todas as atividades de sua
responsabilidade, bem como assisti-lo(a) nos assuntos de sua competéncia;

XIV. Exercer outras atividades que lhe forem confiadas pelo(a) Diretor(a) Presidente da Fundagdo
FACELIL no 4mbito de sua atuaggo.

Art. 5° S3o atribuicdes do(a) Diretor(a) Académico(a):

L. Exercer as fun¢des de Diregdo Académica da(s) unidade(s) mantida(s), ouvido(a) o(a) Diretor(a)
Presidente;

II. Estabelecer relagdes com instituicdes nacionais e estrangeiras para intercAmbio de documentagdo
técnico-cientifica e para participagdo em reunides e congressos, promovidos no Pais e no exterior, com
a finalidade de estudar temas de interesse comum,;

III. Responder, externamente, por delegacdo do(a) Diretor(a) Presidente, pelas politicas de
desenvolvimento institucional e académico;

IV. Coordenar estudos e pesquisas que permitam a identificagéo, analise e proposi¢do de
desenvolvimento do sistema académico das instituigdes mantidas;

V. Exercer a fun¢io de Diretor(a) responsavel pelos periddicos publicados pela Fundag&o ou pelas
entidades mantidas;

VI. Manter o(a) Diretor(a) Presidente informado(a) sobre todas as atividades de sua responsabilidade,
bem como assisti-lo(a) nos assuntos de sua competéncia;

VIL Exercer outras atividades que Ihe forem confiadas pelo(a) Diretor(a) Presidente da Fundag@o

FACELI no 4mbito de sua atuag#o.



Art. 6° Sdo atribuicdes do Chefe de Gabinete:

L. Assessorar e secretariar as agdes da Presidéncia, da Diregdo Académica e da Diregdo Administrativa
e Financeira da Faculdade;

IL. Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Presidéncia;

III. Receber, encaminhar e controlar a documentagéo € a correspondéncia no dmbito do Gabinete;
IV. Controlar a agenda diaria da Presidéncia;

V. Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VL. Zelar pela manuteng@o dos bens patrimoniais do Gabinete;

VII. Responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Diretoria Executiva.

VIIL Executar outras tarefas determinadas pela Presidéncia.
Art. 7° Sio atribui¢des do Procurador Geral:

I. Assessorar a Diretoria Executiva da FACELI orientando-lhe quanto a sua atuag@o legal.

I1. Superintender e coordenar as atividades juridicas da Institui¢&o;

[1L. Propor & Diretoria Executiva a anulagdo de atos administrativos ou académicos que possam estar
em desacordo com as leis vigentes;

IV. Propor 2 Diretoria Executiva o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo :

V. Receber citacdes, intimacdes e notificagdes nas agdes em que a FACELI seja parte, representando-
a de acordo com as bases legais;

VI. Assessorar a FACELI no que competente a elaborag@o da proposta orcamentaria;

VIL Firmar, como representante legal da Faculdade, contratos, convénios e outros de mesma natureza,
dentro de sua 4rea de atuagdo e competéncia;

VIII. Exercer demais atividades inerentes ao cargo, seguindo as orientagdes da Diretoria Executiva.

Art. 8° Sio atribuicdes do(a) Assessor(a) de Comunicagao:

I. Planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social da Institui¢do, de acordo com as
diretrizes definidas pelo(a) Presidente, ou pessoa por ele(a) indicada;

II. Zelar pela transparéncia na transmissdo das informacdes de carater piblico;

I1L. Promover a divulgacdo de a¢des e projetos desenvolvidos pela Instituigdo, que sejam de interesse
publico;

IV. Produzir e/ou acompanhar a produg@o de material jornalistico para divulgag¢do na midia impressa

ou virtual;



V. Executar entrevista ou reportagem, pelo radio ou pela televisdo, representando a Instituicdo, quando
solicitado pelo(a) Presidente ou pessoa por ele(a) indicado(a).

VL. Coletar, organizar e guardar arquivos jornalisticos de interesse da Instituigdo.

VIL Executar outras tarefas inerentes a sua rea de atuagao, quando solicitado pelo(a) Presidente ou
pessoa por ele(a) indicado(a).

Art. 9° Sio atribui¢es do Coordenador de Curso:
I. Responsabilizar-se por todas as atividades da Coordenagdo, bem como convocar € presidir as
reunides do Colegiado de Curso;
II. Acompanhar a execugdo das atividades e projetos do curso.

I1I. Apresentar, semestralmente, 3 Diretoria Académica, o relatério de suas atividades;
IV. Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, de estagiarios e monitores;

V. Selecionar monitores discentes para atuag8o junto aos alunos que apresentarem dificuldade de
aprendizagem, bem como acompanhar as atividades da monitoria;

VIL. Encaminhar & Secretaria Académica, nos prazos fixados pela Diretoria Académica, 0s relatorios €
informacdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

VIIL Colaborar com o(a) Diretor(a) Académico(a) na organizagdo do Calendério Académico e do
Plano Estratégico Anual da Faculdade;

IX. Organizar e controlar as atividades académicas e administrativas do curso, zelando pelo
cumprimento do Calendario Académico e do Plano Estratégico Anual da FACELIL

X. Acompanhar a frequéncia, o comportamento € O desempenho discente e docente, zelando pela
educagdo do(a) cidaddo(d)/aluno(a) em cooperagdo com os(as) professores(as) e demais profissionais
que atuam na Institui¢&o;

XI. Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos de
Graduagdo, Sequenciais, Tecnologicos ou de P6s-Graduacdo e o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e programas de estagio, de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

XII. Decidir, apos pronunciamento do(a) professor(a) da disciplina, sobre aproveitamento e adaptagoes
de estudos dos alunos;

XIII. Manter organizada e atualizada toda a documentagfo pertinente ao curso € ao corpo docente;

XIV. Supervisionar as instalagdes fisicas, laboratérios e equipamentos do curso e solicitar a aquisi¢ao
de materiais bibliograficos e equipamentos especificos do curso, em parceria com o Colegiado;

XV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos estigios obrigatérios e ndo obrigatorios junto a
Coordenagdo de Estagio;

XVI. Buscar o estabelecimento de parcerias com empresas e/ou instituicdes, visando aproximar o
curso da comunidade externa, por meio de estagios, projetos de extensdo € atividades complementares;



XVIL Deliberar sobre requerimentos dos discentes no que se refere ao trancamento © destrancamento

de matricula, transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptagdes de discentes transferidos ou
portadores de diploma de ensino superior, em articulagéo com a Secretaria Académica;

XVIII. Participar das atividades relacionadas aos processos seletivos, quando solicitado;

XIX. Emitir certificados relativos as atividades do curso, juntamente com o(a) Diretor(a)
Académico(a);

XX. Atuar, eventualmente, ou em caso de excepcionalidade, como docente do seu Colegiado,
ministrando disciplinas em outros cursos, desde que tenham aderéncia 3 sua formacgdo académica.

Art. 10. So atribuicdes do Coordenador de Pesquisa e Extensdo:

L. Presidir e convocar as reunides do Colegiado de Pesquisa;

II. Propor a implementagdo, junto a Diregéo Académica e as Coordenagdes de Curso, das linhas
prioritérias de Pesquisa da FACELI que integram o regulamento de Pesquisa da Instituigéo;

III. Apresentar, semestralmente, a0 Colegiado de Pesquisa e a Diretoria Académica, relatorio de suas
atividades;

IV. Responsabilizar-se, junto com a Dire¢do Académica, pelo cumprimento do regulamento de
Pesquisa;

V. Supervisionar, acompanhar € estimular as atividades de Pesquisa, de iniciagdo cientifica, assim
como as atividades relacionadas a prote¢do da propriedade intelectual e & transferéncia de tecnologia
produzida na Faculdade;

VI. Propor a Diretoria Académica, para cada semestre, O plano de atividades da Pesquisa, com
revisdes periodicas;

VIIL. Divulgar e promover os programas de apoio a Pesquisa de agéncias de fomento, incentivando
os(as) docentes/pesquisadores a buscarem recursos externos a Faculdade para o desenvolvimento de
pesquisas e projetos de cooperagdo;

VIII. Propor a Diretoria Académica a implementagdo do Conselho Editorial da FACELI para fins de
divulgagdo do conhecimento produzido na Instituigéo;

[X. Manter sistema de informagdes atualizado sobre a Pesquisa na Instituic@o;

X. Auxiliar as Coordenagdes de Cursos na definicdo de carga horaria especifica para as atividades de
Pesquisa dos(as) docentes € discentes;

X]. Examinar as propostas de convénios com entidades que oferegam campo de aplicaggo e de
capacitagdo para atividades de Ensino e Pesquisa, emitindo parecer conjunto com a Diretoria
Académica, para apreciagdo do CONSUP;

XIL. Emitir e assinar, junto com a Diregdo Académica, 08 certificados referentes as atividades de
Pesquisa e iniciagdo cientifica na Instituigdo;

XIII. Opinar sobre alteragoes no regulamento de Pesquisa da Institui¢do.
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XIV. Presidir e convocar as reunides do Colegiado de Extens@o;



XV. Implementar junto aos cursos de Graduag@o e, quando houver, Tecnologicos ou Sequenciais, a

politica de gerenciamento e apoio a Extensdo, bem como a cursos de Capacitagdo e de
Aperfeicoamento;

XVL  Zelar pelo cumprimento do regulamento das atividades de Extensdio e organizar, junto a
Direcdo Académica, a implementagio dos projetos/acdes de Extenséo e outros de sua competéncia;

XVIL. Propor & Diretoria Académica, para cada semestre, o plano de atividades da Extens&o, com
revisdes periddicas;

XVIIL. Organizar e incentivar as atividades de Extensdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento na FACELL
bem como opinar pela inclusdo dessas atividades no Plano Estratégico Anual da Institui¢@o;

XIX. Propor a formalizagdo de convénios, acompanhar sua administra¢do e relatar formalmente a
execugdo das atividades conveniadas a Dire¢do Académica;

XX. Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Extensdo e a Diretoria Académica, relatdrio de
suas atividades;

XXI. Auxiliar a Direcio Académica e as Coordenagdes de Cursos na selecdo de docentes e
discentes, com vistas & participagio nos projetos de sua responsabilidade;

XXIL. Colaborar com o(a) Diretor(a) Académico(a) na organizagdo do Plano Estratégico Anual da
Faculdade;

XXIII. Supervisionar o desempenho dos(as) docentes, discentes ou servidores administrativos em
atividades de Extensdo;

XXIV. Assinar junto com a Diregdo Académica os certificados relativos as atividades de Extenséo;

XXV. Propor alteragdes no regulamento de Extenséo.

Art. 11. S#o atribui¢des do Coordenador de Pés-Graduagéo:

L. Presidir e convocar as reunides do colegiado de Pés-Graduagio, conforme regulamento;

II. Responsabilizar-se, junto & Diretoria Académica, pelo cumprimento do regulamento de Pos-
Graduacio, bem como supervisionar os planos e as atividades dos cursos implantados;

III. Propor participagdo da Coordenacdo junto ao Conselho Editorial da FACELL com vistas a
divulgagio e /ou publicago dos trabalhos dos cursos de Pés-Graduagio;

IV. Recomendar a formalizagio de convénios com Instituicdes de Educagdo Superior, objetivando
parcerias na oferta de cursos de Pés-Graduagdo pela FACELI, regulamentar a administragdo desses
convénios e supervisionar a execugdo das atividades conveniadas;

V. Providenciar, ouvida a Dire¢do Académica, e com a cooperagao dos Coordenagdes de Cursos, a
elaboracdo dos editais de selegdo de docentes e discentes, com Vvistas A participagdo em projetos de
Cursos de Pés-Graduagdo;

VI. Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Pds-Graduagéo e a Diretoria Académica, relatorio
de suas atividades;



VIL Colaborar com o(a) Diretor(a) Académico(a) na organizagdo do Plano Estratégico Anual da
Faculdade;

VIIL. Assinar junto com a Direcdo Académica os certificados de conclusio dos Cursos de Pds-
Graduagio.

IX. Propor alteragdes no regulamento dos cursos de Pos-Graduacdo.

Art. 12. Sio atribuicdes do Coordenador do Nucleo de Préaticas Juridicas (NPJ ):

I Dirigir todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades e érgdos da
Institui¢do;

. Coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do Nucleo de Préticas Juridicas;
.  Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor na Institui¢do, e, em especial, as do estagio de
préticas juridicas, exigidas por legislagéo pertinente ao ensino juridico;

IV.  Sugerir designacdes e dispensas de professores-orientadores a Coordenagéo do Curso de Direito,
de acordo com as normas da Instituigdo;

V.  Convocar e presidir as reunides do NPJ;

VI. Instituir uma avaliacio do funcionamento do NPJ, de acordo com os principios da avaliagdo
institucional;

VIl. Aprovar a composigdo de equipes e escalas de horario dos estagidrios do NPJ, a fim de manter
uma distribuigio equitativa de académicos nos diversos horarios de funcionamento do NPJ;

VIll. Organizar o quadro de plantdes dos professores-orientadores, em conjunto com a Coordenacdo
do Curso de Direito;

IX. Acompanhar a execugdio das atividades desenvolvidas no NPJ, bem como a assiduidade dos
professores-orientadores, do pessoal de apoio e dos alunos;

X.  Zelar pela organizagdo e pelo bom andamento dos trabalhos no NPJ;

XI.  Apresentar a Coordenacdo do Curso de Direito relatério semestral das atividades desenvolvidas
no NPJ;

XIl. Programar equipe de monitores, junto & Coordenagéo do Curso de Direito, para atuag@o junto
aos alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem;

Xll. Delegar competéncias;

XIV. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei;

XV. Realizar periodicamente a avaliagdo do funcionamento do NPJ;

XVI. Implementar as decisdes do Colegiado de Curso, referentes a estagio;

XVIl. Supervisionar, juntamente com o(a) professor(a)-orientador(a), as atividades dos monitores

vinculados ao NPJ;



XVIIl. Dar parecer sobre os projetos de extensdo e pesquisa apresentados pelos professores-

orientadores, encaminhando, posteriormente, o parecer € projeto ao Coordenador do Curso de Direito,

para efeito de deliberagéo e encaminhamento dos demais departamentos competentes.

Art. 13. Sdo atribuicdes do Coordenador de Estagios:

. Buscar convénios para oportunizar estigios junto a 6rgdos, empresas, organizagbes € outras
instituicdes;

II. Disponibilizar aos(as) alunos(as) lista de Orgdos, empresas, organizagdes € outras instituices
conveniadas para a realizaggo do estagio.

IIl. Elaborar Carta de Apresentagio do(a) estagidrio(a) para ser entregue a Orgdos, empresas,
organizag3es e outras institui¢oes concedentes do estagio e outros documentos pertinentes;

IV. Zelar pelo cumprimento dos prazos relativos ao estagio, bem como orientar os(as) alunos(as) sobre
as especificidades e obrigagdes do estagio.

V. Disponibilizar documentos, formularios, declaracdes, entre outros, necessarios ao cumprimento do
estagio.

VI Realizar visita in loco a 6rgios, empresas, organizagdes e outras instituicdes onde o(a) aluno(a)
realiza o estigio para supervisao.

VIL Conferir os relatérios de estigio e outros documentos comprobatdrios, necessarios a aprovagao
do(a) aluno(a);

VIIL. Aprovar/reprovar o(a) estudante nas disciplinas de Estagio Supervisionado I e 11, dentro de seu

campo de atuagao.

Art. 14. Sio atribuicdes do Coordenador de Comissdo Prépria de Avaliagéo (CPA):

I. Divulgar amplamente as a¢des da CPA, suas atribuicdes e atividades, por meio do site institucional e
elaboragio de manuais, folders, cartazes, entre outros;

II. Preparar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser levado as instancias legais;

III. Determinar procedimentos de autoavaliagdo, em consondncia com as determinagdes da Lei do
SINAES, n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e outros dela decorrentes;

IV. Conduzir os processos de autoavaliacdo da FACELL sob as perspectivas do discente, do docente,
dos funcionarios técnicos administrativos, do egresso € da sociedade;

V. Sistematizar, analisar e interpretar as informagdes obtidas, compondo uma visdo diagndstica dos
processos pedagdgicos, cientificos e sociais da instituicdo, identificando potencialidades e

fragilidades;



VI. Subdelegar, em acordo com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias de apoio,

em especial, Secretaria Académica e Setor de Informatica, determinando prazos para o cumprimento
dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dindmica de realiza¢@o;

VIL Encaminhar a Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores relatdrios
sintéticos dos resultados colhidos junto a comunidade académica, para que eles sejam socializados
com os alunos, os docentes € 0s funciondrios técnicos-administrativos;

VIIL. Propor, & Diretoria Executiva, Coordenagdes de Cursos e responsaveis pelos Setores, a
elaboracdo e implementagdo de Planos e Projetos de Intervencao, visando a busca de solugdo para as
fragilidades evidenciadas no processo de avaliagdo interna;

IX. Enviar o relatério final de avaliagdo para as instancias superiores da FACELL e, quando for o
caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X. Revisar seu regulamento, sempre que for necessério, baseando-se na legislacdo vigente e/ou

necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da FACELL

Art. 15. As nomeacdes dos cargos comissionados criados por esta lei, serdo de competéncia

do Diretor Presidente da Fundag@o.

Art. 16. O vencimento dos cargos referidos no artigo 2° desta Lei, ¢ aquele fixado no Anexo L.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo da area administrativa de
nivel superior.

1 — Administrador;

1I — Contador;

III - Analista de Tecnologia da Informag@o;
IV — Bibliotecario;

V — Analista Técnico Pedagdgico;

VI — Secretario Escolar.

VII — Procurador.

Art. 18. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo da area administrativa de
técnico de nivel médio.

1 — Almoxarife;

II — Técnico Administrativo-financeiro;

I — Técnico Administrativo;

IV — Técnico em Tecnologia da Informagao;
V — Tradutor /Intérprete de libras.
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Art. 19. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo da area administrativa de
nivel médio.

I — Auxiliar Administrativo;
II — Auxiliar de Secretaria;
III — Auxiliar de Biblioteca;
IV — Motorista.

Art. 20. As atribuicdes, requisitos de qualificagfio, quantitativo e saldrio dos cargos a que se
referem os art. 17, 18 e 19, estdo descritos no Anexo III, IVe V

Art. 21. Ficam criados os cargos de provimento efetivo do corpo docente de nivel superior,
discriminados no Anexo VI, com respectivas areas de atuagdo, titulagio minima exigida e atribui¢des.

Art. 22. Os cargos a que refere o art.21 terdo remuneragdo basica no valor de R$ 2.400,00
(dois mil quatrocentos reais), com carga horéaria de 25 horas semanais.

Art. 23. Fica autorizado o Poder Executivo realizar contratagdo temporaria de servidores em
casos especificos, como a substituicdo de servidores efetivos em caso de licenga ou afastamento e para
atender demandas extraordinarias.

Art. 24. As despesas resultantes da execucéo desta Lei correrdo a conta das dotagGes proprias
do orgamento vigente, ou através de crédito adicional a ser aberto utilizando como fonte os recursos
previstos no paragrafo 1°. do artigo 43 da Lei n°.4320/64.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n° 2682/2007, n° 2683/2007, n°® 2783/2008, n° 2818/2009 ¢
n°®3307/2013.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 1°
(primeiro) de janeiro de 2016. '

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e sete dias do més de
abril do ano de dois mil e quinze.
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REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
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ANEXO1I
CARGO VAGAS | PADRAO VENCIMENTO (RS)
Presidente 01 CC-1 RS 8.335,60
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC-2 R$ 4.187,86
Diretor Académico 01 CC-2 R$ 4.187,86
Procurador Geral 01 CC-2 R$ 4.187,86
_hefe de Gabinete 01 CC-3 R$ 2.926,00
rAssessor de Comunicagdo 01 CC3 R$ 2.926,00
ANEXO IT
CARGO VAGAS | CARGA PADRAO VALOR (RS) *
HORARIA
Coordenador de Curso 05 30 h semanais CC-1 R$ 3.414,46
Coordenador de Pesquisa 01 30 h semanais CC-2 R$ 2.529,23
Extensdo
Coordenador de Pés-Graduagéo 01 30 h semanais CC-3 R$ 1.896,92 -
__oordenador do NPJ 01 30 h semanais CC-3 R$ 1.896,92
Coordenador de Estagios 01 30 h semanais CC-3 R$ 1.896,92
Coordenador de CPA 01 30 h semanais CC-3 RS 1.896,92
Coordenador de TI 01 30 h semanais CC-3 R$ 1.896,92

Linhares-ES, 27 de abril de 2015.
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SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NiVEL SUPERIOR

ANEXO III

CARGO /
QUANTIDADE /
CARGA
TWORARIA

REQUISITOS DE
QUALIFICACAO

ATIVIDADES DO CARGO

SALARIO-
BASE

| _dministrador(a)

(D

40 horas semanais

Curso Superior em
Administracdo
(Bacharelado), com
registro profissional
ativo em CRA

Elaborar  relatérios,  projetos,  organogramas,
fluxogramas e outros documentos correlatos;
planejar, organizar, controlar e executar tarefas da
area administrativa, financeira e de recursos
humanos; responsabilizar-se pela elaboragdo e
execucdo da folha de pagamento; prestar consultoria
administrativa interna; exercer demais atividades
inerentes a irea de Administrag@o.

R$2.050,00

Contador(a) (1)

40 horas semanais

Contador (com
registro profissional
ativo no CRC)

Proceder a escrituragdo regular de todos os fatos e
registros  contabeis;  elaborar  balancetes e
demonstra¢gdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética; proceder a
conciliacdo de contas; elaborar balancos de qualquer
tipo ou natureza; elaborar a programagdo
orcamentaria e financeira; planificar as contas, com
descricdo das fungdes e do funcionamento dos
servicos contdbeis; organizar os processos de
prestagdo de contas junto aos érgdos da administragdo
publica federal, estadual e municipal; proceder
auditoria interna e operacional; organizar e operar
sistemas de controle interno (patrimonial, de
materiais, mercadorias e produtos, entre outros);
avaliar os acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigagdes; elaborar planos de determina¢do das
taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais €
dos de amortiza¢do dos valores imateriais; implantar
e aplicar planos de depreciagdo, amortizagdo e
diferimento, de corre¢cdes monetarias e reavaliacdes
proceder a abertura e encerramento de escritas
contabeis; controlar e guardar livros e outros meios
de registro contdbil; exercer demais atividades
inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

R$ 2.050,00

Analista de
Tecnologia da
Informag&o (1)

Curso Superior na
area de Informatica/
Computagdo

Planejar, coordenar e executar projetos que envolvam
o processamento de dados ou utilizagdo de recursos
de informética; oferecer suporte técnico e
especializado em informatica; desenvolver, implantar

R$ 2.050,00

F




40 horas semanais

informatizados; elaborar
documentagdo técnica; oferecer solugdes para
ambientes  informatizados; definir e aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; monitorar
performance do sistema; administrar recursos de rede,
ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar e corrigir falhas no sistema;
controlar e administrar acesso a dados e recursos;
exercer qualquer atividade que, por sua natureza,
esteja incluida no &mbito de sua profissdo.

e administrar sistemas

Bibliotecario(a)
)

~—t

40 horas semanais

Curso Superior em
Biblioteconomia

Organizar, dirigir e executar servicos da biblioteca,
atinentes & organizacdo de documentos, classificacdo
e catalogagio de livros, revistas, periodicos, fotos,
videos, monografias e correlatos; catalogar e guardar
as informacdes, orientando sua busca e selecdo;
executar tarefas relativas a sua area de atuag@o.

R$ 2.050,00

Assistente
Técnico-
Pedagogico (2)

40 horas semanais

Curso Superior em
Pedagogia ou
Normal Superior
(Licenciatura ou
Bacharelado)

Participar da elaboragéo, implementagéo e execugao
dos projetos pedagogicos dos cursos de Graduacdo e
demais documentos académicos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; participar
da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagdgica e educacional e disponibiliza-
los aos(as) alunos(as); organizar as atividades
académicas, individuais e coletivas, dos alunos da
Instituicdo; participar da divulgagdo de atividades
pedagdgicas; participar do processo de recrutamento,
selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores docente
¢ discentes na Instituicdo; utilizar recursos de
informatica que viabilizem as praticas pedagdgicas;
executar outras tarefas atinentes & sua 4rea de
atuacdo.

R$ 2.050,00

Secretario(a)
Escolar (2)

40 horas semanais

Curso Superior na
area de Ciéncias
Humanas

Execcutar ¢ manter oS registros e arquivos de
documentaco dos alunos, ativos e egressos; expedir
e assinar a documentagio académica, no que se refere
a matricula, transferéncia, registro de conclusio;
preparar documentagdo para registro de diplomas;
emitir circulares, memorandos ¢ comunicados
internos; participar de reunides pedagdgicas e de
gestdio académica; executar outras atividades
burocraticas inerentes & funcdo, respeitando as
exigéncias legais.

R$ 2.050,00

Procurador(a) (1)

Advogado,
devidamente
registrado na OAB

Assistir e assessorar diretamente a Diretoria
Executiva no trato de questdes juridicas em geral, sob
a forma de pareceres, exposi¢do de motivos, analise
da legitimidade dos atos administrativos, além de
representar e defender judicial e extrajudicialmente a

R$ 2.400,00




40 horas semanais

Institui¢do junto aos érgdos competentes; examinar a
legislagio municipal, estadual e federal para orientar
e assessorar os diferentes setores administrativos €
académico da Instituicdo; elaborar projetos e
propostas de lei referentes a temas atinentes a
instituigdo, em cooperagdo com a Diretoria
Executiva; acompanhar e assessorar juridicamente
nos contratos administrativos € 10Os processos
licitatérios, entre outros; exercer outras atividades
que requeiram competéncia juridica.

ANEXO IV
TECNICO DE NIVEL MEDIO
CARGO/ REQUISITOS DE | ATIVIDADES DO CARGO SALARIO-
QUANTIDADE QUALIFICACAO BASE
Almoxarife (2) | Ensino Médio Receber materiais de consumo € permanentes, R$ 1.400,00
Técnico na area verificando quantidades, qualidade e especificacOes;
40 horas Contabil ou conferir notas fiscais; manter controles dos estoques,
semanais Administrativa por meio de registros apropriados; solicitar reposi¢do
de materiais aos setores competentes; elaborar
inventario mensal dos registros; atender solicitagoes
dos usuarios em relagdo ao fornecimento de materiais,
seguindo os padrdes de controle de cada setor; auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua éarea de atuacdo;
= executar outras tarefas correlatas.
Técnico Ensino Médio Dar suporte administrativo e técnico na area | R$ 1.400,00
Administrativo— | Técnico na area financeiro-contabil.  Identificar ~ documentos €
financeiro (4) Contabil ou informacdes; atender & fiscalizagdo; auxiliar na
Administrativa execugdo da contabilidade. Conferir notas fiscais e
40 horas faturas de pagamento. Realizar controle patrimonial.
semanais Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redagdo oficial.
Técnico Ensino Médio Dar suporte administrativo e técnico na area de | R$ 1.400,00
Administrativo | Técnico na 4rea de recursos humanos. Atualizar cadastros. Controlar
(@) Administragdo frequéncia e deslocamento dos servidores. Efetuar
célculos. Auxiliar na elaboragio da folha de
40 horas pagamento. Redigir atas, memorandos, portarias,
semanais oficios e outros documentos utilizando redac@o oficial.
Técnico em Ensino Médio Realizar manutencdo preventiva e corretiva de R$ 1.400,00
Tecnologia da Técnico na area de equipamentos de informatica, identificando  os
Informagdo (8) | TI principais componentes de computador e suas
: funcionalidades; identificar as arquiteturas de rede e
40 horas analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de




semanais comunicagio; avaliar a necessidade de substitui¢do ou
atualizacdo tecnolégica dos componentes de redes;
instalar, configurar e desinstalar programas basicos,
utilitarios, aplicativos e sistema operacional; realizar
backup e recuperagdo de dados; prestar apoio técnico
em eventos académicos, aos servidores e professores;
solucionar problemas de hardware e de software;
instalacio e recolhimento de equipamentos de
informatica e audio-visuais nas salas de aula,
laboratérios e nas demais dependéncias da Instituigdo;
desenvolver midia grafica por meio do uso de
ferramentas de designer grafico; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar
atividades correlatas & 4rea de informatica.
~—<adutor / Ensino Médio Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, | R$ 1.400,00
Intérprete de Completo, com narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas
Libras (3) certificado de em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na
Proficiéncia em modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
40 horas Libras, provido por intengio do emissor. Assessorar nas atividades de
semanais meio do Exame ensino, pesquisa e extensao.
Nacional de
Proficiéncia em
Libras; ou
Certificado de
Proficiéncia emitido
por Entidade
credenciada, na
forma da Lei.
Linhares-ES, 27 de abril de 2015.
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Secretaria (6)

10 horas
r~semanais

Completo

de secretaria da unidade escolar junto com o Secretario
Escolar e a Diregéio; executar as tarefas necessarias a
consecugdo dos objetivos do planejamento dos
trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretério
Escolar ou pela Direcdo; atender a comunidade escolar
(pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-
lhes informacdes e expedindo documentos da
escrituragdo escolar; efetivar a escrituragdo e registros
escolares, mantendo-os atualizados e ordenados,
garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado
arquivamento; colaborar em programagdes que
promovam a agilizagdo de servigo interno e externo,
organizago e manutengdo dos arquivos, bem como da
informatizacio dos trabalhos da secretaria; utilizar
com zelo o material da secretaria, guardando-o e
mantendo-o em condigdes de utilizagdo permanente;
manter sigilo em relagdo & documentagdo dos alunos e
dos profissionais da

Instituicdo, primando pela ética em todos os
procedimentos da secretaria; desincumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas,
necessarias a boa prestacdo dos servigos educacionais.

ANEXOV
NIVEL MEDIO

CARGO/ REQUISITOS DE | ATIVIDADES DO CARGO SALARIO-
QUANTIDADE | QUALIFICACAO BASE
Auxiliar Ensino Médio Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou R$ 1.100,00
Administrativo | Completo dreas requisitadas; processar a correspondéncia
12) recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
- organizé-los e distribuir para o destinatario; atender ao
40 horas telefone e executar ligagbes, quando solicitado; dar
BELIAUAL suporte administrativo e técnico nas éreas de

administragdo, suprimentos e logistica; atender

fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo

informagSes; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessério referente

aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; pesquisar

precos; efetuar célculos; executar servigos na area de

escritério; redigir atas, memorandos, portarias, oficios

e outros documentos; executar tarefas correlatas;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extenséo.
Auxiliar de Ensino Médio Participar da elaboragdo do planejamento dos trabalhos R$ 1.100,00

¥
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Auxiliar de Ensino Médio Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na | R$ 1.100,00
Biblioteca (8) Completo escolha de publicagdes; proporcionar condi¢des para o
desenvolvimento de habilidades de consulta, estudo e
40 horas pesquisa; proporcionar ambiente para a formacdo de
semanais hébitos de leitura e gosto por essa atividade; zelar pelo
uso adequado de todo o material da biblioteca,
mantendo-o em condi¢bes de utilizagdo permanente;
controlar o empréstimo do material da biblioteca;
desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas.
Motorista (1) Ensino Médio Dirigir veiculos de passageiros e de carga, R$ 1.100,00
Completo, com conduzindo-os conforme a necessidade da Instituigéo,
40 horas Carteira de observando as regras de trdnsito e operando os
~emanais Habilitagdo A-D ou | equipamentos acoplados ao veiculo.
= superior
Linhares-ES, 27 de abril de 2015.
( oA
JAIR CORREA
Prefeito Municipal




LEI N° 3.501, DE 27 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO VI

SERVIDORES DOCENTES NIVEL SUPERIOR

CURSO DE DIREITO
[ VAGA AREA/SUBARE | TITULACAO ATRIBUICOES
A MINIMA EXIGIDA

04 Direito Privado Bacharel em Direito, Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
com Mestrado nas drea: Teoria Geral do Direito; Direito Civil;
grandes areas do Direito Empresarial; Instituicdo de Direito Publico
Conhecimento: e Privado; outras disciplinas correlatas. Participar
Ciéncias Humanas ou | em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Ciéncias Sociais
Aplicadas.

03 Direito Publico Bacharel em Direito, Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
com Mestrado nas area: Ciéncia Politica e TGE; Estado e Politicas
grandes areas do Péblicas; Teoria da Constitui¢do; Direito
Conhecimento: Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Ciéncias Humanas ou | Tributério; Direito Internacional Publico e
Ciéncias Sociais Privado; outras disciplinas correlatas. Participar
Aplicadas. em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02 Direito Social Bacharel em Direito, Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
com Mestrado nas 4rea: Direitos Humanos e Fundamentais; Direito

o grandes areas do do Consumidor; Direito Ambiental; Tutela dos
Conhecimento: Interesses  Difusos e  Coletivos; Direito
Ciéncias Humanas ou | Previdenciario; Direito da Infancia e Juventude;
Ciéncias Sociais Histéria e Institutos Juridicos; outras disciplinas
Aplicadas. correlatas. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

03 Direito Processual | Bacharel em Direito, Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a

Civil com Mestrado nas 4rea: Teoria Geral do Processo; Direito Processual
grandes areas do Civil; Pratica Juridica; Juizados Especiais; outras
Conhecimento: disciplinas correlatas. Participar em atividades de
Ciéncias Humanas ou | ensino, pesquisa e extensao.
Ciéncias Sociais
Aplicadas.

03 Direito Material e | Bacharel em Direito, Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a

Processual Penal | com Mestrado nas irea: Direito Penal; Criminologia; Direito
grandes areas do Processual Penal; outras disciplinas correlatas.
Conhecimento: Participar em atividades de ensino, pesquisa €
Ciéncias Humanas ou | extensao.




Ciéncias Sociais
Aplicadas.
02 Direito Material e | Bacharel em Direito, Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Processual do com Mestrado nas 4rea: Direito do Trabalho; Direito Processual do
Trabalho grandes areas do Trabalho; Pratica Trabalhista; outras disciplinas
Conhecimento: correlatas. Participar em atividades de ensino,
Ciéncias Humanas ou | pesquisa e extensao.
Ciéncias Sociais
Aplicadas.

02 Novos Direitos Bacharel em Direito, | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
com Mestrado nas 4rea: Integradoras; Topicos Especiais Avangados;
grandes areas do Mediacdo e Arbitragem; Logica e Argumentagdo
Conhecimento: Juridica; outras disciplinas correlatas. Participar
Ciéncias Humanas ou | em atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

P Ciéncias Sociais
Aplicadas.
03 Estagio de Pratica | Bacharel em Direito, Acompanhar, orientar e supervisionar a pratica
Juridica com Mestrado nas juridica dos(as) alunos(as), relacionada ao Estagio
grandes areas do Supervisionado, de acordo com 0 Regimento da
Conhecimento: Faculdade. Participar em atividades de ensino,
Ciéncias Humanas ou | pesquisa e extensao.
Ciéncias Sociais
Aplicadas.

CURSO DE ADMINISTRACAO

lﬁ VAGA | AREA/SUBARE | TITULACAO ATRIBUICOES
A MINIMA EXIGIDA
TOZ Teorias da Bacharel em Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Administracdo e Administragcdo ou 4rea: Teoria Geral da Administragdo; Gestdo
Gestéo Tecnblogo na area de | Publica; Tépicos Especiais em Administragao;
Administragio e outras disciplinas correlatas. Participar em
Mestre nas grandes atividades de ensino, pesquisa e extensdo. .
areas de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas.
02 Estudos Licenciado ou Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Quantitativos Bacharel em area: Matematica  Basica; Matematica
Matematica, Financeira; Pesquisa Operacional; Estatistica;
Estatistica ou outras disciplinas correlatas. Participar em
Administragio e atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Mestre nas grandes
areas de Ciéncias
Exatas ou Humanas
02 Controle e Gestdo | Bacharel em | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Contabil Contabilidade _ou | area: Contabilidade Empresarial; Controladoria
Tecndlogo na érea de | e Auditoria  Empresarial;  Andlise  de

e




Contabilidade e
Mestre nas grandes
areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas,
Exatas ou Humanas

Demonstrativos Contabeis; Gestdo de Custos;
outras disciplinas correlatas. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extens#o.

03 Administragéo Bacharel em Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Financeira e Administragdo, drea: Gestdo e Analise de Investimentos;
Estratégica Economia, Ciéncias Administragdo Financeira e Orgamentaria;
Econémicas, ou Planejamento Estratégico; Economia; Sistemas
Tecndlogo na area de | de Informagdes Gerenciais; outras disciplinas
Administragéo e correlatas. Participar em atividades de ensino,
Mestre nas grandes pesquisa e extensdo.
areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas,
- Exatas ou Humanas
02 Administragéo Bacharel em Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Mercadolégicae | Administragdo ou area: Gestéo de Pessoas; Administragdo
de Pessoas Tecndlogo na area de | Mercadologica; outras disciplinas correlatas.
Administracdo e Participar em atividades de ensino, pesquisa e
Mestre nas grandes extensdo.
areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas ou
Humanas
02 Administragdo de | Bacharel em Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Materiais Administragdo ou em | area: Logistica Empresarial; Administragdo de
Ciéncias Contabeis; ou | Recursos Materiais e  Patrimoniais;
Tecnblogo na area de | Administragéio da Producéo e Operagdes; outras
Administragéo e disciplinas correlatas. Participar em atividades
Mestre nas grandes de ensino, pesquisa e extens3o.
areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas,
Exatas ou Humanas
2 Gerenciamento de | Bacharel em Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a
Projetos e Administragdo e area: Formacdo de Empreendedores; Planos de
Empreendedorism | Tecndlogo na area de | Negocio; Gestdo da Qualidade e Produtividade;
0 Administragdo e Geréncia de Projetos; outras disciplinas
Mestre nas grandes correlatas. Participar em atividades de ensino,
areas de Ciéncias pesquisa e extensdo.
Sociais Aplicadas,
Exatas ou Humanas
CURSO DE PEDAGOGIA
VAGA | AREA/SUBAREA | TITULACAO ATRIBUICOES
MINIMA EXIGIDA
02 Curriculos e Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas

Programas de
Ensino

em Pedagogia e Mestre
nas grandes areas de

a area: Curriculos e Programas de Ensino;
Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem;

& X




e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas,
Humanas ou
Linguistica, Letras e
Artes.

Ciéncias Sociais Educagio de Jovens e Adultos; outras
Aplicadas, Humanas ou | disciplinas correlatas.  Participar  em
Linguistica, Letras e atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Artes.

03 Didatica Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
em Pedagogia e Mestre | & area: Didatica; Alfabetizag@o e Letramento;
nas grandes areas de Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da
Ciéncias Sociais Educacdo Infantil; outras  disciplinas
Aplicadas, Humanas ou | correlatas. Participar em atividades de ensino,
Linguistica, Letras e pesquisa e extensao.

Artes.

03 Pratica de Ensino Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
em Pedagogia e Mestre | & 4rea: Atividades Praticas; Fundamentos
nas grandes areas de Teéricos e Metodoldgicos; outras disciplinas

- Ciéncias Sociais correlatas. Participar em atividades de ensino,
Aplicadas, Humanas ou | pesquisa e extensao.
Linguistica, Letras e
Artes.

02 Educacio Especial | Licenciado ou Bacharel Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
em Pedagogia; com a 4rea: Educacdo Inclusiva; Educagdo
Especializa¢do em Psicomotora e Ludicidade; Libras; outras
Libras ou Educag@o disciplinas  correlatas. ~ Participar ~ em
Inclusiva e Mestre nas | atividades de ensino, pesquisa e extensao.
grandes areas de
Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e
Artes.

02 Planejamento e Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas

Gestdo da em Pedagogia e Mestre | & 4rea: Politicas Publicas da Educag@o;

Educag@o nas grandes areas de Gestdo Escolar; Tdpicos Especiais; outras
Ciéncias Sociais disciplinas  correlatas. ~ Participar ~ em

— Aplicadas, Humanas ou | atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Linguistica, Letras e
Artes.
AREAS COMUNS AOS CURSOS
VAGA | AREA/SUBAREA | TITULACAO ATRIBUICOES
MINIMA EXIGIDA
02 Psicologia Bacharel em Psicologia | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas

4 4rea: Psicologia da Educagio; Psicologia
Juridica; Psicologia e Comportamento
Organizacional; outras disciplinas correlatas.
Participar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.




02 Informaética Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
na area de Informaticae | & area: Informatica Aplicada a Educagdo;
Mestre nas grandes Informatica Aplicada ao Direito; Informatica
areas de Ciéncias Aplicada & Administrag@o; outras disciplinas
Sociais Aplicadas, correlatas. Participar em atividades de ensino,
Humanas ou Exatas pesquisa e extensdo.
02 Histdria Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
em Historia e Mestre a area: Historia da Educagdo; Historia da
nas grandes areas de Cultura Afro-Brasileira; Homem, Cultura e
Ciéncias Sociais Sociedade; outras disciplinas correlatas.
Aplicadas, Humanas ou | Participar em atividades de ensino, pesquisa e
Linguistica, Letras e extensao.
Artes.
2% Lingua Portuguesa | Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
— em Letras Portugués e a area: Lingua Portuguesa; Literatura
Mestre nas grandes Infantojuvenil; Estudos da Linguagem;
areas de Ciéncias Linguagem Juridica; outras disciplinas
Humanas ou correlatas. Participar em atividades de ensino,
Linguistica, Letras e pesquisa e extenséo.
Artes.
03 Metodologia da Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
Pesquisa nas grandes areas de a area: Metodologia da Pesquisa Cientifica;
Ciéncias Humanas ou Trabalho de Conclusio de Curso; Iniciagdo a
Sociais Aplicadas Pesquisa  Cientifica; = Metodologia e
Mestre nas grandes Introdugdo a Pesquisa; outras disciplinas
areas de Ciéncias correlatas. Participar em atividades de ensino,
Sociais Aplicadas, pesquisa e extensdo.
Humanas ou
Linguistica, Letras e
Artes.
02 Filosofia Licenciado ou Bacharel | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas
em Filosofia e Mestre 4 é4rea: Filosofia Juridica; Filosofia e Etica
" nas grandes areas de Empresarial; Bases Sdcio-Filoséficas da
Ciéncias Sociais Educacdo; outras disciplinas correlatas.
Aplicadas, Humanas ou | Participar em atividades de ensino, pesquisa e
Linguistica, Letras e extens&o.
Artes.

*Remunerac¢ao Basica: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)
*Carga Horaria: 25 horas semanais.

Linhares-ES, 27 de abril de 2015.

refeito Municipal




