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LEI N° 3.203, DE 29 DE JUNHO DE 2012

Institui gratificagdes para o cargo de médico e suas
especialidades, a serem pagas aos servidores que exercam
suas fungdes em quaisquer das Unidades de Saide da
Administragdo Publica do Municipio de Linhares, Poder
Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei Ordinaria institui gratificagdes a serem pagas aos servidores do cargo de
medico ¢ suas especialidades, que exergam suas fungdes em quaisquer das Unidades de Saude da
Administragio Publica do Municipio de Linhares, Poder Executivo.

CAPITULO It
Da Gratifica¢fio de Desempenho e Produtividade Médica - GDPM

Art. 2° Fica instituida a Gratificago de Desempenho e Produtividade Médica - GDPM - devid:
aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades em exercicio nas unidades propria:
de saude sob gestdio da Administra¢@o Pablica Municipal.

Art. 3° A GDPM serd paga com base em critérios de medi¢io de produtividade, a serem
fixados no Contrato de Gestdo firmado entre a Direcfio da Unidade e a Secretaria Municipal de Saude
mediante Termo de Adesgo, cujas clausulas podem ser revistas sempre que necessario, observando-se:

I - a avaliagdo do desempenho institucional, que visa aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais, devendo ser considerados os projetos e atividades prioritarias e a
condigbes especiais de trabalho, além de outras caracterfsticas especificas de cada unidade ou setor; e

II - a avaliagdo do desempenho individual, que visa aferir o desempenho do servidor no exercicic
das atribuigbes da competéncia, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivo

organizacionais.

Art. 4° A produtividade serd aferida de acordo com o estabelecido nos Anexos de [ a V dest:
Lei.
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Art. 5° A afericdo da pontuagdo prevista além do limite minimo podera ser conquistada pelc
cumprimento das metas individuais e institucionais, estabelecidas em Contrato de Gestdo, a partir de
indicadores individuais e institucionais.

§ 1° Consideram-se indicadores individuais, mensurados em razdo de pacientes oriundos d
quaisquer unidades com atendimento médico:

I - consultas;

II - cirurgias;

III - exames;

IV - internagdes ¢ altas;

V - preceptoria;

VI - participagdo em comissdes de avaliagdo técnica; e

VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gestéo.

§ 2° Consideram-se indicadores institucionais:

I - utilizagdo da capacidade instalada;

I - demanda reprimida;

I1I - taxa de permanéncia;

IV - retengéio de contas médicas;

V - eficiéncia no preenchimento das Autorizagdes de InternagGes Hospitalares (AIH’s);
VI - ampliagéio da oferta; e

VII - outros indicadores objetivos estabelecidos no Contrato de Gestéo.

Art. 6° Caberd aos responsaveis pelas Unidades de Satide controlar e fiscalizar a produtividads

através dos prontudrios preenchidos correta ¢ claramente, atendendo aos requisitos do impressc
adotado para esse fim.

Art. 7° Para efeito de pagamento de décimo terceiro salario e férias, o calculo sera feitc
considerando a média dos valores efetivamente pagos como Gratificagdo de Desempenho ¢
Produtividade Médica — GDPM, concedido no periodo aquisitivo de referéncia. '




CAPITULO I
Gratificagiio Especial de Responsabilidade Técnica - GERT

Art. 8° Fica instituida a Gratificagio Especial de Responsabilidade Técnica - GERT -
devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem
servigos como Responsaveis Técnicos no Pronto Socorro do Hospital Geral de Linhares (HGL),
em regime de plantfio, ou como Responséveis Técnicos nos demais Setores, Servigos, Programas
de Sande ou Unidades de Saude, com escala de diarista.

Art. 9° Os Responsaveis Técnicos terdo como responsabilidade coordenar os demais
profissionais médicos da equipe, assim como toda organizagdo clinica referente ao atendimento
da demanda esponténea oriunda da porta de entrada e/ou da demanda encaminhada e o efetivo
cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores individuais e institucionais.

§ 1° Os valores atribuidos & GERT estdo discriminados nos Anexos VI e 1I, de acordo
com as respectivas espectalidades;

§ 2° O valor da GERT no Anexo VI refere-se a plantdes ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° O valor da GERT referente a plantdes de 12 (doze) horas sera equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto pelo Anexo VI

Art. 10 Somente faré jus ao recebimento integral da GERT, o profissional médico que fo:

designado formalmente pela Dire¢fo para responder como Responsdvel Técnico.

CAPITULO 1V
Gratificacdo de Especialidade na Atencdo Primaria, Secundiria e Tercidria - GEAPST

Art. 11 Fica instituida a Gratificagio de Especialidade na atengfio Priméria, Secundaria e
Terciaria - GEAPST - devida aos servidores ocupantes do cargo de Médico Especialista, que
prestarem servigos nos Programas de Salde, Rede de Atengéo Primaria Ambulatorial (Unidade
Basica de Saude), Rede de Atengfo Secundéria (Unidade de Especialidades), Unidade Movel de
Saide e Rede de Atengo Terciaria (Hospital).

Paragrafo Unico. Os valores atribuidos 8 GEAPST estéio discriminados no Anexo VIII
desta Lei.

Art. 12 Somente fard jus ao recebimento integral da GEAPST, o profissional médico qu
cumprir a meta mensal especificada pela Secretaria Municipal de Saude ao Setor, Servigo ot

Programa.
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Paragrafo Unico. A meta mensal a ser cumprida pelos profissionais médicos, com 0s
critérios para acompanhamento e avaliagdo, sera definida em Portaria da Secretaria Municipal de
Saude, especificando os Setores, Servigos ou Programas, por grau de complexidade.

CAPITULOV
Da Gratificaciio de Adicional de Plantio Meédico - GAPM

Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo de Adicional de Plantéo Médico - GAPM - devida aos
servidores ocupantes do cargo de Médico e suas especialidades, que prestarem servigos de atendimentc
médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e Centro Cirargico do Hospita
Geral de Linhares (HGL), em regime de plantdo.

§ 1° Os valores atribuidos 8 GAPM estdo discriminados no Anexo IX de acordo com as
respectivas especialidades, para plantdes ininterruptos de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

§ 2° O valor da GAPM referente a plantdes de 12 (doze) horas ser4 equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
Da Gratificacio por Plantio Extra - GPE

Art. 14 Fica instituida a Gratificagfio por Plantdo Extra - GPE - para o profissional
médico pertencente ou nio ao quadro de servidores do Municipio de Linhares, que prestar
servicos de atendimento médico no Pronto Socorro, CTI — Centro de Tratamento Intensivo e
Centro Cirurgico do Hospital Geral de Linhares (HGL), em regime de plantdo, em cobertura a
auséncia de outro profissional médico ou em situagSes que exijam reforgo no nimero de médicos
plantonistas.

§ 1° Considera-se plantfio extra aquele realizado além das atribuigdes normais do servidor
e em perfodos de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Os valores atribuidos 4 GPE estio discriminados no Anexo X de acordo com as
respectivas especialidades, para plantdes ininterruptos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O valor da GPE referente a plantdes de 12 (doze) horas sera equivalente a 50%
(cinquenta por cento) daquele previsto no paragrafo anterior.
q q

Art. 15 A concessio desta gratificagdo esta vinculada & existéncia de vaga, com
convocagio prévia pelo Diretor Clinico ou, na sua auséncia, pelo Diretor Geral ou
Administrativo do HGL, a autorizagio para a prestagdo do plantdo extra, a escalago do
profissional médico no Controle de Escalas realizado pela Secretaria Municipal de Saude e ao
efetivo controle da prestagio do servigo por meio disponibilizado pela Administragdo para o
registro do cumprimento dos horérios de trabalho.
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Paragrafo Unico. Devera ser justificada pela Diregdo do Hospital, por meio de
formulario proprio, a falta ou auséncia do servidor médico a ser substituido ou a necessidade de
reforgo de profissionais médicos no plantao.

Art. 16 A GPE tera carater temporério, estando condicionada a mutabilidade do interesse
piblico e perdurando enquanto vigente a presente Lei.

Art. 17 Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais ndo pertencente:
ao quadro de servidores deste Municipio seréo efetuados por meio de depdsito em conta corrente

mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos € contribui¢tes previdenciarias,
guando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o teto maximo de contribui¢do previdenciaria
mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), apresentara ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, declaraciio que comprove tal situagdo, cujo teor ¢ de sua inteira responsabilidade.

Art. 18 Para os profissionais médicos ndo servidores, a prestagdo desses servigos
considerada esporadica, ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 19 O cumprimento de todas as normas relativas ao desempenho da atividade médica,
originadas tanto no Sistema Unico de Saide quanto na Secretaria Municipal de Satde, ¢
condicdo necessaria para o efetivo recebimento das gratificagdes de que trata esta Lei.

Art. 20 Para fazer jus ao recebimento integral da gratificagéo, além de preencher os
requisitos do artigo anterior, o profissional médico deverd observar as seguintes obrigagbes

funcionais:

I - assinar Termo de Adesdo a Gratificagio, em conjunto com a Diregio da Unidade, a ser
claborado e disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude;

I — ter prestado os servigos médicos & populagdo, cumprindo integralmente a jornada de
trabalho estabelecida no Termo de Adesdo a Gratificagfio de que trata o inciso anterior.

IIT — assiduidade;

IV — pontualidade;

SeTe

V — cumprimento dos pardmetros de desempenho e produtividade, a serem definidos en
Portaria da Secretaria Municipal de Satde.




VI — prestar servigos médicos dentro dos padrdes estabelecidos em lei;

VII — respeitar o regulamento, normas e rotinas da institui¢do.

Art. 21 Fica instituida Comissdo de Controle e Avaliaggo, a ser nomeada em portaria
especifica tal finalidade, com atribuigio de acompanhar as condigGes estabelecidas no artigo
anterior.

Art. 22 Nio serdo concedidas as gratificagbes da presente Lei ao profissional médico que
ocupa o cargo de Médico do Programa de Saude da Familia.

Art. 23 As Gratificagdes instituidas por esta Lel devem ser percebidas enquanto o
servidor est prestando o servigo que as enseja, pois sdo vantagens pecunidrias pagas em razdo
das condicfes anormais em que se realiza o Servico.

Parégrafo tinico. Cessado o trabalho que d4 causa ao recebimento das gratificagdes ou
desaparecidos os motivos excepeionais ¢ transitérios que as justificam, extingue-se a razdo do
seu pagamento, ndo se incorporando automaticamente ao vencimento, nem sendo auferidas na
disponibilidade e na aposentadoria, salvo quando a lei expressamente determinar.

Art. 24 O pagamento de quaisquer das gratificagdes instituidas nesta lei ndo exclui outras
gratificagdes percebidas pelo servidor médico.

Paragrafo Unico. As gratificagBes previstas nesta Lei ndo poderdio ser percebidas por
servidores integrantes de carreiras cujos planos de cargos € vencimentos vedem a percepgio de
gratificagdes.

Art. 25 Os pagamentos decorrentes dos servigos prestados pelos profissionais de que trata est:
Iei serdo efetuados em folha de pagamento, exceto no caso previsto no Artigo 17.

§ 1° Deverdo ser efetuados os descontos dos tributos e contribuigdes previdencidrias,
quando incidentes;

§ 2° Quando o profissional médico atingir o teto maximo de contribuigio previdenciaria
mensal estipulada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), apresentard ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragiio ¢ dos Recursos
Humanos, declaragiio que comprove tal situago, cujo teor ¢ de sua inteira responsabilidade.

Art. 26. O Poder Executivo expedira os regulamentos previstos na presente lei ordinaria
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo.

Art. 27 Ficam revogadas as Leis Municipais n° 2628 de 4 de julho de 2006, n° 2742 de
13 de dezembro de 2007, n° 2841 de 19 de maio de 2009, n° 2741 de 13 de dezembro de 2007 e
1° 2842 de 19 de maio de 2009.




Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do mes
de junho do ano de dois mil e doze.

0 5” [

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal

—

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.




" GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE MEDICA - GDPM

ANEXO 1

MEDICOS EM GERAL
(Exceto Especialistas)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima

10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal de
45% (quarenta € cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 —~ 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Intermediaria

12 (doze) a 15 (quinze)
consultas por dia, perfazendo
264 consultas por mes, O
servidor fard jus a Gratificagfo
mensal de 55% (cinquenta e
cinco) dos seus vencimentos
béasicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

1 —~ 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 12 (doze)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 15 (quinze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Maxima

15 (quinze) a 18 (dezoito)
consultas por dia, perfazendo
320 consultas por més, O
servidor fard jus a Gratificagio
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas:

I - 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 15 ({quinze)
pacientes/dia ou periodo;

2 ~ 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 18 (dezoito)
pacientes/dia ou periodo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més
de junho do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal




ANEXO II

MEDICOS ESPECIALISTAS
(Todas as Especialidades)
Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Produtividade Minima 08 (oito) a 10 (dez) consultas
por dia, perfazendo 176
consultas por més, o servidor
far4 jus a Gratificagdo mensal de
45% (quarenta e c¢inco por
cento) dos seus vencimentos
béasicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 08 (oito)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Intermediaria | 09 (nove) a 11 (onze) consultas
por dia, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
far4 jus a Gratificagfio mensal de
55% (cinquenta ¢ cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado poderd ser de 2
(duas) formas:

1 — 5 (cinco) vezes por
semana, sendo 09 (nove)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quairo) vezes por
semana, sendo 11 (onze)
pacientes/dia ou periodo.

Produtividade Maxima 10 (dez) a 13 (treze) consultas
por dia, perfazendo 220
consultas por més, o servidor
fard jus a Gratificagdo mensal de
75% (setenta ¢ cinco por cento)
dos seus vencimentos basicos

A forma de atendimento
mencionado podera ser de 2
(duas) formas: .
1 — 5 (cinco) vezes po
semana, sendo 10 (dez)
pacientes/dia ou periodo;

2 — 4 (quatro) vezes por
semana, sendo 13 (treze)
pacientes/dia ou periodo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més

de junho do ano de dois mil e doze.

UERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal
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ANEXO 111

MEDICOS DA UNIDADE MOVEL DE SAUDE

(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Produtividade Individual

Produtividade [nstitucional

Produtividade Minima

40 (quarenta) pacientes por
periodo integral de atendimento,
perfazendo 176 consultas por
més, o servidor fard jus a
Gratificagio mensal de 45%
(quarenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

A forma de atendimento
mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas
diversas localidades do
interior do Municipio.

Produtividade Intermediaria

45 (quarenta e cinco) consultas
por periodo integral de
atendimento, perfazendo 198
consultas por més, o servidor
fara jus a Gratificag@o mensal de
55% (cinquenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A forma de atendimento
mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas

Produtividade Maxima

50 (cinquenta) consultas por
periodo integral de atendimento,
perfazendo 220 consultas por
més, o servidor fard jus a
Gratificagdo mensal de 75%
(setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos bésicos

diversas localidades do
interior do Municipio.
A forma de atendimento

mencionado devera ser por
meio de periodo integral, nas
diversas  localidades  do
interior do Municipio.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més

de junho do ano de dois mil e doze.

Bnes dos Saﬁtos N‘e'\'fés'.‘ 1’.“7;9"2, Céhtro.-l.inhares

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

MEDICOS PLANTONISTAS

(Todas as especialidades)

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Clinico Socorrista

Plantfio presencial no Setor de Pronto
Socorro, com atendimento a demanda
espontdnea oriunda da porta de entrada
e/ou demanda encaminhada, com
minimo de 70 (setenta) consultas por
plantio de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas por més, o
servidor fard jus a Gratificagdo mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos basicos

Os servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Pediatra Socorrista

Plantfio presencial no Setor de Pronto
Socorro, com atendimento a demanda
espontinea oriunda da porta de entrada
e/ou demanda encaminhada, com
minimo de 70 (setenta) consultas por
plantio de 24 horas, perfazendo
minimo de 320 consultas per més, o
servidor fara jus a Gratificagdo mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos
seus vencimentos béasicos

Os servidores receberdo a
Gratificagdo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Cirurgido Geral

Plantfio presencial de 24 horas no Setor
de Pronto Socorro, com atendimento a
demanda espontanea oriunda da porta
de entrada e/ou demanda encaminhada,
o servidor fard jus a Gratificagio
mensal de 75% (setenta e cinco por
cento) dos seus vencimentos bésicos

Qs servidores receberfio a
Gratificagfio, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Ortopedista

Planto presencial de 24 horas no Setor
de Pronto Socorro, com atendimento a
demanda espontinea oriunda da porta
de entrada e/ou demanda encaminhada,
o servidor fard jus a Gratificago
mensal de 75% (setenta € cinco por
cento) dos seus vencimentos bésicos

Os servidores receberdio a
Gratifica¢fo, caso o Pronto
Socorro atinja a meta minima
de 350 atendimentos por dia,
perfazendo 10.500 por més.

Intensivista — UTT Adulto

Plantfio presencial de 24 horas no Setor
de UTI Adulto, com atendimento a até
10 (dez) pacientes internados, o
servidor fara jus a Gratificagio mensal
de 75% (setenta e cinco por cento) dos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
03 critérios para
acompanhamento e avaliagio,

3

seus vencimentos bisicos definida em Portaria da
/ ma Municipal de Saide.

UERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal
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MEDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

A%

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

M¢édico responsavel por
emiss3o de parecer e/ou
realizacio de procedimento

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
meédico fara jus a Gratificacio
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagfo,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Sande,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Médico responséavel por
rotina das enfermarias ou
rotina dos setores

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagdo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
08 critérios para
acompanhamento e avaliagfo,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Saude,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Médico responsavel por
realizacdo de exames e
procedimentos (eletivos ou
de urgéncia)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
medico fard jus a Gratificagédo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento ¢ avaliagdo,
sera definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Saude,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Meédico responsavel por

Emissdo de A.LLH. e/ou

APAC efou Revisdo de
Contas Médicas

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fard jus a Gratificagéo
mensal de 75% (setenta e cinco
por cento) dos seus vencimentos
bésicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento ¢ avaliagdo,
sera definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Sadde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Meédico do Setor de
Controle e Avaliagéo e/ou
de Regulagiio ¢/ou de
Auditoria

Cumprimento da meta minima
especificada ao Setor por Grau
de Complexidade, o servidor
médico fara jus a Gratificagéo
mensal de 75% (setenta por
cento) dos seus vencimentos

basicos /

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagio,
serda definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Saude,

ecificando os Setores com sua
devida complexidade.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal

s dos Santos Neves. 1292, Centro. Linhates - ES. GEP: 20:900-902 « Tel:27 3372 6800 + Fax: 27 33726842




ANEXO VI

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas + 04 (quatro) horas extras = 24 horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médico Responsavel
Técenico pelo Plantio do
Pronto Socorro — Chefe do
Plantdo

Plantdo presencial de 24 horas
no Setor de Pronto Socorro, com
a responsabilidade de coordenar
os demais médicos plantonistas,
assim como toda organizagio
clinica do Pronto Socorro
referente ao atendimento a
demanda espontinea oriunda da
porta de entrada e/ou demanda
encaminhada, o servidor médico
fara jus a Gratificag@o mensal no
valor de 50% (cinquenta por
cento) dos seus vencimentos
basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos,
com o0s  critérios  para
acompanhamento e avaliago,
serd definida em Portaria da

Secretaria ~ Municipal  de
Saude, especificando  os
Setores com sua devida
complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més

de junho do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal




MEDICOS DIARISTAS

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Meédico Responsavel
Técnico por Setor, Servigo,
Programa de Saude ou
Unidade de Saude

Responsabilidade de coordenar
os demais profissionais médicos,
assim como responsavel técnico
pelo Setor, Servigo, Programa
de Saude ou Unidade de Saude,
incluindo toda  organizagdo
clinica referente ao atendimento
a demanda espontfnea oriunda

da porta de entrada e/ou
demanda encaminhada, 0
servidor médico fard jus a

Gratificagfio mensal no valor de
50% (cinquenta por cento) dos
seus vencimentos basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos,
com os critérios para
acompanhamento e avaliacio,
serd definida em Portaria da

Secretaria ~ Municipal de
Saude, especificando  os
Setores com sua devida
complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més

de junho do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal




GRATIFICACAO DE ESPECIALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA SECUNDARIA E
' TERCIARIA —GEAPST "~

ANEXO VIII

MEDICOS EM GERAL

Jornada de 20 (vinte) horas semanais

Especialidade Médica

Produtividade Individual

Produtividade Institucional

Médicos Especialistas, que
prestarem  Servi¢os  nos
Programas de Saude, Rede
de Atencéo Priméaria
Ambulatorial {(Unidade
Basica de Saude), Unidade
Movel de Saiade, Rede de
Atengéo Secundéria
(Unidade Especializada), e
Rede de Aten¢do Terciaria
(Hospital)

Cumprimento da meta minima
especificada ao Programa de
Saude, Unidade Basica de
Satde, Unidade Movel de
Saude, Unidade Especializada
ou Hospital, por Setor e Grau de
Complexidade, o  servidor
médico fard jus a Gratificagdo
mensal no valor de 50%
(cinquenta por cento) dos seus
vencimentos basicos

A meta mensal a ser cumprida
pelos profissionais médicos, com
0s critérios para
acompanhamento e avaliagio,
serd definida em Portaria da
Secretaria Municipal de Salde,
especificando os Setores com sua
devida complexidade.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do més

de junho do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal




LINJARES

" GRATIFICACAO DE ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO - GAPM

ANEXO IX

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Especialidade Médica

De Segunda a Sexta-feira

Sébados, Domingos e Feriados

Clinico Socorrista, Pediatra
Socorrista, Cirurgifio Geral

Servidores Meédicos gue
prestarem servi¢os no Pronto

Servidores  Médicos  que
prestarem servigos no Pronto

prestarem servicos no Pronto
Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, fardo jus
a Qratificagdo por plantdo no
valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)

e Ortopedista Socorro do Hospital Geral de | Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantes | Linhares, em plant&es
ininterruptos de 24 (vinte e | ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, farfio jus a | quatro) horas, farfo jus a
Gratificagdo por plantdo no | Gratificagio por plantdo no
valor de R$ 350,00 (trezentos ¢ | valor de RS% 525,00
cinquenta reais) (quinhentos e vinte e cinco
reais)
Intensivista Servidores Médicos que | Servidores  Médicos que

prestarem servigos no Pronto
Socorro ou CTI - Centro de
Tratamento  Intensivo  do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificacdo por
plantdo no valor de R$ 675,00
(seiscentos e setenta € cinco
reais)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte ¢ nove dias do més
de junho do ano de dois mil e doze.

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal

lianes dos Santos Neves. 1202 Centro. Linharés - FS. GEP:99.900.902  « Tel: 27 3372 GROO -« Fax: 97 3R72 ARAD




" i GRATIFICACAO POR PLANTAO EXTRA - GPE

ANEXO X

MEDICOS PLANTONISTAS

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais

Especialidade Médica De Segunda a Sexta-feira Sabados, Domingos e Feriados
Clinico Socorrista, | Profissionais ~ Médicos  que | Profissionais Médicos que
Cirurgifo Geral ¢ | prestarem servigos no Pronto | prestarem servigos no Pronto
Ortopedista Socorro do Hospital Geral de | Socorro do Hospital Geral de
Linhares, em plantdes | Linhares, em plantdes
ininterruptos de 24 (vinte e | ininterruptos de 24 (vinte e
quatro) horas, fardo jus a ! quatro) horas, farfo jus a
Gratificagdo por plantdo no | Gratificagdo por plantio no
: valor de R$ 1.500,00 (hum mil e | valor de R$ 1.800,00 (hum
quinhentos reais) mil e oitocentos reais)
Pediatra  Socorrista ¢ | Profissionais ~ Médicos  que | Profissionais Meédicos que
Intensivista prestarem servigos no Pronto | prestarem servigos no Pronto

Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento Intensivo do
Hospital Geral de Linhares, em
plantdes ininterruptos de 24
(vinte e quatro) horas, farfio jus
a Gratificagdo por plantdo no
valor de R$ 1.700,00 (hum mil ¢
setecentos reais)

Socorro ou CTI — Centro de
Tratamento  Intensivo  do
Hospital Geral de Linhares,
em plantdes ininterruptos de
24 (vinte e quatro) horas,
fardo jus a Gratificagdo por
plantio no wvalor de R$
2.000,00 (dois mil reais)

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte ¢ nove dias do més
de junho do ano de dois mil e doze.

Ahie :-ﬂcﬁ»Séntné'-Neves;. 4999, Cantra. | inhArass FS

(b D~

GUERINO LUIZ ZAN
Prefeito Municipal




