LEI N.° 2.881. DE 24 DE SETEMBRO DF, 2009,

Cria ¢ estrutura o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficigncia de Linhares,
e da outras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fago saber
que a Camara Mumclpal aprovou € eu sanciono a seguinte Lel

Art, 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Linhares —
Espirito Santo, COMDPD, drgdo representativo ¢ colegiado, paritdrio, normativo, de carter permanente,
counsultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal para pessoas com deﬁc;enc:a vinculado
administrativa ¢ fi nance1ramente a Secretaria Municipal de Ar;ao Soc:al

Art, 2‘_’ Ca_bera’ a0s 6rgfos e as entidades do Poder Piblico assegurar 4 pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos guanto 4 educagio, a salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, & previdéncia social, 4 assisténcia social, ao transporte, & edificagdo publica, a habitagdo, &
culttura, ao amparo & infincia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da ConstituicHo e das leis,
propiciem seu bem estar pessoal, social ¢ econdmico.

Art. 3° Para efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, aquelas definidas no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004 no seu
artlgo 70 nas segumtes categorlas

[ - deficiéncia ﬁsica - alterac;ﬁo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputagio ou auséncia de membro, pacalisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

II - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

II - deficiéncia visual — deficiéncia visval: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a methor corregio dptica; a baixa visfo, que significa acuidade visual entre
03e0 05 no melhor olho, com a ms hor corregdo optica 0S ¢asos nos quals a somatona da medtda do




IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagio antes dos .dezoito anos e limitagBes associadas a.- duas ou mais édreas de habilidades
adaptativas, tais como; '

a) cénﬂunicag:ﬁo;
| b) cuidado pes_sogl_;
©) habilidades soéiais;_- |
d) util.izag':ﬁo'da.comunidédé;'
e) satide e segurahca,
) hé_bilidades_ af::a_dém icas;
2} lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéucia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art, 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um orgao de carater
deliberativo relattvo a sua area de atuagiio com 0s segumtes objetivos:

-l - elaborar planos, programas ¢ projctos da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessdrias 4 sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros ¢ as de cardter legislativo;

II - sugerir a promogdo, em todos os niveis da Administragio Publica Direta e Indireta, de
atividades que visem ao resguardo dos direitos da pessoa com deficiéncia, possibilitando sua plena
insercdo na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio; :

III - acompanhar o planejamento e avaliar a execucio das politicas municipais da acessibilidade a
educacio, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - acompanhar e efaboragfo e a execugio da proposta orgamentaria do municipio, sugerindo as
modificagdes necessérias a consecugdo da politica municipal para inclusio da pessoa com deficiéncia;

V - zelar pela efs

fvagdo do sislema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da -
pessoa com deficiéncia’ S A ‘ e




VI - participar na elaboragfio da proposta orgamentaria do municipio no que se refere as agdes
voitadas & execugiio da pohﬂca e dos programas de assisténcia, prevenc;ao € atend:mento especializado
aos deficientes;

V1I - propor e incentivar a ) realizagiio de campanhas que visem & prevencdo de deficiéneias e &
promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar medlante a gestao 0 desempenho dos programas e projetos da politica
. mumcrpai para inclusfio da pessoa com deﬁmenc;a, '

IX - manifestar~se,_dentro dos-limites 'de'sua atuagdo, acerca da administragdo e condugio de
trabalhos de prevengiio, habilitagio, reabilitagio e-inclusio social de entidade particular ou piiblica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagio ao
representante legal da entidade; '

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento especializado &
pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando 4 sua adequagdo;

XI - incentivar, apoiar e promover eventos, estudos ¢ pesquisas na drea da deficiéncia, visando &
qualidade dos servigos prestados pelo Municipio e entidades a fins.

XIT - promover intercAmbio com organismos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando :31 con_secugﬁo dos scus objetivos e metas;

_ X - oferecer substd:os para elaboragao ou refonna. da leglslaqﬁo municipal referente aos
direitos dos deficientes;

 XIV - promover e apoiar a realizagfo de campanhas educativas sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia;

XV - implantar e manter atualizado um banco de dados onde sejam sistematizadas estatisticas
com informacgdes sobre as diversas dreas da deficiéncia e do respectivo atendimento prestado no

municipio;

XVI - elaborar o seu regimento interno.

Art. 5 O COMDPD sera const:wado por 12 (doze) membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo a sua formagio 4 entre representantes do poder plblico municipal e representante
de eatidades da sociedad€civil, com a seguinte composicio:




I - Representacio Governamental;

a) Secre.tar'ia Mﬁnic'ipal de Agﬁo_ Social,

b) Secretaria Municipal de Satde,

c) Secr'etar_ia quicipal de Educagio,

d) Séc.:ret.éria. Mﬁnicipél de Espérte e Laz_er;
| e) Secret_arié Municipal de Adn&ihi’stfangi.b;.

f) Secretaria Municipal de Obras ¢ Infra-estrutura.

IT - Representacio .de Entes/ Sociedade Civil:

a) area da pessoa com deficiéncia;

b) representahte do transporte Coletivo Rural e Urbano do Municipio,
¢) representante da area do Idoso;

- d) representante Area Médica indicado pelo CRM (Conselho Regional de Medicina-Segdo
Linhares}); ) S : . 7 L .

'e) représentalﬂ;é do CREA - Conselho 'Regi_c'_inal de Engenharia e Arquitetura;

f) profissional de nivel superior das areas afins, constantes deste inciso, com comprovada
capacitagdo e experiéncia, representando a academia, podendo ser um psicologo, assistente social,
fisioterapeuta ou fonoaudivlogo, todos representando os consethos regionais, bem como estes mesmos
profissionais, representando a universidade e que estejam ligados.a uma instituigio.

§ 1° O Conselho elegera entre seus membros, por maioria de 2/3 (dois tergos), o Presidente e o
Vice-Presidente que, assim como os demais Conselheiros, terdio mandato de dois anos, permitida uma
recondugdo por tgual periodo. ‘

§ 2° O presidente ltas ou impedimentos, serd substituido pelo vice-presidente e, na
ausénoia deste, a presidéncia serd exgfcida por um dos membros do Conselho, eleito por maioria de 2/3
(dois tergos). ' S R

l




§ 3° Os membros do COMDPD e seus respectivos suplentes serfio indicados oficialmente pelas
areas representadas e demgnadas por ato do Prefelto Mummpal para mandato de 02 (dms) anos, permitida
a reconduc,‘ao

§ 4° No caso do Presldente do COMDPD ser de Entidade ndo Governamental devera o Vice-
'Presuiente ser da area.

Art. 6° As funges de membros do Conselho Municipai dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia
nao serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servigo de relevancia puablica prestado ao
Municipio. :

“Art. 7° Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdio disciplinadas pelo
Regimento Interno, a ser elaborado no prazo’ de sessenta dias apos a posse dos Conselheiros, prorrogavel
por igual perlodo : :

Pardgrafo unico ~ O Regimento Interno, € suas a}tera'.gées serfio .aprovados por 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho, em sessdo plendria, e postertormente homologados pelo chefe do Poder
Executivo.

Art, 8" O Conselho reunir-se-4, ordinariamente por convocacéio de seu presidente, pelo menos
uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por solicitagdo de

metade de seus membros.

Art. 9° O COMDPD deverd d1spor de grupos de trabalho especializados como apoio téenico a
sua agdo consultlva,

Art. '10' O Presidente do COMDPD, de oficio ou'pOr indiééu;éo dos membraos dos grupos de
trabalho especializados, podera convidar dirigentes de érgéios pubhcos pessoas fisicas ou juridicas, para

esclarecimentos sobre raatéria em exame.

Art. 11, O COMDPD mantera 111tercambto com os demals érgios congéneres municipais,
estaduais e federais.

Art. 12, Os atos do COMDPD serio de dominio piblico e serio amplamente divulgados pela
Secretaria de Comunicagio da Prefeitura.

Art. 13. Perdera o mandato o Conselheiro que:
I - desvincular-se do drgdo da sua representaco;

11 - faltar a trés (3) reunides copsecutivas ou a cinco (5) intercaladas sem justificativa, que devera
ser apresentada na formg.prévista no regimento mtemo do Conselho;




i - apresentar renuncla a0 Conselho que sera hda na sessdo seoumte a de sua recepgio pela
comissdo Executiva; '

"IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou contravengio
penal. an

. Pardgrafo .inico - A subsntu:g:ao se dara por dehberac;ao da malona dos componentes do
Conselho; em procedimento: iniciado mediante provocaghio de- integrante do Conselho do Ministério
Pablico ou de qualquer cu:ladao assegurada a ampla defesa.

Art. 14. Perdera o mandato a instituigﬁo que:

I - extinguir sua base territorial e atuagio no Municip_'io;

IT - tiver constatado em seu funcionamento 1rregular1dade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagdo no Conselho;

III - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave,

Pardgrafo tnico - A substituigo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagio de mtegrante do Conselho do Ministério
Piblico ou de qualquer c1dada0 assegurado a ampla defesa.

: Art. 15.. O COMDPD realizaré sob sua coordenagiio uma Conferéncia Municipal a cada dois
anos, orgdo colegiado de cariter deliberativo, para avaliar ¢ propor atividades e politicas da drea a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagfo.

§ 1° A Conferéneia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por
delegados representantes dos 6rgéos, entidades e instituigdes de que trata o artigo 5°.

§ 2° A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd convocada pelo respectivo
Conselho no periodo de até noventa dias anteriores 4 data para eleigdo do Conselho.

§ 3° Em caso de ndo-convocagio por parte do COMDPD no prazo referido no paragrafo anterior,
a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das institui¢des registradas no referido Conselho, que formario
comissdo paritaria para a organizagdo e coordenagfio da Conferéncia.




Art. 16. Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - avaliar a situagfio da politica municipal de atendimento 3 pessoa com deficiéncia;

1I - fixar diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com def iciéncia no biénio
subsequente ao de sua reahzac;ao

_ III ‘avaliar e reformar as decisoes admmlstratwas do Conselho Mun1c1pal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, quando provocada

' IV - aprovar seu regimento interno;
V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

‘Art. 17, Para realizagdo da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias contados da publicagio da
presente lei, comissio paritiria responsavel pela sua convocagio e organizagio, mediante elaboragio de
regimento interno.

Art. 18. Todas as decisdes do COMDPD serao tomadas por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, sob forma de resolugio.

Art. 19. A Secretaria. Municipal de Ago Social deverd fornecer ao Conselho as condigdes
necessérias ao seu funcionamento, especmlmente no que concerne a alocagio de recursos humanos ¢
- material, prestar apoio tecmco-operacmnal, inclusive financeiro e admlmstratwo.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrfo pof conta das dotagbes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 1.988, de 23 de setembro de 1997.




Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e guatro dias do més de

setembro do ano de dois mil e nove.

GUERINO LUIZ ZAINON
Prefeito Municip

REGISTRADA E PUBLICADA NEST ""SECRETARIA,

- Reofirsos Humanos




