LEI N 2627, DE 4 DE JULHO DE 2006,

Danowvaredacfio aLet 1981, de 14 de
agosto de 1997 e da outras prownidéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancione a seguinte Let

TITULO I i
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

CAPITULOI
Das Definigdes e dos Objetivos

Art. 1 * Fica dada nova redacio & Ler n® 1981, de 14/8/97, da cragio do
Conselho Municipal de Assisténcia Soctal — CMAS,  nos termos  da Lei Federal n®
2042, de 7 de dezembro de 1993, Let Orginica de Assisténcia Social, drgfo colegiade
de carater delberativo, permanente e de composicdo paritaria, wnculada a0 Orgio
truicipal  responsavel pela coordenacfic da poliica de  assisténcia soctal, sendo
responsavel pela apreciagio e aprovagio da Poliica Municipal de Assisténoia Soctal e
articulagiio com as demais politcas setorials.

CAPITULO T

Da Competéncia
Arxt. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Soctal

I deliberar e defimr acerca da  politca municipal  de
assistBncia soctal etn consonfincia cotn a poliica nacional
de assistEncia social;

II. estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio

do plane municipal de assisténcia social;

aprovar o plane atmal e plurianual de assisténcia social,
apreciar e aprovar a proposta orpamentana da assisténcia
soctal a ser encaminhada pele drgie da admnistracio
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publica  mumcipal  responsavel  pela coordenacio  da
poliica municipal de assisténcia social,

acotnpathar e controlar a execupdo da poliica municipal
de assistEncia social;

propor e acompanhar critérios para a programacio e para
as  execucdes fnanceiras e orcamentdnas  do  Fundo
Wumepal  de Assisténcia Soctal, e Hscalzar  a
movimentacio e aplcagio dos recurses;

acompanhar, avaliar e fscalizar os serwicos de assistBncia
soctal prestados a populacfio do municipio pelos drgfos,
entidades poblicas & pnvadas que atwam na area de
assisténcia social;

aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos
servicos  de  assisténcia social publicos e privados o
drmbite mumcipal;

aprovar critérios para a celebracio de contratos ou
convenios entre o setor publice, as entidades privadas e
entidades nfo-governamentats, que prestam servigos de
assisténcia social no Gmbito municipal;

apreciar, previamente, of confrates e convEnios refenidos
no meiso anterior)

fiscalizar e avallar a gestio de recurses, bem como os
ganhos sociats e o desempenho dos programas e projetos
aprovados, de acorde com o cntérios de  avaliacfo
fizados pele CMAS,

propor modificagfes nas estruturas do sistema  munictpal
fque wisetn a promogic, a proteglio e defesa dos direitos
dos usuarios da assisténcia social,

propor a formulacio de estudos e pesquisas com wistas a
identificar situacdes relevantes e a qualidade dos serwvigos
de assistEncia social no dmbito do Estado:

estmular & icentivar o tremaments  penmanents dos
servidores das  msttuigdes  governamentals e ndo-
governammentats envolwidas na prestacfic de serwigos de
assisténcia social;

acompanhar e controlar as mscriges das entidades e
orgatizacdes de  assistBncia social, mantendo  cadastro
atualizado;

zelar  pela  efetvagio  do  sisterna descentralizade e
patticipative da assisténcia social,

convocar, ordimanamente, a cada 2 (deds) ancs, ou
extraordinariamente,  por  malonta  absolita  de  seus
membros, a Conferncia Munictpal de AssistBncia Social,
fque tera atnbuicio de avaliar a sitnacio da assistdncia
soctal, e propor dietrizes para o apetfeicoaments  do
sistema.




CAPITULO IIT

Da Composigio

Art. 3 O Conselho Municipal de AssistBncia Social sera composto por 10 (dez)
membros e seus respectvos suplentes, de acords com a pandade que segue:

I-DO GOVEENO:

al 1  um) representante da Secretania Municipal de
Sande;

b1 1 ( wm) representante da Secretana Municipal de Acdo
Social;

el 1 { um) representante da Secretaria MMunicipal de
Educacio e Cultura,

)y 1 ( umy representante da Secretania Mumcipal de
Financas;

el 1 fum ) representante  da Secretarta MMunicipal de
Tunsmo, Esporte e Lazer,;

IO -DA SOCIEDADE CIVIL:

a) 1 (um) representante de entidade que atue ma area do
portador de deficiBncia;

b1 1 ( um ) representante de entidade que atue na area do
1doso;

o) 1 { um ) representante de entidade que atue na area da
crianca e do adolescente;

Ay 1 { um ) representante de usuanios dos setvicos de
assisténcia social,

el 1 (um ) representante de organizacdes profissionais da
area de assisténcia soctal;

§ 1° Cada tiular do CMAS terda um suplente, orunde da mesma categoria
representativa.

& 2° Az entidades da sociedade conl serfo elettas em  assembléla pripra,
sequnde o segmento representadeo.

& 2% Az entidades da sociedade ol sé poderdo mdicar representantes se
estiveretn atuando, comprovadamente, na area respectiva, por um petiodo minme de 2 (
doig) anos.




&5 4% Oz membros do CMAS terfo mandate de 2 { deds ) anos, permitida uma
lnica reconducio;

& 5% Tlma wez eletta, a entidade da sociedade conl terd o prazo de 10 { dez) dias
para indicar seus representantes. Mio o fazendo, sera substitnida pela entidade suplente
subsedqiente, conforme a ordemn de votacfo.

& 6% Qs Conselheiros serio nomeades e empossades por ate do Prefeto
Municipal, noe praze mamme de 30 (tnnta) diaz, a contar da  mdicacfo  dos
representantes das entidades da soctedade conl:

I — da autoridade estadual ou federal correspondents
quanto as respectivas representagdes,

I — do tnico representante legal das entidades nos dernais
casos.

FPardagrafo unico. Oz representantes do Governo Municipal serfo
de livre ezcolha do Prefeito.

Art. 4° Az attidades dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
=mocial reger-se-8o pelas disposigdes seguintes:

I O exercicie da funcfio de Conselhewro & considerado
servico publico relevante e nfio serd remunerade;

I Oz Conselheiros do CRIAS perderfio o mandato ou serio
substitiidos  peles respectivos  suplentes nos  seguintes
CASOS:

a faltar a 3 (trés) reumdes consecutivas ou
a o { ocomco)  mtercaladas,  sem
ustficativa, cque devera ser apresentada
na forma prevista noe regimento interno
do conselho;

b deswncular-se do drgioe de origem de
sua representacio,

c. aptesentar renuncia  no  plenane  do
conselho, que sera lda na  sessdo
seguinte a de sua receprio na secretania
do conselho;

d. apresentar procedmente  mcompativel
cotn a dignidade das fingées;

e, hos casos de remincia, inpedimento ou
falta, oz membros efetivos do ChIAS
serfo  substiiidos  pelos suplentes,
automatic amente, podendo estes
eXercerem os mesmos direttos e deveres
dos efetivos.




Art. 5° Perderd o mandato a entidade da sociedade cmwil que incorrer numa das
seguintes condipdes:

L funcionamente wregular de acentuada grawdade que
a torne mcompativel com o exercicie da fingio de
membro do conselho,

II. extinciie de sua base terntortal de  atnagdo no
Municipio;

I desvio ou ta utlizacfs dos recursos financeiros
recebidos  de  drgfos  governamentais  ou  ndo
governamentais;

TV, deswioc  de  sua  finalidade prncipal, pela  nfo

prestagde  dos  servigos  propostas na  area  de
assistEncia social;
W renincia.

& 1° A perda do mandate se dara por delberagio da maona dos
componentes  do Conselho, em  procediments  iniciade mediante provocagio de
wtegrantes do ChLAS, do Mlisténe Poblice ou de qualquer cidadio, assegurada ampla
defesa.

& 2% A substituicBo decorrentes da perda de mandato se darda mediante a
ascensfo da entidade suplente, eleita na assemnbléia para esse fim Mo case de nfo haver

entidade suplente, o CMAS estabelecerd, em seu regimento, crtérics para escolha da
nowa entidade.

CAPITULO IV
Da Estrutura & do Funcienamento

Arxt. 6° O Conselho Municipal de AssistBncia Social terd a seguinte estrutura:

I Zecretaria Executiva, composta por Presidente, 1°
secretanio e 2° Secretario,
I Comussdes consttuidas por deliberaciio da Plenaria;

IT.  Plenério.

Faragrafo unica. O CMAS terd seu funcicnamento regide por regimento
mterno propro e obedecendo as seguintes normas:

I Plendrio como drgio de deliberacfo mémima;

II. As sessfes plenanas serfo realizadas ordmariamente a
cada meés e extracrdinariamente cquande convocadas pelo
presidente ou por requeriments da matonia dos  seus
membros.




Art. 7° O Poder Executive Mumcipal, através da Secretana Municipal de Acio
Social prestard o apolo téchico e administrative necessano ao funcionaments do CRIAS

Art. 8° Para melhor desempenho de suas fungdes, o CRLAS poderd recorrer a
pessoas & entidades mediante o3 seguintes critérios:

I considera-se colaboradores do CWIAS, as  msthugdes
tormaderas de recursos humancs para a assisténcia social
e as entidades representativas de profizsionats e usuarios
dos servicos de assistBncia social sern embargo de sua
condigio de membro,

II. poderfo ser conwidadas pessoas ou msttmcdes de noténa
especializaciio para assessorar o CRAS em  assuntos
especificos.

Art. 9° Todas as sessées do CMAS serfo publicas e precedidas de ampla
divulgario.
Faragrafo unico.  bAs resolupdes do ChAS, bem como os temas tratados

et plenario de diretoria e cotnissdes, serfio objeto de amnpla e sistematica divulgacio.

Art. 10, O CMAS elaborard o seu regimento interno no prazo de 60 (zeszenta)
dias, apds a promulgario desta Lei

Art. 11. Esta Lei entra em wigor na data de sua publicacfo.

Art. 12 Ficarevogada a Lein® 1951, de 14/8/%7

Prefeitura Municipal de Linhares, Estadoe do Espittte Sante, ass quatre dias do
mes de ulhe do ano de dods mil & sets.

José Carlos Elias
Prefeito WMunicipal

FEGISTEADA EPUBLICADA NESTA SECEETARTA DATA SUPEA

Joiio Pereira do Nascimento
Secretario Municipal de Administracio e dos Recursos Humanos




