LEI N.” 2560, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispiie sobre os principios gerais da
Administraciio, definindo a nova Estrutura
Organizacional da Prefeitura MMunicipal de
Linhares, e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fapo saber que a Chmara Munictpal aprovou e eu sanciono a seguinte Let
Disposicéio Preliminar

Art. 1°. Esta Lei estabelece os principios gerais de Admimstragio, definnde a nowa
Estrutura Organizacional do Poder Executive do Municipio de Linhares- ES.

TITULO I
Dos Principios Fundamentais de Administracéo

CAPITULO T
Disposicéo Geral

Art. 2°. A: atividades da Administracio Municipal obedecem aocs seguintes principios
fundamentas:

planejamentso;
cootdenarnio;
descentralizacio,
delegacio;
controle,

=dHHET

CAPITULO I
Do Planejamento

Art. 3 A atividade administrativa da Prefeitura & sempre exercida a partir de
planejamento, abrangendo os programas seguintes:

I - o Plane Pluranal,
IO - as Diretrizes Orgamentariag, e
IT - o Orcaments Global Anual




&1 A cada Secretaria Mumcipal cabe elaborar, dingr e onentar oz plancs de
acio dentro de sua area de competéncia.

& 2R A aprovacdo dos plancs refendos no paragrafo anterior & de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal

Art. 4°. Em cada exercicio financeire serd elaboradoe, sob a coordenacfio da Zecretana
Mumcpal de Financas, o orgamente anual a ser realizade no ane segunte e oque servird de
roteiro & execucio coordenada do Planoe Anual e Plunammal.

Art. 5° Observando-ze o disposto na Seclio II, do Capitulo I, do Timlo II, da Let
Crginica do Municipio de Linhares, com a participacfo das Secretanas Municipais e demais
drofios, no que couber, serfio elaborados os programas a oque se referem os incises I, I e I,

do Artigo 37 desta Lei

CAPITULO I
Da Coordenacio

Art. 6°. Asz atmdades da Admimstracio Munmcipal sfo objete de permanente
coordenacio, especialmente na execugio do Plano Plurtanual do Governo.

& 1% A Coordenacfio é exercida em todos os nivels da Administracfe MMunicipal,
mediante a atuagiic das dietortas, departamentos e dimsdes, e a reahzacio sistematica de
revnides com as chefias subordinadas.

& 2% Em nivel wtermedidnio, a coordenagdo e superintendéncia da Admumstracio
sho assepuradas atraves de reumdes do Secretanade Mumcipal, assessorades pele Procurader
Feral do Municipio.

& 3% Em nivel supenor, as reundes dos Secretarios com o Prefetto Mumcipal
carantem a coordenacio da Adminstracio Iunicipal

CAPITULO TV
Da Descentralizaciio

Art. T A execuglo das atmdades da Admmistracic Mumcipal deverd, sempre oque
possivel, ser amplamente descentralizada.

Art. 8°. Far-se-4 a descentralizagio:

I dentro dos guadros da Adminstracfo Muncipal, distnoundo-se, em

principio, em nivel de Direcio e de Execugio,




I da Adoumstracfie Mumcpal para outros drgios ou entidades de
diretto piblice, quandeo estejam devidamente aparethados e sempre mediante convémo,

T da Admimstracie MMumcipal para a miciativa privada, mediante
contratos de concessdo ou permissio.

FParagrafe umico. A Admmistracio Mumcipal poderd, mediante convémo e com
prévia autorizacio lemslattva, delegar competfncia a outros drgfos publicos ou privades, para
a execucio de servicos mmunicipals.

Art. 9% As Secretanas  Municipaiz  responsaveis  pelos  programas  conservam
competéncia nonmativa e exercem controle e fscalizacfc sobre a execucfio dos serwigos,
condicionande a lberago dos recurses, se for o caso, ao fiel cumpriments dos programas
tracados e convénios potrventura celebrados.

CAPITULO W
Da Delegacgiio de Competéncia

Art. 10, Objetivando assegurar maior rapidez e objettwidade nas decisées, & utihizada
como mstrumento de descentrabizagio admumstrativa, a delegacio de competéncia.

Art. 11. E facultado ac Prefeito Municipal e acs Secretanos, dentro de suas
respectivas areas de aclo, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, excets
arueles que imphouem assuncio de obrigacio financeira por parte do Mumcipio.

Fardgrafo fwico. O ato  adianistrative  de  delegacfio, que deve ser sempre
qustificado, mdica o zeu fundamento legal, a avtoridade delegante, a autonizagio delegada e as
atribuicdes que serfio obiete da delegacio.

CAPITULO VI
Do Controle das Atividades

Art. 12, O controle das atvidades da Admumstracio Mumcipal € exercide em todos os
drgios, compreendendo especificamente:

I o controle, pela Secretartia Mumicipal competente  ou  umdade
equivalente, da execugdio dos programas e da observincia das normas que orientam  as
attvidades de cada drofio que a compde;

II o controle da aplicagfio dos recursos financetros publicos e da guarda
dos bens da Prefettura, pelos drgfos préprnios do sistema de Financas e do Planejaments;

I o controle, pelos drofios préprios de cada sistemna, da obzervincia das
normas gerasis, oue reculam o exercicio das attrdades mumlares.




TITULO I
Da Estrutura Geral da Administracéo

CAPITULO UNICO
Da Estrutura Organizacional

Art. 13, & Administraciio do IMNunicipio de Linhares & exercida pelo Prefeito
Wlunieipal, avmbiade pelos  4rgfos que  constituem  os  servicos tegrados na  estrutura
admumstrativa organizacional da Prefettura,

Art. 14, A estrutura organtzacional do Poder Executive do Municipio de Linhares,
fica constituida pelos seguintes drglos:

I- Administracfio e Direcio Superior
- Prefeito
- Vice-Prefeito

II - Orgsios de Assessoramento
- Gabmete do Prefeito;
- Procuradona Geral do Municipio,
- Auditoria Geral do Iunicipio,
- Owusndena Geral do MMumcipio.
- supenntendéncia Municipal de Engenhana e Projetos Espectats;

I — Orgsio de Atividade Meio
- secretana Municipal de Comunicagio Social,
- Secretania Municipal de Planejamento;
- Secretaria Municipal de Desenvolnmento Econdmico, Indistna e Comércio,
- secretana Municipal de Admmstracio e dos Eecursos Humanos,
- Secretana Municipal de Financas.

IV — Orgio de Atividades Fins
- secretana Municipal de Turisme, Esporte e Lazer;
- Secretaria Municipal de Sande,
- secretana Municipal de Ao Social;
- secretana Municipal de Educagio e Cultura;
- secretania Municipal de Cidadania e Seguranca Publica;
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Eecursos Hidricos MNaturais;
- secretana Municipal de Agncultura, Aqiicultura e Abastecimento;
- secretana Municipal de Obras;
- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.




TITULO II
Administragio e Diregdo Superior

CAPITULCT
Atribuicies e Competéncias do Prefeito

Art. 15, Az atribuigdes e competéncias  privativas  do  Prefeite  encontram-se
elencadas na Let Orgfnica Municipal.

CAPITULO I
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 16, O Gahinete do Vice-Prefetto & um drofio  diretamente ligade ao Chefe do
Poder Executive, tendo como finalidade awaba-lo ne exame e trato dos assuntos poliicos e
admitstratives, & especficamente em representa-lo em seus mpedimentos.

Fardagrafo  awxica. Cotpete  ac  Gabinete  do Vice-Prefeito  as  atribuigées
determmadas pela Let Orginica Mumcipal & as seguntes:

I assessorar o Chefe do Poder Executive e Secretarios Municipais etn
assuntos de sua competéncia, dmamizande o processo de cumpnmento das atmdades e
programas afing;

II. acompanhar o Chefe do Poder Execubive nas attidades poliicas e
adimimstrativas;

IT assistr ac Chefe do Poder Executive em tmsses especificas quando
por ele for designade, bem como em outras attvidades por ele atribuidas;

IV, participar das avaliacdes das acfes governarnentais;

V. desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas cue atendam,
principalments, acs mteresses da comundade;

VI realizar  reurndes cotm  comumdades, mclusive COtnl SEuS
representantes, bem como enfidades de representacio e de apodo popular, para conheciments
de suas necessidades e asprragdes,

WII atuar etn estreita consonfncia com a cotnumdade, na consecucio de
programas e projetos, concernentes & prestacio de serwigos;

VI estmular a comumcacfio mutua entre comumdades, msttucdes e
poderes publicos;

T nuclear e dinatmizar grupos formals e informats que wenharn atuar no
deszenvolvimento social das comumdades;

¥ cumprir  outras  attvidades, compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito compde-se da segunte estrutura;

o Depattamente de Ezpediente e Atendinento as Cotunidades;




o  Dwvisfio de Apoto Adminstraties.

SECAOT
Departamento de Expediente e Atendimento 4s Comunidades

Art. 18, O Departamento de Ezpediente e Atendimento as Comumdades ¢ um drgio
do tercetre grau dinsional subordmnade ac Gabimete do Vice-Prefeito, tendo comoe funcio,
exercer atwidades de expediente e atendimento direto as cornumdades e outras cque lhe forem
atribuidas.

Pardgrafo unico. Compete ao Departamento de Expediente e Atendimento
as Cotnuidades:

I atender e acompanhar as demandas das comumdades, para a
identificacfio de priondades;

Il prestar apoio logistco, orgamrande  wformagdes,  arquivando
cadastre de entidades, anais de encontros, atas de reunides & demais mformac#es pertinentes;

. apresentar & apreciacic da Ouwidona DNMunicipal, relatdnios de
attridades correlatas;

I, garantr a perfetta arbculagio e compatibihzacio de mformacdes,
com Orgios municipais afing, através de acfes coordenadas do contexto da Admimistracio
Pablica Mumicipal;

Y.  acompanhar a execugfc de programas, projetes e atvidades das
Comumdades, emitindo a avaliacfo criica dos resultados;

W fornecer subsidios sobre sua drea, para a elaboracfo de instnimentos
executivos e de controle de acdes integradas entre as Secretarias Dunicipads,

Y. elaborar diretnizes de agio, visando malor onentacfo aos programas
sdrio-comunitarios, exstentes no MMunicipio,

Yl orentar, informar e conscientizar as cotnunidades capacitadas a utna
analize de sua prépna realidade, wisande uma atvagio cooperativa de  parbcpagic e
mtegracio das mesmas, nas acdes basicas promovidas pele Gabinete, no oque concerne aos
mteresses,

I%  realizar reumides de szensibiizacio junte acs drgfos téomicos que
atuatn nas questdes envolvidas na prestagiio de servicos a comunidade,

¥, aseistit aos mowimentos soctas e de liderancas cotunitirias, tais
come: assoclacdo de baros, aposentados, estudantes e outras entidades congéneres;

¥l assessorar a promogic de agdes que visam cnar oportumidades de
nsercio de programas e projetos comunitanios;

A cumprir outras  attwdades, compativels comn a natoreza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SECAOT
Diviséio de Apoio Administrativo




Art. 19, A Drvisfio de Apowo Admustrative € um drgle do quarte grau divisional
subordinada  diretamente ao  Gabmete do Vice-Prefeito, tende come finalidade exercer
attvidades de expediente e outras que lhe forem atribuidas.

Faragrafo unica. Compete a Divisio de Apoto Admumstrative:

l. coordenar e organizar as attwidades desenvolindas no Gabinete;

Il sistematizar  informagdes  relativas  as  mstincias de  parbicipagio
direta do Executive;

. sistematizar cadastro de entidades: da sociedade cml, mowimentos
soctas e hderangas cotnunitarias,

I, sistematizar e arquivar as deliberagde: dos agentes socias, para
subsidiar a tomada de decisdes governamentais;

Y. elaborar e preparar correspondéncias e oficios merentes a sua area
de atnacio,

Yl elaborar  relatdrios oque wsem  aglizar wformacdes referentes  as
cotmudades;

Y cumprir  outras  atwidades, compativels com a natwreza de  suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,




TITULO IV

Orgios de Assessoramento

CAPITULO T
izabinete do Prefeito

Art. 200 O Gabinete do Prefette & um drgfe de primeiro grau divisional, lhgade
diretamente ac Chefe do Poder Executive Municipal, tende como finalidade a assistBncia e
assessoramento diteto ao Prefetto, ausmliando-o no exercicio de suas atribuigdes.

Fardgrafo unico Compete ao Gabinete do Prefetto:

I assistit ao Chete do Poder Executive nas suas relagdes com os
municipes & autoridades federats, estaduats e municipais,

Il atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder
Ezecutive, através do encaminhamento e orlentacdo para a solucdo dos respectivos assuntos
ou agendando audifncias,

M. atender e encatminhar acs dSrgios competentes as pesscas dque
solicitarem informardes ou servipos mumcip ais,

%', protover osf  contatos  necessanos  entre  as  partes, para
esclarecimento e solupio de assuntos de seu mteresse ou da prépra Admimstraciio;
14 ofganizar, em conjunte com o Departamento de Gahinete  do

Prefeite, a agenda de attmidades e programas oficiats do Chefe do Poder Executive e tomar as
prowdéncias necessanas para a sua observancia;

. acompanhar, nos diversos drgios plublicos, of encaminhamentos
determinados pele Chete do Poder Executivo,
Y orgamzar e manter o  arquive de  documentos  que  sejam

enderecados ac Chefe do Poder Executive, relatives a assuntos pessoals ou poliicos ou que
por natureza devam ser puardados de modo reservade,

Yl fazer registros  relativos a  audiéncias, wisttas, conferfnciaz e
reunifes em que deva participar ou que tenham o mteresse do Chefe do Poder Executrvo,
coordenands as prowdéncias com elas relacionadas;

I, apreciar as relagdes emstentes entre a adminstracfic e o publico
et geral, proponde medidas para melhorias;
E programar solenidades junte com o Departamento de Gabinete do

Prefeite, bem como coordenar a expedicio de conwites e anotar as providéncias que se tornetn
necessanias ao fiel cumpniments dos programas,

1) dirigr qunte com o Departamento de Gabinete, o Certmontal do
Chefe do Poder Executivo,

#. consolidar e dar redagio final a protunciamentos a serem feitos
pele Chefe do Poder Executive em solenidades publicas e atraves dos meios de comunicacio,
#1 acompanhar o Chefe do Poder Executive em suas wiagens, oquando

solicitado;
#IY.  coordenar as recepgdes de autoridades em wisita ac Mumicipio,
kem come, se necessario, providenciar sua hospedagem;




#. prowidenciar o encammbamento Jde dianas ou de despesas de
wagens do Chefe do Poder Executive ao setor competente, bem come a dewida prestacio de

contas;
B cumprir outras attndades, compativels com a natureza de suas

funcées, que he forem atribuidas.

Art. 21. O Gabinete do Prefetto compde-se da segumnte estrutura;

o  Departamento de Gakinete do Prefeito;
o Departamento de Apoto e Eelagdes Parlamentares.

SECAOT
Do Departamento de Gahinete do Prefeito

Art. 22, O Departamento de Gabinete do Prefeto & um drgfo do tercewro grau
drvisional, subordinade diretamente ac  Chefe de Gabinete, tende como fnalidade a
assisténcia e agssessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, aumlando-o no exercicie de suag
atribuipdes.

8 1° Compete ao Departamento de Gahinete do Prefeito:

I. contnbur e coordenar a formulacfie do Plane de Acfo do Gowerno
Municipal e de programas gerais e setoriats inerentes ao Gabinete do Prefeito;

II. garantt a prestacdo de servigos municipas  de  acordoe cotn as
diretrizes de governo;

IIl. estabelecer diretrizes para a atuagio do Gabmete do Prefeito;

IV, Estabelecer ohjetivos para o conjunte de atwdades do Gabinete do
Prefeite, winculades a prazo e politicas para a sua consecugdo;

V. promover a integracic com drgio e entidades da Admumstracio
Municipal, objetivando o cumprimento de attrdades setoriaig,

VI promover contatos e relacdes com autoridades e orgamzagdes dos
diferentes niveis e esferas governamentais,

VIl orientar & coordenar a elaboragio da agenda de  attwidades e
programas oficiatis do Prefetto Municipal,

VI promover e supervisionar a coordenacfo da  wnplantagfc  das
politicas setortals do Gakinete do Prefeito;

I coordenar as attmdades das Admimstracées Eegonais;

X participar das avaliagdes das acfes governamentais;

. coordenar os serviges de assessoramento direte ao Prefeito MNumcipal
e ao wice-Prefeito;

I coordenar os servigos de apote adtmnistrative ao Prefetto MNumicipal
& ac Vice-Prefeito;

ML cumprir outras  attvidades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.




& 2% O Departamente de Gabinete do Prefete & composto pelos
sepuintes drgdos:

o Divisfio de Expediente e Eedagio,
o  Diwizio Técnica Admimstrativa;
& Asszessona de Certmomntal e Eelagdes Publicas

SUBSECACI
Diviséio de Expediente e Redacéo

Art. 23, A Divisdo de Expediente e Eedagio & um drgfe do quarte grau dmisional,
igada ao Departamente de Gabinete do Prefeito, tendoe comoe finalidade a execuciio dos
servicos gerais de administracio do executivo.

FParagrafo unica, Compete a Divisfo de Expediente ¢ Eedacio:

l. processar as proposipdes;

Il regstrar o5  dados das  proposwgdes  de  let,  requenmentos,
representacdes, dicacdes e mocdes em programa especifico, come também acompathar os
prazos para as respectivas respostas,

Il promower o levantamento dos drgios  para  onde  serdo
encaminhados of requertmentos de pareceres, respostas as indicacdes, mocdes e pedidos
avilzos aprovados pelo legslative;

I, - responder a requenmentos, mndicagfes e pedidos de wmformacdes
encarmnhadas;

Y. arquivar of expedientes para consultas posteriores, de acorde com o
tetnpo fimade na Takela de Temporalidade e posterior envio dos mesmos ao Arquive Publice
do Municipio;

g4l zelar pele precise levantaments de informacdes no &mbite da
adminstracio direta e mdireta;

Y gerir a  circulagBio de expediente  legislative noe Smbite  da
admitstracio direta e mdireta.

W digitar, fortnatar e conferir oniginais de  decretos, lets, portanas,
projetos de lets, proposicdes de let, instrucdes de serwico, comunicados e razdes de veto;

[%  numerar as leis municipats e demats atos normativos,

. sistematizar e escriturat o3 atos nonmatives munictpais;

# organizar a publicagfic de consolidapdes e colepdes de normas
municipals,

I receber e distnbur toeda  correspondéncia da Admunistracio
Tvlunicipal;

#N1 efetnar a distibuicdo e coleta pelo malote diario,

. conferr expedientes recebidos e expedi-los;

Wy franquear toda correspondéncia distnbuida ao correto;
1 controlar os servigos de sedex

10




AL controlar os custos com a expedigio de correspondincias,

W elaborar e submeter penodicamente a apreciacfo e andlise supetior,
relatdrios das attmdades desenvolndas;

#1¥ desempenhar outras atvidades correlatas e aquelas sclicttadas pela
chefia imediata.

SUBSECAOTI
Divisdo Técnica Administrativa

Art. 24, A Drnso Tecmca Admuustratva & um drgio do quarte grau divisional
subordinade  diretamente ac Departaments de Gabinete do Prefetto, tende como finalidade
realizar e controlar o remstre e guarda do  expediente  oficial de Prefeite  Municipal,
constderande  leis, decretos, portanias, editas e oficios, preparande o encaminhaments de

menzagens e Projetos de Leis a Camara Municipal e observando of prazos para a publicagio
de Lets.

Fardgrafo anice. Compete a Divisfo Tecmca Admumstrativa;

I realizar e controlar a edigio da legislacfio murcipal;

II. realizar e controlar as attwidades a publicagio do expediente oficial
da Adminstracio Municipal,

. encarminhar projetos de let & Cimara Municipal, atender acs prazos
para publicacfo de projetos de let aprovados pela Camara Municipal de Linhares;

IV, prowvidenciar o cadastramente do  ementarie  informative  de lets,
decretos, portanas e mensagens da legislacio municipal, emitinde  relatérios  periddicos,
atendendo a consulta ao sistetna informatizado e fornecendo cépdas aos interessados;

V. registrar, catalogar, classificar, atender consultas e fornecer copias
da legslacioe municipal;

V1 encarminhar s Secretarias Municipats cdépia de legislacfio publicada
de interesze da &rea;

VIL desempenhar outras atrvidades correlatas e aquelas sclicttadas pela
chefia imediata.

SUBSECAO IO
Assessoria de Cerimonial e Helagies Pablicas
Art. 25 A Assessona de Cenmonial e EelagSes Publicas & um drgio de quarte grau
divisional ligada diretamente ao Depattamente de  Gahinete do  Prefeito, tends come
finalidade planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a cermonial & a protocols de

eventos realizados pele Prefetto ou Vice-Prefetto, ou que deles participem.

FParagrafo unico. Compete & Assessona de Certmonial e Eelagdes Publicas:
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I planejar e executar as atwidades de  cernmomal da  Prefetura
Tvlunicipal;

II preparar a participacio do Prefeito Mlunicipal, do Vice-Prefetto ou de
outros representantes do Execubve Mumcipal em  attidades de cenmomal e em  eventos
promovidos por outros drglio e entidades;

I assessorar o Prefeito Municipal nas receprdes e wsitas oficiais que
envolvam protocole e procedimentos especiats,

IV ortentar o Prefette Municipal, ¢ Vice-Prefetto e outras autondades
tunicipais quanto & indurmentana, atinides e procedimentos protocolares especiats;

V. responder &5 correspondéncias soctas  recebidas  pele Prefeito
Llumeipal,

VI planejar relacdes com poblice especifico, atraves de congratulacdes,
flores, cartées, controle e valonzacio de efeméndes, datas, eventos reglonals e nacionais,

VIL cumnptit outras attwidades, compativels cotm a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SECAOT

Departamento de Apoio e Relacies Parlamentares

Art. 26. O Departamente de Apoio e Eelagdes Parlamentares & um drgio do tercetro
oran divsional, lgads a diretamente ac Chefe do Poder Executive tendo come finalidade a
interattridade entre o Ezecutive, a Cémara Municipal, Assembléia Legislativa, Cémara e
=enado Federal, bem come todas as autoridades municipats, estaduals e federats.

Fardgrafo  uxnice. Compete  ao  Departamento  de  Apoto e Eelagfes
Patlamentares:

I dispombilizar informacdes e relatdrios que subsidiem relacionamento
entre o Executivo e o Legislativo,

II. acompanhar o andamento dos trabalhes legslatves e atuar como
referéncia de mtetlocucfo, unto a ideranga do governo na Cémara Municipal;

. aumbiar o encatminhaments, junto  acs  drgdos  da  adminstracio
municipal, as questdes de natureza parlamentar,

I¥. coordenar o fluxe de  expedientes relacionados as  attmdades
legislativas,

V. coordenar a formatacfio e publicacio dos atos de gowverno;

V1 encamihar a hderanca do gowverne no legslabtwe as informagdes e
documentos necessanos ao bom desempenho de suas fungdes;

VI sistetnatizat  as  informacdes técnico-legislativas  para  monitoraments
e avaliagio;

VI desempenhar outras attvidades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.
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Art. 27, O Departamente de Apoio e Eelagdes Parlamentares & composto pelos
sepuintes drgdos:
o  Diwvizfio de Eelacées Patlamentares;,
o Assessona Tecnico-Legislativa;
o Aseessona Tecnico-Parlamentar,

SUBSECAOT

Divisdo de Relagies Parlamentares

Art. 28, A Divisio de Eelapdes Parlamentares & um drgio do quarto grau divsional,
subordmada ac Departamento de Apoie e Eelacde: Parlamentares, tendo come finalidade a
mterattridade entre o Executive e o3 drgios da Admimstracio MMuncipal

Faragrafo unica. Compete a Divisio de Eelagdes Parlamentares:

I. assessorar o Departamento de Apoio e Eelagdes Parlamentares na
intetlocucdo com as demals autoridades muncipals,

II. manter registro de bgacdes recebidas e efetuadas pelo gabinete da
Divizéio;

. consolidar as informacdes relattvas & agenda do Chefe do Poder
Exzecutrvo;

IV, articular a realizacio de reumdes,

V. szolicttar acs demals drofos municipais as prowvidBncias necessaras
para o atendimento das determinacfes do Gabinete do Prefeito,

V1. desempenhar outras attvidades correlatas e aquelas solicttadas pela
chefia imediata.

SUBSECAOT

Assessoria Técnico-Legislativa

Art. 29. A Asszessoria Técnico-Legislativa € um drgfio de oquarte grau diwsional hgada
diretamente ac Departaments de Apoio e Eelagées Patlamentares tende como finalidade
assessorar o abinete do Prefetto nas questSes legislativas.

Fardgrafo axica. Compete & Assessoria Téonico-Legislativa:

I. elaborar e exatminar minutas de portarias, decretos e projetos de leis;

II. controelar o requertnentos, indicacdes e pedides de informacdes
encaminhados pels Legislative MMunicipal,

II. exercer ¢ controle de projetos de lews, analisando-os e prowidenciando
seu encaminhamento & Camara Municipal;
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IV. controlar prazos legais de resposta a mmdicapdes, requenmentos,
convocacfes e projetos de leis enwados pele Legislative;

V. controlar prazos de apreciacfo, por patte da Cimara Muonicipal, de
projetos em regime de urgéncia e de aprecitagdo de vetos do Prefette Mumcipal a projetos de
leis & de demais obrigacdes do Legslative para com o Executivo;

V1 dar forma final a decretos e projetos de leis,

VIl executar atvidades de relagio formal da Prefetura com a Camara
Mlumcipal, em conjunto com a Assessorta Tecnico-Parlamentar,

VI desempenhar outras attvidades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SUBSECAN IO

Assessoria Técnico-Parlamentar

Art. 300 4 Assessoria Téonico-Parlamentar & um drgfo de quatte grav divisional
hgada dwetamente asc Departamente de Apowe e EelagSes Parlamentares tendo como
finalidade prestar assessona poliico parlamentar ao Gabinete do Prefeito.

Faragrafo unica. Compete & Assessona-Tecmco Parlamentar:

I promover aticulac8es poliicas de questdes de interesse Tunicipal;

I tnanter relacionaments poliice com a Clmara unicipal,

Il manter relacionamente com entidades politicas e outras esferaz  de
COVENO,

IV manter estretto relacionamento cotn a Assessorta-Técmco Legislativa,

V. desempenhar outras  attadades correlataz e adquelas  solictadas pela
chefia imediata.

CAPITULO T
Das Administracies Eegionais

Art. 31, Az Admimstracdes Eeglonais sio drgios do terceiro grau  dinsional,
ligadas  admunistrativamente  aoc  Gabinete  do Prefetto, tBm  a  responsabididade  pela
admitustracdo e aglizagio de prowidéncias que venham proporcionar o atendimento mnediato
a populacice do terrténio hnharense, agmdo para a realizacio efou complementacio de tarefas,
EBff ConsonAncia cot as respectivas Secretarias MMunicipads.

Fardgrafe twice. Para Gerenciamente das finalidades refendas neste artigo,
ficam criadas as seguintes Administracdes Eeglonais, com competfncia para atuar dentro das

sepuntes localidades:

o Administragio Eegional de B30 REafael;
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o Admimistragio Eegional de Pontal do Ipranga;
o Administragio Eegional de Bebedouro,
o Admimstragdes Eeglonas de Fanas e Guase,

CAPITULO D
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 32, A Procuradonia Geral do Municipio € um drgfo do primewro grau divisional
diretamente  Heade ao Chefe do Poder Executive, tende como finalidade reprezentar o
Mlumicipio, assessorar o Chefe do Poder Executive e todos oz drgfos da Admunistracio
Wlumepal, planejar, coordenar, controlar e executar as attvidades quridicas e correlatas e de
nteresse do Municipio.

&5 1% Compete a Procuradoria Geral do Iumicipio:

I prestar consultoria e assessoraments  qurdice & administracio  direta
imcliida a assistBncia ac Chefe do Poder Ezecutive nos assuntos relatives & entidade da
admumstracio mdireta,

II representar o municipde em  qualquer uize ou tribunal, atnando nos
feitos e que tenha mteresse, imclusive em maténa tributana e fscal,

I manter coletinea atuahizada da legislagfio, doutnna e junsprudéncia
sobre assuntos de interesse do municipio, como subsidic s attnidades da  admumistracio
publica e mformacio a populacio;

IV, representar, em regmme de colaboracfo, mteresse de entidade da
admumstracio mdireta em  qualquer juize ou  tribunal, mediante schottacfc da entidade e
autorizacio do Chefe do Poder Executivo;

V. representar  legalmente o tfnuniciplo  para tesponder  as  citagdes,
notificacées e mtnacdes mowidas contra o mesmeo,;

W1 coligr elementos de fate e de direito e preparar, em regime de urgfncia,
as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca;

VII examinar, prewiamente, a legalidade dos contratos, concessdes, acordos,
ajustes ou convenos nos oquas o Mumcipio seja parte, promovende a respectiva rescisdo,
fquande for o caso;

VI zelar pela fiel obszervincia e aplicagfo das lets, decretos, portarias, e
regulamentos  exmstentes no  mumicipie, principalmente no  que se refere ac controle da
legalidade dos atos praticades pelos agentes publicos;

T superwisionar as publicagdes ofictatz do municipio,

¥ assessorar  junidicamente  as  demas  umdades  admuntstratvas do
Mlumcipio;

I integrar comissfo de inquénto;

I analizar pareceres emitidos pelos Procuradores Municipais;

HII prestar assisténcia tectuca especiabzada aos Secretanos Mumicipas e
seus ausxlares,
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MV, cumprr outras attwidades, compativels com a natureza de suas fungdes,
que The forem atnbuidas.

& 2% O Procurador Geral do  Mumcipto fica mpedide  de  exercer
particularmente a advocacia; mnclustee, tende a sua nscrigBo na OAB suspensa enquanto
estiver no cargo, de acorde com as normas regidas pela QAR

Art. 33, A Procuradena Geral comp8e-se da sepuinte estrutura:

® Subprocuradonia Geral;

® Procuradona Fiscal e Trbutana,
® Procuradoria Adrmstrativa;

® Procuradona Traballusta,

® Procuradoria Ambientalista;

® Procuradona Judiciana.

® fAssessona Juridica,

SECAOT
Da Subprocuradoria Geral

Art. 34, A Subprocuradoria Geral € um drgfo de tercetro grau divisional hgada
diretamente a Procuradonia Geral, competindo-The o desempenho das sepuintes attndades:

L representar ¢ Procurader Geral sobre as prowidéncias de ordem
nridica, sempre que as medidas lhe parecam reclamadasz pelo interesze piblice ou pela boa
aplicago da legislacio em wigor,
controlar a contagem e vencimento dos prazos judicias,
coligr legislacio e unsprudéncias de mteresse do Municipio;
promover a elaboracfio da proposta orcamentina  anual da
Procuradona Geral;
coordenar a elaboracio do relaténoe anual da Procuradena Geral,
assessorar o Procurader Geral ne estudo, interpretaciio e solugo
de questées quridicas;

5 s< 2HF

exercer outras abwvidades correlatas que lhe forem determunadas
pele Procurador Geral

SUBSECAO UNICA

Da Assessoria Juridica
Art. 35, A Subprocuradona Geral compée-se da seguinte estrutura;
® Assessoria Juridica

Art. 36, A Assessonia Juridica & um drgfo do quinto grau divisional, diretamente
subordmada a Subprocuradenia Geral, tendo come fnalidade coordenar, planejar e orentar o
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acesso a qustiga e promover as attadades de arbitragem, negociagio, conciliacio e mediagio
prictitaniamente para a popilacio hipossuficiente.

Faragrafo unica: Compete a Assessona Juridica as seguintes atnbuicdes:

I promover, extrajudicialments, a concihaciio entre as  partes em
conflite de interesses;

I pratcar as attndades de arbitragem, negociagic e mediagfio em
sttnagdes de conflito;

I assegurar acs szeus assistidos, em processo judicial ou administrative,
o cotittaditério e a amnpla defesa, com recursos e metos a ela merentes,

IV, atuar junto aos juzados especiats civel, crinmnal e federal,

W, patrocinar os direttos e interesses do consumidor lesade;

VI apresentar pescquisas sobre o5 temas  quridicos e decisdes
urisprudenciais,

VI cumpnr outras attdades, compativels com a natureza das fungdes,
que Thes forem atribuidas.

SECAOT

Procuradoria Fiscal e Tributaria

Art. 37, A Procuradoria Fiscal e Tributédna € um drglo do tercewro grau divisional
diretamente hgada & Procuradoria Geral do Municipio, tende como fnalidade programar,
cootrdenar e supervisionar as atividades relativas as obtigacdes tributanias e fiscais.

FPardgrafo uxico. Compete a Procuradoria Fiscal e Tributania:

I fiscalizar quanto ac cumprimente do Cédigo Trbutano e quante ao
cumprimento das leis e regulamentos Hacas,

II. coordenar a elaboraciio e execucfo de uma politica tributania para a
admitistracio municipal;

I estabelecer oz pardmetros da tnbutacfe Muncipal junte a Secretana
Municipal de Financas;

IV, superwisionar as  publicagdes oquante  as  obrigacdes fiscaz do
tuicipo;

V. promover o ajuzamente da divida abtva e demals crédites do
truticipdo cobraveis em execucio,

VI assessorar a Secretaria Mumcipal de Financas, quante as mformacdes
sobre calcules e cobranga, créditos e controle de arrecadacio da dimda ativa do municipas,

WII manter coletinea amalizada da lemislacfio, doutnna e jurisprudéncia
sobte assuntos de interesse do municipio, relattvos a tea Fiscal e Trbutaria,

VIO cumprir outras atrndades, compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.
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SECAD I
Procuradoria Administrativa

Art. 38, A Procuradona Admumstratva & um drgio do terceo grau  divisional
diretamente hgada & Procuradena Geral do Municipio, tende come finalidade defender os
direttos e interesses juridicos e administratives do hunicipio.

Fardagrafo uxica. Compete a Procuradona A dmimstrativa;

I promover assessoria ha elaboracio de minutas de convEnios e
contratos em que o municipio for parte interessada;

II.  examinar anteprojetos de leis, portanas e projetos de regulamentos e
instrugdes a serem batxados pele Executive Municipal;

IT  emitir pareceres sobre assuntes admimstratives submetidos & sua
apreciacic,

IV, aszsessorar a elaboracio de minutas de escritiras e de contratos
admitistratives relacionades comm aquisiclo e alienacio de indveis da municipalidade;

V. pesqusar, analisar e interpretar a legislacio e regulamentos em wigor
na area admomstrativa,

VI manter coletinea atalizada da legslaciio, doutnna e junsprudéncia
sobre assuntos de mteresse do mumcipio, relattvos a area adrmstrativa,

VIL propor atualizagdes nos estatitos mumcipais dos serwdores da
educacio, saide e administracio geral;

VIIL etritlr pareceres nos processos de pessoal;

T emitir pareceres nos processos de aposentadona;

¥ et pareceres nos processos de loitagio;

XL cumprr outras  attwdades, compativels comn a natoreza de  suas
fingées, que the forem atribuidas,

SECAO TV
Procuradoria Trabalhista

Art. 39, A TProcuradona Trabalhista e um drgio  do tercetro  graun  divisional
diretamente lgada a Procuradeona Geral do Municipio, tende come fnahdade tratar dos
assuntos relacionados & area de Eecurses Humanos, bem como analizar as remandicagdes dos
servidores publicos founcipals.

Fardagrafo uxica. Compete & Procuradona Traballusta:

I responder &s consultas jquridicas dos serwidores de todas as areas,
ncueritos & processos admintstrativos,

II. assessorar diretamente o Departamento de Eecurses Humaneos da
A drnistracio MWunicipal;

Il fornecer mformagées trabalhistas;
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IV, fornecer certiddes referentes a qualquer assunto juridice que se fzer
NECEsSSAN,

V. manter coletinea atalizada da legislacio, doutrina e unsprudéncia
sobre assuntos de mteresse do Municipio, relattvos a area trabalhista;

W1 cumpnr outras  attvidades compativeis com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SECAOV
Procuradoria Ambientalista

Art. 40, & Procuradona Ambientalista & wm drgfo do terceiro gran  divisional
diretamente lgada & Procuradona Geral do Municipio, sob a superwisfo do Procurador Geral,
tendo como fnalidade assessorar juridicamente a elaboracfce e wnplementacic da politica
ambiental e de saneamento do Municipio, wsandoe promower a protecfio, conservacio e
melhoria da qualidade de wida da populacdo, bem come o uso e ocupacio do solo de maneira
geral.

Fardgrafo unica. Compete a Procuradona Ambientalista:

I exercer a representacfico  judical do  Mumicipio  concernente  ao
cumprimente  de lels e posturas municipais sobre obras, construcdes, loteamentos e usoe do
solo;

I promover a sistematizacdo das normas de parcelaments, uso e
ocupacic do sole, preparande sua coletinea;

I fizcalizar quanto ao cumpnmento do céddige ambiental municipal;

IV, fornecer subsidics as secretarias tematicas para a elaboragio de
mstrumentos executives e de controle de acordo com estudos realizades quante a adogio de
medidas de natureza jquridica, em decorrncia da legslacfc ambiental federal, estadual ou de
nurispridéncia firmada;

V. promover medidas judiciais e adnunistrativas  de responsabiizacio
dos cansadores de polugio ou degradacio ambiental;

W promowver elaboracfio e rewisfo permanente das normas de posturas
atnbientais, compatibiizadas com o plane diretor,

VIL preparar  munutas  de  mstrumentos  legais para a  criagic e
desapropriacio de areas de interesse ambiental;

VIIL supervisionatr  as  publicapdes  ofictaiz  quante  a  legalidade
ambiental;

¥ assessorar junidicamente cquante &5 exigfncias para obtencic de
TECUrSOS,

¥ efetwar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos uridicos pertinentes a sua area de atnagio;

X wsandoe ao  aprimoramento  téctico-juridice  do  municipio,  manter
intercimbio  cotn  outras  prefeituras,  umwversidades,  institotes:  de pesquisa e drgdos
espectalizados;
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ML cumprir outras attndades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SECAO VI

Procuradoria Judiciaria

Art. 41, A Procuradona Judiciana & um drgio do terceire grau  divisional
diretamente Heada & Procuradoria Geral do MMunicipio, tende come finalidade tratar dos
assuntos relacionados & representacio do Municipio perante qualquer instéincia,

Fardgrafo uxnica. Compete a Procuradona Tudiciana:

I exercer a representacfo qudicial do MMunicipio de Linhares, na fortma
estabelecida em et

II.  coficiar, no interesse do municipio, acs: drofos do Judiciario e do
Mnistério Pablico:

I  examunar ordens e sentencas judicias e onentar o Prefeito Mumcipal
& as mecretanias Municipais quanto ao seu exate cumprimento,

IV, ajuizar as acdes e defender oz interesses do Municipio perante
gualquer uize ou tribunal e anda perante qualquer mstancia admmstrativa,

V. promower, atraves de mecanismos proprios, a umformizacic da
defesa do Municipio na demandas em que este for parte;

VI controlar oz prazes e as providéncias tomadas com relagfio acs
processes mudicials nos quals o municiple seja parte mteressada;

WII coligir elementos de fate e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes que devatn ser prestadas em mandados de seguranca;

WIIL etitr  pareceres sobre questdes jquridicas em processos que
wersem sobre o mteresse da Municipalidade;

T propiciar a unificagio de pareceres sobre questes juridicas e fiscais
e de interpretacio sobre as quais haja controversia,

¥ onentar os Procuradores Municipats nas questdes de releviincia,

I compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel & na defesa
do mteresse do MMunicipio, com as diretrizes adotadas pelo Estado e pela Tifo,

M dgr &  Procuradoria  Judicana do Mumicipio,  onentando,
superwisionando, coordenando e fiscalizando suas attrdades;

HMIT  tnanter coletinea  atualizada  da legislagio,  doutrina e
unisprudéncia sobre assuntos de mteresse do Municipio, relativos a area Judiciana;

IV cumnprit outras attvidades, compativeis com a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.
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CAPITULO IV
Auditoria Geral Municipal

Art. 42 . A Auditona Geral Municipal & um drgioe do prnmetro grau divisional
diretamente Hgada ac Chefe do Poder Executive Municipal, que tem por fnalidade planejar e
inplementar as attadades de auditonia, de acorde com as dwetrizes, planos e programas
estabelecidos.

Fardgrafo uxico.  Compete a Auditonia Geral MMunicipal:

I  elaborar a programacio de auditoria;
I dingr, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas
admitistrativa, contibid, financetra, orpamentaria, operacional, patimondal e de custos dos

drgios e entidades do Poder Executive;
I encarminhar &8 respectivas areas os relatdrios referentes acs exames

realizades, contendo os resultados, as recomendagdes e as conclusdes pertinentes;
IV, cumprir  outras  atvidades, compativels com a natureza de  suas
funcées, que he forem atribuidas.

Art. 43, A Auditoria Geral Municipal comp e-se da seguinte estrutura:

o  Departamento de Auditonia

SECAQ UNICA
Departamento de Auditoria

Art. 44, O Departamente de Auditoria ¢ um drofo do terceiro orau  divisional
subordinade a Auditoria Geral Mumdcipal, que tern  por finalidade executar o servigos de
auditoria nos diversos drgfios da Prefettura Municipal

FPardgrafo fnico. Compete ao Departamento de Auditoria, dentre outras,
desempenhar as seguintes atnbuigdes:

I  executar exame de auditonia, de acorde com az normas usuas de
auditoria, venficande of registros contabeis e os procedimentos de  anditoria  qulgados
necessarios nas cwcunstincias;

II. cnar e implementar os controles mternos necessarios para garantr o
controle do patimdnio publics,

I desenvolver trabalhos de auditona, com enfoque operacional, de
modo a mensurar a eficacia e a eficiéncia das acdes da adminstracio piblica;

IV, realizar  auditoria nas  attmdades  contabeis, financeiras, fscas e
operacionats da admimstracio,

V. supervisichar o desenvolwmento  das operapfes  fnancewaz e
tributarias, de acordo com a legslacio wgente;
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VI propor a realizacio de auditoria operativa nas distorpdes encontradas,

WL otientar a Admimistracio Municipal, wsande o cumpriments da
Lei de Eesponsabiidade Fiscal,
VI  werficar o controle mterno dos diversos drgfcs e promover a

melhoria nos pontos fathos encontrados;

L propor medidas para ewitar a remcidéncia das fathas encontradas no
processo de auditoria,

¥ avalar & propor a mplantaciio de fluxe de documentagio e processo
da adminztracio;

¥ emecutar outras attwidades correlatas e aquelas sclicttadas pela chefia
inediata.

CAPITULO W
{(uvidoria Geral do Municipio

Art. 45, A Ouvwdorta Geral do Municipie & um drgfo do segunde grau dmwisional,
hgade ac Chefe do Poder Ezecutivo, tendo come fnabdade garantr acs municipes o pleno
exerciclo de seus direttos como cidadfios, das agdes em omissSes lestvas a seus interesses,
provindas dos serwidores municipas, bemm como aprimotar e sanear a Admimstracio Publica
Wlumepal, com o olhar externo sobre agfio poblica..

Pardgrafo unico | Compete a Cundorta Geral do MMunicipio:

I  manter cadastro sistematizade sobre dados das entidades com as
fuais as Secretarias Municipais se relacionatm,

II realizar o  diigenciaments  das  retwndicacdes e sugestdes,
promovendo o retorno das respostas, solugdes e wformagdes, em praze a ser determunade
pele Executive Municipal,

I elaborar relatérios  mensais, por  localdades, das  demandas e
sugesties da populacfo, encaminhando-os &s Secretarias, apds conhectmento, analise e
autorizacio da chefia imediata;

IV, atender as necessidades da szociedade ciwil organizada, aumhande o
encatminhaments de suas demnandas junto acs drgfos municipais;

V. mediar quande  solictado, eventuaiz conflitos de mteresses  entre
setores da sociedade crvl & drgios publicos municipais;

VI assessorar a thstitucionalizacio formal de mowvimentos sociais,

VII garantr que mformacdes relevantes cheguem ao chefe do poder
executtve, penodicamente através de relaténos, quande sentr necessidade ou quande for
solicitado a fazé-lo;

VI manter um estreite relacionamento entre as entidades, organizacées e
admitstracio publica;

T definir programas e projetos, favorecende a interagio entre a
Adrnistracie Municipal e Comunidades, proporcionande a participacfio da populacio no seu
proprio processe  de  desenwvolwmento, dmmnuinde o nivel de dependéncia, melhorands a
rualdade de wida das comumdades e o resgate da sua cidadania;
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¥ cumprr  outras  attndades compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 46, & Ouwidonia Geral do Mumcipio compde-se da seguinte estrutura;
o  ZSecdo de Eecepcio de Informacio de Dados;

SECAD TNICA
~secdo de Recepeéio de Informacio de Dados

Art. 47, A Secio de Eecepcfio de Informacfo de Dados & um drgio do sexto grau
divisional, lgade diretamente a Ouwwidonia Geral do Municipio, competindo-lhe a execuco
das seguintes atrwidades:

I acolher, formalizar e sistemnatizar as reclamacées dos municipes a
respeite dos serwicos prestades, diretamente ou por intermédio de tercetros, da Administracio
Llumeipal,

I  encaminhar os munictpes ac Owwnidor Geral do Municipio,  ze
NECESSAD,

I dispotbilizar mtegraliments as respostas dos drglos competentes acs
municipes, pessoalmente, por telefone, e-maid, ou pelo correto.

IV, manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as
fuais as Secretarias Municipals se relacicnatn,

V. elaborar  penodicamente  relaténie  de  todas  as  reclamacdes,
demincias e sugestdes formalizadas;

VI proporcionar As  hderancas comunitanias acesso  mais  democratico
unte  ass  diversos  setores da  Admumistracic Mumcipal, agilizande o atendimento  das
solicitagées formuladas pelas comumdades,

WL promover  pesquisas qunte as  comunidades,  objetivande o
levantarnento das demandas que possam ser utilizadas na elaboragio do orcatnento popular;

VII  proporcionar wmn estretto relacionamento entre a adtumstracio
municipal & os diversos setores da sociedade ool e organizada, movimentos comunitanios,
associacdes de moradores, sindicatos, igrejas e entidades assistenciais,

L desenvolver trabalhos em conpunto com as comunidades, buscando o
apoie de outras entidades e orgamzagdes, no sentide de garantr a operacionahzacio das agdes
propostas e favorecer a melhona da qualidade de sada;

¥ acompanhar o andamente dos trabalhos legislatives e atuar como
referéncia de mterlocupio, unto a hderanca de governe na Camara Municipal,

¥ aumbar o encaminhamento junte  acs  drgios da Administracio
Wlunicipal, das questdes de natureza patlamentar;

ML cumprir outras attndades, compativels com a natweza de suas
funcées, que he forem atribuidas.
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CAPTITILG VI

Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais

Art. 48. 4 Supermtendéncia de Engenhana e Projetos Especias € um drgfo do
primetro  grau  divisional  diretamente hgada ac Chefe do Poder Ezxecutive, tende come
finalidade planejar, elaborar projetos de engenharia de obras publicas e supervisionar projetos
ESpECias.

Pardgrafo inico. Compete 4 SuperintendBncia  de  Engenharia e
Projetos Espectats:

I elaborar estudes, projetos de engenhana relacionados com obras
plublicas municipais de forma indireta e indireta;

IT analizar e aprovar plantas e projetos de construgio de obras

particulares & projetos de loteamentos;
IT  parbicipar em cariter especial de processos de  licitacfio para
contratacio de obras municipais;
IV, promover reumdes peniddicas com o coordenadores com a
finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;
V. cumpri outras attwidades, cotnpativels cotn a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

Art. 49 A Supenntendincia de Engenhana e Projetos Especias compée-se da
seguinte estrtura;

o  Departamento de Construgiio e Pavimentacfo,
& Departamento de Estudos, Projetos Eodowanos e Urhancs.

SECAOT

Departamento de Construgio e Pavimentacio

Arxt. 50, O Departamente de Construcio e Pavimentacfo ¢ um drgio do terceiro grau
dinisional subordimade & Superintendéncia de Engenharia e Projetos Especiais, tende como
finalidade coordenar as atwidades dos demais departamentos ligados & Supenntendncia e
acompanhar as obras em execugdo de terraplenagem, drenagem, pavimentacio e obras
complementares.

Fardgrafo unica. Compete as Departaments de Construgdo e Pavimentacio:

I coordenar  as  atwidades  dos  demals  drgfes  subordinades a
mupenntendéncia de Engenharia e Projetos Especias,
IT elaborar  anteprojetes e projetos  executtvos  de  drenagem e

pavimentacio;
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I  acompanhar a execupfo das  obras, solucionande problemas
referentes aos projetos de drenagem e pawimentacio, e outros:

IV, coordenar a atnalizagio do cadastro fisico das was publicas, areas
publicas, edificacdes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energa e
mtervencdes wanas, para assegurar as  informacdes aos municipes e diversos  drgfos
estaduais, federal e privados;

V. promover, coordenar e supervisionar o cumptinente do programa
de obras publicas munictpats de construcfo, pawmentacio, drenagem, conservagio de prédios
plublicos & outros préprios municipais,

VI  acompanhar e fscalizar as obras executadas pelas concessicharias
de eletricidade, de agua e telefone desde que haja mterferfncia na pavimentagio e na
drenagem nas was publicas;

VI partictpar amalmente das atwidades da discussfic do  orgamento
truticipal;

WIII orientar & priorizar, et parceria com orgfos envolwdos, as areas
adequadas a implantacio das obras;

I acompanhar a elaboracioe dos projetos complementares, wisando a
petfeita compatibihzacio dos mesmeos;

. analisar e encaminhar processos referentes a projetos de drenagem
& pavitnetitaciio;

¥ HBscalizar a execupdo  das  obras  leenciadas, objetvands o
cumprimento da legislacio pertinente e wgor,

I exercer a fiscalizacio preventiva para  identificar e impedi
construcdes e loteamentos clandestines,

HI deterrminar a verficacio da seguranca dos tapumes e andaimes e a
realizacfo da censura nas fachadas das obras em execucio;

IV lavrar as notificagfes e avtos de mffacfio pele ndo cumptimento acs
disposttivos legais & vigentes,

XV, cumprir outras attvidades, compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art. 51. O Departaments de Construciio e Pawmentacfo compde-ze da zeguinte
estrutura;

® Divsdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos;
® Divisfio de Medigio e Orpamentos;,

SUBSECAOI

Diviséio de Projetos Arquitetinicos e Urbanisticos

Art. 52, A Divizfo de Projetos Arquitettmnicos e Utbanisticos & um drgio do quatto
grau  divisional diretamente lgada ao Departamente de Construgio e Pavimentacfio, tendo
como fnahdade executar projetos de pracas, escolas, reformas, pasagismo e todos o3 projetos
de construgio civl
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Fardgrafe twmice. Compete a Diasio  de Projetos  Arquitetinmicos e
Urbanisticos:

I elaborar normas para realizagio de pesquisas na area habitacional,
wsando as condicdes socials, econdmicas, téonicas e santtanias,

II planejar e disciplinar o uso e ocupacio do solo urbano;

I promowver a anahse, fiscalizagio e jqulgamento de pedides de
parcelamento de solo e de projetos de particulares;

IV, analisar e aprovar, dentro das normas legaiz wigentes, plantas e
projetos para construpcio de obras particulares e projetos de loteamentos;

V. onentar na definigio do partde arquitetdmuce a ser adotade nos
projetos contratades efou elaborados pela Superintendéncia;

WI elaborar estudos preliminares de projetos arquitetdnicos a serem
elaborados pela Supenntendéncia Municipal de Engenharia e Projetos Especias;

WIL onentar, anahizar e efetuar mudancas nas espectiicag@es de matenais,
detalhes e técnicas construtivas, de acorde com o surgimento de novas tecnologias e
solicitagées admitstrativas,

VI acompanhar o5 servigos de orpamento de projetos argquitettmcos e
wrbanisticos, se necessano;

I acompanhar a execucfo das  obras, solucionande  problemas
referentes aos projetos arquitetiricos;

# analisar processos referentes a assuntos de arquitetura;

X1 elaborar programas e projetos arquitetdnicos, padronizande o partido
arquiteténico a ser adotado etn projetos contratades;

M solicttar levantamento plamalbmeétrice efou arquitetdmice de mmdwets
a serem reformados ou edificados;

I elakborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de arquitetura,
de acordo com o programa pre-estabelecidoe pelos drgfos afing, observande o PDU (Plano
Diretor TItbane), o Cédige Muncipal de Obras, ¢ manual técnice da Supernténcia e as
legislagdes federal, estaduats e municipais;

XV acompanhar a execupdo das obras, solucionande os problemas
referentes aos projetos arquitetimicos;

W analisar projetos arquitetfnicos desenwvolindeos pela Superintendéncia
ol contratados,

HVL supervisionar a compatibiidade dos projetos arquitetdnicos,

HWII  orientar na elaboracic de projetos arquitetdmicos, fornecendo
programas e diretrizes tracadas pela Secretana competente,

XV superwvisionar a compatbilizacio dos projetos arquitetdnicos cotn
o3 complementares;

X estabelecer padrées de qualidade, quante a execugiio das attndades
referentes aos projetos arquitetricos;

3 definr  levantamentos topograficos necessarios a  elaboraclo de
projetos de drenagem e pawimentacio, de arquitetura e complementares;

I executar desenhos topograficos;

I cumprr outras atwidades, compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.
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SUBSECAOI

Divisiio de Medigiio e Orcamentos

Art. 53, A Dmisfio de Medicio e Orcamentos & um drgio do quarte grau divisional
diretamente ligada ac Departamento de Construcfio e Pawimentaciio tende como finalidade
executar medigdes gerats das obras, orpar obras e controle dos orpamentos.

FPardagrafo unico. Compete a Diwisfo de Medigio e Orcamentos:

I elaborar mensalmente relatdrios gerencias das obras e serwigos de

engenhana fiscalizados;
desionar  técnicos  para  exerceremn  a  fscalizacie  das obras
contratadas;
elaborar cronograma Hsico-financeiro-orcamentario das obras;
efetuar medicio e iberacfo de faturas de servicos contratados,
orgatizar e analisar tabela de composicio de precos unitarios;
coletar e analisar pregos de matenas de construgio, de servigos, de
equipamentos e de mio-de-obra, mantendo um bance de dados atualizade penodicaments;

VII - elaborar estitnativa de custo para obras et estudo e para apoto as

S=<H H

arpaments popular;

VIO elaborar o orgamento das obras piblicas de responsabiidade da
A drministracio Municipal;

I acompanhar, analisar e esclarecer eventuais deswics nos ofgamentos
aprovados;

3 cumprit outras  attvidades, compativels com a natweza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SECAOT
Departamento de Estudos, Projetos Fodoviarios e Urhanos

Art. 54, O Departamento de Estudes, Projetos Eodowanoes e Urbanos & um drzfo do
tercetro  grau  divisional, diretarnente lgado a Supermntendfncia de Engenharia e Projetos
Especiatz, tendoe como fbnalidade estudos geotécnicos e geométnicos das obras waras e
urbanas.

Faragrafo tunico. Compete ao Departamente de Estudes, Projetos Eodowanos
e Urbanos:

I promover o desenvolvimento de serwicos adequade-oz & realidade
politco-mstitucional & admimstrativa, objetvande melhorar o gerenclamente & controle de
transpotte, do trinsito e da infra-estrutura da cidade;

II.  controlar e manter o arquive atualizade de plantas, desenhos e
projetos de obras municipais e de levantamentos topograficos;
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I  manter atualizads ¢ mapa wbane da sede, dos distritos e o5 mapas
informatives de dados estatisticos do Iunicipio;

IV, fornecer a outros drgfos desta municipalidade os dados necessarios
para licitagio de obras e servigos de engenhania,

W, elaborar  estudes,  projetos e desenhos  de  interesse  da
Municipalidade;

VI  participar da elaboragdo do orcaments no que concerne as obras
piblicas e de responsabiidade da Municipalidade;

WL comunicar ao drofo municipal competente possivels interferfncias
de obras particulares emn was e logradouros publicos;

VI prowdenciar a elaboracio de projetos executives, por tecnicos desta
municipalidade ou por prestadores de servigos;

I coordenar a elaboracio dos projetos e dar-lhes aprovaco;

¥ promover, em cardter preventive, o estude e definicdo  dos
condicionamentes geoldmicos, geotéonicos e ambientas das catastrofes naturaiz que atmgem
o Wunicipio;

¥ promover o desenwolvimento efou a confratacfo, através dos drgfos
competentes de projetos de contencio de encostas;

M promover a fiscalizacdio dos projetos de contencio de encostas em
EHECUCHD,

T avalar o comportamento dos projetos, detathes e especificagdes nas
obras executadas;

IV, analisar as solugdes adotadas pelos projetistas na elaboracfo dos
projetos;

HW. elaborar estmativas de custo para obras em estude e para apolar o
orcarmento popular;

HVD cumnprir outras  attidades, compativels cotn a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.
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f TITULO V
Orgéos de Atividade Ieio

CAPITULO T

Secretaria WMunicipal de Comunicacéio Social

Art. 55, A Gecretana Municpal de Communicagio Soctal & wm drgio de primeiro grau
divisional, ligada diretamente ac Chefe do Poder Ezecutive, tendo por finalidade planejar e
cootdenar as atwidades inerentes & Cormunicaco Social, wsands & integracio da poliica e
das atwvidades dos drgios e entidades da Admumstracio Poblica.

Pardgrafo unico. Compete & Secretania Municipal de Comunicacio Social:

L orgamzar entrevistas, conferéncias e debates para a divulgacio
de assuntos de interesse do MMunicipio;

I implementar plane de estruturacfe da #magem institicional da
Ldmimstracio Mumcipal,

I elaborar diaramente cliping impresse e eletrdnico sobre as
materias drnilgadas pela tnprensa a respetto do Municipio;

IV, desenwolver campanhas publicitanas de prestagio de contas
dos atos do Municipio,

W fiscalizar o cumprimente  das  cliusulaz  de  contrato  com
emmpresas de publicidade,

WI  coordenar o processe de desenvolwmento de campanhas da
A drministracio Municipal, funcionande como elo de igagio entre as Secretarias Municipais;

WVII  preparar e executar a comunicacio entre a Admmstracio
Wlumeipal e seus serwdores, atraves de nformativos mternos e comunicados;

WII  estabelecer contatos nos metos de comumcacfio com vista a
divnilgar matérias de interesse da Municipahidade;

L realizar a cobertura jornalistica de todas as areas de atvagio da
Admimstracio Mumcipal;

¥ coordenar oz trabalhos de editoracic de matérias, come
tolhetos e folder, solicitados pelas Secretanias Municipais;

XL adotar relagfes com o publico  especifice, atrave: de
congratulacées, mogdes de louver e pesar, controle de efemérides, datasz, eventos regionas e
fIACIonals,

HIT  efetwar a classificagfo, catalogacfio, guarda e conservacfo do
acervo audiovisual produzde pela Admimstracio Mumcipal,

XTI apodar o atendimento de estudantes, escolas e piblico em geral,
et pesquisas e trabalhos escolares, oferecendo mformacdes sobre a Admnistracfo Municipal
& a cidade de Linhares;

XIV.  apotar a recepcio de autoridades e conwidados em wisita ao
Tlumicipio;

¥V, promover o registro, através dos recursos  disponiveis  de
inagemn e som, dos eventos desenvolindos pela Admmistragio Municipal;
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HVL  gerenciar o servigo de fotografia, video e radio;
HVIL  cumprir outras attwidades compativels com a natureza de suas
fingées, que he forem atrbuidas,
HVIIL  produzr regularmente matenal de dinulgacfo das attvidades da
Adminstracio Municipal para as diversas midias;
X  acompanhar  as  notictas relacionadas & Administracio
Wumepal, wsando subsidiar agdes de Comunicacfio que possam donulgar a posigio da
Admimstracioe Publica;
330 assessorar e acompanhar a cobertura jornalishca sobre a
Admirnstracio Mumcipal,
3T zelar pela correta  uteaciic da  marca  msttucional  da
Adminstracio Muncipal;
AL criar, adequar e aprowvar todas as pecas graficas produmdas
internamente, destinadas & divulgaglo das agdes de todos oz drgdos que compdem a
Admimstracio Mumcipal;
3OO gerenciar o processo eletrdnico de producfio de pecas graficas
a seretn inpressas conforme autorizacio do Executive Municipal,
IV, acompanhar todo o processe de produclo e de unpressdo
orafica das pecas mstitucionats, de divulgacio e publicitanas,
V. acompanhar producio do clipping diario,
VL dar suporte a Assessonta de Comunicacfio Social do mumcipio
noe que se refere & producio, em todas as suas fases, das pegas mstiticionais, de drmilzacio e
publicitarias;
HVIL fiscalizar a produgdo e donilgacfo, em  qualgquer meio, de
matenial que vincule a marca mstitucional da Prefettura;
JOOVIT propor, coordenar e desenwolver campanhas institicionas, de
divulgagio e publicitarias;
X elaborar e submeter periodicamente & apreciagio e analise
supenior, relatdrios gerenciats das attndades desenvolndas;.
JO00 cumprir outras attnidades, compativels com a natureza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art., 56 . A Secretarta Municipal de Comunicacfio Social compde-ze da zeguinte
estrutura;
. Aszzessonia de Imprensa;
. Azeessonia de Imagem e Som,
. Lszessona de Comumcagio Foctal

SECAOT

Assessoria de Imprensa

Art. 57, A Aszessonia de Imprensa & um Srgfo do quarts grau divisional, ligada
diretamente a Secretanta Municipal de Comumicacdo Zoctal, tendo como fnalidade planejar,
coordenar, executar, donilgar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das attndades
da Admitnstracio Muricipal
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Fardagrafo uxico. Compete & Assessona de Imprensa;

I realizar a cobertura jornalisica de todas as areas de atwacio da
Prefettura, atraves de assessoramento jornalistico profissional;

II. elaborar diariamente o resumo das principais materiais dos jornais, de
interesse do Municipio, distribuinde as Secretanias Municipais,

I elaborar dianamente um “press-release” com informagdes objetivas
sobre as attmdades da Muncipahdade, distribumde a imprensa local e nacional;

IV, rewvizar o material produzids, carantinde a qualidade dos textos,

V. cumprit  outras  attwidades compativels cotn a natureza  de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SESSACT

Assessoria de Imagem e Som

Art. 38 & Assessoria de Imagem e Som € um drofio do quinte grau divsional, hoada
diretamente a Secretaria MMunicipal  de Comunicagio Social, tendo comno finalidade protnover
o regstro, atraves dos recursos disponivels de imagem e somn, dos eventos desenvolndos pela

Adminstracio Muncipal
Faragrafo unica, Compete & Assessona de Imagem e Som

I fazer a cobertura didna, jornalistica e fotografica das attndades do
gabinete do Prefeito & comprotmissos externos do Prefeite, wisando a divulzgacio interna e
externa,

II.  zerenciar os servigos de fotografia, video e radio;

I registrar obras, servicos e demals  atwvidades de interesse da
Admimstracio Muncipal, através de todos ou outros recursos de produciio audicwisual,

IV, elaborar “clipping” para geracfo de relatdnos analibcos, dianoes e
mensais, sobre as matérias de mteresse da Administracio MMunicipal,

V. efetnar a classificaglo, puarda e conservacfo do acerve audiowisual
produnde pela Admmistracio Municipal,

WL dinilgar o acervo audiowisual,

VI manter relacionaments com Arquivoe Geral do Municipio;

VL cumprir outras  attvidades compativels com a natureza de  suas
funcées, que he forem atribuidas.

SESSAO IO
Assessoria de Comunicacfio Social
Art. 59 A Assessoria de Comunicacio Social & um drgfo do sexto grau dinsional,

ligada diretamente a Secretana Municipal de Comunicagio Social, tende come finalidade
promover campanhas de divulgacic dos planos e programas de trabalhoe da Administracio
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Wlumempal, com wistas a obter a colocagdo da populagfc nos empreendimentos a seremn
realizados.
Fardgrafo anica. Compete & Assessona de Comunicagio Social

I orgamzar entrevistas conferfncias e debates para a
divnilzacio de assuntos de mteresse do MMunicipio,

I  unplementar o plane de  estruturacio da  inagem
mstitucional da Admimstracio Mumcipal;

T colaborar no processoe de desenwvolwmentoe de campanhas
da Admitnstracio Muricipal, fincienando cotne elo entre as Secretanias Municipais;

IV, preparar e executar a comunicagio entre a Admumstracio
Municipal & seus serndores, atraves de jornal interne e comunicados;

W desenvolver projetos para programas de radio;

VI estabelecer contates com radic da cidade e de outros
Mlunicipios, com wsta a divulgar maténas de mteresse da Muncipahdade;

WIL supervisionar os trabalhos de editoracfo eletrdnica do
“pras-release” e de materiaz de pequenc potte, como folder e folhetos, solicttados pelas
mecretanas Municipais;

WIT executar a divulgacio eletrénica dos plancs e programas
de trabalho da Admnistracio Municipal wa imternet.

L cumprir outras atwidades compativels com a natureza de
suas funcées, que the forem atribuidas.

CAPITULO T
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 60. & Secretana Mumicipal de Plansjamente & um drgfe do primeiro  grau
divisional diretamente ligada ac Chefe do Poder Execubive, tem por finalidade planejar e
cootdenar, conjuntaments com  as  sectetantas  afins, a politica de  desenvolwimento  do
municipio, estabelecende plancs, programas, mformacdées e projetos nas areas urbanisticas,
econdmico-social, orpamentania e de financiamentos.

Fardgrafo anice - Compete a Secretanta Municipal de Planejamento:

I prover a  Admimstragic  Pablica  Municipal  de  sisternas
admutustratves  modernes, baseados na informacio, permutnde que controles adequados
sejam  estabelecides, capacttande  seus  téonicos e serwidores  através de  tremamentos,
propiciande ganhos de produtirdade;

I coordenar, em articulacdio com demas drgfos e entidades da
admimstracio piblica, o desenvolvimento de projetos destnados & captacio de recurses;

I avaliar o8 recursos  informacionals  disponivets,  implantades na
Prefetiira, wizande oftmizar a sua eficacia, produttndade, compatibiidade, conectindade e
modulandade dos equipamentos, sistemas e processos;
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IV, coordenar o plansjamente do  sistema de wmformacdes geras do
Tlunicipio;

V. promover a wtegragio das  diversas Secretarias e unidades da
Admimstracio Muncipal, objetvande desenvolver programas anuais e plunanuas,

VI elaborar o relaténio anual de atwidades da Prefeitura com subsidios
das demats Secretarias ou unidades equivalentes, para enwio & Chmara MMunicipal e Tribunal
de Contas;

VIIL realizar levantamentos, analises estatisticas, estude de métodos e
processos de trabalho, analise daz operagdes e attrdades dos demais drofios da Prefeitura,
mantends  um bance de dades atualirade do  fincionaments  adnumstratve,  técmco e
financeirs, medindo seus desempenhos,

WIIT dar contmidade acs projetos que possihilitem a tode cidadio do
campo o acesso a eletrificaciio de sua propriedade, bem comeo sistemas de cotmunicacio com a
sede do municipio;

T desenvolver em conjunte com a area de desenvolnmente urbane, o
Flano Diretor TUrbane do Municipio, envelvendo os setores organizados da sociedade;

¥ contribur para a consolidacfic do Conselho MMuncipal de e
Ambiente;

¥ apoiar a consttucio de organizacdes ndo governamentas (ONG ),
totnando-se parceiras da Administracio Publica;

HIL desenvolver planos e programas que contemplem a construgfo de
casas para o trabalhader de baxa renda, envolvendo mstitncdes de financiamento  dos
covernos estadual e federal;

EAIRN desenvolver, em confunte  com  as  Secretanias  afin:, a
metodologa do orcamento participative,;
IV organizar of fdrmns gerais do orgamento patticipative e eventos

cotrelatos,

XV dotar a Admimstracic de um  plane  de  desenvolwimento  de
mformatica, permitinde  que  mvestmentos neste  setor  sejam fettes  de forma  racional,
mantendeo a Adminstraciio Publica Iunicipal atualizada e moderna;

XV auvzliar a administracio municipal na adogio de medidas e
metodos que wisem o aperfeicoaments dos sistemas de arrecadacio dos tributos e rendas;

JOVIL administrar  as  attmdades  de  captacfio  (curses,  seminérios,
palestras, etc.);

HVIIL  acompanhar, jqunte aocs drgios  repassadores  de  recursos
ifederais, estadums e agentes financewros) o andaments dos processos que wioe dar origem aos
convenios e contratos de nanciamentos,

HI acompathar, gerenciar e avallar a execugdo fisica e fnancewa
dos convénos e contrates de Ananciamento;

300 aumlar na elaboracfo de projetos, em articulacfio com of drofios e
entidades da Prefeitura, wizsande & obtencfio de recursos;

s cumnprit outras attvidades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que The forem atribuidas,

Art. 61. A Secretaria Municipal de Planejaments compde-se da seguinte estrutura:
o Departamento de Planejamento Estratégico,
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Departaments de Sistemas e Informatica

Departamento de Captagio de Eecursos;

Departamento de Admurustracio Integrada ac Controle Espacial;
Divisfio de Projetos e Pesouisas;

Diwizdo de Acompanhamento & Controle;

Diwisfio de Planejamente Orcamentinio e Participativo:

SECAOT
Departamento de Planejamento Estratégico

Art. 62. O Departammentoe de Planejaments Estratésico € um drgio de tercetro gran
diisional ligado  diretamente & Secretania  Mumcipal de  Planejamento, o qual compete
promover o envolvmento de todos os drgfios da Prefettura no processo de elaboracio do
planejamento estratégico, e ainda a execucio das seguintes attrdades:

L coordenar ¢ processo de discussdes estratégicas para formulagio
das politicas & definigiio dos projetos priorttarios do governo;

II orientar e acomnpanhatr o sistetna de gerenciamento dos projetos
pHotitarios do governo,

I promover eventos que favorecam a mtegracfo dos vanos drgfios

no processo de planejamnents estratégico;

IV, planejar e orientar a execupdo de agdes que estrrulern a adogdo
da filosofia e de técnicas da qualidade em todos os nivels,

W elaborar analises técnicas que penmitam a avahacio penddica e
sistematica relativa a  mmplementacfo, consecucfio dos objetives  resultados das politicas
setorials;

VI momtorar através de pesqusas, o nivel de satsfacic da
populacio em relacio as realizacdes da prefemira;

VII  patticipar da elaboragio do plane global de capacttacdo dos
servidores na area da qualidade e produttndade da gestio estratégica, em conjunto com a area
afim,

VIII cumprir outras atdades, compativels com a natiweza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

SECAOT

Departamento de Sistemas e Informatica

Art. 63. O Departamento de Sistemas e Informatica & um drgdo do tercemwo grau
dinisional, diretamente  subordinade a Secretaria Municipal de Planejamento, tende como
finalidade planejar, coordenar, controlar e prestar servicos na area de informatica para os
diversos drgfos da Administracfc Municipal, observando as diretrizes do Plane Diretor de
Informatica do Municipic,
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Fardagrafo uxico, Compete ao Departamento de Sistemas e Informatica:

I fornecer subsidios & elaboracfo do Plane Diretor de Infortnatica;

II coordenar a elaboracfio e mplantacio das polibcas de seguranca nos
drgios da Admimstracio Mumcipal,

I promover e coordenar tretamentos  necessarios na  area  de
wformatica acs servidores da Adnumstracio Municipal,

IV coordenar a elaboragio & execucfio de projetos na area de mformatica
da Admintstracio MMunicipal,

V. coordenar, ofganizar e manter o desenvolwments efou implantacio
dos sistemas de mformatica que atenda os diversos drgfios da Admumstragio Municipal,

W1 efetuar levantamentos para apurar a utizagio de recursoes matenais e
humaneos, atendiments de cronogramas e cqualidade dos serwvipos em cada fase dos projetos
realirados na drea de mformética;

WII  reahzar levantamentos e estudos necessénos para inplantacio de
umn sistema de informética confiavel e que atenda adequadamente todas as exmigfncias dos
diversos drgfos da Administracio Municipal,

VII reahzar levantamentos, estudes e analise para compra de materias
necessarios para o andamento dos serwigos dos diversos drglos da Admimstracio Municipal,
ohservando a relacfo custo = beneficio,

T requisttar, ac setor competente, tremaments continue acs servidores
do Departamente de  Sistemas e Informatica, para melhor atendimento a5 exgEncias da
admimstracio municipal;

¥ coordenar todos os trabalhos realizados et informatica nos diversos
o3 orgios da Admimstracio Muncipal,

XTI dar suporte & Secretaria de Planejamento na area de planejaments em
wformacio;

HII  manter ¢ banco de dados do Mumcipio, dande manutencio e
tarende backup de seguranca;

XTI  fazer backup de seguranca de todos oz documentos em rede;

MV, promover idéias para modermizar o8 sistemnas de  armarenagem,
pesqusa e atualizacio das mformac&es;

W cumprir outras attdades, compativels cotm a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

Art. 64. O Departamento de Sistemas e Informatica compde-se da seguinte estrutura;
o  Divizdo de Processamento de Dados;

o Diwizdo de Informatica;
o  Azceszsona Tecrca Setonal
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SUBSECAOI

Divisdo de Processamento de Dados

Art. 65. A Diwisdo de Processamento de Dados & um érgfe de quarto grau dmvisional,
diretamente  ligada ac Departamente de Sistemas e Informatica, tende come finalidade
planejar, coordenar, controlar e executar os serwvicos de mformatica acs diversos drgios da
Admimstracio Mumcipal

FParagrafo unico. Compete a Diwisfio de Processamento de Dados:

L controlar o desenvolinmento e atualizacdo dos sistemas;

I recomendar processes e métodos de trabathos;

IT  rewisar periodicamente os sistemnas inplantados,

IV, pesquisar e selecionar recursos de “hardware”™ e “software”™ de
acordo com as reais necessidades das Secretartas e sempre de acorde com o Plane Diretor de
Informatica do Municipio,

W propotr  plane  de  trethamente  acs  usuarios  de  recurses  de
wformatica,

W1 coordenar a execugdo dos servicos de processamento de dados das
fecretarias,

VII  solucicnar problemas  entre o  escalonamento  de  tarefas e
disponbilidade de equipamentos;

WII  encaminhar dados e informacdes produzidas a chefia imediata;

T cumprir outras  attidades, compativels com a natreza de  suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAOT

Divisao de Informatica

Art, 66. A Divisio de Informatica & um drefo de gquatro grau divisional,  diretamente
igada ac Depattamento de  Sistemas e Infortmatica, tends come  finalidade  planejar,
coordenar, controlar & executar of servigos na area de programacio de sistemas para atender
of diversos drofos da Administracio Municipal.

Fardgrafo anice. Compete a Divsio de Informatica:

I coordenar, planejar e desenvolver sistemas de informéatica necessarios
para atender os servigos da Admmstracio Mumcpal,

II executar a fase de programacic dos projetos realizadeos pelo
Departamento;

T recuisttar recursos  humatos necessarios para a realizacio  dos
servigos na area de programagio;

IV, acompanhar e dar suporte, untamente com a empresa contratada, aos
siztemas de informacdo tercemnzados;
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V. coordenar e planejar  quntamente  com ¢ Departamento  de
programacic of projetos para desenvolmmento dos sistemas necessanos, para atender aos
servicos da Adminstracio Municipal;

VI analisar oz servigos da  Admiustracio Mumcpal, bem como o
sistermnas necessarios,

WII  projetar os sistetnas para serem encaminhados ao Departamento
de Programacio;

WII  planejar, coordenar e executar a interligacio fisica e légica local
entre as macuinas de todos os setores da Adminstracio IWunicipal,

T dar mamitencio as redes da Admimstraciio;

¥ planejar a melhor forma de comunicagio a distincia entre oz diversos
setores da administracfo Mumcipal;

XTI manter a comunicacio entre todos oz setores;

I cniar e manter um servidor de dades, onde serd armarenado o
banco de dados da Admimstracio Mumcipal,

XTI croar e manter o proxy, firewall e todos os equipamentos para
protecio & rede interna da Prefettura;

HIV.  planejar, coordenar, desenveolver e atualizar o  ste da
Adminstracioe Municipal e do Municipio de Linhares;

XV dar suporte aos usuarios quanto a utlhizacio da internet;

XVI  prover acesso a mternet e correto eletrdnico para os servidores
fue necessitaretn;

HWII criar e manter o servidor de "Web;

HVIID cnar mecanismos de interacio populacfoe = administracio, através
da internet;

X buscar informacfes pertinentes ao setor competente, para imsercio
fia ternet,

¥ cnar mecansmos de atendmmento & populagic, promovends a
maicr agihdade no mesme, através da mternet;

I prestar atendimente acs servidores de todos os drofos da
Admimstracie Municipal que estveremn em  dificuldade com  as tarefas relacionadas comn
wforméatica;

OO dar maratencio ou terceirizar a manutencio, cuande necessario,
aos equipamentos de ifortnatica, pertencentes & Admimstragio MMunicipal;

I mbormar da necesaidade de troca e compra de equipamentos;

OOV, cumpnr outras  atvidades, compativels com a natureza de suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SUBSECAO I

Assessoria Técnica Setorial
Art. 67, A Assessorta Tecnica Setortal ¢ um  drgio do tercero grau  divisional
subordinada ac Departaments de Sistemas e Informatica, tendo por fnalidade assessorar as

attvidades especificas e de interesse da Secretaria

Fardgrafo uxica. Compete a Assessonia Tcnica Setortal:
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L assessorar projetos, programas e abvidades especificas e de
mteresse da Secretaria;

IL efetuar analise de projetos, e de documentos e etnitir parecer
para decisdes tecnicas da Secretaria,

1T reglizar estudos de areas temdticas de interesse da Secretaria;

IR pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de embasamento
das apdes admumstrativas e técnicas da Secretania,

W acompathar procedimentos  técnicos cquandoe  de mnteresse da
adminiztracio da Secretaria;

WL cumnptit outras attwidades, compativels cotm a natureza de suas

fingées, que the forem atribuidas.

SECACQ I
Departamento de Captacéo de Recursos

Art. 68. O Departamente de Captacfio de Eecursos € um drgfio de terceiro grau
divisional, subordinade a Secretania Municipal de Planejamento, tendo por finalidade gerar
recetta e captagio de recursos.

Fardgrafo uxico. Cotnpete ao Departamentos de Captagio de Eecursos

I assessorar, acompanhar e controlar os convenios com mgresso de
FECUrSOS no municipio e of contratos de fnanciamentos firmados pelo Executive,

I coordenar a captagfo e negociacfo de recursos e prestar assisténcia
técnica necessaria a outros drgHos da admistracio, ne desenvolwimente de projetes qunte a
drofios e mstiticdes nacionals e internacionas;

I coordenar o acompanhamento, através de relatérios periddicos da
execugdo de convenios e contratos de Bnanciaments;

IV, articular, com a Secretana Municipal de Financas, as lberacées
orcamentanias e a liberacfo dos recursos necessarios & execucio dos convenos e contratos de
financiatnento;

V. consobdar  os  dades  econfmmicos, fnancewos e socias  do
Municipio, para atender as emgfncias dos agentes financeiros, quande da negociagio de
novas operagdes de crédito e mantf-los atualizados;

VI acompanhar as Eesolupfes do Senado Federal no oque se refere as
notmas e lhmites de endmdamente mumcipal (Resolugio 7RME), relabva & contratacio de
novas operagdes de crédito;

VI acompanhar a documentacfo contabal da Prefetura, observados os
disposttives da Ler Complementar n.® 101 de 2000 e a Lein® 4.320 de 17 de marge de 1964,

WII acompanhar, junte ao agente executor, of projetos em andamento,
finatciados através de operacdes de crédite;

L cumprir outras  attadades, compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SECAO IV
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Departamento de Administracfio Integrada ao Controle Espacial

Art. 69. O Departamento de Admimstracio Integrada ac Controle Espacial & um
drgio do tercetro grau divisional, diretamente ligade a Secretana Municipal de Planejamento,
tern por finalidade promower articulacfio intersetonial  integrando as informacdes dispersas nas
mecretanias, wisando a masmrmzacio da sua ublizacdc, mumizande a duplicagic de esforcos e
sobretude promovendo a mtegraciio dos elementos humanoes que trabatham com mformac8es.

Fardgrafo uwice . Compete ao Depattamnento de Admimstracio Integrada ao
Controle Espacial:

I  mmplantar o Sistema de Informacgdes Gerenciats — SI03, constituindo
um kanco de dados vnico e corporativo, comn infortnacdes espacias associadas as mformacdes
alfanuméncas e mmagens, wsando subsidiar o plansjaments & a gestio da cidade ne &mbito de
todas as Secretanas Municipais,

IT cerat  pettnanentemente  nowves  aplicativos  que  atendam  ao
planejamento, ao desenvolwmento de projetos, a elaboracfo de estrategas de aglo provendo
os  setores de  Administracic Mumicipal de mformacdes customizadas atraves de mapas
tetnaticos, relatdrios, dados tabulares ou estatisticos de forma agil e dindmica;

Il estabelecer normas de procedmmentos padric da Prefettura no que
se refere a geragdo, utihzacio e politica de  atnalizacio das informacdes espaciais e
alfarnumeéricas do banco de dados STG — Sistema de Informacdes Geogréficas;

IV, definr procedimentos e estratégias padrio para a cessfo das
mformagdes que compdfem a base cartogréfica para ambiente  externc, somente  cotn
autorizacio do Executtve MMunicipal;

V. dispordbiizar oz aplicativos na tranet e Internet com perrissées
diferenciadas, autorizadas pelo Executive IMumcipal,

VI cumprir outras  attndades, compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art. 70, O Departamente de Admmistracio Integrada ac Contrele Espacial compée-se
da sepuinte estrutura;
o  Diwizdo de Geoprocessamento
o  Dmisfo de Desenvolinmento de Aplicativos

SUBSECAOI
Divisfio de Geoprocessamento
Art. 71, A Drnsdo de Geoprocessamente € um drglo de quatre grau dvisional,
diretamente Hgade  ao Departaments de Administracio Intesrada ao Controle Espacial, tendo
cotng  finalidade  planejar, coordenar, ofganzar e disseminar  wformacdes necessarias  ao

desenvolvmento do Projeto de Cadastro Técnico Georreferenciada.

FPardagrafo unico. Compete a Divisfio de Geoprocessamento:
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L promover a  orgamzacic e sstematizacic  de dadoes e
informacdes adwindos dos diversos Departamentos da Prefettura Municipal de Linhares;

IT realizar trabalhos mtegrados com o demas drgfos da Prefetura
Wlumepal  de  Lmhares no  desenvolwments e wnplantacfico  de  aplicatvos,  uthzando
ferramentas do geoprocessaments, wnsande subsidiar as acdes da Secretania;

I colaborar na promocic de estudos, pesquisas, producic e
circulagdo de mnformacdes relativas aos diversos drgios da Secretana,

IV promowver a atuahzagiio de bance de dades geogréficos e
alfatmméricos das  wformacdes  referentes  ac  Cadastre  Técnice  Georreferenciade  —
CTMGED,

W promover o treamento, aperfeigoamento e especializagio da
equipe tecnica do Departamento;

VI promower a organizacio, conservacio e dinlgacfo do acervo
dos documentos, arquive e mformacdes téonicas,

VI  coordenar e orentar a execuciie de attvidades, objetvande o
cumptmento das metas e projetos do Departamento;

VII promover integracio e pafceria cotn a8 Concessionarias e
mstihngdes geradoras de mformac@es de mteresse da Prefettura;

T promover o desenvolvimente e atnalizagio das tecnologaz de
wformagdes necessanas ao desenvolwments dos trabalhos do Departatnento;

# partictpar do processo de planejamento da Secretaria;

¥ cumprir outras attwidades, compativels com a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAOT

Divisido de Desenvolvimento de Aplicativos

Art., T2, A Dinsfo de Desenvolmmente de Aplicatives € um drefio de quatro grau
divisional, diretamente ligada ac Departamente de Admunistragio Integrada ac Controle
Espacial, tende como fnaldade planejar, desenvolver e iwmplantar aplicatives, uthzande
ferramentas do geoprocessaments, wisando subsidiar az acfes da Secretana

Fardgrafo unice — Compete a Dinisio de Desenvolvmento de Aplicativos:
L desenvolver, wnplantar e dar manutenciio  acs  sistemas  de

wformagdes geograficas, que atendam as necessidades da Secretana e demas drgfos da
FPrefettura;

II manter e atualizar a bhase cartografica do  municipio, com
informacdes referentes 4 Secretania e demats érglos da Prefeitura;
1T analisar oz dados emstentes na Secretania e em outros drgfos,

solicitando-os quanto necessano ao desenvolvimento dos trabalhos no drofo;
IV, fornecer informacdes referentes & base cartografica, como:
coordenadas, distincias, ammutes, areas, parimetros, marcos topograficos;
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W editar & fornecer céplas de mapas, plantas e levantamentos
aerofotogrameétrice,

VI efetuar a conferéncia e walidagioe dos trabalhos de amalizacio
cartografica, mantendo a qualidade e a consisténcia da base cartografica, dande confiabiidade
nas informacdes geradas e fornecidas;

VII  disserminar a tecnologia do geoprocessamente na Secretaria e
mtegrar usuanos,

VII  apudar no tremamente de noves usuanos de geoprocessamento.

X manter atnalizades o recursoes de software de geoprocessamento
para atender as necessidades da Secretania;

# defirer padrées pela dwisfic de geoprocessamento na Prefetura
Municipal de Linhares e arquives, bem como as poliicas de reproducio, cessfo e divulgacio
da base cartografica, e outros afing ao exercicio da fungio,

¥ desenvolver trabalhos mtegrades com o8 demais drgfos da
Prefeitura Municipal de Linhares;

M produzir e editar mapas teméticos;

HOI  cumprir outras attwidades, compativels cotm a natweza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SECAQV

Diviséo de Projetos e Pesquisas

Art. 73, A Drmnsfo de Projetos e Pesquisas £ um drgdo do quarte grau divisiona, hgada
diretamente a Secretana  Municipal de  Planejamento, tendoe por  finalidade fomentar o
desenvolvimento de projetos e pesquisas que ampliemn o atendimente as poliicas publicas
muicipals.

FParagrafo unico. Compete 4 Divisfio de Projetos e Pesquisas:

I genr os projetes  corporatives e mterabves  de  modernizacio,
definideos no plane de agfio de modernizacio da A dministracfo MMunicipal;

II prospectar conttmamente o mercads, objetvando identficar novas
ferramentas e processos que possam  contnbur para o projete de modernizacico da
adminstracio;

I assessorar o3 drgfos da Administracfo MMumcipal, na condugfo de
seus projetos espectficos de modernizacio, assegurando o suporte técnico necessano de forma
a garantir os resultados, a eficifncia e econotmicidade desejades;

IV. propor e relacionar métodos, processos, ferramentas e nortnas para a
glaboragio de desenvolwmimente e acompathamento de projetos, wisando dar consisténcia
tecnica unicidade e possibiidade de avahacfo dos mesmes;

W.ooacompanhar a execucfo dos projetos de modernizacfo, através de
relatérics de  acompanhamento, ubhzagio de ferramentas de  planejaments e controle,
identificande os desvios e as contramedidas necessénas para assegurar a sua conclusio fisica
& garantir o alcance dos beneficios esperados;
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VI coletar dados: e elaborar relatdnos para subsidiar as analises de
exigiidade e wabiidade, das  acdes propostas no  Smbite  das  estratégias  poliicas,
admitistrativas, téonicas e operacionais,

VII  anahsar estatisticamente dados coletados, para  awshar na
definicio de prioridades;

WII definr, produmr e montorar indicadores de qualidade de wida a
partr de mformacdes sociats, produndas pelos diversos projetos desenvolndos na area social;

L elaborar, anualmente, relaténios de attmdade do Departamento;

I cumprir outras  attvidades, compativeis com a natweza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SECAO VI

Divisio de Acompanhamento e Controle

Art., 74, A Diwisfio de Acompanhamento e Controle & um drefoe do quarte grau
divisional, ligada diretamente & Secretaria de Planejaments, e tem por finalidade acompanhar
e controlar todas as execurdes de contratos e convémos,

Fardgrafo axica. Compete a Divisio de Acompanhamento e Controle:

I acompanhar e controlar a execucfio de contratos, acordos, convemos
£ ajustes;

II. recomendar alteracfes e especificagdes necessanas a captacio de
rECUrS o3,

I manter o5 agentes fnanciaderes e repassadores  informades do
andamento dos contratos/convEmos;

IV acommpanhar oz relaténios de controle financeirs dos programas e

projetos;

V. coordenar, onentar & acompanhar pedidos de desembolso e prestagio
de contas,

VI recomendar a necessidade de aditros contratiais,

WII elaborar relatérios oque wsam  aghzar informagdes referentes aocs
contratosiconvemos,

VI fornecer dados necessdtios a outros drglos para elaboracio de
relatdnios e pareceres,

T realizar  reuniées com  outras  Secretarias,  responsaveis  pelos
contratosiconvemos,

¥ montorar tode o processo de execucfio do convéno, especificaments,
ne cue se refere ao enwvio da prestacio de contas na data estabelecida, a fim de evitar a
inadimpléncia do municipdo junto acs drefios de controle estadual e federal;

X manter atvalizada toda a  documentagfio msttucional e contabd,
exigida pelos drgfos repassadores de recurses;

I acompanhar nos diarios oficiais a legislacio e publicagdes relativas
ans convenos e contratos de financiamentos;

HT acompanhar os vencimentos de contratos, convenios e tenmos
aditrwos;
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MV, articular com as demas Secretartas Municipas ¢ desenvolnmento
de técricas gerenciais  modernas, que perrnitam a  Administracic  Municipal atingir seus
obietivos,

XV, cumprir outras attadades, compativels com a natureza de  suas
funcées, que he forem atribuidas.

SECAC VI

Diviséo de Planejamento Orgamentario e Participativo

Art. 750 A Dwisfio de Planejaments Orcamentario e Participattve € um drgfo de
gquarto grau  divisional, lLgada  dwetaments &  Secretana  Mumeipal de  Planejamento,
competindo-lhe a execucfio das seguintes attrdades:

L realizar estudos necessarios A elaboragio dos mstrumentos de
planejamente (PPA, LDO e LOA), em articulagio com os vanos drgios da Admimstracio;

II wabiizar o  processoe de  planejamente  orgamentario e
participative, garantindo a mtegracfo das apdes das varias areas da Prefeitura;

1T coordenar ¢ processo de discussdes estratégicas para formulagio
das politicas & dos programas priontarios de Gowerno,

IV, acompanhar e analisar, penodicatnente, o sistema de geréncia
mento dos programas priontanics do Governo,

W manter atualizadas as informacdes sobre a execucfio de cada
projeto priotitario e obras do orcamento participative,

VI elaborar analises técnicas que pertmitam a avalagdo periddica e

ststematica da coeréncia interna, da mplementacio, da consecugio dos objetives e dos efetos
das politicas de gestio;

VII  progratnar e realizar reunddes, semindtios, encontros relativos ao
processoe de planejamentos estrategicos;

VI participar do processe de discussio do orgaments participative e
da elaboracio dos orcamentos atuais e dos Planos Plunamaig,

X analisar estatisticaments  dados coletades  para  aumliar na
defimcio de apdes priorttanias do governo;
3 estabelecer integracio entre drofos governamentas e prvados

de  Gnbito  toumcipal, estadvual e nacional, com  exmpenfnciaz na area de  qualidade e
produttadade, visando a obtencio de cooperacfo técnica e fnancewa para mplementagio de
programas e projetos nesta area,

¥ pgarantr a patbcipaciic da sociedade na elaboragio de plane
plurtanual e do Orpamento Anval do Rumcipio;

HII  cnar e adetar mecamsmoe oque democratizem as relagdes do
Foder Publico com a sociedade;

HOI  soctalizar mformacdes e formaclce adequada para o setores
soctats mencs favorecides como forma de faciitar sua partictpacio no processo de construcio
da LOA e do PPA participative;

MV, cumprir outras attdades, compativels com a natweza de suas
fingées, que the forem atribuidas.
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CAPITULO I

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indistria e Comércio

Art. 76, A Secretana  Municipal de Desenvolvimente Econdmico, Industnia e
Comercie & um orgio do primero grau divisional, diretamente ligada ac Chefe do Poder
Executive, tende come finalidade desenvolver e executar a poliica setorial no  Gmbito
municipal, coordenande programas e projetos para o desenvolwments e o mcoremento de
attvidades mdustnats, comerciats e de servigos no Municipio.

FPardgrafo twmico. Compete a  Secretana  MMunicipal de  Desenwolvitmento
Econdimico, Indistria e Comércio:

I assessorar £ assistr as  indciativas privadas para o
desenvolvimento econdimico e social localizade;

IL alocar recursos humanos no Gmbite da comunidade e mator
ceracio de riquezas e bens para a populacio em geral;

1T formar parcerias com empresanios e demals mteressados;

IV, fomentar a  produgfie e oz serwigos, sobretudo, agueles

proporcionados por micros e peduenas empresas, como forma de garanta de empregos a
populacio,

W apotar cotn crédito,  oportumdades de comercializacio,
capacitagiio  gerencial e tecnolégica e informacional  os  empreendimentos  econdmicos
populares autdnomos, informais e associativos, wisando sua estruturacio em rede sustentavel,

VI  planejar, com  estabelecimente  de  metas, as  agdes  de
desenvolvimente  sdcio-econdmice  da  Prefettura, com  wstas & mclusfe  produttva da
populaciio economicatente ativa, & elevagio da renda na cidade e ao  desenvolvimento
sustentiwel do Municipio,

VI favorecer a descentralizacfo dos mstrumento: de promocfio do
desenvolvimente sécio-econdmice de modo a mcenttvar diferentes segmentos comumtarios e
patrocinar empreendimentos geradores de renda e de uma cultura cooperativa,

VII promover pesquisas e estudos sobre a dinfmica da attmdade
econdtmica do Municipio & seu mmpacte soctal, wisande onentar agdes do Poder Publico e
patticulat;

T articular-se com o8 demats drgfios da Admandstracfc  MNumcipal
aprimorande as bases de uma cultura gerencial, coletiva e participativa;

¥ promover e apotar estudos de wabilidade técnica e financerra de
Ve stitnento;

¥ identficar e analisar as oportunidades de negdcic e mvestnentos
no Municipio, compondo o seu portfdho de oportunidades empresariais,

I donilgar as informacdes para o desenvolwments do Municipie em
parceria oot o setor competents;

HI manter mtercambic de experiéncias extosas nas areas de mdistna,
ComErcio & SErvicos,

IV, manter wm sistema  de  mformagfes sobre  empresas  mdustriais,
comerciais e de servigos;
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XV, onentar a elaboracio de levantamentos, estudes, pesquisas, planos e
projetos, atrawés de equipe prépna, da administracio indireta ou contratada;

XVI protmover o acotmpanhatnento, o controle, a  avalagis e oa
atualizacio do Planoe Diretor Urbano e de cutros planos, programas e projetos;

HWII fiscalizar a adminstraciio do Aeroporto Municipal,

VI cumpnr outras atwidades, compativeis cotm a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

Art., 77 4 Secretaria  Municipal de  Desenvolwiments  Econdtnico, Indistia e
Cotnercio, compde-se da seguinte estrutura;

Aszessona Tecnica Setortal;

Drnzdo de Dezenvolinmento Econdnuco;

Diwizdio de Empreendimentos Comerciats, Industriais & Servigos;
mecdo de Admremstracio do Aeroporto Municipal,

Banco do Pove.

SECAOT

Assessoria Técnica Setorial

Art. 78, A Assessoria Técmica Setortal & um drgdo de tercewro grau divisional hgado
diretamente a Secretania Municipal de Desenvolinmento Econdmico, a qual compete:

I-  assessorar projetos, programas  ou  attrdades especificas e de
mteresse da Secretania;

IT - efetuar anahses de projetes e documentos  emitnde pareceres para
decisdes técnicas da Secretatia;

IIT - realizar estudos de &reas tematicas de mteresse da Secretana;

IV - pesquzar, analisar e mterpretar dados tecrucos de embasamento da
acfo admimstrativa e técrica da Secretaria;

V- acompanhar  procedimentos  téomicos, quande  de  interesse  da
admitistracdo da Secretaria,

VI - cumprir outras atvidades, compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SECAOT

Diviséio de Desenvolvimento Econfmico

Art. 79, 4 Drnsio de Desenvolnments EcondStmice & um drgfe do dquarte grau
divisional, Hgada & Secretana Municipal de Desenvolwmente  Econdmico, Indistria e
Cotmeércio,  tende  comeo  finalidade  planejar, coordenar e formular  a poliica  de
desenvolvmento econdmmice do MMumcipio.

FPardagrafo unico. Compete 4 Divisfio de Desenvolinmento Econdmico:

45




L realizar levantamentos estatisticos e cadastraiz quanto as attvidades
pertinentes, assim como respectve lcenciamento e fiscalizacfo, objetivande por um lade, o
tomento nas ateas e por outro sua adequacio e observancia de regulamentos admmitistrativos,

I aglirzar e desburocratizar o5  processos  de  mastalacfo  dos
estabelecimentos comercias e ndustnias;

IT.  elaborar estudos e propostas priontanas para a atracio de nowvas
emmpresas para o Municipio, fomentando a atragfo e mplantagio das mesmas;

IV, estabelecer & manter mecamsmos de comunicagio com o sistema
“g" (SEBEAE, SESC, SENAC, SENAT, SESI);

V. criar mecanismos de apote & implantagiio e ac desenwvolwimento de
projetos e mvestimentos;

WI  exercer a fiscalizacfio e acompanhaments das  attmdades
desenvolndas nos estabelectmentos econdmicos, no que for pertinente;

VII montar um sistema de mformacdes gerencials pata o0F pedquencs
empreendedores;

WII montar um sistema de qualificacfio profissional e gerencial;

I dezenwolver, em conjunte com as Secretanias afing, a metodologia
do orcamento participative,;

¥ cumprir outras  attndades, compativels com a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SECAD I

Diviséio de Empreendimentos Comerciais, Industriais e Servicos

Art. 80, &4 Divisfio de Empreendimentos Comerciais, Industriaiz e Serwicos & um
argdo  do quarte grau dmisional, subordinada a Secretaria Municipal de Desenwolwitnento
Econdmico, Indistria e Comeércio, tendo como fnalidade planejar, elaborar estudos, pesquisas
B projetos & propor poliicas relattvas ac desenveolvimento comercial, mdustial e serwgos,
inchistve comeércio exterior & das micro, pedquenas e médias empresas.

Fardgrafo  dwmice. Compete a Dinsie  de Empreendimentos  Comerciats,

industriais & Servicos

I glaborar e manter atualizade o cadastro  das  atwidades e
empreendimentos comercials e servigos do MMumcipio;

II.  criar mecansmos de apoio & mplantagio e ac desenvolvimento de
projetos e mvestimentos;

T elaborar propostas de polibcas mumcipas de fomento ao coméroio
B SErVIGOS,

IV,  elaborar  estudos,  pesquisas, plancs, programas e projetos,
destihados as fomento das attmidades comerciais e de serwmcos;

W, realizar estudos e pesgqusas wisando ac conhecimente da economia
informal de Municipio;

WI elaborar o calendario anual de ewventos do municipde, na area do
comercie e de  servicos, coordenando e compatbidizande as  agdes dos  drglos da
admitstracio indireta na execucio dos projetos de eventos promovidos pela Secretana;
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VI promover uma poliica de mtegracfio e arbculacfio dos orgamsmeos
plublicos e privados, envolvidos com a realizacfio de eventos na area de comércio e Servicos,

VI articular-se comm o8 orgatistnos que  atlamn no  Ambite de sua
competéncia, objetvands promover o desenvolnments do comercie extenor do Municipio;

T promover, apotar e icenbivar  poliicas  woltadas para o
desenvolvmente  organizacional, tecnoldgice e dos recurses humanos das tnicro, pedquenas e
medias empresas,

¥ promover medidas objetivande o desenvelmmente de programas de
produtiidade, competitidade e qualidade dos produtes oferecides, pelas micro, pedquenas e
medias emnpresas,

¥ coordenar, ac nivel da competfncia do Mumicipio, as atwndades de
promocio de mvestimentos relacionados as micro, pequenas e médias empresas;

X coordenar acfes wvoltadas para a conscolidacio, ampliacio e abertura
de mercados para as ticro, pedquenas e médias empresas;

HI promover congressos, debates,  palestras & reundes  com
representantes  da  sociedade de  diversos seomentos, wisando amudar os comerciantes e
prestadores de servigos a gerenciar Seu comercis,;

HIV. coordenar agdes que contribuam para a reducio de encargos e da
carga burocratica incidente sobre as micro, pequenas e médias empresas;

XV organtzar mercados, feras lwres, entrepostos e outras formas de
abastectmento publice a carge do Municipis,

VI promover o desenvolvimente da mio-de-obra especializada para o
comércie do Wunicipio;

HVIL montar wm sistema de mfortmacdes gerencias para o8 pedquencs
empreendedores;

JOVIIL montar um sistema de qualificacfio profissional e cerencial;

X elaborar e manter atwalizade o  cadastro  das  atwidades e
empreendimentos mdustnats do Municipio;

3 elaborar estudos e pesquisas que subsidiem a formulagie da politica
industrial do Municipio, e cque contribuam para o aperfeicoaments do sistema municipal de
centivos,

I prestar suporte téocnico operacicnal aos empresanos mdustrats;

JOIL coordenar a proposta de aplicacfio de recursos do MNunicipio em
plancs, programas e projetos da poliica mdustrial e de icentivos,

I realizar  estudos  relativos & wabiidade  econdmica  para
inplantacio, amplacio, relocalizacio e modermzacio de empreendimentos no Municipio;

V. coordenar ou acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para wfra-estrutura fisica, urbano-social e de protecio ambiental dingmda a area
dustrial;

JOOV. desenvolver  estudos e promower  acdes  objetivande a
inplementacio do processo de complementaridade mdustrial no MMunicipio;

VL assistir ac Secretano na formulagio da peolibica muncipal para o
setor industnal;

JOVIL acompanhar o dezempenho  econdmice do  setor e realizar
estudos que objetivem atrair mvestinentos;
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VL promover o usoe dos recursos wndustriais nas  estratégas de
ceracio de emprego e renda;

X elaborar o calenddno anval de eventos do Mumcipio, na area
mdustrial, coordenando e compatibihzande as apdes dosz drglos da admumstracfo mdireta na
execugdo dos projetos e eventos promowidos pela Secretania;

O30 promowver  a consolidacie  de parcenas com  entidades
governamentals e nio governamentas para o desenvolwmente de attadades que wizem o
desenvolvmento econdtmico & social do Municipio,

000 promowver o desenvolvimente da mfo-de-obra especializada para
o setor dustnial do Municipio,

D promover congressos, debates, palestras e reunies  cotm
representantes da sociedade de diversos segmentos, wsando amudar as pedquenas ndustrias a
CETENCIAr SUAs eEmpresas;

00T montar wm sistetna de informacdes gerencials para o8 pedquencs
empreendedores;

JOOOV montar um sisterna de qualificaciio profizsional e gerencial;

OV cumprir outras attwidades compativels com a natureza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas

SECAO IV
Secdo de Administraciio do Aeroporto Iunicipal

Art. Bl. A Secio de Administracfc do Aeroporto Municipal & um drgdo do sexto grau
dinsional,  diretamente  ligada a Secretarta  Municipal de  Desenvelwmente  Econfmico,
Indistria e Comércio, tendo como finalidade a admintstracfio do Aeroporto Municipal

Faragrafo unica. Compete & Secio de Admimstracio do Aeroporto Municipal:

I administrar o Aeroporto Municipal;

I dar manvtencio as areas de trafego do aeropotto;

I efetivar o controle de  descarregamente e carregamente  de
aeronaves, embarcue ou desembarque de passageiros e outras inerentes a estas;

IV, efetivar o controle da utlizacfo de areas, edificios, mstalacfes,
equipamentos, facithdades e servigos do Aeroporto Mumeipal;

W, efetivar o controle de entrada e saida de aeronaves e passageiros,

VI protnover a seguranca patrinomial do asropotto,

VII cumprir outras attadades, compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SECAOV

Eanco do Povo
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Art. 81. O Banco do Pove & um drglo diretamente hgade & Secretania Mumcipal de
Desenvolmmente  Econdmico, Indistna e Comércio, cujas  competBncias, pretrogativas,
cotnposicio e nottnas de fincionamento, estio definidas em Lets especificas.

Faragrafo unica — Compete ao Banco do Pove as seguintes atribuipées:

I wnplantar, superwsionar e operacionalizar programas de micro-credito,

II promover a melhora da qualdade de wnda dos cidadios através
da inclizio social, mediante sua insercio produtiva no mercade de trabatho;

1T profnover parcerias cotn orgHos  estaduas e federal para
inplementacio de projetos de micro-crédits;

TV celebrar contratos & convénios necessanios a operaciohalizacio
de programa de micro-crédito;

W merementar econotnias locas pela geracfo de postos de trabalho

e renda, através do fomnecmments de créedite a empreendedores formats e mnformas de
pEAUENSS NEgdCios,
VI promover o planejamento e controle das attmdades fins;
VIL cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que lhe forem atribuidas.

C APITULO IV
Secretaria MMunicipal de Administracéio e Recursos Humanos

Art. 83, A Secretania Municipal de Admumistragio e dos Eecursos Humanos & um
drgio do primewro grau devisional, diretamente lgada ao Chefe do Poder Ezecutrtro, tendo
come finalidade planejar, coordenar, nonmatizar e executar os sistemas de  admimistracio
gquatte:  a  modernizacdo  da  estrutura organtracional e dos  métodos de  trabatho, &
racionahizacdo do uso de bens e equipamentos; ac desenvolwimente e apetfeicoamente dos
recurses humancs; ao recrutaments, selecfo, trethamento, pagamento e contrele funcional e
financeire do pesscal da Adminstracio MMunicipal; as attridades de seguranca, medicing do
trabalho e sande ocupacional dos serwidores; a padronizacio, aquisiclo, puarda, distribuicdo e
controle do matenal permanente & de consumeo; ao tombamento, registro, mventario, protecdo
e conservacio dos bens mdwvels e indvels;, a8 comunicacfes  administrativas,  arduive,
documentacio e teleforda e mamitencio do transporte oficial de modo a garantr a prestacio
dos  serviges  admumstratves  da Admumstracic  MMumicipal para a  mplementacio  das
attridades-fins.

Faragrafo awico - Compete a Secretana Municipal de  Admimstracio e
dos Becurses Humnanos:

I contnbur, coordenar e cumprir a forrulacdo do plane de aglo do
coverno munictpal & programas gerals £ setonials merentes a Secretania;

II. garantir a prestacdio de servicos municipats de acorde com as
diretrizes de governo,;

T promowver wm processoe sistematico de planejamento e normatizacio
da estrutura orgamzacional e dos métedos de trabalho da Admimstracio Muncipal;
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IV, estabelecer diretnizes para a atuacio da Secretana,

W, estabelecer obijetives para o conjunte de attwidades da Secretaria,
winculados a prazes e politicas, para a sua consecugio,

VI promover a mtegragio com os drglos e entdades da admumstracio
piblica e miciativa privada, objetivande o cumprimento de atwvidades setonais,

WIL propor poliicas sobre administracio de pessoal;

VI admuistrar o plane de cargos e salanos;

L programar e gerenciar abtwvidades de recrutaments selegio, registro e
controle funcionais, pagamento e demais attrdades relativas ao pessoal da Adminstracio,

¥ organtzar, cootrdenar programas e atwidades de  capacttacfo e
desenvolvimento dos Eecursos Humanes da Admmistracio,

I relacionar-se  com o3 drgHos  representativos  dos  servidores
O Cip als,

HIL selecionar e contratar, de comum acorde com a legislacfo federal
especifica, convemos e acordes mantides com os estabelecimentos de ensime ou agentes de
integracio e otientar o corpo de estagarios da Adminstracio Munictpal, em conjunte com o
drgdo usuario, mantendo sempre atualizado o seu cadastro.

ML promover a mspecdo da sande dos servidores para efeito de
admizsdo, licenca, aposentadonia e outros fing legais e a diwulgagio de técnicas e meétodos de
seguranca e medicing do trabalho no ambiente da Admmstracio;

HIV. elaborar e inplantar normas e controles referentes & Admumstracio
do matenal e patrimomo da Admimstracio;

W elaborar normas e promover attvidades relativas ao recebimento,
distribuicfo, controle do andamento, triagem e arquivaments dos processos e documentos em
geral que tramitam na Prefettura;

VI coordenar of servicos de copa e zeladoria em geral;

HVIL coordenar e controlar os servicos de transporte mterno da
prefettura;

HWVII  assessorar o5 drglos da Admomstracio Municipal em assuntos
admiistratives referentes a pessoal, arquive, patritn@nio e comunicacdes administrativas;

3 lavrar o3 termos de posse e de exercicios dos serwdores,

I expedr cartera de identidade fincicnal e crachas para o
servidores;

L cumprr outras  attwidades compativels cotn a natureza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

Art. 84, A Secretana Municipal de Admumstragio e dos Eecursos Humanos compde-
se da seguinte estritura;

¢ Departamento de Admimstraciio;
o  Departamento de Eecursos Humanos.

SECACT
Departamento de Administracéo
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Art. 85, O Departamento de Admmustracic € um drgio do tercewro grau dmvisional,
diretamente subordinade & Secretana Municipal de  Administraciio e dos Eecursos Humanos,
tendo  como  finalidade  elaborar, desenwvolver e coordenar sisternas  de  admuristracio,
prestando assisténcia aocs diversos drglos da Admumstragio Municipal quante & modermzacio
da estrutura organizacional e dos meétodos de trabalho e & racionalizacfo do use de bens e
equipamentos.

Fardagrafo uxica, Compete ao Departamento de Admintstracio:

I tortnular um sistema de controle, acompanharnento de processos e
de patnmdmo da Prefettura;

II.  gzerenciar o5  materiais  comprados, estocagem, distribuicio e
tombaments dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

T realizar auditorias periddicas de estoques no almoxanfads,

IV, efetuar wenficagdes nos drgfos municipats para venficar se os bens
patrimoniais  exstentes  conferern com  acueles  relacionados nos  respectivos  termos  de
responsabiidade;

V. realizar estatisticas de consumo dos diversos matenais recebidos e
distribuidos, wsando estabelecer niveis de estodques adequados em relacio as demandas;

VI solicttar as aqusigfes de matertas, de acords com a legislagdo
wgente e obedecendo as normas especificas  estabelecidas pele  drglo  competente da
adminstracio;

VI realizar inwventarios dos bens patnmontais de acordo com as nonmas
estabelecidas  pela  adomstracfo, identficands  aqueles  que  estio  faltande  ou  foram
danficados, comunicande o fate ac Secretane de Admimstracio e de Eecurses Humanos, a
fitn de apurar responzabilidades;

VI executar as medidas  admunistrativas  necessanas & agquisigioe e
alienagio de bens patrimontats inobiharios;

T orgamtzar as  attidades de recepefio ao publico, mformande e
orientandoe  wsttantes, autondades, fornecedores e uspancs, encammnhando-os As diversas
areas da Admimstracio Municipal;

¥ operar os servigos  telefBmicos, providenciande  sempre qunte a
unidade competente a manutencio preventiva e corretiva do sistemna;

L realizar diretaments ou  através  de  serwigos  de  terceiros, as
atvidades de manutencfo preventiva e correttva de prédios, maquinas, equipamentos e
instalagdes, de acorde com as metas estabelecidas pela admmistraco;

ML executar o serwigo de limpeza iterna e externa dos prédios e
mstalagdes dos drgios mumcipals,

HI acompanhar a execugdc de contratos de  lmpeza, wigilinca,
mattencio, transporte e outros de responsabiidade da  Secretana, quande se tratar de
servicos terceirizados;

MV cumprir outras  attadades, compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 36 . O Departamento de Adminstracio compde-se da sepunte estrutura;
o  Divisfio de Apoto Admumstrativo,
o Divisfo de Arouive Geral,
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=eqdo de Protocols;

mecdo de Controle Patrimonial,
wegio de Almozarfade,

Secio de Servicos Gerals,
megdo de Necrdpoles,

Secfo de Telefonia;

secdo de Serwigo de Transpotte.

SUBSECAOT
Divisio de Apoio Administrativo

Art. 87, 4 Drvisfie  de Apolo Admimstrattre & um drgfo do quarte grau divisional,
diretamente hgada aoc Departaments de Administracfo, tende come finalidade dar suporte
admitistrative acs diversos drgfos de toda a Secretania

Pardgrafo unico. Compete a Secio de Apoto Administrative:

I efetuar a distribuigio de Vales-Transporte,

IT. controlar a mowvimentacio de pessoal em conjunto com a area afim;

T receber e efetuar a distribuicfc da correspondBncia encaminhada a
Secretatia;

TV preparar redacfo, digitar & despachar a correspondéncia da Secretana;

Woodivulgar, no Smbite da Secretaria, os atos do Executive Municipal de
teresse da area;

WL controlar as contas de telefone, agua e luz des drgfos da
A drministracio MMunicipal;

VII encarminhar & Secretarta Municipal de Fiancas as contas de
telefone, agua e luz de indwvels locades pele Muncipio ou do préprie Muncipie para
pagatnents;

WII reparar e acompanhar o processes de requisicBo de taxa de
inscricdo, dianas e passagens pata of servideres da Secretania, até a prestacio de contas;

L controlar a execugdio orpamentana da Secretaria;

. cumprir outrazs  attndades, compativels com a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SUBSECAOT
Divisio de Arquivo Geral

Art. 88. & Secfo de Arquive Geral € um drgio do quarte grau divisional, diretamente
ligada ac Depattamente de Admimstracfo, tende como fnalidade executar o recebimento,
classtficagdo, catalogacfo, guarda e conservacfo  de  processos e documentos  da

Adminstracioe Mumcipal
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Fardagrafo uxico, Compete & Secio de Arquive Geral:
I receber e conferir o8 processos para arquivamento e lancamento et
sistetrna especifico;

I manter o arquve em condigée: de orgamtzacio e seguranca para
fque o documentos sejam facimente localizados e preservados durante sua validade;

IT  organizar e conservar ¢ argquive, analisar o contende  dos
documentos e papéts e mplementar o sistema de arquive,

IV, atender, quando solictade ofictalmente, o desarquivamente de
documentos diversos, encarminhando-os através de ivro proprio;

V. preparar  microfilmagem  de  todos oz processos e docutnentos
encetrados pelos vanos drgdos da Admmstracio Mumicipal,

W1 manter e conservar publicagfes especializadas noe  dmbite  da
histénia, da administracio, da areuuveologia e outras areas afing;

VII coordenar-se com a Secretarta Municipal de Educacio e Cultura
wsande ¢ aprovettamente & conservagio dos documentos admimstrativos de walor histdrico;

WL cumprir outras  attvidades, compativels com a nabweza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SUBSECAO IO
secio de Protocolo

Art. 89. A Zecdo de Protocole & um drgdo do sexto grau dimsional, diretamente hgada
ao  Departamento  de  Administracfo, tendoe come finalidade organizar o recebimento, a
classtficagdo, a tumeracfo, a distribuicdo e o controle da mowimentacio dos documentos e

papfis encammhados pelo poblice & Prefettura e dadqueles que tramitam entre as diversas
unidades da Adminstracio Municipal

Faragrafo unico, Compete & Sepio de Protocols:

I controlar a tramitagio de processos, informande sobre a sua
localizacio atual, quande solicitads;

II.  prestar o atendiments ac publice e acs sermderes da Prefetura,
informacdes quanto & localizacfo de processos;

I normalizar e protover  atwidades  relatvas  ao  recebimento,
distnbuicfo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentacio
etn geral que tramita na prefettura;

IV, manter atualizados e fornecer informacfes sobre a localizagio dos
processos em tramitaciio;

W, fazer mstrr o publice  quante a5 emgfncias,  onentando o
preenchimento de requenmentos, quande necessanio;

VI  encarmunhar, de acordo cotn as normas estabelecidas, a remessa de
processes e demats documentos para o Departamento de Arquive (eral;

WL cumprir outras  attvidades, compativels com a nabweza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.
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SUBSECAC IV
Secdo de Controle Patrimonial

Art. 90, 4 Secfo de Controle Patnmonial é um drgio do sexto grau diwisional,
diretamente  lgade ac Departamente de Admumstragio, tende como fnalidade programar,
coordenar, executar e controlar as abwidades relacionadas & administraciio de patrim®nio,
matmtencio e conservacio de bens mdvels e indvels e seguranca patrirnorial

Fardgrafo uxica. Compete & Secio de Controle Patrimontal:

I estabelecer normas, em conjunte com drgdo competente, para o
uso, a guarda e a conservagio dos bens mdévels e mmdvets do Municipio,

I  proceder & mcorporacio de bens patrimontais no cadastro de bens
da Prefettura;

Il prowdenciar a classficagio, codificacfio e manutencio atualizada
dos registros dos bens patrimontais do Municipio;

IV. coordenar a fiscalizacfio da observincia das obngacfes contratuais
assurnidas por tercetros em relacdo ac patrimdnio da Adianistracio MMunicipal,

V. coordenar o cadastraments dos bens undweis edficades ou nfe,
providenciande  sua  regularizaciio  qunto  aocs  cartdrios competentes e promovendo, em
conjunte com o demais drgios da Prefeihura, sua guarda e seu cercamento,

VI coordenar oz servicos de manutencio predial em sua area de
atuacio, solicttande apoto da Secretaria Municipal de Obras;

VII coordenar as attmdades de seguratica patritnomial;

VI controlar as batxas de bens patrnonias, bem como a saida e a
entrada daqueles que se destinam a servicos de manutencio externos;

I planejar e executar, o tombamento de todos os bens patnimonias da
Prefeitura;

¥ prowdenciar argquive de plantas de situaclo e localizacic, fotos e
outros  documentos, com a finalidade de identificar oz bens imdweis de proprnedade do
trieipdo;

L realizar mventarios dos bens patrimontats de acordo com as normas
estabelecidas pela Admmstracio Muncipal, identificande adqueles cque estie faltande ou
toram dantficados, comunicande o fate ao Secretario Municipal de  Administracio e dos
Eecursos Humanos, a fim de apurar responsabilidades,

M manter o registre dos leildes, deapdes, desapropniagdes, cessdes e
aforaments dos bens patrimontais,

T controlar fisicamente o3 bens patrinontais,

HIV. efetuar vertficac®es nos drglos mumcipats para conferr se oz bens
pattimotiais  exstentes  conferem com  adqueles  relacionades nos  respectives  tenmos  de
responsabiidade;

XV, atuahzar sistematicamente o cadastre  de  bens  patrimontas,
controlande as movimentacdes realizadas e emitindo novos termos de responsabiidade;
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XV relacionar o5 materiaiz e bens pattmomals considerados obsoletos
on thservivels, comunicande o fate ac Secretdno Municipal de  Administraciio e dos Eecursos
Humanos, para que seja dada uma destinacio conventente,

HVIIL  efetuar o registro patrimontal dos bens mévels adquindos pelas
diversas unidades administrativas da A dministragio Municipal,

VI classificar, codificar e manter atnalizades os registros dos bens
mdwels,

HG efetuar o controle fsico dos bens mdvets;

I3 controlar transferBncias e alteracfes ocorridas nos bens mdvets;

31 prowdenciar realizacio de leddes dos bens mdvets do hurnicipio;

HHIL executar atwidade de conservacfo de bens mdwvels, solicttando
consertos e reparos que se fizerem necessarios,

OO prowidenciar a baixa, oquante da  alienaciio do bem mdvel
zerwivel;

IV, elaborar penodicaments o  nwventarie  dos bens mdwveis da
A drministracio MMunicipal;

V. demarcar terrenos a seremn iberados para alienagio ou cessio;

VL prowdenciar  levantamentos  plammetnicos,  altmetricos e
céalculos de area;

VID efetuar wistorias etn bens proprios funicipals, e conjunte cotn
a area afim, observando a necessidade de reformas e conservagio,

FOOVIL controlar oz bens imdweis municipais, ocupades a titule de
concessio, permissiio e aforamento, mantendo o controle permanente do cumprimento de suas
obrigardes contratuais,

0¥ fiscalizar a concessdo, resgate, transferéncia de  aforamento,
recebimento de foros e laudBmios, celebragfio de escritiras e registros da decumentagio dos
kens indveis do Municipio;

3 fiscalizar a observincia das obrigagdes contratuams  assunmdas
pot tercetros em relacio ao patrimtme da Municipalidade;

OO emitir pua de recolluimente de foros, laudémios, permissées e
concessées de uso;

OO manter em seus arquives plantas de siwacfo e locahzacdo, fotos
e outros documentos, com a finalidade de identficar os bens mdweiz de propriedade do
Wluticipio;

0L prowdenciar a realizacfo de concorrfncia publica para abienacio
dos bens indvels do Municipio;

00OV manter o registre das alienacdes, doagdes, desapropriacdes,
cessfes e aforamentos dos bens patnmorais;

OGOV cumprir outras atridades, compativels com a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAO WV
Secdio de Almoxarifado
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Art. 91, A ZGecio de Almozarfade ¢ um drgfc do sexto grau divisional, diretamente
ligada ac Departamento de Administracio, tende como finalidade receber, estocar e distribuir
oz bens aos diversos drgfos da Adtaristracio Municipal

FParagrafo unica. Compete a Secio de Almozxarifade:

I manter os matenais do  almozarfade em  adequadas  condigfes
atnbientais, observando as nonmas de organtzaciio e seguranca dos estoques,

I efetuar a distnbuigio dos bens adquindes acs diverses drgios da
A drministracio Municipal, de acordo com as normas patra recuisicio;

IT realizar mwventarios periddicos de estoques do  almomanfade para
orgatizar e controlar o estoque e sua movimentacio de entrada e salda de matenais;

IV, receber notas de entrega e as  faturas  dos  fornecedores,
encaminhando-as 4 Secretaria de Municipal Financgas, com as declaragdes de recebimento e
acettacdo do matenial,

W, revisar todas as requisigdes no que concerne a nomenclatura e as
especificacfes, solictande acs drgios requisttantes quatsquer dados pulgados necessdnos a
melhor caracterizacfo  do matenal pedide, segunde padries adetados pela adtmistracio
municipal e constantes do cataloge de materiais;

WI  efetuar o recebiments do matenal remetide pelos fornecedores,
providenciando sua conferéncia e inspecio;

VI erutr relatdrios referentes a mowimentacic e ao nivel dos estoques
da secio de almoxanfads e dos almoxanfados setortats;

WII estudar e detenminar o ponto de ressuprimento de cada matenal, de
acords com o titmoe médic das unidades da Admimstracic Municipal, tomande prowidéncias
inediatas para a sua reposigio, em articulagio com o Departaments de compras e Licttagfes;

I solicitar, sempre oque necessario, o profunciamento  de  drgdos
tecricos o caso de recebinents de materiais especializados,

¥ cumprir outras  attvidades compativels com a natweza de  suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAO VI

Secfio de Servicos (Gerais

Art. 92, A Decdo de Servigos Ceras € um drgio do sexto grau divisional, diretamnente
igada ac Departamento de Admmistracio, tende como finalidade superwisionar, programar e
controlar as atwidades gerats da Admimstracio MMunicipal

Fardgrafo uxnica. Compete a Secio de Servigos Gerals:

I cootdenar e controlar a execucdo dos serwicos de mfra-estrutura dos
drgios da admimstracfic mumcipal, entre os quats os de hmpeza, conservaclo, reparos e
mattencio, de copa e comnha e de mensageiros;

II.  operar e conservar, matter em foncionamento, of sistemas de

mstalagdes elétncas, hidraulicas, de prevencio contra mcéndios e outras, nos drglos da

Admimstracio Mumcipal;
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II  manter & conservar em bom estade de funcionaments e operagio o
material permanente de uso dos diversos drgios da Administracio Municipal;

IV, coordenar, controlar e manter em foncionaments o relégio de
ponto, bem como os cartdes;

W, registrar nos cartdes de ponto os respectives dados dos sermdores;

VI manter o controle  do mimere  de  céplas  produzidaz  na
Admimstracio Muncipal através de relatdrios mensais,

VI superwisionar a uthzagio das maquinas reprograficas;

WII receber e confenr relatédrios mensais de copias reprograficas;

T receber e distribuir as correspondncias externas encamninhar acs
diversos drgios da Admmstracio Mumecipal,

H organizar e efetuar manutenciio dos quadres de mformacdes do
Tlunicipio;

¥ cumprit outras  attwidades compativels com a natoreza de  suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAC VII

Secio de Necropoles

Art. 93, A Secfo de Mecrépoles & um drgfo do sexto grau divisional, diretatnente
gada ac Departamente de Admimstracfo, tendo come fnalidade coordenar, normatizar e
regulamentar  as  attridades  das MNecrdpoles Munictpats, das  MNecrdpoles  Particulares,
fiunerarias e correlatas.

Fardagrafo uxica. Compete & Secio de Necrépoles:

I adtumstrar o patrimémo das necrdpoles;
II emtr o expediente relative a concessio de perpetmidade de jazpos e

mausoléus,

I aprowar e lcenciar as obras de constugiio de jamigos e mausoléus;

IV, solicitar ao setor competente impeza e consetvacdo do local,

W, manter atualizades os  fchanes das  mumacdes, exumacdes e
trasladagdes;

VI atender pedidos de cessdo das capelas mortuarias,

VIL . controlar o registro de dbitos do MMunicipio,

VI elaborar & submeter penodicamente a apreciacfo e analise superior,
relatdrio estatistico dag attmdades deszenvolwndas;

T cumpnr outras atvidades compativels com a natwreza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBRSECAC VI

Secdo de Telefonia
Art, 94, 4 Secfio de Telefonia & um drofe do sexto grau dimsional, diretamente

hgada ac Departamento de Admumstracio, tende comeo fnalidade superwsionar, coordenar e
controlar os servicos de telecomunicac#es da Admimstracio Municipal
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Fardagrafo uxico, Compete & Segiio de Telefora:

I tanter em  operacfio o serwvigos telefdnicos da  Admumstracio
Wlumepal e dar assisténcia e colaboragfio  as umdades  admumstrativas  descentralizadas,
fuanto a mamitencio de seus prépros servigos telefdnicos,

II.  controlar e operar os servigos de telefonia interna e externa da
Admimstracio Mumcipal,

IT  efetuar o controle das  contas  telefBnicas  da  Admumstracio
Tvlunicipal;

IV, efetnar a atualzagio do  cadastro de  telefones e ramaz da
Admimstracio Mumcipal,

V.o derulgar, no  d@mbite da Admimstracic Mumoipal, o cadastro de
telefones e rameads,

VI realizar estudos wizande a melhor alocagio das lnhas e ramas
teleffnicos dispondvels, em conjunte com o setor competente;

WII  acompanhar of servicos de manutencio do equipamento telefdnico,

VI mnteragir com  todos o érglos  da  Admunistracfio  Municipal
presentes no  sistema, e encarunhar  sugest@es lgadas &4 melhona  das  formacfes e
orientacées a serem dispontbilizadas acs cidadios;

T gerenciar o trafego, emutinde relatérios penddicos para retratar o
volume da demanda, as lgacdes perdidas, horanos de pico, dentre outros e as prowvidéncias a
seremn tomadas para melhona da performance do atendimento;

¥ comunicar a area de patnmdnio, com a dewda antecedéncia, as
rudancas de chefia para efeito de conferéneia de carga de material;

¥ estudar, elaborar e propor of mmstrumentos normativos, decisdrios
dos programas de estagio, em conjunto com o drofo USUANG.

I gerenciar os servigos de teleforia da zona rural do Dlumcipio;

HIOT cumprir outras  attvidades compativels com a natwreza de  suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAC I

Secdo de Servico de Transporte
Art. 95, A Segdo de Servipo de Transporte & um drgio do sexto grau dmwisional,
diretamente hgada ac Departamente de Admumistragio, tende como fnalidade programar e

coordenar a uthzagio da frota oficial do Municipio.

Faragrafo uxico. Compete a Secio de Servigo de Transporte:

I inplantar  métodos para otimizar a reduclo de custo da frota
oficial;

I elaborar tabela de custe de locagio de velculos terceirizados;

IT  gerenciar fundo rotative de manutencio de weiculos;

IV, disciplinar e fiscalizar a utlizacio da frota oficial e terceizada de
veiculos;
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W coordenar e controlar contratos  pertinentes a sua area de
competéncia;

VI coordenar os servicos de mantutencio preventiva e cotretiva da
frota oficial;

WVII  cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SECAOT

Departamento de Recursos Humanos

Art. 96. O Departamente de Eecursos Humanos & um drgfo do tercewro grau
dinsional, diretamente ligade & Secretarta Municipal de  Administragic e dos Recursos
Humanos, tendoe como finalidade planejar e coordenar as attndades de capacttacio de
servidores, recrutaments e selecfo, pagamento, controle funcional e financeiwrs do pesscal da
Admimstracie  Municipal, seguranga £ medicina do  trabalhe e saude ocupacional dos
servidores.

Fardagrafo uxico. Compete ao Departamento de Eecursos Humanos:

I identificar  necessidades, desenvolver recomendacfes de melhonas
e elaborar planos de acfio, em relacfo acs objetvos legats estabelecidos pela Admumstracio
lumcipal;

II.  acompanhar o cumprimento das acdes implementadas procedendo
aos ajustes quands necessario,

IT  desenwolver propostas de alteracio ou melhonia da poliica de
Eecursos Humanos et conjunto com a area afim;

IV, formmular, em conjunto cotn a area de relacdes do trabalho, as
estrategas de negociagdes com o Smdicate e Assoctagdes de Classe.

W, proceder ao exame de cuestdes relattvas a  direttos, vantagens,
deveres e responsabiidades e outros aspectos do regime quridico de pesscal, solicttande o
parecer da Procuradoria Judiciaria do Municipio, nos casos em que se necessite firmar
unsprudéncia ou fazer mdagacdes urdicas com mator profindidade;

W dionilgar as diretnzes e poliicas de Eecurse: Humanos, definidas
pela Admimstracio,

VI acompanhar e avaliar a mnplantagfc das polibcas de Eecursos
Humanos;

VI elaborar programas pata concursos, considerando o requisttos pata
preenchiments de cargos contidos no plane de cargos e salanos,

¥ preparar oz Editats sobre Concursos Piblices ou coordenar;

X preparar Editais sobre selecfo simplificada para contrate por temnpo
detertminade;

¥ tomar as prowidéncias  admomistrativas necessanas a  contratagio
simplificada para contrato por tempo determinado;

I desenvolver proposta de  alteracfo ou melhoria da politica de
Eecursos Humanos, em conpunto com a area afim;
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ML mspecionar e  momtorar  procedunentos gque  identfiquem e
intetfiramn direta e indiretamente na elaboracio da folha de pagamento;

MV propor agfes para aptinorar e racionalizar o sistemna de registro,
pagamento e seguran;a na admumstragio da folha de pagamento;

W, manter coletinea de leis e decretos referentes aos servidores;

VL consolidar, aplicar e zelar pela obediéncia & legislagiio de pessoal
da Admmstracio Muricipal,

HVIL cumpnr outras atwvidades, compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 97. O Departamento de Eecursos Humanos compde-ze da segumte estrutura:

o  Divizfo de Andlize e Controle de Pegzoal,
Azzessorta de Andlise e Controle de Pagamento;
o  ZSecio de Gestiio, Treinamento e Desenvolwitnents de Pessoal;

SUBSECAOT
Divisao de Analise e Controle de Pessoal

Art. 98. 4 Dinsio de Analize e Controle de Pessoal & um drgfo do quarte grau
diwisional, diretamnente ligada ac Departamento de Eecursos Humnanos, tendo comeo finalidade
coordenar e controlar as atwvidade:s relativas ao serwidor mumicipal quante ao cadastro e
movimentacio, concessio de direttos e vantagens.

Faragrafo uxico. Compete a Divisiio de Analise e Controle de Pessoal

I identficar, no quadre geral da Admumstracio MMumcipal, trabathadores
com necessidade de apoio msttucional para retomar o bom desempenho de suas attndade no
trabalho e sua mtegracio na sociedade;

II. cnentar e elaborar a escala de fénas e encarregar-se dos expedientes
relatiros a estas, prncipalmente no que se refere a prothir o acimule de fénas do pesscal e a
adequacio da escala s necessidades de trabalho de cada setor,

T prover o serwvidor do supotte necessario para aftravessar problemas
criicos de ordem bioldgica, psiquica, social & profissional que wenham a refletr na perda de
producio didria ou desqualificacio do relacionamento interpessoal no ambiente de trabatho;

IV, prover o acesso ao conheciments e & informacfo, desenvolvendo e
executande junte a Secretaria Mumcipal de Educacfio e Cultura, programa de alfabetizacio e
conttnudade aos estudos;

V. prover a qualidade de wida do trabathador municipal, interagindo junto
ao setor competente no desempenho e execugdo de programas de onentacfo sobre doencas
cronicas, prevengio ao abuse de alcool e outras substincias quitnicas, valonizagio da mmagem
do trabalhador, promocio a saide postural e outras;

VI fazer usoe contime da intersetoniedade para o dezenvolwments de
suas agpdes;

WII proceder e controlar a mowimentacio de pesscal, controle de lotagio,
assidmdade, ferias, extensio de jornada e outros expedientes.
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VI coordenar as attndades relacionadas a avallagio de cargos e
desempenho  de  serwidores, fomecende  subsidios necessaricos  ao  desenvolwmento  dos
trabalhos.

I elaborar penodicaments relatdrios sobre a posigio de servidores
lotados em cada area da admmistracio publica.

¥ controlar a quantidade de serwidores afastados, aposentados, falecidos,
transtenidos ou demitidos.

¥ fornecer suporte as attndades de recadastramente dos servidores
ativos e inativos da A dmintstracfo MMunicipal

ML atender e analisar as solicttagdes de reposicdol retnanejatnents de
pessoal.

I planejar, com a area afim, a revisiio e a manutengio do plane de
cargos e saldnos e as attidades de controle de pessoal

MV, controlar a situagfe do pessoal & disposigio, em  suspensdo
contratual e outros afastamentos;

W reunir e manter atalizades os dados referentes ao tempo de servico
para fing de aposentadonia, qimgifnios, fEras-prémic e lavrar as certiddes requeridas a
admumstracio muncipal, referente a pessoal, na forma da legislacfio em vigor,

W preparar expedients de aposentadona;

HVIL promover & mspecfo médica dos serwmdores para efeite de
admissio, icenga, aposentadona e outros fins legais;

HWIO  prowidenciar  jqunte  as  chefias  dos  diversos  drgles  da
AdministracAe Municipal, para oque seja elaborada anualmente a escala de féras do pessoal,
sob sua supervisio,

HB implantar, executar, onentar e acompanhar a execucfc das medidas
preventivas e corretivas referentes a securanca e higiene do trabalho dos serwidores ao drodo
de pesscal, laudos de pericias médicas e avaliatérias dos serwidores atinentes & medicina do
trabalho;

3 cumprir outras abtwvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAOTI
Assessoria de Analise e Controle de Pagamento

Art. 99, A Assessoria de Analize e Controle de Pagamento & um drglo do quinto grau
dinisional, diretamente ligada ac Departamento de Eecurses Humanos, tende come finalidade
planejar, coordenar e executar as atwidades de pagamento, controle funcional, financetro,
cadastre e movimentacfio, concessdo de direttos e vantagens do pesscal da Admumstracio

lumcipal

Fardgrafe unica. Compete a Seciio de Analise e Controle de Pagamento:

I coordenar as attvidades de controle de pessoal, relacionadas com
registros e folha de pagamento;
IT preparar o pagamento  mensal  apurande a  freqifncia dos

servidores;
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IIT. efetiar o levantamente de todos oz dades necessénos &
composicio da folha de pagamento dos serndores;

IR providenciar a avallagio e o fechamente das wformacdes que
compdem a folha de pagamento dos serwmdores;

W efetuar a emissio de contra-cheques dos servidores;

WL controlar e manter atualirado o cadastro de desconto em folha, em

fawor de entidades;

WII  manter atualizade o cadastre necessanio ao controle do mposto de
renda;

VII  promower constante  atwalizacfc  dos  registros foncionads e
financeros dos servidores municipais;

T preparar, executar e conferir o recollimento das contnbuicdes
foCials,

X analizar, sttt e emitir relatdrics de contnbuigdes socials para
of drgios governamentals,

X monitorar & aprimorar o8 procedimentos  de  recolhimento  das

contribuicfes socials,

ML  promover a execugfio e o controle do pagaments dos servidores
municipals aposentados;

HI  promover a inspegdo de controles de seguranga dos flumos e
rofihas  manuais  mformatzadeos, da folha de pagamente de pessoal da  Admumstracio
lumcipal;

IV, elaborar e submeter perodicamente & apreciacio e analise
supetior, relatdrio estatistico e gerencial das attmdades desenvolwndas,

XV, cumpnr outras atwvidades, compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC IIT

Secdo de Gestio de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

Art. 100, & Secdc de Gestio de Tremamente e Desenvolnments de Pesseal & um
drofio do sexto grau dimsional, diretamente ligada ao Departamente de Eecurses Humanos,
tendo cotmo finalidade promower e realizar o planejamento, a coordenacfc, a execugiio, a
supervisio e avaliacioe dos programas, projetos e attdades de formacio, capactagio e
desenvolvmento dos serndores municipais objetivando a qualficacio dos serncos.

Faragrafe wuwmice. Compete a  Segio de Gestio de Tremamento e
Desenvolvimento de Pessoal:

I efetuar pesoquizas  junte  aocs  diversos  drofios da Administracio
Wlunicipal, wisando as necessidades dos serwidores e as expectativas deles em relacfio ac seu
trabalho, a fim de identficar as reats necessidades de tremamento;

I articular-se sistematicamente com as demas wadades admiristrativas
da Prefettira, na definiciico de programas e projetos de capacitagfio e desenvolnmento dos
servidores;
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Il estudar e propor o estabelecimente de conwénios e contratos com
institicdes ou cotn profissionals especializades, para fing de promocio de attndades de
capacitaciio e desenvolwiments de pessoal;

IV, estudar, pesqusar, elaborar e propor metodologlas de ensmo e
aprendizagemn que promovam o constante apnmoramente dos programas de capacttacio e
desenvolmmento de pessoal, obeervadas as necessidades e priondade dos drgfios municip ais;

V. organizar e manter atualizade o cadastro dos participantes dos varios
eventos promowides pele Depattaments,

WL eritr certificado aos cursistas;

VI estabelecer as articulagdes entre as atwmdades de tremwamento com
outras que lhe sfo afins, dentro de uma perspectiva mterdisciplinar;

WII  proceder & analise de diagndsticos das necessidades de tremamento
efou formacio, capacttacfio e desenvolnmento de servidores nos seus setores;

=L identificar, em conjunte com as demals Secretanas, serwidores com
potencial para mmitustrar cursos internamente,

3 promower o cadastramento e a contratagio de facilitadores internos e
extertos,

HL promover sistematicaments, em conjunte com o setor envolwdo, a
avaliagio de resultade dos tremmamentos aphcados;

XL desenwvolver em conjunto com a area de serwigo social, programas de
readaptacio funcional;

HII  acompanhar e minstrar programas de tretnamento aos servidores;

IV, mmplementar procedimentos de  avahacic de  desempenho pessoal
wzando garantir a sua petfetta integracfo as attvidades da institnigic assim como de sua
valorizacio;

HW elaborar  cursos  de  treimamento,  wsande  a  reciclagem e
apetfeicoaments dos serwidores, betn comno identficar e pré-cqualificar entidades  externas &
L dmimstracio Municipal que possam suprir suas necessidades,

HWI  avalar oz estaganos e os programas de estagio, dando conhecimento
dos resultades & administracfio supenor, aoc agente de mtesracfo, as faculdades e &s escolas de
arigem dos mesmos.

HWII  cumpnr outras  attadades compativels com a natureza  de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

CAPITULO WV

Secretaria MMunicipal de Financas

Art. 101. A Secretaria MMumcipal de Fiangas & um drgfo do primewo grau divisional
diretamente lgada ac Chefe do Poder Ezxecutive, tende come finahdade planejar, coordenar,
executar e avaliar as attvidades financeiras da  Administracio IMunicipal, estabelecends
programas, projetos e atwidades relacionadas com as areas financewa, contibid, fiscal e
tnbutana.

FPardgrafo unico. Compete a Secretania Municipal de Finangas:
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I colaborar e participar com a Secretana competente da elaboracio da
proposta orcamentinia amial, das diretrizes orgamentarias, deo plane plunamial de aplicacio e
da execucfo orpamentana e acompanhamento financetro;

I coordenar e fiscalizar a cobranga de todes o crédios tributanes e
fiscats devidos ao municipio;

I conceber, implantar e genr o sistema de admintstracio fnanceira;

IV, promover a atrecadagio dos tnbutos e rendas mumcipais, cumpnnde e
Hscalizande o cumpnmente de lets, decretes, portanas, normas e regulamentos disciplinares
da maténa tributana;

V. promover o planejaments e o confrole das attmdades referentes aos
fluze:  de  recurses  fnancewos, orpamentinos e extracrpamentanos,  admumistrande
especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de financiaments com tercetros;

VI coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e
fizcats dewidos ao municipio, mantendo atualizada a legislacio tributaria municipal;

VI  coordenar as attndades de clasaficacio, registro, controle e analise
dos atos e fatos de nabireza financeira, de origem orcamentiria ou extraordinaria cotn
repercussdes sobre o pattimdnie do municipio, de pagamentos e recebimentos, de guarda de
valores inobiianios e do controle do catza mumcipal;

VIT  administrar a divida ativa do mumcipio;

X promover o lancamnento dos inpostos, tamas, multas e contrbuicfes de
melhoria do mumecipio;

. assegurar arrecadacfio, diretamente ou por delegacfo, das rendas
patrimoniais, industriats e diversas do municipio;

XL  acompanhat e  fiscalizar a  arrecadagfc  das  transferfncias
mntergovernamentals acs findos espectats;

I gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

HI  coordenar e executar a contabiizacio financetra, patnmondal e
orpamentana do municipio, nos termos da legslacio em wigor,

¥V, coordenar o recebiments das rendas munictpats, of pagamentos dos
comprotissos do municipio e as operacdes relativas a fnanciamentos e repasses,

XV, coordenar a execupfo de suas attvidades admitustrativas e financeiras;

HWL  avahar o cumpnments das metas previstas ne plane plutanual, a
execucio dos programas de governo e do orgamento rmunicipal;

XVIL  cumprit outras  attwidades, compativels com a natureza  de  suas
fungées, que lhe forem atnbuidas

Arxt. 102, A Secretania Municipal de Financas compfe-se da seguinte estrutura;

Departamento & dmimstrative Financetro,
Departamento de Admiristracio Trbutaria;
Departamento Contabal,

Depattamento de Execucfio Orcamentaria;

Departamento de Licttacdes, Compras e Contratos.

SECAOT
Departamento Administrative Financeiro
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Art. 103, O Departamente  Administrative Financeiro & um drofoe de terceiro grau
diwisional diretarnente subordinade a Secretana Mumicipal de Fiancas tendo como finalidade
wabiizar a execupdo das poliicas da Admmstracio Mumcipal, desenvolvende uma eficiente
gestio de recursos financeiros.

Faragrafo uxica. Compete ao Departaments A dmiistrative Financetro:

I coordenar as atwidades das areas subordinadaz de acordo com as
diretrizes do plano de gesto dos recursos Hsicos, materiats e humanos da Secretania,

I promover o acompanhamento técmico-gerencial dos projetos em
desenvolvmento;

I assessorar Ao Secretario nas tomadas de decisfio;

IV, acompanhar e orientar a execucfio de atwidades, controlands o
cumprimento das metas e cronogramas,

W, estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugio de
attvidades;

VI controlar as atwidades de natureza fHnancewra, orcamentaria ou
extraordinania com repercussdes sobre o patrimonio do municipio;

VIL controlar os contratos e demats ajustes firmados, acompanhar sua
execugdo Hsico-financeira e prestagio de contas;

VI levantar & manter dados, mformacées e documentos téchicos
necessanos ao desempenho de suas attridades,

T manter atualizada a  documentacfo especifica da  Adtunistracio
Mlumcpal (OGO, cerhdées estadual e federal, INSE, FGTS, eto);

¥} prestar onentacfo técnicas as demats umdades adminstrativas do
FPoder Executive,

XL efetwar o planejamento das necessidades fnancewas da Prefeihura,
kem como, acompanhar sua execugio, desenvelvends e sugerinde medidas apropriadas para
otitnizar seus resultados,

M acompanhar o5 convenios e confratos de repasse ou financiaments e
adittvos apds entendiments com oz drgfos ou entidades promotoras;

HIIT cumptit outras atwidades compativels com a natiweza de suas
fingées, que he foremn atribuidas.

Art. 104, O Departaments  Administratve Fmanceiro compde-se da  sepuinte
estrutura;
. Drnisfio Fmancerra;
. Diwizdio de Controle A drmstrative,
. =mecdo de Prestagio e Tomada de Contas.

SUBSECAOI
Divisdo Financeira
Art. 105, 4 Diwnisdoe Fmancetra & um drgio de quarte grau divisional diretamente
igada ao Departamento Admaristrative  Financewro  tendo  comeo  finalidade, controlar as
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atvidades referentes aos fluxos de recursos fnancewros, orpamentanios e extra-orgamentanos
administrande oz pagamentos a fornecedores e contratos de foreciments e financiaments
Cotn tercetros.

Fardgrafo unica. Compete & Divisfo Financetra:

I tnanter o controle sobre o mercade e aplicagdes financeiras;
II.  manter atnahzade o fuxe de caxa, de mode a poder mformar
permanentemente a siiacio financeira do Municipio,
T superwstonar as  attwidades  relativas  a  recebamento,  guarda,
transteréncias, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes ao MMumicipio,
IV, manter-se em freqiente contate com  agfncias bancénas com a
finalidade de acompanhar o desenvolwimento das operacfes oue ocofremn entre estas e o
Lluticipio;
W promover um bom fluxe de mformacdes gerencias para o Secretanio
Municipal de Financas;
VI genir reservas financeras do Municipio;
YVII  coordenar a execugfc das atvidades relacionadas com of servigos de
tesourana da Prefettura MMumcipal;
VI  coordenar o recebimento de recursos bnancewos, em obzervincia &
legislagdo pertinente;
X coordenar o fornecimente de supnimentos de recursos financetros aos
diversos drefios da Prefeitura MMunicipal, em observincia a legislagio pertinente;
¥ emitir cheques e requisigio de talonarios,
¥I  desenwvolver, guardar e conservar sob sua guarda e responszabdidade
mumerarios, cheques, caugées e titnlos da Prefetira Municipal;
XL controlar rigorosamente et dia oz saldos  das  contas  em
estabelecimento de credito, mowimentados pela Prefettura MWunicipal;
I elaborar o beoletim do mowvimente fnancewe didne, encammbando-o
ao Secretario MMunicipal;
HIV. receber e conftrolar repasses de  recurses  dewides & Prefetura
lumcipal;
WV efetnar a ordem cronoldgica das  despesaz  quande  regulanmente
autorizadas e de acordo com a disporubilidade financetra;
HVL  manter o controle de depdsitos e retradas bancanas, mantendo em dia
as fichas de controle de contas;
XVIL  coordenar o arquivatnento de diversos documentos do Departamento,
HVIIL  cumprr outras atwidade: compativels com a natureza de suas fungdes,
eue the forem atribuidas.

Arxt. 106, & Divizfo Fimanceira compée-se da seguinte estrotura;

Secfio de Controle Financeiro
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Art. 107, A Zeglio de Controle Fmancewro & um drglo de sexto grau divisional
diretamente lgade a Divisfo Financetra tendo como finalidade, manter atializados oz saldos
finatceiros do municipio.

Fardgrafo unico. Compete a Secio de Controle Financetro:

I prowdenciar o contrele dos saldes bancanos, bem como os depdsttos
g retradas bancanas, confermde danamente oz extratos de contas cormrentes, calculando-os e
proponde as medidas necessanas para evential acerto;

I conferit nos extratos bancinos os pagamentos efetvados noe dia
anterior, por ordem bancana, cheques ou meio magnético, registrande oz valores para controle
de saldo bancario e propondo as medidas necessanas para eventual acerto;

I conferir os  documentos perbinentes a  realizaciic de  despesa e
arrecadacio dareceita confrontando com os extratos bancarios dianamente,

IV, contrelar as contas da rede atrecadadora, regstrande oz wvalores
arrecadados e controlande os recebimentos através do DAN (Documento de Arrecadacio
Llutieipal);

V. controlar a documentacfio e as wias bancarias referentes acs créditos e
debitos nas contas da prefettura, bem come seu arquivamento;

VI cumptt outras atwidades comnpativeis comn a natureza de suas funcdes,
gque lhe forem atribuidas.

SUBSECAOT
Divisdo de Controle Administrativo

Art. 108. & Divisfio de Controle Admmistrative & um drgfo de quarte grau
divisional  diretamente  ligade ac Departamente  Administrative Financetro competinde a
execupdo de todas as atwidades inerentes & area de  admtustracdo geral que se fizer
necessara, e anda

L preparo e redacfo da correspondéncia da secretaria mumicipal de
financas,

I registro & controle do expediente da secretana;

IIT. coordenar a elaboracfio do relaténio ammal da secretania;

IV, superwisionar o preenchimento da proposta ofpamentaria atual
da secretania;

W exercer outras atvidades decorrentes e correlatas com  suas

atribuigdes e aquelas solicitadas pela chefia inediata

SUBSECAC IIT

Secio de Prestacdo e Tomada de Contas
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Art. 109, & Zepic de Prestacio e Tomada de Contas ¢ um drglo de sexto grau
divisional  diretamente  ligada ao  Departamente  Administrative  Financeiro  tendo  come
finalidade controlar e executar a prestacio de contas de recursos de convenios.

Fardgrafo unica. Compete & Secio de Prestacio e Tomada de Contas:

montar umn sistema de controle e acompanhamente de convenos,
acompathar e controlar a execucio Hsico-financerra dos convenios,
elaborar e executar a prestacio de contas dos convénios,
wformar &5 unidades  admunistrattvas as wregulanidades  no
cumprimento de contratos de convenos ou ajustes;

W, montorar tode processe de execucfo do convEnio, especificamente,
no oque se refere ao enwvio da prestaciic de contas na data estabelecida, a fim de ewitar a
nadimpléncia do municipio unto acs drgios de controle estadual e federal;

WL cumpnr outras atwnidades compativeis com a natwreza de suas funcdes,
que The forem atnbuidas.

EH!ZI!—'

SECAOTI
Departamento de Administracéio Trihutaria

Art. 110. O Departamento de Admuustracio Tnbutaria & um drgdo do tercewo grau
dinisional  diretamente  subordinade a  Secretartia Mumcipal de  Finangas, tende  como
finalidade orientar, superwisionar, coordenar e controlar o serwico de tributos imobdiarios e
tributos diversos.

Pardgrafo unico. Compete ao Departamento de & drinistracio Trbutana

I elaborar um plane de agio para a Admimstragio Trbutaria,

II assessorar ao Secretane de Fmancas na proposicio das polibicas
tributarias do Wumicipio;

Il organizar, otientar e supervisionar as  atwvidades  relativaz  a
cadastre, lancamento, cobranca e arrecadacfo dos mpostos, contnbuicdes e das taxas do
Tlunicipio;

IV, manter o Secretano de Financas mformado acerca da ewvolugio e
compottamente das recettas municipais,

W tomar conhecimente da demincia de fraudes e mfracdes fscais,
tazer apura-las, repritni-las e protover as providéncias para a defesa da fazenda municipal,

VI programar, unto com a Doasde de Cadastro Mobiiane agdes
Hscalizadoras, aprovande o plane de deslocaments da fscalizacio pelos setores fiscais;

WII avaliar os resultados da fiscalizacio realizada;

VII patticipar na elaboracfio de estudos para atualizacio da planta de
valores dos terrenos, das edificagdes para efetto de tnbutacio;

I garantir a integracio entre as Drvisdes do Cadastro Imobiiario,
Mohiidno e Arrecadagio;

X acompathar e supervisionar todos os trabathos relacionados a
coordenacio;
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¥ coordenar a elaboracfio e execugio de uma poliica tnbutana para
a Administraco Iunicipal,

M mnplementar o planejaments estratéoico nas apdes e atvidades da
coordenacio,

T estabelecer os pardmetros da tnbutacfo municipal;

IV, coordenar e atualizar o cadastros do IPTU e do ISSON, com os
seus registros,

XV, mplantar a sala do contnbuinte com todas as wformacgdes e
orientacdes tributaria necessanas ao cidadfo;

HVL supervisionar o lancamento, arrecadacio e cobranca dos inpostos,
tazas e pregos publicos,

FWTT dilgar o Cédigo Tnbutario e demais leis complementares;

VI cumprir outras attdades compativels com a natweza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art. 111. O Departamente de Administracio Trbutina compde-se da  zeguinte
estrutura;

Dirnstio de Cadastro Imobiidrio;

o  Diwizdo de Cadastro Mobiiano,
®  Diwisfio de Fiscalizagio.
SUBSECACI

Divisdo de Cadastro Imobiliario

Art. 112, & Drnsic de Cadastre Imobidiario & um drgfie do quarte grau divisional
diretamente  lgada ac Departaments de Admumstracfio Trbutina, tende come fnalidade
coordenar & controlar as atwidades de arrecadacfio, recebimento e fiscalizacio de tributos
inobiiarios e as attwidades relattvas a cadastro, lancaments, cobranca de arrecadacio de
inpostos, contnbucdes e taxzas.

Pardgrafo uxico. Compete a Divisfo de Cadastro Tmobiiario:

atnalizacic do cadastro mmobaliane;
langar o imposto predial e territorial e as taxas a eles winculadas;
otiefitar of contribuintes ac cumprinento de suas obngades,
fizar o5 vencimentos do IPTT, fazendo a sua dvulgacio,
divulgar, através dos meios de comunicacic de massa, as datas e
prazos para recolhimento dos tnpostos runcipais,

VI promover campanhas para aumentar a arrecadagiio;

WII  proceder a cobranca amigavel da divda ativa;

WL informar o5 processos  referentes & sttnacfo  fiscal  dos

<2 EHH

contribuintes;

L mscrever na dinda attva e manter atualizados o5 regstros
mndmdualizades  dos  devedores  da  Prefettura, encarmnhande  as  informacdes  para
contabdizacio pelo érglo competente,
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proceder a entrega dos carnés de I[PTTT,
providenciar oz cilculos para o parcelamento da divida ativa;
protnover a cobranca do parcelamento da divida ativa et atraso,
I promover a expedicio das certiddes da divida abwva e enwid-las a
Procuradoria Geral para cobranca executiva;

IV, assinar as certiddes da dimda ativa proveniente do TPTT,

XV, analisar os pedidos de suspensfio ou cancelamento de  debitos

HEAr

relativos ao IPTT

WL prestar informacdes a Procuradona Geral, sempre que solicitado, a
firn de awmliar nos processcs de execucdes fscals ou qualsquer cutros efn que o fudciplo
esteja envolndo,

HWII elaborar relatérios mensals sobre o quanttative de debitos pagos
et divida ativa,

HVIIL  manter registros dos crédites e tomar providéncias no sentide de
cortigt eventuals distorcdes no lancamento da divida atrva;

X efetuar o recadastramento de contribuintes;

330 emutir certiddes de tempo do Cadastro Imobiliario;

30 averbar gndvels no Cadastro Imobdiano,

I articular-se com os cartdries de registro de imdwvels no sentide de
assegurat oque ndo sejam lavrados mstrumentos, escrifuras, confratos ou tertnos  judicias
referentes & transtrussio de bens mévets de competéncia do mumicipio,

OO efetuar os célculos de areas, valores venas e outros elementos
relativos acs tndvels a serem tributados;

IV, proceder a bata dos inpostos que tenharm side 1sentos;

3V executar a transferéncia de propriedades imdwets;

VI articular-se comn of drofos afing para atnalizacio de informacdes
sobre cadastre de tetreno e edificacdes, swettos aos impostos e tawas de servigos publicos,
lancados com base na propriedade ou ocupagio de indwveis;

VI efetuar levantamentos no local, para efette de lancamentos de
tributos mobiianos,

VL elaborar planta de walores e tabela para lancaments de tnbutos
inobiharios, submetendo-a a aprovacio supenor;

JOIX confeccionar  plantaz  de  cquadraz e plantas de  referéncia
cadastral;

{3 georeferenciar oz elementos espacias do Cadastro Imobiiano, 1sto
g, insent no banco de dados espaciais o atributo chave do bance de dades corporative que
identifica o elemento do mapa;

3D gerar mapas tematicos com mformagde: do Cadastro Imobiliane
gque wenham subsidiar a  Admimstracic Mumcpal em suas attndades: de planejamento e
gestao,

O0OGOD cumprir outras attwidades compativels cotm a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAOT
Divisao de Cadastro Mobiliario
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Art. 113. A Diwsfio de Cadastro Mobidiario ¢ um drgfie do quarte grau divisional
diretamente  ligade ac Departamente de Adminstracfio Trbutaria, tende come finalidade
protnover a arrecadacfo de wnposte sobre serwgos de qualquer natureza (TSSO e rendas
municipats, cumptindo e fscalizande o cumprimento de lets, decretos, pottarias, normas e
regulamentos  disciplinares da matena tnbutana, mscrever e manter sobre controle a divida
ativa do municipio.

Fardgrafo uxica. Compete & Divisio de Cadastre Mobihano:

I cootdenar e controlar as attwidades da atrecadacio e fiscalizagio do
I550M e das rendas municipais;

I  nterpretar a legislacfo relatwa a tributos mobiiarios neos aspectos
de aplicacfo de aliquotas e enquadramento de attndades,

T organizar, orientat e supetwisionar as  attwdades  relativas  ao
cadastre, lancamento e arrecadagio do ISSQM,

IV, executar a atualizacio e manutenciio do cadastro mobiiario;

V. determinar a realizacio  de  levantamentos contabels  junte  acs
contribumntes, objetvande salvaguardar os mteresses da Fazenda Mumcipal;

W programar acdes fiscalizadoras;

VII ettt oz camfs de ISSOQN e enwid-los acs seus respectivos
destinatarios,

WIII orientar aos contnbuntes  guante  ac  cumpnments  de  suas
ohrigacdes,

I fscalizar of contribuintes para evitar a sonegagdo e evasio de
recettas, aplicande as sancdes e penalidades acs mftatores;

¥ fiscalizar cuanto ao cumprimentoe do Cédige Trbutarie e quanto ao
cumnprimento de leis e regulamentos fiscats;

¥ fazer langamento de alvaras de licenga e demats taxas municipais,

¥ mscrever na diwmda attva & manter  atualizades o5 regstros
individuais dos dewvedores da Prefeitura, encaminhande as informacdes para contabiizacio
pele drgfo competente;

HII orientar acs contribuintes sobre suas obngacdes Hscats, atraves de
publicacées de editais e avisos em jornais e campanhas em emissoras de radio e telewisio, et

MV wformar processos sobre a stiuagio fscas do contribuinte;

XV, elaborar relaténos mensais sobre o quanttative de debitos pagos
em divida ativa e ISS0ON mensalmente;

HVI prowdenciar os calculos para o parcelamentoe da divida ativa,

¥VII  promover a cobranga do parcelamento da divida ativa em atraso,

HWVII  promover a expedicio das certiddes da dimda ativa e envia-las a
Procuradoria Geral para cobranca executiva;

X assthar as certiddes da diwida ativa provendente dos ISSOI,

3 analsar os pedides de suspensfic ou cancelamento de  débitos
relativos ao ISS0OM;

I prestar informacdes & Procuradonia Geral, sempre cque solicttade, a
fim de aumliar nos processos de execupdes fscais ou quaisquer outros em que o MMumcipio
esteja envolnds,;
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HHII  fimar a data de vencimento dos tnbutes municipas, fazende sua
dinilgacio;

FIO  efetuar o recadastramento de contribuintes;

IV, proceder as  diigfncias  para  detectar empresas  de  outros
municipios que estio prestando servigos neste municipio,

OV, proceder as  diligBncias para venficar a exmistBncia de atndades
contranas a legislagio municipal,

VL preparar autos de mfracdo, lavrar notificacdes, mtmacdes, bem
comeo providenciar a aplicacfo de multas regulamentares;

VI orgamrzar e desenwolver  planos  semanas  de  fiscalizacio
rotinetra ou dingida;

FOUVIL controlar e distribuir processos aos fscats;

JOO3 distnbuir aos fiscais o contribuintes que serfio fiscalizados;

0030 autenticar documentos Hacais,

D reter, para muthzacio, documentos fscais  develwides para
efeito de bata;

I fazer levantamento da producdo agricola e entrar cotn recurso,
guando for o caso, na Secretana de Estado da Fazenda

O fazer o controle das declaragdes de operagdes tnbutaveis,

OOV cumprir outras attwidades compativels cotn a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

SUBSECAC IO
Divisdo de Fiscalizacéo

Art. 114, A Divisiio de Fiscalizagfio & umn drofio do quarte orau divisional diretamente
ligada ac Depattamnento de Admimstracio Trbutana, tendo cotno finalidade garantir a correta
classtficagdo, wdentficacio e controle dos tributos arrecadados, coordenar os registros e as
analizes de dades sobre o comportaments fiscal dos contnbumntes, com o fim de dingr a
fiscalizacfo e orientar agfes contra mcorrecdes, sonegacfo, evasfo e fraude no pagamento dos
tributos municipais.

Pardgrafo unico. Compete a Divisfo de Fiscalizagio:

L preparar documentos de arrecadagio,

I emitr documentos de arrecadacio mumcipal;

I analisar e aprovar modelos de docutnentos fscats;

IV, recepcionar as autonizagdes para wnpressdo de documentos fscas
(AIDE),

V. erutr a ATDF e outros,

VI controlar a tumeraciio e quantidade  de  documentos  fiscas
npressos;

WIL distribuir e controlar ouas  de  transmissfo  para  avaliacio  de
inévels,

VI proceder a onentacfo acs contnbuintes quante ac cumprimento de
suas obrgacdes;
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registrar as autenticagdes dos lvros Hscats;
efetuar o cancelamento das ATDF nio utiizadas;
nstrur processos de batza de inscrigio;
cadastrar o5 contribuintes para efettos fiscais,
I etmitir certid®es negativas;
emitir certidées de tempo do Cadastro MMobiiario;
ettt certiddes de tempo do Cadastre Imobaliane;
. iformar sobre a situacio fscal dos contribumtes;
HWII lberar notas fiscads avulsas,
HVIIL  controlar e distribuir processos;
K orgamtzar e manter atuahzade o Cadastre Mobiliane das atmdades
industriais, comerciais e prestadoras de servico das pessoas fisicas e juridicas;
3O fazer parcelamento de débitos;
D cumprit outras  attwidades compativels com a natureza de  suas
funcées, que he forem atrbuidas.

HEA S

=24

SECAD I
Departamento Contahil

Art. 115, O Depattamento Contabil & um drpfo de tercewro grau divistonal diretatnente
hgade & Secretana Municipal de Fmangas tendo como fnalbidade registrar e controlar oz atos

e fatos relativos a3 operagdes orcamentarias, financeiras, patrimorials e extra-orcamentarias.

Fardgrafo unica. Compete ao Departaments Contabil:

I realizar  conferfncia,  classificacie e registre contdbd  dos
documentos de recetta e despesas da Prefettura;
IT providenciar a escrnturacio das hberapdes e prestagfio de contas de

adiantarmentos, sob a responsabiidade de sermdores;

IT.  organizar e manter wm sistema de registro destinado ao controle da
exXecUcio orfamentaria,

IV, organizar & manter arquive da  documentagio contabil e dos
processos pagoes no exercicio atiual e anterior;

W efetuar o registro contabil dos bens patrimontats;

WL coordenar o levantamento da documentagio relatva acs balancetes
e demonstragdes contabels dentro dos prazos prewistos;

VII  ottentar a classfficacio contabd de recettas e despesas, a emssdo
de empenho e a execupdo da contabihdade,

WII superwisiohar a escriracio sintéhica e analibica das  operacdes
financeiras e patimontals resultantes ou nfo da execucfo orcamentaria em todas as suas
tazes, visando detnonstrar a sittnacio patrimontal;

X prowidenciar as escrituracdes das hberacdes e prestacdes de contas
de adiantamentos, sob a responsabilidade de serndores;

X manter atnalizada a contabiidade financeira, orcamentaria e
patmortal do Mumcipio de mode a poder mformar permanentements o andaments dos
programas e projetos municipais, bem como outras operacdes em que mtervenha o muncipio;
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¥ preparar, gerar e confenr o argquives de meto magnético para
envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espinto Santo;

HII  efetwar a analise dos processos, bem come sua documentagio,
dispombilizando para o Tribunal de Contas do Estade do Espinto Santo,

I reahzar o encerramento do exercicio, encerramento do balange
ceral, demonstrandeo as variacdes ocorridas na sinacio patrirnonial

XV acompanhar a  utthragio de todos: oz usuanos do  sistema
mformatizade de execuclio orpamentana e contabiidade piblica

W propor mudancas de custes de serwicos direcionados ao sistema
cottabd.

XV regstrar as  solictagdes  efetuadas  pelos usuanos do  sistema
mnformatizade de execuclio orpamentana e contabiidade poblica

JVIL acompanhar as mudancas das lemslacfes municipals, estaduas e
tederais para propor mudancas efou adequacdes no sistema informatizade de execugdo
orpamentana e contabihdade piblica;

VI enwiar ao Tribunal de Contas, nos prazos estabelecidos, as
prestacdes de contas bimestrais acompathadas dos demonstrativos contibeis, orcamentarios e
Ananceros;

H{ enwiar as prestacfes de contas mensais por meio eletrdnico atraves
do sistema SIS AT,

3 disporbilizar wa  mternet as  contas nos termos da Ler de
Eesponsabilidade Fiscal;

HHI  alimentar o sistema “SIOFPE" do Winsténo da Sande;

L controlar o repasse do duedécimo para Camara Municipal;

I acompanhar os hmites de gastos com saude, pessoal, servigos de
terceros e nivel de endividamente;

IV, elaborar e exmpedit oz relatdnios  resurmdos  da execugdo
orpamentana e de gestio fscal nos termeos da Let da Eesponsabiidade Fiscal,

3V elaborar o anteprojete da Let de Diretrizes Orcamentarias;

VI controlar despesa com pesseal, educaciio e saide, observando se
as mesmas estio de acordo cotn os indices estabelecidos pela Let de Diretrizes Orpamentarias
e a Lei de Eesponsabihidade Fiscal,

JOOVIL controlar o compotrtamento  das  principais  despesas, com o
obiettve de organizar o gasto nos ltmtes da capacidade projetada e de ractonalizar as despesas
de custeto;

FOUVIL conferir a classificacfio das despesas orcamentarias prevamente
ao seu emnpenho;

HIX efetuar o lancaments dos decretos de suplementacfio e anulagio
das dotacdes orcamentarias;

JO00 cumprir outras  atiwidades  compativels com a natureza de  suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art. 116, O Departamento Contdbil compée-se da seguinte estrotura;

o Disfo de Eegistros e InformagSes Contabes,
o  Secio de Controle e Arquive de Processos;
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o  SecHo de Informacio de Processos.

SUBSECAOI

Divisiio de Hegistros e Informacies Contaheis

Art. 117, A Dinsio de Eegstros e Informagdes Contabets & um drgfo de quarto grau
dinsional, diretamente ligada ac Departamento Contabil, tende come finalidade coordenar as
attvidades de classfficacio, registro e controle dos ates e fatos de natureza contdbid, de ongem
orcamentana e extracteamentaria,

Pardgrafo uxico. Compete a Divisfo de Eegistros e Informac ez Contabets:

I prestar mfcrmagdes contibeis sobre a  sttuagio  orpamentania,
financeira e pattimonal;

II. prowidenciar nos prazos legais o balancetes, o halango geral e
outros  documentos de apuracdo contabid para enwio & Camara Municipal, ac Tnbunal de
Contas do Estade do Espintte Santo & demais drgfos;

IT. proceder acs lancamentos contabeis da despesa e receta do
Lluticipio;

IV, elaborar balangos e outros  demonstratives econdtmicos, quando
solicitados;

V. supervisionar  as  attvidades  relativas  a recebinento,  guarda,
transteréncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes ao Iuncipio,

W prowvidenciar a escrturacio de todos o3 atos a gestio do patnmdno
municipal, betn come de outros documentos sujeitos & escrituracio contabil;

VI cumprir outras  atwidades compativeis com a natureza de  suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SUBSECAOT
Secdo de Controle e Arquivo de Processos

Art. 118. A ZSecfio de Contrele e Arquive de Processos € um drofo de sexto grau
divisional, diretamente lgada ao Departaments Contabd, tende como fnalidade controlar e
consetvar of documentos processados da Admimstracio Mumctpal

Fardgrafe unica. Compete & Seciio de Controle & Arquive de Processos:

I  montar um sistema de controle de arquive e acompanhamento de
ProCessos,

I conferr oz documentos pertinentes aos processes para posterior
arcuivarnento,

I corganizar e manter arquive da  documentacfo contidbdl e dos
processoes pagos no exercicio atual e anterior,

IV, mmplementar agfes preventivas que assegure a correta utthracio dos
processos arquivados;
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V. controlar atraves de mecamsme mterno a tramutagic de processos
arruvados, quando solicttada;

VI desarequivar  processos  atendendo  solicttacfc  do coordenador
contabil,

WII receber e conferir os processos para arquivatnenteo;

WL preparar microfilmagemn  de  decumentos  efou  enwia-los  ao
Lraquve Publico, nos termos da tabela de temporalidade de documentos;

T cumprir outras  attndades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC IIT

Secdo de Informacio de Processos

Art. 119, A Segio de Informacioe de Processes & um drgfo de sexto grau dmvisional,
diretamente hgada aoc Departaments Contabil tende comeo finalidade manter e executar o
sistema de informarcdes de processos.

Fardgrafo unica. Compete & Secio de Informacio de Processos:

I emitwr wformacgdes e pareceres fiscas e tributanos nos processos da
Secretatia;

II.  orientar e coordenar o andamento dos processos;

T controlar a tramitagio dos processos;

IV, analizar, confenr e despachar todos os processes de pagaments, bem
cotno em todes of documentos merentes & atividade de contabiidade;

V. atender as pattes e wforma-laz sobre o andamento de processos
referentes a pagamentos;

VI cumprir outras  attndades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SECAO IV
Departamento de Execugfio Orcamentaria
Art. 120, O Departamento de Execugdo Orcamentaria & um &rglo de terceiro grau
dinsional, diretammente lgade a Secretarta Mumcmpal  de Fiangas, tende como finalidade
controlar  a  execugfio  ofcamentina e o acompanhamente  fnanceire  das  Secretanas

Tunicipais.

Fardagrafo uxica. Compete ao Departamente de Execugiio Orpamentana;
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L acompanhar a execupfo orcamentania e fnancewa dos recursos a
disposiciio das Secretarias, mantendo o Secretino Municipal de Financas mformado sobre a
sttnagio dos programas e projetos previstos no orcarmento global,

IT coordenar o processo de lberacfo de recurses e suplementacio
finaticeira wsande adequar a programacio a dispontbilidade orcamentaria e financeira;

I controlar a execucio orcamentaria em nivel operacional,

IV, elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes  as  despesas
empenhadas;

W acompatthar a mowmentacio de dotacfes orpamentarias, assim
cotng de fiundos especias,

VL proceder ao cadastro e ac controle das contas processadas por

conta de créditos ou de dotacées orpamentanas,

WIIL controlar o empenho prévie da despesa e oa amlaclo de
emmpenhos, realizadas pelos drgfos préprios das Secretarias Municipais verficandoe a correta
utthzacio das dotacfes orpamentanas e dos créeditos abertos;

WII  emitr notas de empenho e de anulacfo de empenho na forma
prevista em let;

IS promover o enquadraments e suplementacio de dotacdes;

H etnitit  relatdrios perddicos de controle da execupfc orcamentaria
de forma detalthada;

XL efetuar langamente dos decretos de suplementagio e anulacio das

dotagdes orcamentarias;

X normatizar, revisar e atualizar as classificagfes orgamentarias do
arpatments muncipal,

HI  acompanhar e momtorar a  aphcagiie  das  normas  de
responsabiidade fiscal e funcional do orpamento;

¥V, coordenar as attwidades de elaboracfio da proposta orcamentania
anwal, do plano de ivestimentos e da Ler de Diretrizes Orcamentarias;

¥V, coordenar e acompanhar as alteragfes na legislacfo trbutana
trnicipal;

WL elaborar relatdnio das  atwidades:  desenwolndaz, bem  come,
relatdnie consoldade da execuglo orcamentana, encarinhande ac Secretane e ac Prefeto
Municipal para apreciagio;

HVIL cumprr outras atwidades compativels com a natureza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

Art. 121. O Departaments de Execupdo Orcamentaria compde-se da sepuinte

estrutura;
o Divisfio de Controle Orcamentario.

SUBSECAO UNICA

Divisiio de Controle Orgamentario

e




Art. 122, A Diwisdo de Controle Orcamentario & um drgfo de quarto grau dmvisional,
diretamente  licada ac Depattamente de Execucfo Orcamentaria, tendoe come  finalidade
executar as atvidades de empenho e processaments das despesas.

Fardgrafo unica. Compete a Divisfo de Controle Orcamentario:

L glaborar, mensalmente, demonstrativos referentes  as  despesas
empenhadas;

II. emitr notas de empenho e de amilagfio de empenho na forma
prevista em let;

T ety relatérios pertédicos de controle da execupfo orcamentana
de forma detalhada;

IV,  efetuar lancamentos dos decretos de suplementaciio e amlacfo das
dotapdes orcamentarias,

V.o elaborar  relaténie  das  attmdades  desenvolndas, bem  come,
relatério consclidade da execucfo orpamentaria, encarminhande ao Secretdno e ao Prefeito
Wlunicipal para apreciagio;

VI conferr  documentos  pertmentes & realizacdc  da despesa
orgamentania;

VII cumprit outras  attidades cotnpativels cotn a natoreza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SECAOV

Departamento de Licitacies, Compras e Contratos

Art. 123, O Departamento de Licttagfes, Compras e Contratos & um drgfo de tercetro
oran divsional, diretamente ligade a Secretana Municipal de Financasz tendo come finalidade
efetuar todas as compras da Admimstracioe Mlundcipal, prestar apoio técrice a Cotrissdo
Permanente de Licttacfo, admuustrar e padromzar contratos de bens e servigos e seus
adittvos, prowdenciar o cadastro de fornecedores de bens e serwigos e preparar o3 processos
de compra, hicttagdo e registro de pregos.

Fardgrafo unice. Compete ac Departamente de Licttacfes, Compras e
Contratos:

L planejar e controlar as  attwidades de hotagdes, pesquisa  de
metrcado, compras e contratos da administracio;

I avaliar e assessorar na elaboragio das especticacfes sobtre compra
de materiais ou contratacfio de servigos a serem hcitados;

I avalar e assessorar na elaboragio de editais;

IV, coordenar e controlar as solicttacfes de aquisicfes e confratagfes
de bens e serngos;

V. coordenar os trabalhos relatvos a confeccio de minutas, contratos e
convenios, acordes, amustes e seus respectives adiivos, analisando-oz sob as perspectivas
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utidicas, admmstrativas, orcamentanas e operacionas, observada a legislacfio em wigor e o3
interesses da Administracio Municipal;

VI admmstrar os contratos de fornecimento e de registro de precos,

VII cumprir outras attadades, compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

Art. 124, O Departaments de Licttacdes, Compras e Contratos, compde-se da sepunte
estrutura:

. Divisfio de Compras;
. Diwisdo de Licttagdes;
. Diwizsdo de Contratos e Publicagées.

SUBSECAOI

Divisiio de Compras

Art. 125, & Drnsie de Compras ¢ um drgio de quarte grau divisional, diretamente
ligada ac Departaments de Licttacfes, Compras e Contratos, tende como finalidade efetnar
todas as compras da Admimstracio Municipal e prestar apoio & Cotnissdo Permanente de
Licitacio.

Fardgrafo uxico. Cotpete & Divisiio de Compras:

I receber, registrar e classificar o5 pedidos de compras de todos os
drofios da Prefeitura bem come abertura do processo formal de despesa com fornecedores;

IT wformar oz processos relatvos as compras efetuadas e fscalizar a
fase de hqudacio da despesa;

I acompanhar o trabalhos da comissfio permanente de hcttagio;

IR receber of processos de cotnpras de bens e serwigos, dispensados
de licttagio, com as despesas dewidamente autonizadas pela autendade competente;

W preparar 05 processos de compras de bens e servigos, passiveis de
licitacio, com as despesas dewdamente autorizadas pela autoridade competente;

VI selecionar fornecedores consultands o cadastre do departaments

de licttag Ses;

VL cottrolar, et conjunto com a area afim, os saldos orpamentarios;

VII  planejar e emitir pedido de compra dos materiais e servigos,

IS promover junte acs orgHcs responsavets, o recebimento  dos
mateniais adoquindos e as medidas necessanas & venficagio das condigdes técnicas fixadas nas
ordens ou contratos de cotnpras,

X realizar coleta de precos efou lettagio wisande a aqusigio de
materiais e equipamentos em obedifnoia a legislacio wgente;
X cerenciar a execucio e operacionalizaciio do controle do registro

de precos,
ML controlar oz prazes de entrega das mercadonas prowdenciande as
cobrangas acs fornecedores, quande for o caso;
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HII  receber faturas e notas Hscats, para anexagio ao processo orignal
e posterior encaminhamento & unidade competente para prowdéncias;

MV, estruturar um sistetna de pesquisa de mercado;

XV, cumpnr outras atwidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

SUBSECAO T

Divisio de Licitagiies

Art. 126, A Divisdo de Licttagfes & um drgio de quarto grav divisional, diretamente
gada ac Departamente de Licttacdes, Compras e Contrates, tende come fnalidade
detertminar a forma de licttacfio a ser empreendida, obedecendo a lemslacfo wgente.

Fardgrafo uxico, Compete a Divisio de Licitac8es:

I acotnpanhar o processos de lcttagio qunte a fornecedores de
mateniais e de servigos;

II.  receber os processos  das  umdades admimistrativa, contende
especificacées sobre compra de materiais ou contratacio de servicos a serem licitados;

I manter arquive de processos lcttaténios, dispensa de lcttacfo e
processe  de  pagamente nde concluide, aplicande o praze estabelecide na tabela de
ternporalidade;

IV, promowver a realizacfo  dos procedimentss Hettatérios em suas
diversas modalidades para obras, compra de matenals e equipamentos, e execugio de servigos
necessanios as attndades da Admintstragio Municipal, em obedigncia a legislacio wigente;

V. acompanhar e analisar o desemnpenhoe  dos  fornecedores, et
conjunte comm a area afim, registrands os fatos ocornidos nas operagfes comerciais;

W  preparar e publicar os editais de tomada de prege e concorréncia
plublica e todos o8 demais documentos syettos a publicacio;

VI elaborat e subtneter & aprovagio os editais de lcttacfo e
expedientes sobre dispensa e mexgbiidade de lcitagio,

VIII promover as negociacdes técnicas e comercials  perbnentes  em
todos o8 processos de compras de bens e serwigos, tendo como referencial as prewvisdes
orpamentanas e aprovagio do relaténo final de negociaciio,

¥ gerenciar ¢ processo de notificacioe a fornecedores ftatores em
relacdio &s condigdes contratuals estabelecidas, sugenndo através de pareceres o tipo de
penalidade,

3 efetuar venda de editais e envio dos convites aos mnteressados;

XTI wenficar documentagfio para habilitacfo de concorrentes;

I realizar sessdes publicas para abettura das propostas encarninhadas
a Admimstracio;

HIT subtmeter ac Prefetto os resultados das hicitacSes;

MV acompanhar  as  atwidades de  licttagfes, pesquisa de mercado,
compras, contratos e cadastro de fornecedor da Admmmstracioe Mumcipal;

XV, elaborar as munutas de contratos das hcttagfes a serem realizadas;
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HVL cumprir outras  attvidades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 127, A Divisiio de Licttacdes compde-se da seguinte estrutura;

®  Secdo de Cadastro de Fornecedores

secio de Cadastro de Fornecedores

Art. 128, 4 Seclo de Cadastre de Fomecedores & um drgfo de sexto grau divisional
diretamente Heada a Diwisfo de Licttagdes, tendo come finalidade montar um banco de dados
de cadastro de fornecedores para suporte ao Depattamente de Licttacdes, Compras e
Contratos, para realizacfo de compras e servigos.

Pardgrafo unico. Compete a Secio de Cadastro de Fomecedores:

I organizar o cadastre de fornecedores de matenas de consume,
permanente e de servicos;

IT efetuar inscricfo, avaliagio, habiitacfo, registro e divulgacio dos
tornecedores de bens e servipos,

IO tmanter atualizados of dados cadastrais dos fornecedores;

IV, fornecer certificados de registro cadastral das firmas fornecedoras,

W manter contatos  formals  penmanentes com  os  fornecedores
cadastrados;

WI selecionar fornecederes  de  acorde com  solicitacfo da  Area
cotnpetente;

YIL

receber, conferr e mspecionar a documentacic dos fornecedores
para cadastro;

VII atender acs  fornecedores  mstrundo  ouante A nottnas
estabelecidas pela Admumstragio Muncipal para cadastramenta,

T cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAO IO
Divisio de Contratos e Publicagies

Art. 129, & Drnisfio de Contratos e Publicacdes € um drgfo de quarte grau divisional
diretamente Heada ac Departaments de Licttacfes, Compras e Contratos,  tende come
finalidade planejar, adiinistrar e padronizar contratos de bens e servigos e seus adiivos.

Fardgrafo unica. Compete a Divisfo de Contratos e Publicacdes:
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L planejar e manter o sistemna de mformac®es e controle de contratos;

I redigir oz contratos para agquisicle de bens e servicos £ seus
respectivos  adiives,  concebendo-os dentro dos  padrfes  juridicos,  adminstrativos,
orpamentanos, Hnancetros e operacionats, observando a legislacdo em wigor e os interesses do
tunicipo;

IT.  acompanhar e fscalizar, em conjunte cotm a area requisitante, a
execugdo dos contratos e seus respectives aditivos;

IV, registrar as ocorréncias decorrentes da execugdo dos contratos e
seus adittvos;

V. avallar e propor modficagdes nos contrates, mtrodumnde  as
cotrecdes  que se Hzerem necessarias para melhorar a  qualidade e produtvidade da
confratagéo,

W redigit o texto final de contratos, acordes, convEnios e ajustes em
gque a Admimstracic Municipal seja parte, relativos & negociaglo de financiamentos e
repasses para obras, servicos e bens;

VI elaborar o ato de encerramento dos contratos e convémos, no menor
prazo possivel, apds o encerramento dos mesmeos;

VI elaborar e enwar para publicagio o resumos de contratos e
convenios de acorde com a let wigente;

X acompanhar nos  didnios  oficiais a  legslagdes e publicagdes
relativas aos contrates e convEnos;

¥ contrelar a numeragio dos contratos e fiscalizar formalmente oz
prazos e wvalores, et conjunte com a area recuisitada a execugiio dos contratos e de seus
respectivos aditives;

¥ denunciar a extincio de prazo, caso fortmte ou forca mator para
protrogacio de contrato;

¥ manter a atualzagio no sistema dos dados dos contratos e
hicttagdes, para cumprimento das exgéncias do Trnbunal de Contas;

HII prover a area de almozarfade das mformacdes necessanas ao
recebunento de matenal;

IV elaborar o calendano penddico de compras,

XV, cumprir outras  attvidades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

TITULO VI
Orgio de Atividade Fins

CAPITULO I

%secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
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Art. 130 | 4 Secretarta Mumcipal de Turnisme, Esporte e Lazer € um drgfio do primetro
oran  divisional, lgada ac Chefe do Poder Ezecutivo, tende como finalidade implementar,
planejar, executar, coordenar e avallar os programas e projetos de fomento e divulgacio do
turismo, bem como meoentivar e unplementar o esporte e lazer no Municipio.

Pardgrafo fxico. Compete a Secretania MNunicipal de Tunsmo, Esporte e
Lazer:

I planejar, elaborar e coordenar a execucfo de projetos, estudos,
pesqusas e levantamnentos de dados necessanos & formacfo e ao funcionaments do sisterna de
turismo, espotte e lazer;

II contribuir para o diagndstice de necessidade de melhoriaz na
rualidade da inffa-estrutura oferecida ao turista no Iunicipio;

I sugerit e acompanhatr a execupfic de campanhas publicitanias, com
wstas a projecio do Municipio ne &mbito nacional & mternacional;

IV, subsidiar a elaboracfo de zoneamento turistice do Municipio, com
indicacdes de areas consideradas de interesse para a exploracdo de attmdades wnculadas ao
turismeo, mantendo estas miormagdes atualizadaz e disponivels para mvestumento publicos e
privads;

W estabelecer e manter permanentemente contate cotn drgdos oficias
de tunsmo, publics ou privados com o objetive de manter a Secretana atualizada quanto aocs
plancs, programas e notmas de turisme wigentes;

WI manter cadastre amalizade da  oferta turistica do  Municipio,
inclusitve seus recurscs naturads, estabelecimente de hospedagem e alimentacfio, areas de lazer
e recreacio e demals equipamentos de natureza turistica;

WII orentar, supervisionar £ executar os projetos e programas de
desenvolvimento de attwidades espottivas e de lazer, determinado pelas areas de espotte e
lazer,

WII promover o incentive a pratica esportiva pela sua populagio,
sugerindo, orientande e organizando jogos comunitinios, campecnatos e tomnelos esportivos,
gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacio
das comundades;

I coordenar programas e eventos espottives woltados para segmentos
da populacio tais comoe pottadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de batza renda;

X apotar diweta ou mdwetamente, atletas e agremmacdes esportivas de
destarque, buscando a drnilgacio do esporte & do Municipio;

¥ fazer a estinattva dos custos de eventos espottives e de lazer, que
o IMunicipio tenha imteresse em promover ou participat,

¥l  mcenttvar e realizar campanhas educattvas oquante a mnportincia
da pratica do esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizacdo efou conservacio das
areas espottivas e recreativas;

HII manter atnalizade em arquive, a relagio das empresas  promotoras
de eventos, operadoras tursticas, agéncias de wagens, locadoras de welculos, transportadoras
e demats prestadoras de serwico turstico;
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HIV. manter o mter-relacionamento com o poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do esporte, turismo e lazer no
Wluticipio;

XV, elaborar diagndsticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

HWI  desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracfo de acdo do
Fowverno Municipal;

HVII elaborar levantamentos, analize, consolidacic e manutencic de
fluze de mformacdes setortats merentes aos objetivos da Secretania;

VIO acompanhar e avaliar a execugio de plancs, programas e
projetos, zelando para oque sua implementacio se dE, rigorosamente, de acorde com as
politicas e diretnizes do plane de agio da Secretana;

H{ garantr a perfeita articulacic e compatibiizacio do planejamento
setonial com os planos geras e setoriais da Admimstracio Municipal;

33 analisar informacdes relevantes para o processe de planejaments
da Secretaria, em mteragio com as demais areas a ela subordinadas;

I elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas
parta a formulagdo e rewisSo contiwa  das  poliicas  setoriaiz, no  decorrer da sua
inplementacio,

I elaborar analises técnicas que permitam a avalagio penddica e
sisternatica da coerBncia interna, da wnpletnentacfo, da consecugice de objetivos e dos efettos
das poliicas setonais;

OO manter um  sistema de  informacdes  sobre  empresaz e
mvestidores do setor de tunsme;

IV, mciar agfes  de coordenacfio,  monitoramento,  incentivo,
acompanhamente e avalacfiio das acdes merentes a execugio dos programas da politica de
turizme de Linhares, assim como acgquelas tracadas pelo plano diretor estadual e federal;

0V contribur para a promocio e a divulgacio do potencial turistico de
Linhares e da regifio do entorno, em ambito local, nacional e mternacional,

VL mdicar processes de obtengio de uma mator fudez na expansio
e tnelhoria da inffa-estrubira turdstica, instigande parcerias para noves mvestimentos et
Linhares e na regfio do entorno,

VL mmpulsionar acfes que wisem a integracio das atwvidades do
setor de furismo, com a regifio geo-turistica de Linhares, al compreendende destines, roteiros
e attrdades turisticas dos municipios wmnhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

VL meentvar a  wmteragie com  enbidades piblicas e prvadas,
orgatizacfes nfo govemamentals e organizacdes da sociedade ol de nteresse piblico,
nacionals e ifernacionais, cotn ¢ objettve de ierementar o mtercimbio de novas tecnologias
de desenvolvimentos turistico,

X cumprir outras attvidades compativels com a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art.131 . A Secretana Municipal de Tunsme, Esporte e Lazer compde-se da sepunte
estrutura;

. Departamments de Turismeo;
. Diwizdo de Esporte,
. Drnsfio de Lazer.
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SECAOI

Departamento de Turismao

Art132. O Departamento de Turisme & um drgdo do tercews gran dimsional, lgado a
secretania Municipal de Tunsme, Esporte e Lazer, tendo como finalidade promover,
coordenar e executar os projetos de fomento e divilgacio do turisme do Iunicipio.

Fardgrafo unica. Compete ao Departamento de Turisme:

I propor as diretrizes, oferecer subsidios e contnbur para a formulacio e
inplementacio da politca de turisme de Linhares e de sua mnteracfo com as poliicas de
turismo do Estado;

I  imncentivar o desenvolwiments do tunsme, com enfoque priortario &
captacfo, geracdo e apoioe a eventos de interesse turlstico,

I ohjetivar, ne exercicie de suas competéncias, o desenvolwmento e a
promocio da attridade turfstica em Linhares sob a égide da sustentabalidade ambiental, social,
econdtnica e cultural,

IV, fomentar a captagio e a geragio de eventos, nacionals e mternacionais,
noe sentide de muntmizar os efeitos da sazonalidade da attridade turistica, promover a geracio
de emnpregos, renda e a reducfio das designaldades regionais,

V. wiabiizar a formacio e a captagfio dos profissionas que atuam na area
de tunsmo, wisande a melhona da qualidade e da produttndade dos servicos prestades aos
turistas;

VI, estimular a criacio de comités de tunsmo nas admitdstracdes regionats
de Linhares £ nas admimistracées muncipais da regifio do entorne;

WII desenvolver atwidades de conscientizacfo turistica junte a populacio
da regic geo-turistica de Linhares;

VIO awshar a Secretana de Estado de Desenvolwments Econdmico e
Tunsme nas agdes de propor e promover, junte as autondades competentes, atos e medidas
necessanas a implantacio e melhoria da infra-estrubra e da prestacio de serwvicos oferecidos
aos turistas;

B formular alternativas de crescimente do setor e estabelecer obijetivos,
metas e estratégas de curto, médio e longs prazos,

X realizar gestfes com osf Estados e Muncipios da regifio geo-
turistica de Linhares, com a parbcpacic dos governos estadual e federal, com wistaz ao
planejamente & a mmplementaciio de poliicas comuns & harmdnicas de desenvolwimento da
mdistria do turisme;

¥I  elaborar e fazer cumprir ¢ calendano anual de eventos turisticos do
Mlumcipio;

X  executar os programas de atendimento e recepcio a grupo de
turistas e wsttantes no Municipio,

HI organzar reumdes com  representantes de  enbdades locats e
agentes de wagem wizando discutir e colher sugestdes para o icremento do tunsmo no
Municipio, apodar e wabiizar projetos e eventos,

HIV. propor a reahzagio de semmnarios, congressos e encontros no
Mlumcipio;
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XV, propor a mstalagio de postos de informacdes turistcas do
Tlunicipio;

HVIL fornecer subsidios para a promocio e divulgacio do Municipio;

HVIL promover, em conjunte com a miciativa privada, pacotes
promocicnas de wagens;

OV interagit com niciativa privada para mplantaciio e ampliacio de
servigos tursticos,

HBL promover o desenvolvimento do tunsme ecoldgice e agropecuario;

O30 cumprir outras  attwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SECAOT
Divisido de Esporte

Art. 133, £ Dimnsic de Esporte & um drofo do quarte gran divsional, licada a
mecretaria  Municipal de Tonsmo, Esporte e Larer, tendo como finalidade promover,
coordenar £ executar programas, projetos e attadades relacionadas ac esporte para a
populacio do Municipio.

Faragrafo unica. Compete a Divisio de Esporte:

I.  democratizar e possibilitar a participacio de todos os municipes nos
programas despottivos estabelecidos,

II. promover ¢ desenvolmmente do nivel técnicoe das representacdes
o Cip als,

II. estabelecer programas de atmdades para a preservagio da sande e
da aptidio fisica;

I¥. elaborar projetos para mstalagdes desportivas racicnais e funcionais,

V.  promover cursos e trethamentos oue propiciem a atlalizacio e oo
apetfeicoamento do pessoal téocnico,;

V1. elaborar plancs para a pratca do desporte em  areas naturais,
prictizande a sua preservacio;

VI imcentivar £ propiciar pesquisas oue possam  contrbut para o
desenvolvimento e aprimoraments do desporto.

VI admmimistrar pracas, campos, ginasios e areas de esportes em geral.

X promover o desporto educacional e amador,

X estmular a pratica do desporto de participacio,

¥ proteger e mcentivar as  attmdades  desporttvas  com  identidade
cultural;

I apolar a capacitacdo de recursos humanos;

I apolar o3 projetes  de  pesquisa,  decumentagiio e wmformacio
relacionadas ao desporto;

V. fomentar o desporto de rendimento (amador e profissional);

V. criat e manter as pragas espotbivas, com a parbcipacic da
riciativa privada;
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XVI fomentar o desporto para pessoas pottadoras de deficineia.

HVIL elaborar o calendaro anual de ewentosz, bem como, acompanhar
a execugdo dos mesmos;

VI  desenvolver e promover cursos, semmanos e palestras;

A acompanhar & promover intercimbio esportivo;

o analizar e avaliar projetos encaminhados pelas entidades;

I elaborar programas, priorizando as comumdades de bama renda;
I planejar a obtencio de patrocmadores;

WL elaborar  prewisio  orgamentaria  de  apolo aocs  towvimentos
cotmutarios igados ao espotte;

LIV, elaborar tabelas de jogos e providenciar sua realizaciio;

V. orgamzar esportes e attvidades para idosos, portaderes de
deficiéneia fisica e comunidade de baxa renda, em conjunte com a Secretaria MMunicipal de
Acdo Social;

VI, elaborar e acompanhar a execuciio de projetos espotrtives;

CIVIL promover o desenvolwmente e acompanhar a evelucfo de
escolinhas de esportes,

XIVIN. encamunhar propostas de agpdes mtegradas com outros drgfos e
entidades em area especifica;

O cumprit outras  attwidades compativels cotn a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

Art. 134, A Divisfio de Esporte compée-se da seguinte estrutura;

o  Zecdo de Desporto Educacional;
o Secdo de Desporte Cotnunitarnio;
o  Zecdo de Desporte Amador e Profissional

SUBSECACI
Secdo de Desporto Educacional

Art. 135, A Seglio de Desporto Educacional & um drgie do sexto grau dmvisional,
ligada a Divisio de Esporte, tendo como finalidade a pratica de esporte nos sistemas de ensino
e etn formas sistetnaticas de educaciio.

Fardgrafo unica.  Compete a Secdo de Desporto Educacional:

I ewitar a selettridade, a hipercompettndade dos  praticantes  de
desporto educacional, com a fnalidade de alcanpar o desenvolwments mtegral do mdmiduo e
a sua formacio para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

Il apoiar a infra-estrubwa desportiva  com prioridade  para  a
mattencio das instalagdes escolares;

Il elaborar e acompanhar a execugio de projetos esportives;

I, elaborar & organizar campeonatos e torneies esportives junto &
mecretaria Municipal de Educacio e Cultura;
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Y. promover tormelos e campecnatos mterescolar no Municipio;

Yl elaborar o calendano amual de ewventos esportives escolares, bem
como acompanhar a execugio dos mesmos.

Y cumprir outras  attndades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

SURSECAOT
Secio de Desporto Comunitario

Art.136. A Secdo de Desporto Cormumttario & umn drgio do sexto grau disional,
hgada a Drnsdo de Esporte, tendo come finahdade a pratica de esporte de modo woluntano,
compreendende  todas as modalidades desportivas, para a mtegragio dos praticantes do
espotrte na plentude da wda social, na promocio da sadde e na preservaciio do meto ambiente.

Fardgrafo unice. Compete a Seqdo de Desporte Comunitario:

I.  elaborar e acompanhar a execucio de projetos esportivos;

II.  elaborar calendaric  atwal de  eventos  esportives, bem  como
acompanhar a execucio dos mesmos,

. fomentar a formacio de comizsdes esportivas entre as comunidades;

IV. elaborar e organizar campeonatos e torneios espottivos nas diversas
comunidades;

V. cnacfio e manutencio das pracas esportivas, com a partictpacio da
niciativa privada;

V1. elaborar plancs para a pratica do desporto em areas naturais,
priotizande a sua preservacio,

VIl promover torneios e campecnatos interbatrros no Municipio

VI cumprit outras  atwdades compativels comn a natoreza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SUBSECAC IO
Secdo do Desporto Amador e Profissional

Art. 137, A secio do Despotte Amador e Profissional é um érgfo do sexto grau
dinsional, lLgada a Dimnsic de Esporte, tendo come fnalidade promover, coordenar e
executar programas, projetos e abtwvidades relacionadas ao esporte amador e profissional para a
populacio do Muricipio

Fardagrafo uxica. Compete a Secio do Desporte Amador e Profissional:

I apodar direta ou  indiretamente  atletas e agremiagdes espottivas,
com destaque e valor reconhecides nacionalments, que estejam carentes de recurses por
ocasifiio de competicdes esportivas fora do Municipio, buscande assim a dinilgacio do
espotte & do municipio de Linhares;

I mtegrar-se com as ligas locas de esporte profissionats, wisando a
complementacio de sua atnalizagio;
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IT  exercer a diregio técnica e a coordenaglo dos programas
municipais de incentive ao esporte amador;

IV, planejar e programar freinaments de capacttagio e aperfeipoaments
de atletas amadores nas diversas modahdades esportivas;

W, programar a realizacic de competicdes amadoristas e outros
eventos de carater desportive na comunidade;

VI elaborar e acompanha a execugio de projetos esportivos,

WII hahiitar e capacttar os profissionas especializados nas diferentes
modalidades esportivas, wizando ampliar o apolo ao esporte amador,;

VI capacttar recursos humanes para o esporte de rendimento,

I promover a mtegracdo social da cnanca, do adolescente e das
pessoas portadoras de necessidade atraves do esporte;

X cumprir outras  attndades compativels com a natieza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SECAO IO

Divisao de Lazer

Art. 138, 4 Donsdo de Lazer € um drglo do quarte gran divisional diretamente hgada
a Secretana Mumcipal de Turistno, Esporte e Lazer, tetn por finalidade desenwvolver acdes
wsando a mtegragdo dos diversos recursos da comumidade para a realizacio de atndades de
lazer e recreacio para a populacio.

Fardgrafe unica. Compete & Divisfo de Lazer:

l. elaborar o calendarie amal de eventos, bem como acompanhar a
execucio dos mesmos,

Il glaborar e acompanhar a execugio dos projetos de recreagio e
lazer dirigidos as varias fakas etanas;

M. estirnular o interciimbio com entidades organizadas,

I,  propor a instalagio de equipamentos comuntarios de esporte, lazer
e recreacio que favoregam e estimulem a mtegracio da populagio;

s sugerit a criacHo e utihzacio de dreas de lazer para a comunidade;

4, supervisionatr of equipatnentos  espottivos, instalacfes e locads
destinados & pratica do esporte e lazer no Municipio,

Yl fiscalizar e orientar cquanto a utihzacfio das areas esportivas e de
lazer:

Yl solicttar, guande  necessano, o conserto  dos  equipamentos
recreativos,

[, coordenar o use das instalagdes das areas recreativas conventadas
cotn o MMunicipio;

ES mcentvar e realizar campanhas educativas wsande a uthzacio e
conservacio das areas recreativas do Iunicipio;

1. ncenttvar ¢ use das pracas e parques, organizande a ubhzacio da

area recreatrva,
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. mcenttvar o use dos centros de lazer por entidades organizadas,
estitnulande & pratica esportiva;

#N. acomnpanhar a execucfio dos projetes espottivos, recreativos e de
lazer da Secretana;

#IY. gerenciar o3 contatos celebrades com o Mumcipio, referentes ao
uso de dreas espottivas,

¥, promover, apolar e mcentivar ruas de lazer e attwidades correlatas
nas comundades;

W1 desenwolver attvidades recreativas voltadas para oz idesos e os
pottadores de deficiBneias, em conjunte com a Secretania Municipal de Acfio Soctal,

0. desenwvolver e promover cursos, seminarios e palestras;

AL organizar attvdades com a participacio de pais e filhos;

X1 cumprir outras  atwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he forem atribuidas.

CAPITULO T
%secretaria WMunicipal de Saade

Art. 139 & Secretanta Municipal de Sande & um drgfie do primeiro  grau
diwisional, ligada diretamente ac Chefe do Poder Ezecutive, tendo como finalidade planejar,
coordenar e garantr a execucfio dos programas e projetos, e a prestagfo dos servcos de satde

municipais, de acorde com o Plane Municipal de Saude e dewnidamente aprovade pelo
Zonselho Municipal de Saide.

Fardgrafo uxica, Compete & Secretana Municipal de Saide:

I identificar e donilgar os fatores condicionantes e determinantes de
sande;

II dar assistBncia as pesscas, por mtermédio de acdes de promocio,
protecio e recuperacio da sande, com a realizacfo mtegrada das acdes assistenciais e das
attvidades preventivas,

T coordenar as acdes de wgléncia santtanta, epidemolégica, de
sande do trabalho, de assisténcia terapfutica integral, inclusive fanmacButica;

IV, patticipar e formar politica de saneatnento basico;

W efetivar a wiglncia nutnicional & a ortentagio alimentar,

W1  coordenar a fiscalizacic e mspecio de  almentos e bebidas,
inclusitve agua, para o consuno humano,

VII  coordenar a fiscalizagio dos servigos, produtos e substincias de
mteresse para a saude;

WIHI coordenar a fiscalizacic de produgio, transporte, guarda e
utilizacio de substdncias, produtes psicoatives, téxcos e radioativos;

¥ coordenar a fscalizacio da execucfio da politica de sangue e seus
dervados,

X elaborar notmas para a prestacio de serwicos de saide por
entidades privadas e flantrépicas,
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XL celebrar convémos e consdroios com drglos federal, estaduas e
particulares, wisande & obtencio dos recursos fnanceiros e técnicos para o desenvolvimento
das politicas de satde do IMunicipio,

HII  promover a reabilttagio fsica, motora, mental e sensonal da
comunidade;

I promover o controle da populagio antmal, wizsande acfo de
Z0ONOSES,

MV programar e desenvolver as poliicas de saude do Muncipio;

OV articular agdes de sande com outros Municipios da micro-regifio;

¥VID ordenar o recursos fnancewros do Fundo Municipal de Sadde,
assinade, untamente com o Prefeito ou pessoa designada por ele,

HWII planejar & coordenar, nos nivels ambulatorial e hospitalar, as
attvidades meédicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de wiglincia epidemiclégica e
de fscalizagio e wiglincia sanitania da populacfo do Municipic e, de forma especifica, da
comunidade da rede escolar piblica, bem come elaborar normas sohre estas attmdades;

VI colaborar na protegiio ao meto ambiente;

X manter ngorosamente em dia e sob controle os saldes das contas
bancéras destinadas & sadde;

33 prestar suporte técnice e admimstrative ac Conselho Mumctpal de
mande;

D contribur para a fommulacic do Plane de Agdoe do Gowerno
Municipal, proponde programas de sua competéncia e colaborande para elaboragio de
prografmas gerais,

L cumprir politicas e diretrizes  definidas ne plane de acfio do
Governo Municipal, merentes a Secretana;

JOOMO  estabelecer programas especiais para atuacio da Secretania, para
a solupdo ou rndtnizacio de demandas e problemas;

IV, controlar a execucfio de programas e projetos da Secretana;

YV acompanhar a execugdo de atrrdades da Secretana e a obtengio
dos resultados planejados;

VL tomar decisdes de acordo com as politicas municipais;

VI articular-se com outras Secretarias para a elaboragio e execugio
de programas, projetos e acdes conjuntas;

FOOVIL participar de consdroio para o desenwvolwimento  conjunts  das
ardes de sande;

0¥ garantr a prestacfo de serwicos municipais de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS e do planejarmente setorial aprovadoe pelo
Conselho Municipal de Saude;

003 gerenciar & promover o perfette fmcionamente do Sistema Unico
de Sande — SIS do Municipio,

D promover o estude das fontes de recursos cque podem ser
canalzadas para o5 programas de satnde;

OO acompanhar a execucdio das aplicacdes de recursos efetnados
pela Secretaria;

00T confrontar as aplicagdes  com o5 wvalores  prewviamente
estabelecidos;
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00OV, admamstrar &5 Umdades Mumcipais de Saide,

JO0OO7 promover a coordenacio e a prestaciio de assistBncia a saide no
Wlunicipio, dando suporte s unidades de sande;

VT promover o planejamento, onentacfio, controle e avahacfo da
manipulaciio  de  medicamentos, laboraténos, wglincia  santina e epidemiolégica  para
reduzir a morbimmortalidade, contrelar o5 recursos matenats da Secretana, e as medidas
preventivas e corretivas referentes a saude do trabathador,

VI promover o  planejamento,  onentacdo, contrele e
avaliagfio da coleta e analise de informacdes, elaboracfio e realizacio de programas e servico
de gande, analize de contas e tretmamentos de recursos humanos;

VI propot, promover e fazer executar programas de estudo,
capacitagiio, trethamento, aperfeicoamento e especializacio da area de sande;

JO0OX promover a wiglfncia ambiental, sanitina e epidemioldgica, em
articulacio com as entidades estaduais e federal afing;

HL.. promover campanhas preventivas de sadde publica e de educagio
sanitaria e de vacinacio em massa da populacio local;

HLI propor as poliicas e nottnas sobre sande coletiva e agfio sanitaria;

HLIL elaborar e wnplantar programas de fHscalizacfc do cumprimento da
legislacio sanmtana do Municipio, em coordenaciio ou cooperacfo com outras entidades da
admitistracio publica federal, estadual e municipal,

HLII promover agdes dingidas ao controle & a wigfncia de zoonoses no
Municipio, bem como de wetores e roedores em colaboragio com organtsmo federal e
estadual;

HLIV,  promover assistEncia veterininia,

HLV. cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 140, & Secretana Municipal de Satde, compée-se da seguinte estrutura;
o  Conselho Municipal de Sande;
Departamento de Unidades Basicas de Sande,
Departaments de Vigilnoa em Saude;
Depattaments  do IMNucleo de Atencio e Promocfo a Sande
(MAPZ),
Departarnento de Especialidades,
Departaments de Atencdo Primana;
Departamento Fmanceiro;
Divisfio de MNotmas Operacionats e Projetos,
Hospital Geral de Linhares.
SECAOT
Conselho Municipal de Saade

Art.141. O Conselho Municipal de Satde tetn suas cotnpetfncias, pretrogativas,
composicio e normas de fincionamento, definidas em let especifica.
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SECAOT
Departamento de Unidades Basicas de Sanide

Art. 142 O Departamento de Umidades Basicas de Sande & wm drgfio do tercetro grau
dinsional, lgade diretamente & Secretaria Municipal de Sande, tende come finalidade
coordenar a prestaciio de assisténcia & saidde no MWunicipio.

Fardagrafo uxica. Compete ao Departaments de Tnidades Basicas de Saide:

I elaborar um plane de acfo para o gerenclamento das acfes basicas de
sande, cotmn base no Plano Municipal de Saude,

I gerenciar as umdades basicas de saiude proprias, ambulatornas,
hospitalares e inclustve as de referéncias,

IT  orcanizar as unidades sob  Gestio  Publica Municipal  (estatais,
convendadas e contratadas), imtroduzinds a pratica de cadastraments dos usuarics do Sistema
Unico de Saide — 5US, para a winculagio da chentela e sistematizacio da oferta de serncos;

IV, coordenar e controlar a execucfio dos programas e attmdades
dezenvolvidas nas unidades basicas de saide;

V. colaborar com as areas de wiglincia epidemuoldgica e samtaria, no
ue se refere & mvestzacio e notificagdes;

VI awaliar e etutr parecer sobre as condigdes de funcionamento das
umdades basicas de saide;

WVII manter em funcionamento as umdades basicas de saide do
Tlunicipio;

VI wabilizar & controlar a utizacio de recursos humatos suficientes e
rualficados pelas umdades;

T planejar, coordenar, controlar e supervisionar as unidades basicas  de
gande;

¥ partictpar do processe  de  wiglineia epidemuclégica, samtaria e
atnbiental, promovendo a articulagio desses setores com as unidades basicas de sande;

XTI coordenar o gerenciamento das unidades de saide, com wistas A
paratitit a execugfc do Planoe Nunicipal, orientacfio e acompanhamento gerencial, agdes
desenvolnidas e resultados alcancados;

XTI orientar, acompanhar e superwisionar as atwidades de enfermagem;,

M patticipar da elaboracfo de mapas, relatérios e planos, colaborands
cotn gestor municipal na programacio e execucido das politicas de sande;

IV, cumprir outras  atwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

Art. 143, O Departamento  de Unidades Basicas de Sadde, compde-se da sepunte
estrutura:
Dirnzdio de Unidades Basicas de Saide;
Divizfio de Farmacia Basica;
Divisfio da Agéncia Municipal de Agendamento;
Central de Ambulancias;
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SUBSECAC I

Divisdo de Unidades Basicas de Sadade

Art. 144, & Divisfio de Umdade Bésica de Sadde & um drgfo do quarte grau
dinsional, ligada diretamente ac Departamento de TTnidades Basicas de Saide, tendo como
finalidade prestar assisténcia integral & sande dos municipes, sepunde diretrizes e normas da

sande.

Pardgrafo uxico. Compete A Divisio de Unidade Basica de Saide:

I

assegurar  consultas  médicas  em  fungie do pertl

epidemioldgics da populacio;

sanide;

odontoldgicas;

em funcionamento;

EEEENEEREED

ER° 5

i

efetuar controle de consultas e vagas, para agendarmento;

efetuar vacthacio dos municipes;

orgamzar of servigos na unidade;

identificar as necessidades do MMunicipio,

prestar assisténcia em sttnacio de emergéncia e calamidade;
acompathar ¢ desenvolvimente de programas educacionals em

patticipar do processo de wiglfneia epidetnioléoica e sanitaria;
efetuar atendimento clinco ambulatonal,

garantit a oferta de exames laboratoriais,

carantir ¢ fincionamento das farmacias das unidades;

alocar trecursos humanos para a realizacio das  atwidades

carantir recursos para a area de odontologia;
controlar manutencio dos equipamnentos de tnodo a mantE-los

tragar perfil & definir metas de sua area de abrangfncia;
acompanhar a execuciio de metas de sua responsabilidade;

:}C‘JII cumnptit outras atwidades compativels comn a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

Fardgrafe twico. A Diwsdo de Undade Bésica de Sadde compde-ze da

seguinte estrutura;

=ecio de Esterfizacdo de Matenais;
secie de Exames Complementares de Média & Alta

Complexidade;
s  Coordenadona de TTdades de Zaide

Secio de Esterilizacfio de IVateriais
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Art. 145, A Sepio de Esterthragio de Matenais & um drglo do sexto grau dmisional,
ligada diretamente ac Divizfio de Unidades Basicas de Saide, tendo cotno finalidade controlar
e executar a esterthzacio de materias das Tidades de Sande.

Fardgrafo unica. Compete a Secio de Estertizacio de Materiais:

I coordenar e executar o plane de agfio das umdades e apdes basicas
de saide, no que se refere a esterthzacio;
II coordenar e controlar a execucfo de attridades do programa de

esterilizacio,

I acompanhar e controlar as acdes ambulatoriais e de clinica medica
do departamento,

IV.  cumprir outras atiwidades compativels com a natureza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

%ecdo de Exames Complementares de Meédia e Alta Complexidade

Art. 146 A Secfo de Exames Complementares de Média e Alta Complesndade & um
drgido do sexto grau divisional, lgada diretamente as Departamento de Acdes Basicas em
mande, tendoe como finalidade planejar, coordenar, controlar e acompanhar a assisténcia
laboratonial prestada aocs munictpes, através de laboratdrio contratade para a realizacio de
exames de média e alta complexmdade.

Pardgrafo uwico. Compete & Diwisfio de Exames Complementares de Média
g Alta Complemdade:

L orientar & encammhar pacientes para a realzacio e marcagio de
exames, bem como aos resultados dos mesmos;
I ahalizar e relatar mensalmente, a cota de exames realizados, no

que se refere a quantidade, tipe e resultade dos exames e numere de pacientes atendidos,
zelando pelo cumpriments dos servicos contratados;

I patticipar da elaboracio de mapas, relaténios e plancs, colaborands
cotn o gestor mumcipal no planejamento e execugio das poliicas de saude,

IV, responsabilizar-ze  pele  cumpnmentoe  das metas e mdicadores
pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor;

W elaborar cadastro de pacientes,

WL cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Coordenadoria de Unidades de Saide
Art, 147 A Coordenadona das Unidades de Zande € um drefio do otfave grau

dinsional, hgade diretaments & Divisio de Umdades PBasicas de Saide, tendo como

finalidade coordenar e avalar o desempenhe das atndades da Unidade de Sande,
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acompanhandoe e controlande a execugdo do Plane Municipal de Sadde em sua area de
competBncia, os servicos de salde das unidades de sandde.

Faragrafo unica. Compete & Coordenadona das Tndades de Satde:

I fazer cumprit as pottarias, circulares e normas da Secretana de
Wlumeipal de Sande;
IT. fazer cumpnr horano de abertura e fechaments da umdade;
III. zelar pelo bom atendimento acs pacientes e usuarios,
IV, wistortar os serwidores et suas attwidades, gerando a freqifncia
dos mesmos,
V. oficializar a Secretaria das ocorrfncias com funcionanos da
TTrdade;
VI icentivar a participacio da comunidade;
VII cumptit com of programas de saude a serem desenvolndos e
executados na Tmdade.
VIO cumptit outras atwidades compativels cotn a natureza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SUBSECAOT

Divisao de Farmacia Basica

Art. 148 A Divisdo de Farmacia Basica & um érgfo do quarte grav divsional, higada
diretamente ac Departaments de Umdades Basicas de Saude, tendo como finalidade planejar,
executar, avaliar, controlar e cerenciar as atividades de assistBncia farmacButica.

Faragrafo unica. Compete & Divisio de Farmacia Basica:

I elaborar e acompanhar o Flano Municipal de AssistBncia Farmacgutica,

II padronizar oz medicamentos;

I estabelecer mecamsmos de acompanhamento, controle e avahagio
das apfes basicas de assisténcia farmac@utica no &mbito municipal;

IV, armarenar adecquadamente os wsumoes farmacuticos e wnunolédgicos,
observando as normas de estocagem;

W, estabelecer sistema de  distnbuicio adequade, de forma a atender
plenamente a demanda por medicamentos;

VI avalar o consumeo dos medicamentos das umdades de sadde, de
acorde com o nivel de complexdade e capacidade mstalada, observande a demanda atendida
e nio atendida;

VI preparar relatétio de consumo de psicotrdpicos e enviar aocs drgios
cotnpetentes;

WL  szolicitar  compra, receber, confenr, controlar e distribuir
medicamentos & populagio;

T controlar prazos de walidade de medicamentos promovendo trocas e
substitngdes, objetivande a ottmizacio e reducio de perdas;
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¥ participar da elaboragic de mapas, relaténios e planos, colaborande
cotn o gestor municipal na programacio e execuciio das politicas de sanide;

¥ responsabiizar-se  pelo  cumpnments  das metas e mdicadores
pactuados nas trés esteras de governo, no que se refere ao setor;

M cumprir outras abtwidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAO I

Divisiio da Agéncia WMunicipal de Agendamento

Art. 149 & Drnsio da Agfncia Muncipal de Agendamento, & um drefo de dquarto
oran divsional, ligada  diretamente ao Departamento de Unidades Basicas de Saide, tem
come finalidade planejar, ofganizar, coordenar, executar e avaliar o processo de agendamento
de consultas & exames, dentro e fora do Mumcipio.

Fardgrafe  unice. Compete a  Diwsdo  de Agfncia  Municipal  de
Lgendamento:

I acompanhar e coordenar o atendiments dos mmunicipes no programa de
medicarmentes  de  alto  custo, responsabidizando-se pela busca, guarda e entrega desses
medicamentos ac paciente dewidamente cadastrado e acompanhado pelo programa;

II. articular-se com as equipes de PSF e unidades do mtenor, garantmde
o acendamente dos moradores dessas comunidades sem a necessidade de deslocamento de
pacientes efou familiares;

I tnanter organzade o cadastro de pacientes e arquive de prontuans
unice, para factitar e uniformizar mformac8es e atendimento de todos o8 pacientes;

IV, elaborar relatério mensal e anval do szetor, de acorde com a
programagic anual e a pactuagio de metas e mdicadores realizadas pelas trés esferas de
COVENO,

W oparticipar da elaboracfico de mapas, relatérios e plancs, colaborando
cotn o gestor municipal no planejaments e execucio das poliicas de saude,

WL  responsabiizar-se  pele  cumpnments  das metas e mdicadores
pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ao setor;

VII cumprir outras abtwidades cotnpativels comn a natoreza de  suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SUBSECAD IV
Central de Ambulancia

Art, 150, A Central de LAmbulincia & um drgfoe do quarte orau dimsional, ligade
diretamente  ac  Depattamente de Unidades Béasicas de Satde, tends como finalidade
orgatizar, supervisionar e controlar as attndades relattvas as ambulincias ne transporte de
pacientes.

Fardgrafo unico. Compete & Central de Ambulincia;
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L coordenar, controlar, avabar e supervisionar as atwidades de
mattencio e conservacio das ambulincias,

IT protnover o controle  das ambulineias & disposigio do
Departaments, no que se refere aos horarios e destinos dos pacientes;

T controlar de fiscalizar o estade de conservagio das ambulincias, a
disposiciio do Departaments, bemn come a documentacio obrigaténa das mesmas;

IV, elaborar escala mensal de wagens,

W supervisionar o3 serviges de controle do transporte oficial a cargo
da Secretarna;

VI cumprir outras attwidades cotnpativels cotn a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SECACQ I
Departamento de Vigildncia em Saude

Art. 151. O Departamente de Vigilfincia em Saide & um drofio do terceiro grau
divisional, subordinade diretaments & Secretania Municipal de Sadde, tendo come finalidade
coordenar, planejar, supervisionar e controlar as  atwidades de  wglincia  santana e
epidemioldgica, e controle de zoonoses.

Faragrafo unica. Compete ao Departamento de Vigilneia em Satde;

I supervisionar o controle de qualidade dos almentos consumidos
ne Iunicipdo,;

IT supervisionar as apdes de protecio ao meto ambiente, em conjunto
cotn a area afim;

IT  supervisionar a normatizacfo, fiscalizacfio e controle  das
condipées de trabatho com nsco & satde dos trabathadores;

IV, supervisionar a andlise e aprovacfo de plantas santanas de
edificagdes, efetuande as wstorias necessarias;

W supervisionar o controle dos locais que comercializam alimentos,

VI supervisionar a Hscalizagdo e controle de mcidéncia de deencas
mfecciosas, contagiosas, provenientes  de  causas  externas,  cromco-degenerativas e
GCUpacionas,

VII  supervisionar as acdes de wnunizacic e campathas de vacihacgio
para a comudade,

WIII  superwisionar o service de farmaco-wglancia;

T coordenar a wiglfneia em sadde do Municipio, articulando-se cotn
os  Departamentos, com  wistas a garantr o  cumptinento da  legislagio, dos  pactos
estabelecidos nas trés esferas de governe e do Plano Municipal de Saide;

i acompanhar e avaliar a estratéoia de sadde da familia e agentes
cotnunitarios de sande, preccupando-se com o cumprimente das nottnas e requisites exgidos
pele Minsténoe da Sande;

XTI wabiizar a amplacie da cobertura de ecquipes de saide da familia
em todo terntdno do Municipdo;

HII  elaborar relaténio mensal e anwal do Departaments e a pactuacgio
de metas e ndicadores realizados pelas trés esferas de governo;
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ML partcipar da elaboracio de mapas, relaténos e plancs, colaborando
cotm o Gestor IMunicipal na programacio e execugiio das poliicas de saide;

MV, responsabilizar-ze pelo acompanhamento e avaliagie do
cumprimente  de metas e mdicadores pactuades nas trés esferas de governo, relativos aos
setores que compdem o Depattamento,

WV implementar oz processos de wglincia epidemicldoica, sanitaria e
atnbiental, promovendo a arbiculagio desses setores com as unidades de saude,

¥V acompanhar a execugio das acfes de wglincia em saide, no que
se refere as metas e indicaderes pactuados, onentando  acerca de  adequacdes e
inplementacdes necessarias,

HVIL analisar os dados levantados, através dos sistemas de mformacdes
existentes, condensando-os, para subsidiar a politica de wigiléncia em saide;

VIO planejar  estudos  de  wabiidade técnica e fnancera  para
inplementacio de novos projetos e estratégias de wiglancia em sande;

HEBL cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Arxt. 152, O Departaments da Vigilincoia em Zatde compée-se da seguinte estrutura;

o  Divizfo de Viglancia Santana e Controle de Endemias;
o  Divisio de Bisco Ambiental e Controle de Zoonoses;
o  Divizfo de Viglinea Epidemiolégica e Controle de Doencas.

SUBSECAOT

Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias

Art. 153 4 Diwisfo de Viglanoia Santtdna e Controle de Endetnias & um érgfo do
gquatto grau dwisional, ligada diretamente ac Departamento de Vigilinoia em Saude, tendo
como finalidade executar acdes capazes de ebminar, diminur ou prevenr nscos a saude e
intervir nos problemas sanitanos decorrentes da produciio e circulacfio de bens e da prestacio
de servicos de mnteresse da sande.

Pardgrafo fwxico. Compete ao Depattamente de Viglincia Sanitana e
Controle de Endetnias:

I dirigir £ onentar plane de fiscalizacfo dos estabelecimentos dque
industriaizarn e comercializarn produtes alimenticios, assin como  matipulacio,
beneficiamento, conservagfo, transporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de
mnteresse da sadde, bem comeo, os locats, servigos e instalacdes que direta ou mdiretamente
possam produsit agrave & saide publica ou indimdual;

IT atender as denincias dos cidadics em relagdio 4 cqualidade de
produtes, condicdes e mstalagdes de estabelecumentos, suacdes de nsco, entre outros,
prowdenciande wstorias, mvestigagdes e prowvidéncias necessanas de acorde com a legislagio
gatutaria,
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T avaliar, dar parecer e o5 encammbamentos necessanos pata a
liberacio de alvaras sanitarios e habite-se santtanio,

IV, fiscalizar rotnerarmente as questées e aspectos relattvos & questio
santtania do Mumcipio;

W patticipar da execucfio, controle e avahacfo das apdes referentes as
condicdes de trabalho atande, fiscalizands e cormginde distorcfes dentro do que determina a
legislagdo especifica;

W fscahzar rotnetramente as condicées sanitanias f1a
comercializacie de alimentos, notficande wrepulandades e adotar e acompanhar prowidéncias
necessanias, de acordo cotn a legislacio,

VI fscahzar locats que oferegam servico de satude (hospitais, clincas,
ambulaténios, laboraténios, farmacias, consulténios e outres), serwigos de estética pessoal
(cabeletreiros, manicures, pedicures, massagistas e outros) e service de lazer (piscina, hotéis,
motéis, cinemas, circos, parques de diversées e outros);

WII  articular-se cotn outros drgios municipats e estaduas para garantir
o cumprimento da legislacfio sanitaria;

L elaborar relatério mensal e amial do setor, de acorde com a
programacic anual e a pactuagio de metas e mdicadores realizados pelas trés esferas de
ZOVENO,

X patticipar da elaboracfo de mapas, relaténos e planos, colaborando
cotn o gestor mumctpal na programacioe e execupio das politicas de sande;

¥ responsabilizar-ze  pele  cumpnmento  das metas e mdicadores
pactuados nas trés esferas do governo, no que se refere ao setor;

HII  coletar alimentos, agua e bebidas para analise;

HIII fscahzar as empresas para avallar as condicdes de trabathe e o
ambiente fzico, e seu impacto nas ocorréncias de doencas ocupacionais,

MV avaliar o mmpacte que a tectiologla provoca na  saude dos
trabalhadores;

XV mformar o trabathader e sua entidade sindical sobre os nscos de
acidente de trabalho;

XV requerer ao 4rgfo competente a interdicio de empresas  que
apresentem rscos wminentes a saude do trabathador;

JOVIL orentar tecnicamente a construgio de estabelecimentos;

FWIIO  encarmthar amostras ao laboratdno,

HEL cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

SUBSECAOT
Divisao de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses

Art, 154, & Divisfio de Fisco Ambiental e Controle de Zoonoses & um drefio do quarts
grau  dvisional, ligada diretamente ac Departamente de Viglancia em Sadde, tendo como
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finalidade coordenar e executar as atmdades de controle de doencas transmubidas por ammas
e focos de wetores.

Faragrafo amice. Compete ac Dimasioe de Bisco Ambiental e Controle de

LOONOSEs:

I controlar  da  populagic  de  ammas  domesticos, sivestres e
exadticos, onde possam atuar como reservatdnios, portadores efou transmissores;

II controlar as espécies de amimals sthantrdpicos, para a prevencio

das zoonioses e para evitar incdmodos que possatn causar a populacio;

I detectar e atuar nos focos de zoonoses, wsando romper o elo de
transmissio ammatsthomen;

IV, integrar as diferentes mstibucdes, wisande a atuagio conjunta no
motitoratente dos sistemas de abastecinente de dgua, identificacfio e controle de doencas de
weiculagio hidricas;

W integrar as diferentes institicdes, wsande a atuacfo conjunta na
identificacfo e controle de doencas transmitidas por wetores prevalentes e incidentes,

VI realizar e envolver as msthucdes de enstno e pesqusa e
attvidades pertinentes a capacitaciio de recurses humanos atualizadas;

VII  manter documentacdo técnica e cientifica;

WVII reahzar a wglancia  epadermolégica  (necropsia e coleta  de
material) e o diagndstico de zoonoses e doencas transmitidas por wetores, determinande oz
indices e taxa de frecifncia;

T acompanhar of servigos de iwestigacio e foco de zoonoses e de
wglincia zoosamtaria;

X estabelecer as metaz de trabalho, considerande as poliicas de
sande tnunicipal, estadual e federal, procedendo tratamento das tarefas executadas para
permuitr a avalagio da evolugdo do programa e oferecer subsidios para controle do custo
financers das attmdades;

I realizar pesquisas téchicas em roedores e wetores ou outros anirnais
sthatitrépdcos e peconhentos, em parcenia cotn institiedes de pesquisasiensing e afing;

¥l promover a vacthacic de ammal e anb-rabica que poderd ser em
campanhas, tratamento de foco de raiva, repasse, posto fixo e rotina;

HT  desenwolver programas  educativos  referentes &  profilasa e
prevencio e controle das zoonoses urbanas, deengas transmutidas por vetores, proprnedades
responsavels de animats, coordenande a implantacfic destes programas na rede de serwigo e
soctal do Municipio,

HIV. reahzar wigildncia  de  focos, identficagfc, planejamento  do
controle & maneje das espécies, stantrdpicas, compreendende roedores, morcegos, pombos,
entre outros, orientande a populacio na ehminacic de fatores de atracio e mamutencio de
atitmals;

XV, reahzar a wnglincia de focos de wetores (antrépodes), reservatdnios
(teluscos), na sua identficacfio e desinsetizaciolcontrole, assim come onentar a populacis
na eliminacio e prevencio de focos;
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HVL realizar o controle de ammmats pegonhento quande causam prejuizo
a populacfo, adotando medidas  profilaticas,  wizande dificultar a  permanfncia efou
proliferacio dos mesmos no local,

HVIIL zelar pela seguranga e mtegndade fisica dos equipamentos e
instalapdes do setor assim como pela higiene ambiental;

VI realizar o recebimento de tamas referentes ao pagamento de
multas, tazas de manutencio dos anmas alojados e translado de ammeais;

HB  efetuar atendimento veterinario, receprio e remocio de ammaits;

3 manter em fincionamento as mstalagfes fHzicas para a guarda de
anitnas;

D cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
funcées, que he forem atribuidas.

SUBSECAO I

Divisfio de Vigilancia Epidemiolagica e Controle de Doencas

Art. 155, A Diwsfio de Viglincia Epidemtolégica e Controle de Doencas & um
argdo do quarte grau denstonal, lgada diretamnente aoc Departamento de Viglancia emn Sande,
tendo come fHnalidade desenvolver agdes para o conhecimento, detecgio, prevencio de
fatores determinantes & saude colettva, recomendar e adotar medidas de controle de doengas e

ATravos.

Fardagrafe uxice. Compete & Drnsie de Vigléncia Epidemiclégica e
Controle de Doengas:

I planejar, coordenar, controlar, supervisiohar e avalar oS
programas de sande desenvolndos pela Secretana, responsabdizando-ze pele levantamento
das  informacdes necessarias, para a  manutencic  de  dades  amalizades  do perfi
epidemiolédgics do MMunicipio;

II planejar, coordenar, controlar, superwsiconar e avahar as acfées do
programa de imunizacfio, bem como as campathas de vacihacio, responsahilizando-se pelo
cumnpritmente  das metasicoberturas pactuadas e pela matutencio do bance de dadosisistema
de wnformacio atualizado,

I garantir a alimentagdo continua e correta do sistema de informacio
sob responsabididade do setor;

IV, garantr as apdes de wglancia das  doengas  de  notficacgio,
ohservando prazos, rotinas e protocoles, conforme legislacio,;

W atticular-se cotn oS demais setores da Secretaria para  garantir
maietr Exto e mator resolubwvidade, colaborande na programacic e execugdo do Plane
Mumcipal de Sande;

WI colaborar noe processe de treinamento e capacitacfio de recursos
hutnanos,
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VI elaborar relatério mensal e amial do setor, de acoerde com a
programacie amial & a pactiacfo de metas e indicadores realizadas pelas trés esferaz de
COVErNO,

VI partcipar da elaboragio de mapas, relaténos e plancs, colaborands
cotn o gestor municipal na programacio e execucio das politicas de sande;

I respongabilizar-se  peloe  cumprimento das  metas e indicadores
pactuados nas trés esteras do governo, no que se refere ao setor;

H mvestgar o Muncipe e onentar as umdades de sande para
encatinhamento de solugio,

¥ desenwolver tnedida de  controle  de  deencas e infecpdes
hospitalares a partr das informagdes recebadas;

¥  acompanhar a solucio de problemas doencas,

XTI efetnar plantfio de atendimento, para ausabar nos casos de aparicio
de doencas que merecam imunizacio imediata ou controle de regides;

IV mstitur cotmssfo multprofissional para execugio do servigo,

W acompanhar o efeitos dos medicamentos unto & populacio;

HVI elaborar relaténio de reacdes adversas observadas, e encaminhar a
autoridade competente,

HWII aplcar recomendagdes da autoridade competente;

FWIIO  netficar meidentes envolvendo medicamentos;

XL cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
funcées, que he forem atribuidas.

SECAO IV
Departamento do Niicleo de Atencfio e Promocéio a Saide

Art. 156. O Departamento do Mucleo de Atencio e Promogice a Saude & um drgfo do
tercetro grau dimsicnal, hgade diretamente a Secretania Municipal de Saide, tende come
finalidade coordenar o plane de acfo para atendimento as necessidades basicas de zaide da
populacio do municipds.

Pardgrafo uwico. Compete ao Departamento do Mucleo de Atencio e
Promocio a Sande:

I analizar & diagnosticar a sttuacio da saide coletiva municipal,

IT definit wna politca de agfo para conscientizar a populagio dos
problemas basicos da satde coletiva;

I elaborar agdes de controle dos nivets desejavels de sande coletiva;

IV.  coordenar a elaboracio de mapas, relatérios e planos, colaborando
cotn gestor municipal na programacio e execucdo das politicas de sainde coletiva;

W coordenar a cragdoe de mecamsmos para mplantar, expandir e
atender & populagio em programas de sainde bucal, materno-infantl e de adelescéncia, saide
do1dozo e zande da familia;

VI coordenar as atwidades realizadaz pela Dowso de assisténcia a
coordenadona;
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VII  coordenar a elaboragio de wm plane de aglo de atendimento a
populacio, destacande as attvidades preventivas sem prepizos dos servigos assistenciais,

VI wiabidizar, em quantidade e qualidade, oz recursos lhutnanos
necessanios acs servigos de saude coletiva, conforme exgéncia do modelo de gestiio,

T zelar pela mantenciio e conservacio das unidades e dos
equipamentos, responsabdizando-se pela solicttacio de reformas e reparos que se fizerem
NECESsArios;

H cumnprit outras  abtwvidades compativels com a natwreza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 157 O Departamento do Mucleo de Atencio e Promocio a Saude compde-se da
seguinte estritura;
o  Diwiszio de Assisténcia & Coordenadona;
Diwzdo do Programa de Planejamento Famihar,
Divisfio do Programa de Saide Materno-Infantil e
AdolescEncia;
Diwizdo do Programa de Sande do Idoso,

Diwizdo do Programa da Assisténcia ao Pré-Iatal ;
Diwizdo do Programa de DST-ATDS,

Diwisdo do Programa de Tabagismo,

Diwizdo do Programa de Tuberculose;

Diwizdio do Cormuté de dMortalidade dlaterno Infantil;
Diwisdo do Programa Sande da Iulher;

Divisfio do Programa de Prevenciio do Cancer,
Diwizdo do Programa de Hipertensio e Diabetes.

SUBSECAO UNICA

Das Divisdes dos Programas do MNucleo de Atengéio e Promogio a Saude

Art. 158, Az Dinsdes dos Programas do Mucleo de Atencfio e Promogio a Sande sfo
drgios do cquarte grau divisional, Hgados diretamente ao Departamento do IMNucleo de Atencio
e Promocido a Saude, tendo, respectivamente, as seguintes atnbwigSes:

I responsabilizar-se pelas metaz de indicadores de sainde pactuadas
no dmbito da Umie, Estado e Mumcipis,
II motnitorar & acompanhar ¢ pacto da atencio basica da saide;

IT referenciar e contra-referenciar usuarios para oufros programas,
espectalmente o programa sande da familia;

TV, alimentar sistemas de informacdes pertinentes a cada programa,

W cerenciar equipes multidisciplinar para o atendiments acs usudrios
de cada programa,

WL desenwvolver agdes de educagio conttmada em forma de onentagio
e palestras para mstticdes, comumdades, OMNGE, e demais drefos;
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VII  promover a capactacfo e ¢ tremamente acs diversos drgios da

SEeCretaria;

VI planejar agdes de sande para atendinento & populagio;

I elaborar, executar e  analisar relatdrios mensas, para
acompanhamento das agdes dos respectives programas,

i cumptit  outras  atividades compativels com a nabtweza de suas

fingées, que the forem atribuidas.

SECAOV
Departamento de Especialidades

Art. 159 O Departamente de Especialidades & um érgfio do tercetre grau divisional,
ligade diretamente & Secretania MMunicipal de Sande, tendoe como  fnalidade prestar
assistBncia integral & sadde dos mundcipes, segundo cada especialidade e manter informacdes
na area de sande.

Fardgrafo unica. Compete ao Departaments de Especialidades:

i

assegurar consultas médicas em funcic do perfil epidemioldgico
da populario;

efetuar controle de consultas e vagas, para agendamento,

orgatizar of servigos na unidade;

identificar as necessidades do MMunicipio,

prestar assisténcia em sttuagio de emergéncia e calatmidade,
acompathar o desenvelwmente de programas educacionals em
sande;
patticipar do processo de wigilfneia epidetnioléoica e sanitana;

I efetuar atendimento clinco ambulatonal,

garantit a oferta de exames laboratoriais,

efetuar atendiments radiolégico,;

alocar  recursos  humanos para a  realizagio  das  attwidades

AMEgSgS s<=2H#

odontoldmcas e radioldgcas;

I garantir recursos para a area de odontologia e radicloga;

HT controlar matutencio dos equipamentos, de modoe a mant8-los et
funcionamento,

IV tracar perfil e definir metas de sua area de abrangéncia;

XV, acompanhar a execucio de metas de sua responsabilidade;

HVID controlar consultas e vagas;

HWII efetuar a vactnacio dos municipes;

VI cumprir outras attdades compativels com a natweza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art. 160, O Departamento de Especialidades compée-ze da seguinte estrutura;

® Diwizfe de Becuwrsos Humanos;
o Divisfo de Eeabiitacfio Fisica — Fisioterapia;

105




Dinsdio de Laboraténe Municipal;

Dirnizéio de Atendimento Psicossocial

Diwisio do Centro de Espenialidade Odontoldgzca;
Diwvisdio de Eadiclogia,

SUBSECAOI

Divisdo de Recursos Humanos

Art. 161 A Drvisfo de Eecursos Humanos & um drgio do quarte grau dmvisional,
hgada dwetamente ao Departamento de Especialidades, competindo-The a execugio das
sepuintes atribuicdes:

I gerenciar o sistema de informacio e gestio de recursos humanos,

I admimistrar e controlar o mowiments de pessealne que se refere
a lotacio, assiduidade, férias, extensfo de jornada entre outros;

T preparar mensalmente relatdrios estatisticos,

IV, definer priondades relativas a ocupagio de setores de trabalho e
outros servigos da TTnidade;

W fazer levantammento  das  necessidades e manutencio  do
funcionamento da Undade;

VI controlar, wabiizar & remanejar recurses humanos para suprit as
necessidades da Tnidade de Sande, para o fancionamento adecquade.

VI cumprit outras attwidades compativeis com a natwreza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAOT

Divisdo de Reabhilitacfio Fisica — Fisioterapia

Art. 162, A Divisioe  de Eeabditac8o Fisica - Fisioterapia & um drofio do quarto grau
dinsional, lhgada dwetamente ac Departamente de Especiabidades, tendo como fnalidade
coordenar, onientar e cuidar da reahilitacfiio de pessoal com problemas fisicos e doengas
critico-degenerativas.

Faragrafo tunmico. Compete a Dinsio de Especialidades de Eeabilitagio Fisica
- Fisioterapia:

prowdenciar, combater e prevenr doengas crimce-degenerativas,
educar a populacic através de  dinilzaciio de mformacfes e
estatisticas;
participar da estruturacio de Centros de Eeabiitacfio;
assegurar atencio nteoral a rede ambulatornial,
controlar as attwidades de reabiitacio de doentes fisicos e pessoas
com doencas crimco-degenerativas,

W1 patticipar de acfes de reabilitagic fisica através de tratamento

<gg H-

fisioterapico,
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VIIL  cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC IIT

Diviséio de Labhoratorio IMunicipal

Art. 163 A Diwisdo de Laboratdrio Muncipal ¢ um drgioe do quarto grau dmisional,
hgada diretamente ac Departaments de Especialidades, tendoe como fnalidade realizar,
executar £ lberar exames parasitoléoico hematoldmico, mmnobicldgicos e urinalise, dentre
cutros.

Faragrafo uxico. Compete & Divisiio de Laboraténoe MMumctpal:

responsabilizar-se pela parte técnica de exames laboratoriais,
supervisionar funcionarios e equipamentos,

elaborar metas para melhor desenvolnments do setor;

solicitar  tmateniats  de  apolo e equipamentos, para coleta e
realizacdo de exames;
preparar escala de fénas,

ermtir relatdrios diarios;

. cumptir outras  attwidades, compativels cotn a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

s5< 2HEN

SUBSECAC IV
Diviséo de Atendimento Psicossocial

Art. 164, A Dwsfo de Atendimente Paicossocial & um  drgio do quatte grau
dinsional, lhgada dwetamente aoc Departamente de Especiahidades, tendo como fnalidade
prestar atendimente acs municipes que apresentem transtornos psiqucos caracteristicos das
pricoses, possihilitando a desospitalizacio e atendimento adequado.

Fardgrafo uxica. Compete a Divisio de Atendimento Paicossocial:

I prestar atendinento, muna estrutura nstitucional ambaulatonal, que
privilegie oficinas teraputicas e a participacio da comumdade,
II prestar assisténcia através da equipe mterdisciplinar, que pondere a

escuta e a expressdo dos pacientes,

Il proporcionar melhor mtegracdo do pacients no seu meto famiiar e
social;

IV,  criar condicdes para que a comunidade patticipe em atwidades que
desmustifiquemn o lugar da lovcura, percebends as psicoses come um mode diferente de ser na
wida;

W patticipar, et integracic com as outras unidades admumistrativas
da Secretana  IMunicipal de Zaide, das acfes de promogio de saide destinadas & refenda

chentela;
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WL promover a sensibihzacio e tremamento dos profissionas da rede
de sande municipal envelvides com o atendimento da refenda clientela;

VII  cumprir outras attwidades cotnpativels cotn a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SUBSECAOV
Divisdo do Centro de Especialidade Odontologica

Art. 165, A Diwsfo do Centro de Especialidade Odontolégica & um drefo de quarts
oran drwstonal, bgada diretamente ao Depattamente de Especialidades, com a finalidade de
coordenar a assisténcia odontolégica, prestada ass municipes, através das Umdades de Satde,
servigos complementares contratados ou consorciados, adequando-os efon dimensionando-
o8, conforme demanda.

Fardgrafo unica - Compete a Drasfie do Centro de Especialidade
Ddontoldgica:
I implantar, acompanhar e avaliar as agdes do Centro  de
Especializacio em Odontologa — CEO;
II. planejar, wnplantar e acompanhar as politicas de apdes dos
servigos de odontologia;
I realizar pesquisas e estudos de sande bucal;
TV estabelecer padries de gualidade desejaveis para a saide
bucal;
V. fornecer todas as informagdes necessinas e colaborar com o
Departaments de AssistBncia, na elaboracio das escalas mensais de serncos;
VI elaborar relatério mensal e amal do zetor, de acorde com a
pactuacio de metas e mdicadores realizada pelas trés esferas de governo,
VI participar da  elaboragio de mapas, relaténios e planos,
colaborande com o gestor municipal na programacic e execugio das poliicas de saide;
WII  responsabilizar-se pele cumpriments das tetas e
indicadores pactuados nas trés esferas de governo, no que se refere ac setor;
B cumprir outras attndades compativels com a natureza das
fungdes que lhe forem atribuidas.

SUBSECAC VI
Divisdo de Radiologia

Art. 166, A Divizfo de Eadiologla & um drgio de quarte grau demsional, hgada

diretamente ac Departaments de Especialidades, com a finalidade oferecer servicos de rato X
aos usuarios do Sisterna Umico de Sande.

Fardgrafo unica - Compete & Diisfo de Eadicloga
L efetuar of exames de rato X em pacientes do Sistema Unico de

cande;
I manter a qualidade de exame dentro do setor;
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1T administrar e supervisionar of profissionats;

IV, monttorar madquinas e equipamentos;

W orgamzar o sistema e o dozinetro mdmidual, para avallar a
gqualidade e exposigio de radiacio dos teocmicos;

W1 promover a capacttacio dos profissionals,

VII  solicttar tnatenais de  apodo e eduipamentos para coleta e
realizacdo de exames;

VIII preparar escala de fenas;

Gl ettt relatdrios dianos,

# cumnptit outras attwidades compativels cotn a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

SECAO VI
Departamento de Atencéio Primaria

Art. 167, O Departamento de Atencio Prnmaria ¢ um drglo do tercewro grau
dinsional, lgade diretamente & Secretarta Municipal de Sande, e tem come finalidade
contribuit para  reotientacdio  do modele  assistencial a partr da Atencfo Bésica, em
conformidade  com o5 prnciplos do STTS,  competindo-lhe a execugdo das  seguntes
atribuicées:

L reotientar o models assistencial, a partir da atencio basica,

I reorgamizar  as  Umdades Basicas de  Saide, segunde  os
principios  de  saide da familia, caractenizados: come porta de entrada nos serwicos do
Wluticipio;

I gerenciar as wudades basicas de saude da familia;

IV, mplantar o MNiclee de  Apoie da ESF, composte por
profissionats multidisciplinares;

W contribuir para a reotientacdio do modele assistencial a partir da
atencio basica em conformmidade com os principios do 31T,

VI implantar uma nowa dinfimica de atnacio nas unidade basicas de
saude, com definicdo de responsabiidades entre o serwigos de sande e a populacdo, em
carater substitutive, complementandade, herarquizacic e pilares de terntorizacfo, enfoque
et problemas e ntersetoralidade;

VII  cnar protocolos de apfes dos profissionats em conjunto com a
mecretania e o3 respectves coordenadores de cada programa,

VII montorar os  sistemas  de  wmformagdes  (SADSTTE,  STABRS
SIMAN, SIM, STMNASC, entre outros);

X realizar plancs de agdes, avalagfo de relaténios e tomada de
decizfes pertinentes a funcio;

3 elaborar projetos e programas nas areas de saide coletiva, e
padronizar normas para execucio dos programas,
¥L  ordenar, avalar e controlar o planejamento das apdes referentes

a programas e projetos estratépicos na atencio prmana;
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HII  desenvolver projetos com o objetive de  anganar recursos
financeiros para atencio pritnaria, unto acs governos estadual e federal;

KOOI elaborar Plane IMMunicipal de  Sadde,  juntamente com  a
Secretatia;

HIV.  assessorar o Gestor Municipal nas programacdes e execugio da
poliica de sainde do Municipio;

XV, cumprir outras attwidades compativels cotn a natureza de suas
fincées, que he forem atrbuidas

Art. 168, O Departamento de Atencio Primana compde-se da seguinte estrutura;

o  Diwisfio de Estratéga da Sande da Farmndlia,
o  Dinsdo de Saide Bucal;
®  Anoessonia Administrativa da Atencio Primaria em Saide.

SUBSECAOI
Diviséio de Estratégia da Saide da Familia

Art. 169 A Drvisfio de Estratéga da Sadde da Familia & um drgfo do quarte grau
divisional, ligada diretamente ao Departamente de Atencfio Prmana, tende como finalidade
reorganizar a oferta de serwigos realizados dentro e fora das vmidades basicas da saude da

farnilia.

Fardgrafo uxico. Cotnpete & Divisiio de estratégia da Sande da Familia:

I conhecer a realidade das familias pelas quats s8o responsaveis,
cotn  Enfase  nas  suas  caracteristicas  soctats,  econdtricas,  culturais,  detnograficas e
epidermaoldgicas;

I identificar oz problemas de sadde e as siuacdes de nsco mais
cofmuns, as quais aquela populacio esta exposta;

I glaborat, com a patticipacie da comuidade, um plane local
para o enfrentaments dos problemas de sande e fatores que colocam em nsco a saide;

IS executar, de acorde com a qualificacic de cada profissional, os
procedimentos de wiglincia e de wiglineia epidemiclégica, nas diferentes fases do cicle de
wida;

W valorizar a relagio com o usuano e com a familia, para a criacio
de vinculo de confianca, de afeto e de respetto;
VI realizar wisitas domicihares de acorde com o planejamenta,

WII  resolver os problemas de sande do nivel de atengio basica;

VIII  garantr acesse & conttnidade do  trataments dentro de um
sistema  de referfncia e contra-referéncia para of casos de mas complemdade ou que
necessitem de mternacio hospatalar;

T{  prestar assistBncia integral & populagio adscrita, respondendo a
demmanda de forma contitua e racionalista;
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X coordenar, participar efou orgamzar grupos de educacio para a
sande;

¥ promover agfes inferseforials e parcerias com  organizacdes
tormats e mbormats, emstentes na comunidade, para o enffetamento conpunte dos problemas
identificados;

M fomentar a participacfio popular, discutinde com a comunidade
concettos de cidadana, de direttos a sande e suas bases legas;

HIII mcenttvar a formacic efou participacice attva da comumdade
nos conselho locats de salde e ne Consgelho MMunicipal de Saide;

KV, avmhiar na implantagio do Carto Macional de Sande;

XV, cumprir outras attwidades compativels cotn a natureza de suas
fincées, que the forem atribuidas

SUBSECAOT
Divisdo de Sanide Bucal

Art. 170, 4 Dinsdo de Divisioe de Sande Bucal & um drgfo do quarto grau dvisional,
higada diretaments ac Departamente de Atencfo Primaria, tende como finalidade coordenar e
planejar as acdes de sade bucal e executar as attvidades odontoldgicas.

Fardgrafo anice. Compete & Divisio de Saude Bucal:

I realirar levantaments epidemicldgico para tragar o petfil de sainde
tucal da populaciio adscrita,
I realizar o5 procedunentos climcos defimdes na MNorma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB/STUS 96 - e na Nomma Operacional Basica da
Aszisténoia a Sande (TOASY,
I realizar o tratamento mntegral, no &mbito da atencio basica para a
populagio adscrta;
IV encaminhatr & oHentar ©f  usuArios que  apresentamn  problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurands ¢ seu acompanhaments,
W realizar atendimentos de primeiros cudades nas urgéncias;
WI o realizar pequenas cinirgias ambulatoriads;
VIIL  prescrever medicamentos e outras onientapdes na conforrmidade dos
diagndsticos efetuados;
WIT ettt laudes, pareceres e atestados sobre assuntes de  sua
cotnpetencia;
¥ executar as acdes de assistBncia mtegral, ahando a atuagfo climea a
sande colettva, assistnde  as  famdias, wndwiducs ou grupo  especifices, de acorde com
planejamento local;
¥ coordenar agdes coletivas woltadas para a promogio e prevencio
em savde bucal;
XTI programar e superwisicnar o fornecimento de insumos para as acdes
colettvas;
¥ capacttar as equipes de sadde da famiia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saide bucal;
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ML supervisionar o trabalho desenvolndo pelo THD e o ACD,

IV cumptr  outras  attvidades  compativels com a natweza de  suas
fingées, que he forem atrbuidas

SUBSECAO IO
Assessoria Administrativa da Atencfio Primaria em Saide

Art. 171 A Assessoria Adminstrativa da Atencio Primana em Sande € um drgfo do
fquatte oran dinsional, ligada diretamente ao Departamento de Atencio Pritaria, tendo come
finalidade assessorar a Divisdo para inplementacio de seu plano de acfio.

Pardgrafo twico. Compete & Assessoria Administrativa da Atencio Prmana
etn ande.

L verificar ¢ cumprinento  de  metas  estabelecidas  no  Plano
Municipal de Sande;

II analisar o desempenho das unidades de saide, atrawvés da avaliacio
das apdes, servigos, programas e planos de agfio estabelecidos;

IT  controlar os contratos de prestacfc de servicos, previstos pelo
Sistema Urico de Sande — SIS, no Gmbito do Municipio;

IV, organizar e coordenar o sistema de informacées em sande;

W efetuar controle e fscalizacio dos servigos de saude prestados a
comunidade, por entidades piblicas, complementar e filantrépica;

VI controlar a prestacic de servicos de atendimento & sande dos
municipes oferecidos na rede publica e complementar,

WII  avaliar a consecugio de metas definidas para a rede piblica;

WIHI identficar a necessidade de contratacfo de servigos de saide
complementares;

L promover o controle e avabacfo dos serviges prestades, da
fquantidade e qualidade, da execucfc da programacio e orcamento, bem come do plans
truticipal de sande;

X acompathar a execugdo das acdes de cada setor no que se refere as
metaz e indicadores pactuades, onentande acerca de  adequacdes e implementacdes
neCessArias,

XL avaliar e programar a necessidade de servigos complementares ao

R{URS
XII  avaliar, mensalmente, os dados gerades pelos  sistemas  de
informacio ambulatorial,
HI avaliar a execugio dos projetos e convemos da Secretaria,
IV, cumprir outras  atiwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.
SECAC VI

Departamento Financeiro

Art. 172 O Departamento Financewro & um drgio do tercere grau dewsional, ligads
diretamente & Secretana Mumcipal de Saude, e tem por Onalidade controlar o recursos
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financewcs, orcamentine e extra orpamentano, admumstrande os pagamento: a fornecedores
e terceiros prestadores de servigos.

Faragrafo unice — Compete ao Departamentoe Fimancetro:

I realizar o Plane Municipal, relatdric de gestio, avahacio
financeira e participacio no PPA:
IT planejamente  das  apdes pertinentes e realizacio de
auditorias da Secretania Municipal de Saide:
IIT. manter atializade o fluxe de caxa, de modoe a poder
wformar permanentemente a stwagio nanceira da Secretaria;
TV acompanhar e conferr o5  recebunentos de  recursos
adwindos das trés esferas governamentais;
W manter-se e fregientes  contatos  com agfncias
kancarias com a finalidade de acompanhar a mowimentacfo financeira da Secretania,
WL promover umn bom fluxe de informacdes gerenciats para
o Secretario DMunicipal de Sanide;
VIL coordenar a execugdo das attwidades relacionadas cotn os
servigos de tesourana da Secretana Mumicipal de Sande,
WIIT coordenar o formnecimente de suprimentos de recursos
financewros dos diversos setores da Secretaria;
IS ettt cheques e requisigio de talonarios, onundos de

suptrimnentos de fiundos;

3 cumprir outras attndades compativels com a nabieza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art. 173 — O Departamento Financeiro sera composto da seguinte estrutura;

® Diwizdo Financewra e Contabid
o Ascessona Financeira
& Zecdo de Compras

SUBSECAO I

Divisdo Financeira e Contahil

Art. 174 A Diwisfo Financeira e Contabidl & um drefio do quarte graun dinsional,
ligada diretaments  ac Departamento Financeiro, e tem por fnalidade controlar as operagées
contabets, Bnanceras e patrimontais da Secretaria Mumcipal de Sande.

Fardgrafo uxico — Compete a Divisdo Financetra e Contabil:

I acompanhar & monitorar as recettas e despesas da Secretaria
Municipal de Saide;
I acompanhar o Sistema de Informacio Oroamentana, do Orcamento

FPiblico de Sadde — SIOPS,

M. controlar e regularizar os contratos e convemos:
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IV, cumprir  outras  attwdades compativels com a natwreza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SURSECAOT

Assessoria Financeira

Art175 A Assessonta Financewra & um drgio do quinte grau divisional, hgada
diretamente ac Departamente Financewo, e tem por fnalidade o  assessoramento, as
operacdes contabeis, financeiras e patimontais da Secretaria MMunicipal de Sande:

Faragrafo unice — Compete a Assessona Fimancetra:

I conferir neos extratos banciros, of recebimentos e pagamentos
efetuades nas contas da Secretania MMunicipal de Sande;

I controlar a documentacfo e as wias bancarias referentes aos crédios e
débitos, nas contas da Secretania Municipal de Saidde;

I apresentar o balancete,

IV, acompanhar e avaliar o relatdrios pertinentes,

W, cumprir outras  attridades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SUBSECAO IO

Necfio de Compras

Art.176. A Seclo de Compras € um drgHo do sexto grau  drvisional, hgada
diretamente & Diwisfio Contabdl e Financeira, e tem por finalidade efetuar as  aruisicées  de
tnaterias, necessatios aos diversos setores da Secretana Municipal de Sande.

Fardgrafo unice — Compete a Segio de Compras:

I  responsabilizar-se  pela  solicttacfio,  agquisicie  de  materiais,
equipamentes, medicamentss e outros necessarios & manvtencio da Secretaria Municipal de
sande e demats departamentos:

O manter atualirade o fluze de cama, de mode a wmformar
permanentemente a sttnacio financetra do huncipio;

IOl supervisionar as atidades relativaz a recebumento, guarda,
transferéncias, depdsitos & pagamentos de valores pertencentes ao Municipio,

IV, cumpnr outras attwidades, cotnpativels cotn a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

SECAC VI

Divisédo de Normas Operacionais e Projetos

Art. 177 A Diwisdo de MNormas Operacionais e Projetos € um drgfo do quarto grau
dinsional, hgada diretamente & Secretana Mumcipal de Sadde, tende come fnalidade
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planejar, onentar, controlar e avaliar a coleta e analise de mfornmac®es, elaboragio de normas
e programas e realizacio dos servicos de sande.

Faragrafo unica. Compete & Divisio de Normas Operacionats e Projetos:

I elaborar plane de saide em conjunte com as demais acdes da
Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de saide;

I efetuar ajustes no Plane Municipal de Sadde, conforme alteragées
de prionidade,

I elaborar relatérios para subsidiar as analises de exeqithilidade e
wabilidade, das acgfes propostas no ambito das estratégias poliicas, administrativas, técnicas
& OpEracionas;

TV realizar pesquisas e estudos na area de saude;

V. fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratéoicos
de atendimento emergencial,

VI coordenar, avaliar e controlar a execucfio de programas na area de
sande;

VII promover a articulacfo entre o5 diversos setores da Secretaria;

VI anahsar os dades levantados atraves dos sistemas de wmformacio
existentes, condensando-os, para subsidiar todos os setores da Secretana;

X assessorar o gestor municipal na programacio e execugdo da
politica de saude do MMunicipio;

. fornecer subsidios para as reumdes do Conselho Municipal de
Sande, de acordo com necessidades e deliberacdes do mesto;

¥ planejar  estudos  de  wabilidade téonica e finahcetra  para
inplantacioe de noves projetos e estratégas de sande;

I partictpar da elaboracio da programacio amal;

I patticipar da normatizacio e controle dos servicos de sainde;

HIV. elaborar normas para regular as atwidades de serwicos privades de
sande, tende em wista a sua relevancia publica;

V. elaborar nonmas  técnico-cientificas  de  promocio, proteciio e
recuperacio da saude;

HVI normatizar acfes e servigos de salde para a rede publica e
complementar;

HVIL elaborar normas gerais e procedimentos de enfermagetm,

HVIIL elaborar projetos e programas na area de saude;

HIE elaborar normas para execucio de programas,

20 rcoordenar a padromrzacio de medicamentos na rede ambulatorial,
etn conjunto com o servige de medicamentos;

0 cumprir outras attwidades compativels comm a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art.178. 4 Drnsfie  de MNormas Operactonais & Projetes compde-se da sepunte
estrutara:
. secdo de Controle de Eecursos Humanos;
. secdo de Controle de Patnmdnio;
. Secio de Almoxanfade;
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. secdo de Controle, Avahagio e Auditona;
. mecdo de Servigos Gerals.

SUBSECAOI

Secdio de Controle de Recursos Humanos

Art. 179, & Secdo de Controle de Eecursos Humanos & um drgle do sexte grau
divisional, ligada diretamente a Divisfio de MNormas Operacionaiz e Projetos, tendo come
finalidade capacitar e reciclar pessoal envolwide com sadde e participar do processo de
rectutamento e selecdo para a area de saude.

Pardgrafo unico. Compete a Seciio de Controle de Eecursos Humanos:

L protover, em conjunto com a area afim, o processe de formacio,
capacitacfio e desenvolnmento dos profissionatz de saide do Municipio,
IT orgatizar sistemnas de fortnacfo de recursos humancs em todos os

nivels de ensing, mclusive de péds-graduacio,

I elaborar programas de permanente apetrfeigoaments do pessoal de
gande;

IV, elaborar a programacic de tremamento para o pessoal da
secretania, acompanhando a sua execugio, para avalar desempenho,

W desenvolver mtercimbio de informacfes na area de capacttacio
profissional, com drgfos da educagio, no &mbdto MMunicipal;

WL promover, em conjunte com area afim, processo de selecdo de
pessoal, detalhando qualificaciio e quantificacio dos serndores pretendidos,

VI  assessorar aos setores da Secretaria Municipal de Sadde, na gestio
das attnidades relacionadas ao desenvolmmento de recursos humanos;

WII avalar e defir proridades relatvas a ocupagioe dos postos de
trabalho das unidades e servicos de saide;

I proceder e controlar a mowimentacio de pessocal, controle de
lotacio, assidumdade, finas, extensio de jornada e outros expedientes,

i preparar mensalmente relatérios estatisticos e gerenciais;

¥ gerenciar o sistetna de wformacio e gestio de recursos humanos;

ML cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

SUBSECAOI
Secfio de Controle de Patriminio

Art. 180. & Secio de Controle de Patrimfnie & um drgie do sexto grau dmvisional,
ligada diretamente & Diwnsio de IMNormas Operacionais e Projetos, tende como finalidade
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programar, coordenar, executar e controlar as  attwidade: relacionadas a  admuustracio,
mattencio e conservacio de bens patritnoniats da Secretania Municipal de Saide.

Faragrafo unica. Compete & Segio de Controle de Patnmdme:

I estabelecer notmas, em conjunte com o drodo competente, para o
uso, a guarda e a conservacfo dos bens da Secretana Municipal de Saude,

I proceder & incorporagio de bens patrimontais noe cadastre de bens da
prefettura;

T prowidenciar a classficagfo, codficacio e tmanutencio  atualizada
dos registros dos bens patrimomtais da Secretarta Municipal de Saide;

IV, coordenar o cadastramento dos bens indweis, edificadeos ou nio,
providenciande a sua regularizacic qunte acs cartdrios competentes e promowendo e
conjunte com of demais drgdos da Prefettura, sua guarda e seu cercamento,

V. coordenar o5 servcos de manutengic predial em sua area de
atunacio, solicttando apoio da Secretaria Municipal de Obrasg,

VI coordenar as atwidades de seguranca pattinonial dos bens da
secretaria Mumcipal de Sadde

WII planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimontas da
secretaria Municipal de Sadde

WIIL controlar Bsicamente os bens pattimonias da Secretana;

T efetuar wverficacfes nos drglios da Secretana, para confernr se os
bens patrimonisis exstentes conferem com acqueles relacionados nos respectives tenmos de
responsabilidade;

¥ atualizar  sistemmaticamente o cadastro  de bens  patrimontais,
controlande as mowvimentacdes realizadas e emitindo nowos termos de responsabiidade;

L relactonar o5 tnateriais e bens patrimontas considerados obsoletos
ou  mservivels, comumcande o fato ao Secretario MMumcmpal de Admumstraciico e dos
Eecurses Humanes, para que seja dada uma destinacio convemente;

XTI realizar diretamente ou através de serwicos de terceiros, as attmdades
de manutencfo preventiva e cotretiva de magquinas, equipamentos e instalagdes de acords
cotn as metas estabelecidas pela admmistragio municipal,

HIIT estabelecer medidas de conzervacio dos bens patrimoniats;

XV, propor o recolhimento do material mservivel e obsoleto,

XV, cumprir outras  attndades compativels com a natureza de  suas
funcées, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAC IIT
Secdo de Almoxarifado

Art, 181, & 3Zecio de Almomarfade & um drofo do sexto grau donsional, heada

diretamente a4 Diviso de MNormas Operacionats e Projetos, tende como finalidade receber,
estocar e distribuir oz bens acs diversos drgfos da Secretana Municipal de Saide.
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Fardgrafe uxico, Compete & Segiio de Almozarifade:

I wabihizar e controlar of recursos materists da Secretana, de mods
a suptir as necessidades das umdades de saude para seu funcionaments adequado;

II planejar rotatiwidade & o estoque de matenais para as areas de
sande;

I levantar as necessidades da Secretania;

IV, controlar requisicdes de materias ao almozarifade;

W verficar  abusos na requisiclie de materiais e tomar medidas
Ccotretvas,

VI programar compras e manutencio de estoque de seguranca;

VI efetuar recebimento e distribuicio de materiais;

WL conferir e registrar o material recebide;

I acomodar materiais em local apropriade,

e vertficar qualidade e validade do matenal;

XTI receber requisicio de material;

HII  registrar as movimentacdes de material;

ML controlar reposicio de estogque;

IV, manter atuahzade o cadastre de materiaiz de usoe especifice da
mecretaria Municipal de Sande,

XV, aperfeigoar as espectficapfes dos mateniams sugermdo  alteragdes
efou propondo alternativas frente & realidade do mercade;

VL planejar e emitir pedide de compra dos materials  ao  setor
cotnpetente;

HVIIL zelar pelas  condigdes de  funcionaments de  todo  mohbiiane
utilizade para estocagemn;

HVIIL  zelar pelas  condigdes  de  artnarzenagemn,  sugerindo  as
manutengdes necessarias ou medidas para correcfio de condicdes madequadas;

HEBL cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC IV
Secdio de Controle, Avaliacio e Auditoria

Art. 182, A Zegio de Controle, Avaliacio e Auditoria € um drgio do sexto grau
dinsional, lgada diretamente & Dinsioe de Mormas Operacionais, tends comeo finalidade
controlar, analisar e auditar o8 serwigos relativos a regulagfic dos servicos de saude do
Llumcipio.

Pardgrafo unico. Compete a Secio de Controle, Avaliacio e Auditoria:
I autonizar a lberagio de ATH's, para as insthugdes prestadoras de
servicos, na area hospitalar;

I realizar o processamentoe dos serwicos de internacfo hospitalar, de
acordo com as normas, onentacdes e tecnicas vigentes;
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Il controlar e avahar oz servigos prestados por mstbmcdes propnas,
privadas e filantrépicas, conforme legislacio wgente,

IV, avahar, mensalmente, os dados gerenciados pelos sistemas de
wformagio ambulatonal e hospitalar;

W, realizar auditorias analiticas e operacionais nos servicos de saude
préprios e conveniados,

VI avaliar a execucdo dos projetos e convénios da Secretana,

VI pathcipar da elaboragio da programacic anual e acompanhamento
das metas pactuadas;

VII manter o cadastro atualizade dos serwigoe: e dos profissionais de

saude préprios, contratades, convemados e privados;

T{ coordenar o service de faturamente da Secretana, garantnde o
cumptmento dos prazos e a qualidade das informac&es;

¥ avaliar, mensalmente, a producfc das Unidades de Saide e de
servigos conventados, repassande as informardes acs setores afing;

¥ pgerenciar o cadastramento  de usuarios do SUS,  cumprinde
exigéncias e notmas téonicas vigentes,

I exercer attndades correlatas, merentes ac bom fmcionamento das
atribuicdées do setor e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSECAO Y

Secido de Servicos Gerais

Art. 183 A Zecdo de Servigos Gerais é um drgio do sexto grau divisional, higada
diretamente a Drnsdeo de MNormas Operacionaiz e Projetos, tende come finalidade organizar,
supervisionar e controlar as attvidades relattvas & mamitencio das instalacfes e equipamentos,
transporte, zeladonia, cotmunicardo e wglancia do Departamento de Especialidades.

Fardgrafo uxica. Compete & Divisfo de Servicos Gerats:

I coordenar e controlar a utiizacio dos veiculos do Departamnento;

II. operar o servige de copa & cozmha;

I executar o servico de limpeza do Departamento,

IV, prowidenciar o8 serwigos  de manutengio dos equipamentos  do
Departamento;

W, coordenar, controlar, avaliar e superwisionar as  attvidades de
transpotte, manutencio e conservagiio dos equipamentos do Departatnento;

VI promover o controle dos veiculos a disposicio do Departamento,

WIL controlar fenas, folga e horas extras dos servidores;

VIO cumprit outras  attndades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he forem atribuidas.

SECAO T
Do Hospital Geral de Linhares
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Art. 184 O Hospital Geral de Linhares ¢ um drgfio hgado diretamente & Zecretana

Municipal de Saide, com a  finalidade de prestar servicos de média e alta complemdade aos
usudrios do STTS, através da adecquada gestio da estrutura e dos recursos dispondvels, tendo
suas attvidades dingidas e coordenadas atraves da segunte estrutura;

Diretonia Geral, A dmimstrativa e Clinica,
Fronto Socorro;

Diizfio de Enfermagem;

Diwisio de Servigo Social;

Diwisdio de Controle de Infecpio Hospitalar;
=ecio de Eecursos Humanos,

secio de Apoto Admimstratve-Financetro;
=ecio de Farmacia,

=ecio de Laboraténio;

secio de Mamitenciio;

wecio de Transporte;

secio de MNutricfo;

=mecio de Higlenizacfo e Limpeza.

SUBSECAOT
Diretoria Geral, Administrativa e Clinica

Art. 185 A& Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital Geral, & um drgfo
do terceiro grau divisional, ligada dietaments & Secretana Municipal de Sadde, e temn por
finalidade coordenar e responder por todas as  attndades admumustrativas, fHnancewas e
cerencials da UTidade Hospitalar e coordenar o corpe clince da insttuicio, supernsionande
a execucio das attndades de assisténcia médica.

Fardgrafo uwice — Compete a  Dietona Geral, Admumstrativa e Clinuca, do Hospital

Teral:

I- desenvolver as agdes de competéncia da Gernoia Geral do
Hospital, em conformidade com o seu estatuto e regimento;

1I- desenvolver as apdes de competéncia administrativa do hospital
municipal, emn confortmdade com o seu estatuto e regimento,

M- desenvelver as acfes de competéncia da gerfnoia clinica do

hospital municipal, em conformidade com o céddige de ética médica, e as competdncias que
lhes sdo defitudas pelo estatuto e regimento do Hospital Geral;

IV-  estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade dos servigos
médicos do Hospital Geral;

W- elaborar, executar e avaliar o plane de agdo do Hospital Geral;

VI-  cumpnr outras atwidades compativels com a natureza de suas

funcées, que he forem atribuidas.

SUBSECAOT
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Pronto Socorro

Art. 186, O Pronto Socorro & um drgio de quarte grau divisional, ligade diretamente a
Diretoria Geral, Admumstrativa e Clinca do Hospital, & tem como fnalidade coordenar
servigos de pronto atendimento.

Faragrafo umice. Ao Pronto Socorro compete:

I deszenvolver as agdes de sua competncia, que thes sdo atribuidas pelo
regitnents do Hospital e pelas normnas e procedimentos usuas dos serwigos hospitalares,
medicos e de Enfermagem,

II. avaliar e repensar os servigos de atendimento do pronto socorre,

1. estabelecer notmas técnicas e padries de qualidade, tnais
condizentes com o petfil desejavel de atendiments médico-hospitalar;

IV, cumprir outras  attdades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC I

Da Divisdo de Enfermagem

Art. 187 A Diwisfo de Enfermagem & um drgio de quarte grau demsional, hgada
diretamente a Diretorta Geral, Admimstrattva e Clinica do Hospital, & tem  come finalidade

coordenar e diror os servicos de enfermagem.
Fardgrafo unice. 4 Drnsio de Enfermagem compete:

I- desenwvolver as agles de sua competneta, que lhes sfo atribuidas
pele regiments do Hospital, e pelas notmas e procedimentos usuas dos servigos hospitalares,
medices e de enfermagem;

II- executar oz serwvicos de atendimente do pronte socotro, centro
citurgics, central de material de estenlizacio, ambulatério e outros;

M- estabelecer normas  técricas e padrfes  de  oquahdade, mas
condizentes com o petfil desejavel de atendimento médico-hospitalar,

IV- cumprir outras attwdades compativels cotn a natweza de  suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SUBSECAO IV

Da Divisdo de Servigo Social
Art. 188. & Drnsio de Servico Soctal é um drofo de quarte gran divisional, heada
diretamente a4 Diretona Geral, Administratva e Clinica do Hospital, & tetn come finalidade

atuar cotretiva e prevenhivamente junte aocs pacientesfarmliares com problemas psico-socias
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e econdmucos, para evitar a eclosfio de problemas que venham a repercutr na situacfo de
sande do paciente.
Fardgrafo axice. A Drnsfo de Servico Soctal compete:

L aplicar métedos e técnicas de Setwigo Social para atender as
necessidades dos programas de competfncia do servige social, e que sfio desenvelndos pelo
Hospital,

II realizar wsitas domiciliares, quando solicttadas pele médico ou
guando necessarias, para complementacdo do estude de casos de pacientes em tratamento ou
mternadeo no hospital,

I promowver a integracio do paciente ac Hospital, de forma a
profnover a sua adesio ao tratamento;

IV, proceder & wwestigacio diagndstica, progndstica e intervencio
planejada  da clientela, sob sua responsabiidade, que apresente problemas psico-sdcio-
ECONOIUCD;

W auzlhar na solicfo de problemas emocionais de pacientes [

tatnihares, relacionados & hospitalizac8ico ou que estejamn mterferindoe no  tratamento  efou
efetivacdo da alta hospitalar,

VI onentar e apotar o pacentefarmbar oem funcic da
sttnacdo/problemas  decorrentes da deenca (incapacidade temporaria ou permanente, parcial
o total);

VII  coordenar programas de lazer, recreacfio e festmidades para os
pacientes internados no Hospital,

VII  orientar e apotar os famlares efou amiges, em funcio do
problema decorrente de dhito do paciente,

Gl cumptit as rotnas estabelecidas, documentande o atendimento
prestade ao pacients, bem como encatminhar & chefia os relatérios mensas quantitatives e
rualtativeos;

#H pattictpar  das  reumdes  técnicas, admnistrativas ou muli —
profissionats, quande conwocade,

¥ buscar recursos da cotmunidade para wabdizar o fratamento dos
pacientes;

HII  orientar quanto acs direttos previdenciarios;
HIOT  defender a LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social);

MV, orientar o encaminhamente  de  pacientes  para  nclisio no
Programa do Beneficio de Prestacfio Contitmada,

XV, cumprir outras attwidades compativels cotn a natuwreza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAO WV
Da Divisdo de Controle de Infecgfio Hospitalar
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Art. 189 A Diwisdo de Controle de Infeccfio Hospttalar € um drgfio de quarto grau
divisional, ligada diretamente & Diretona Geral, Administrativa ¢ Clinica do Hospital, com a
finalidade de efetuar a wiglincia epidermoldgica.

FParagrafo unica. A Divisio de Controle de Infecpio Hospitalar compete:

I efetuar wisita rotineira para busca ativa,

I promover o controle de surtos;

I avaliar o programa de controele de  infecclo  hospitalar  do
Haospital,

IV fornecer relaténo trmestral, de controle de mfeccfo hospatalar,
a comissfo estadual de infeccfio hospitalar,

W avaliar e padronizar thatenas, medicamentos e produtos,
(untamente cotn of demats membros da conussio,

VI padromzar e implementar normas e rotinas técnicas e garantir o
cumptimento das mesmas;

VI  efetuar a avahacio e controle da quahdade da agua e do ar;

VII promover o controle de vetores  (baratas, ratos,
tormigasz, etc))

X cumprir outras attwidades compativels cotn a natuwreza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas

SUBSECAD VI

Da Secio de Recursos Humanos

Art. 190 A Segio de Eecursos Humanos & um drgfio de sexto gran dinsional, hgada
diretamente & Diretorta Geral, Admimistrativa e Cliniea do Hospital, e tem come finalidade
coordenar e controlar as attvidades relacionadas a politica pessoal & de recursos humanos.

Fardgrafo uxica. A Segdo de Eecursos Humanos commpete:

I- formular e coordenar a politica de recursos humanos do Hospital,

II o controle administrative de pessoal do hospital geral, com todos os
procedimentos pertmentes;

II proceder aocs regmstros, cadastros e controle do pesscal lotade ao
Hospital,

IV, montar um programa de avaliacfio de desempenho foncional, em
parcena com a secretana Municipal de Admumistracio e dos Eecursos Humanos;

W executar as attmdades prewistas no regulamento terno do Hospital,

VI cumprit cutras atwidades cotnpativels cotn a natureza de suas funcdes,
gque lhe forem atribuidas.

SUBSECAC VI
Da Secio de Apoio Administrativo-Financeiro
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Art. 191, 4 Sepio de Apoto Admmstrativo-Fmancewo € um drglo de sexto grau
divisional, ligada diretamente & Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, e tem
cotng finalidade coordenar e confrolar as attwidades relacionadas a politica pessoal e de
recursos humanos.

Pardagrafo unico. A seclo  de Apodo  Adminstrative-Financeiro
commpete:

I o controle administrative de pessoal do Hospital Geral;
II proceder os registros, cadastros e controle de pessoal lotads;
Il responsabiizar-se pela solictacfo, recebamente e distribuigio dos
matenais, equipamentos e produtos do Hospital,
IV, manter o estoque minttmoe de matenais essencisds, utihzados pelo
Hospital Geral,
W proceder o registro, tombaments e controle dos bens mdvets;
VI acompanhar, controlar, e avaliar a execugfo dos serwicos de
consetvacfo, wgldncia, impeza e reparos técnicos de aparelhos do Hospital;
WVIL manter controle sobre as inancas de Hospatal Geral,
VI elaborar os balancetes e relatdrios financeros necessarios;
L cumprir outras attwidades cotnpativels cotn a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SUBSECAO VII
Da Secdo de Farmacia

Art. 192 4 Secio de Farmacia & um drofio de szexto grau divisional, lgada
diretamnente a Diretorta Geral, Admamstrativa e Clitica do Hospital, tendo  cotno finalidade
coordenar e controlar as  attvidades de  assisténcia  farmacButica e superwisicnande  a
distribuicio de medicamentos.

Fardgrafo unico. A secdo de Fartnacia compete:

I patticipar da Comissfio de Controle de Infeccio Hospitalar,
estabelecendo critérios de aquisiclo e controle do use de antnicrobdancs ne HGL,  apoando
e wformando a essa conussio;

I participar da Comissiio de MNutngio estabelecende férmulas
tarmacButicas de nutnigdo parenteral, boas praticas de matipulacio e rotinas;

T parbcipar da Cotussio de Farmacia e Terapfutica do
Hospital, padromzande oz medicamentos e taterial hospitalar & acompanhande o seu use
através de avaliagdes técnicas,

IV, patticipar da Cotmissfie  de  Gerenciaments  de  residucs,
msennde rotinas e agmdo come apoto técnico,

Wooavaliar relatérios de estoque e consumeo de medicamentos e
materiais utthzades no Hospital, acompanhande o controle de estoque destes produtos, seu
uso racional e valdade;
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VI supervisionar compras de produtos médico-hospitalares e
medicamentos, estabelecende cnténos de programacio de entrega e participande de pareceres
tecnicos e avaliagdes de produtos e fornecedores;

VI superwsionar atwidade: dos almozxarfados, zelando pelas
boas praticas de armarzenamento de materiais médices hospitalares e medicamentos;

VI solicttar e interwir, Se necessario, junte ao  setor de
compras e almoxarfads, para aquisicio de produtos em estoque zero ou nido padromzados,
para atendimento ac paciente mtermado;

. supervisionar of  estoques  nos  setores,  avaliando
guattidades e condigdes de annazenatmento,

¥ realizar trocas, emprestmos e doagdes de  produtos
farmacéuticos e correlates, de maneira a atender as necessidades do hospital, regstrande toda
esta movimentacio através de documento;

L selecionar e acompanhar  estagiarios nho  setvige  de
farmacia;

I patticipar da equipe de suporte nutricional do Hospital;

M supernsiohat e promover ¢ bom use do sistemna de
mformatica que atende ac servige de farmmacia, através de tremamente e mmplantacio de
rotinas;

MV, assessorar o faturamento  almentands o sisterna de
relacionamento de mateniais e medicamentos;

W assessorar o cadastro de novos produtos no Hospital,

WL assessorar of  anditores meédicos  sobre  informacdes
técnicas dos produtes farmacéuticos e correlatos;

HVIL  gerenciar o desenvolvimente  das  attvidades  dos
empregados do setor, orentande e distribuindo tarefas;

HVIO  promover  trethamentos  relabvos & atidade
farmacéutica;

M realizar  tarefas  admomstrativas  necessanas ao
desenvolmmento de suas attndades como elaboracfio de escalas de trabatho e fénas;

33 cumprir outras attmidades compativeis com a natureza de
suas funcdes, que the forem atnbuidas

SUBSECAD I

Da Secdo de Laboratorio

Art. 193, & Secfio de Laboratdrio & um drgfo de sexto grau divisional, ligado
diretamente a Diretona Geral, Admmustratva e Cliwca do Hospttal, com a  finalidade de
coordenar e controlar as attvidades de exames laboratorials.

Fardgrafo unica. A =mecdo de Laboraténio compete:
I efetnar o controle do recebimento e coleta de amostras para
realizacio de exames;

I promover a entrega de resultades dos exames aos
solicitantes;
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T efetuar o controle de matenal;
IV, zolicttar compra de matenal,
V. cumprr outras attwidades compativels com a natureza de
suas fungdes, que the forem compativets.

SUBSECAO X
Da Secdo de Manutencéo

Art. 194 & Secfio de Mamitenciio & um drofo de sexto gran divisional ligada
diretamnente & Diretorta Geral, Admiristrativa e Cliniea do Hospital, e tem  cotne finalidade
promover a manutencio eletromecfmica de  equipamentos de  refrigeragio e ludraulica,
equipamentos hospitalares, equipamentos de teleforia e radio comunicacio, de marcenana.

Fardgrafo unica. A secdo de Manutencio compete:

L coordenar a  execucfo  da  mamutencio  preventiva e
cotretiva, wvertficande e dimensionande recurses exmstentes e a obedifncia A: normasz de
seguranca,

I garantir o bom funcionamento e dices operacionais dos
equipamentes e thstalagdes, atraves de adequade planejamento de mspecio e manutencio dos
sistemas  eletromecadnicos, refhgeracfio, hidravlica, telefomta e radiocomunicacfio, marcenaria,
de todas as unidades da empresa;

T gerenciar szervigces de terceiros, através da participacio
nas fases de contratacio, bem como no controle e execucio dos contratos;

IV, garantr ¢ abastecimente de estoques de sobresszalentes e
materiais, através de programaciio e controle, atendendo oz planos de manutenciio.

W cumptit cutras attvidades compativels com a natureza de
suas fungdes, que the forem atribuidas.

SUBSECAC I
Da Secgido de Transporte

Art, 195, A Secfo de Transporte € um drofio de sexto grau divisional ligade
diretamnente & Diretorta Geral, Admiristrativa e Cliniea do Hospital, e tem  cotne finalidade

supervisionar as tarefas realizadas pelos motonstas, elaborar plamlhas, escalas de servco e
relaténios, e realizar a manutencio dos veiculos.

Faragrafo unica. & Seglo de Transporte compete:

L zelar pelo  equipamento, comunicande defeitos e solicttande o
seu concette & matutencio, para assegurar-lhe perfettas condipdes de fincionamento;
I cumnprit outras attvidades compativels com a natureza de suas

fungdes, que The forem atribuidas

SURSECAC I
Da Secéo de Nutricio
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Art. 196, 4 Seclo de MNutnpio & um drgfo de sexto grau divisional lgada diretamente
a Diretoria Geral, Administrativa e Clinica do Hospital, tendo como finalidade supervisionar
as tarefas realizadas pelos aumiliares e comnheiras.

Faragrafo unica. A =ecdo de Nutngio compete:

I zelar pelos equpamentos e géneros alimenticios;

I elaborar cardapios, dieta dos pacientes, plamlhas, escala de
servico, relatérios, elaborar e ministrar tretnamentos;

T cotrmunicar defettos e solicttar  conserto efou manutencio dos
equipamentos, se for o caso, para assegurar perfettas condigdes de funcionamento,

TV, efetuar o controle de estocque e conservacio dos gEneros

alimenticios.

cumptit outras attwidades compativels com a natureza de suas fungées, que the forem

atribuidas

SUBRSECAC I

Da Secio de Higienizacio e Limpeza

Art, 197, A Secdo de Higenzacio e Limperza & um drgfo de sexto grau divisional
hgada diretaments a Diretorta Geral, Admumstrativa e Cliuca do Hospital, e tem come
finalidade supervisionar as tarefas realizadas pelos aumlares e cozmnheiras.

Fardgrafo amico. & Secfo de Higlendzacio e Linpeza compete:

material;

faltas, atestados e fénas;
unidades e controle de consume;

umdades;

semanal das ocorréncias,

lettos;

de limpeza;

I promover o controlar a distribuicic de material;
I efetuar penodicamente levantaments de  consume de

I efetuar o controle de funcienarnios nas unidades;
IV, promover a substbucio de fonciondrios em caso de

W efetnar o abastecimentos de produtos e equipamentos nas
VI werficar o cumpriments de rotinas  de lmpeza nas
VI wistoriar ag unidades;

VI elaborar relaténios mensats de controle de freqigncia;

T efetuar a wstoria nas unidades, apresentando relaténo

3 distribur tarefaz de rotinas nas unidades;
¥ efetuar o recollwmente de controles de atwidades nos

I registrar em plandha distibuicds de produtos e matérias

HII elaborar e controlar as escalas de trabatho;
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HIV. cumprir  outras  attadades  compativels com a
natureza de suas fiuncées, que the forem atnbuidas.

CAPITULO IO
Secretaria Municipal de Acfio Social

Art. 198 . A Secretana Munoipal de Acgio Social £ um drgie do pnmemro grau
divisional, ligada diretamente ac Chefe do Poder Ezecutive, tendo como finalidade definir e
desenvolver politicas sociats desttnadas ao resgate da cidadatia, para o5 que wivern & tnargem
dos  beneficios  da  sociedade e wiabidizar  mternamente a  execugdo  das  polibcas  da
Adminstracie Municipal na area social, atraves da adequada gestio da estrutwra e dos
recursos disponiveis.

FParagrafo uxica. Compete & Secretana Mumicipal de Acfio Social:

I contribuir & coordenar o plane de aclio do Governo Municipal e de
programas gerais e setorials inerentes a Zecretana;
II garantit a prestacio de servigos mmunicipais, de acorde com as

diretrizes de governo;

I estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

IV, estabelecer objetivos para o conjunte de attndades da Secretana,
wnculados a prazos e politicas, para sua consecuco;

W protnover a itegracfo com dtgfos e entidades da Admumistracio
Mumcpal, objettrando o cumpriments de atndade;

WI promover contatos e relapfes com autoridades e organizacdes dos
diferentes nivels governarmentais,

VII  assegurar a formulagio de poliicas woltadas & area social, wsando
a garantia dos mintmos socias, ao enfrentamento da pobreza, ao prowimente de condigdes
para atender contingBncias socials e a universalizacfo dos direitos,

VII promover a arbculacdio de apdes da area social da Admunistracio
Mlumcipal, wsando a racionalizacio na mplementagio de programas e projetos socials,

I promover e articular acdes para o desenvolnmento social e
cotmutarie  das  farndias  wtegrantes  dos  diversos programas, projetos e atwidades da
secretaria, subsidhande a defincfo de prondades de prestacfo de servigos assisténcia social e
de concessdo de beneficios;

X protnover o atendinente & populagdo carente na area de assisténcia
soctal, wisando mintmizar problemas relativos as suas necessidades basicas,

¥ assegurar o atendumento a crianca e ao adolescente em situacio de
risco pessoal e social, especialmente acueles que farem da rua o lugar principal ou secundario
de wivéncia, wisande permitir ¢ acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em
legslacio federal;

X coordenar as attrdades de acorde cotn as diretnizes do plane de
cestio dos recursos Haicos, matenats e humanos da A dministracio Iumcipal;

HT  artcular-se comn érgdos que mantenham parcena cotn a secretaria,
ohiettvando aglhzar as acées a serem wnplementadas;
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HIV. promover o acompanhamente técmco-gerencial dos projetos em
desenvolmnmenteo,

XV, estabelecer e fazer cumpnr metas, politicas de execugfio de
atvidades, cronogramas e priondades para as diversas areas da Secretana,

HWI estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na execucfio de
atividades;

HVIL coordenar e acompanhar o desenvolwments de programas e
projetos a cargo da Secretaria;

VI cumprir outras attrdades compativelz com a natweza de suas
fingées, que he foremn atribuidas.

Art. 199, & Secretana Municipal de Acfo Soctal compée-se da seguinte estrotura;

Departaments de Aclo Social;
Conselho Municipal de AssistBncia Social;

o  Conselhe Muncipal dos Direttos da Crianca e do
Adolescente.

SECAOI
Departamento de Acgfio Social

Art. 200, O Departamento de Acdo Soctal € um drgio do tercerro grau dmisional,
higade diretamente & Secretania Municipal de Acle Social, tendo como finalidade promower o
atendimento, em cardter supletive, a4 populacfio na Area de assistBncia  social, wisande
mimtmizar problemas relativos as suas necessidades basicas.

Fardgrafo unica. Compete ao Departamento de Acdo Soctal:

I fornecer subsidios para a defimgdo de  poliicas  socias  da
Secretatia;

II prestar esclarecimentoe e onentacfio & populacio carente quanto aos
recursos exstentes na Administracfiio Municipal e na comumidade, wisando atender as suas
necessidades matenats, financeiras e psicossoctias, bem come promover o encarminhamento;

I,  promover a realizacfo de trabalhos de abordagem com a populacio
de rua  do  Municipio, proporcionando-lhe  acolhitments  em  abrige,  higlenizacdo e
acompanhamento psicossoctal,

IV, promover a realizacfio de registros dos atendimentos efetuados,
objettvando o levantamento das  demandas, assin cotno elaborar estudes para subsidiar
propostas de imtervengio na tentativa de solucionar os problemas apresentados;

W discutr e avaliar, em conjunte com os drgios competentes, os
casos que envolvam o atendimento junto as familiag;

VI oferecer atendimento ao tugrante, cotmo concessfio de passagens,

albergamente e apoio psicossocial, atraves dos recurses emstentes de acorde com criténios
defitdos e analise social dos casos,
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VIIL  cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Arxt. 201 . O Departamento de Acdo Social compde-se da seguinte estrutura:

Dirizdio de Atendunents Social;
Dirnizde Adimumistrativa.
Diwvisfio de Planejamento,

Dinzdo de Desenvolnmento de Programas Farbar e
Comunitario

SUBSECAOI
Divisiio de Atendimento Social

Art. 202 A Dinsfio de Atendimento Social & um drgio do quatte grau dvisional,
hgada diretaments ac Departamente de Acfo Social, tende como fnalidade elaborar e
coordenar a execucfio de programas e projetos que atendam acs municipes carentes, a
populacdo de rua e aocs tigrantes, de acordo cotn as espectiicidades de cada grupo, de forma a
assegurar o alcance das metas previstas no plane de trabalhe da Secretana.

Pardgrafo unico. Compete a Divisfio de Atendimento Social

L realizar abordagem sistematica, atendende a populagio de rua do
Municipio, proporcionande-lhe  higenizacio, almentacfio, acompanhaments  peicossocial e
albergamente  noturno, betn como  orientacdc e encaminhatnento  acs  recUrsos  Socials
comnumtarios exstentes, wisando ao resgate da digmdade humana, a valonzacio da wda e
restabelecende a cidadama;

II prestar assisténcia alimentar ao nmnicipe carente, conforme estudo
de caso, através de doagfio de cesta basica complementar,

I  encaminhar o trabalhador as mshbucSes prépnias, para obtencio
dos documentos necessanos ao mercado de trabatheo,

IV, encaminhar o tnunicipe carente & funerdnas, quande for o caso
para obtencio de sencio de taxa de sepultamento,

W encatminhatr a populagio de rua aos recurses soclals e comunitarios
existente, visando ao resgate da dignidade humana;

VI cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

Casa de Acolhida Sd0 Francisco de Assis

Art. 203, A Casa de Acolluda SHc Francisco de Assiz ¢ um drgfo de quinte grau
dinisional, ligada diretamente & Diwisde de Atendimente Soctal, tem come finalidade prestar
servicos  de  assistBncia e albergamento aoc migrante de batza renda, considerande  suas
necessidades wnediataz e possibilitande reflexdes acerca de sua situacfc presente que o

130




auzliem no alcance de condipfes de wda mas dignas, bem come aglizar o retorno para o seu
lugar de origem.

Faragrafo unica. Compete & Casa de Acolluda 530 Francisco de Assis:

I otientar of usuanos da casa de acolhida acerca dos serwigos sociats
exstentes no Mumcipio e no Estade,
II encatmnhar o5 usuanes da Casa de Acolda acs  drgfos

competentes para obtencio de documentos que facilitem seu acesso ao mercade de trabatho;

I fornecer a populacfo tgrante, passagens rodowiarias para retorno
ao local de ongem ou continuagio da wiagem,

IV, fornecer higiemizacfo, almentacic e pemotte  por  periode
deterrmadao;

W cumnptit  outras  atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAOT
Divisdo Administrativa

Art. 204, A Diwvisfio Admimstrativa & um Srgfo do quatte grau divisional, lgada
diretamente  ac  Departamente  de  Acdo  Social, tende como fnahdade dar  suporte
admitstrative acs diversos drglios da Secretana

Fardgrafe unica. Compete & Divisio Administrativa:

I controlar a frecifncia dos servidores da Secretaria e encaminhar as
wformagdes ao setor competente;

IT efetuar a distnbuigio de wale transporte e contracheques aos
servidores da Secretania;

IT  controlar lotacfo e mowmentacio dos serwdores da Secretaria;

IV, controlar a concessfce de fénas, de prémio icentive e de lcenca
aos servidores;

W providenciar a coelaboragio da escala de fEnaz aocs servidores da
fecretaria,

VI requisttar a aprovacfo dos drgfos na escala de fEnas da secretaria;

WII  controlar as contas de telefone, agua e luz de imdweis locados ou
do prépro Municipio, para atender aos mteresses da Secretaria;

VI preparar e acompanhar s processos de requisicoe de taxas de
mscncio, danas e passagens e sua prestacio de contas;

T controlar a correspondéncia oficial da Secretana;

X preparar redacio e digitacdo da correspondéncia do Secretario,

¥ despachar a correspondéncia da Secretania;

I receber e efetnar distnbuicio da correspondBncia encaminhada &
SECretaria;

HIT encaminhar dados e wformagdes produzidas na umdade ac micles
central de mforméatica;
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MV, cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC IIT

Divisdo de Planejamento
Art. 205, A Drnsic de Planejamento & um drgioe do quarte grau demsional, hgada
diretamente ac Departaments de Acglo Sooial, tende como finalidade prestar assessona de

planejamento & Secretana

Faragrafe uxico. Compete & Divisiio de Planejamento:

I desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracio do plane de
arfo do Governo Municipal,
I elaborar levantamentos, analise, consohdagio e manutengio de

fluze de informacdes inerentes acs objetivos da Secretaria;

I acompanhar & avaliar a execucfio de plancs, programas e projetos,
zelando para que sua inplementacio se dE, ngorosamente, de acorde com as poliicas e
diretrizes do plane de acfo do Governo Mumcipal,

IV, wiabiizar ¢ processo de planejaments emn sua totalidade, atrawés de
supotte técnico,

W colecionar & analisar informacdes relevantes ao  processo  de
planejamento da Secretania, em mteracio com as demats areas a ela subordinadas;

VI elaborar estudos cque fornecamn analises e propostas de alternativas
para formulacio e rewsio continua das poliicas setonais, no decorrer de sua mmplementacio;

WII  elaborar analises técricas oue penmitarn a avaliacfo periddica e
sisternatica da coerBncia interna, da wnpletnentacfo, da consecugice de objetivos e dos efettos
das poliicas setonais;

WII coletar dades e elaborar relatdrios para subsidiar as anahses de
exeqitbiidade e wabiidade das agdes propostas no  Smbito  das  estratéoias  poliicas,
admitistrativas, téonicas e operacionals,

X elaborar estudos estatisticos, dande tratamente as  mformacdes
recebidas e analisando seus aspectos;

X analisar estatisticamente dados coletados para auvmliar na defirngio
de prioridades;

¥ compilar dados para proposta  orcamentaria  da Secretania,
encatninhando-os ao setor competents;

HII  prestar suporte  técnico-admumstratve a  area social  da
Adminstracioe Municipal, wmsande melhorar a quahdade de wda do cidadie;

XTI definir, produzmr e tmontorar indicadores de cualidade de wida a
partt de informacdes sociats produmdas pelas diversas Secretantaz Municipais da Prefetura
na area social;

IV, acompanhar a execugio dos convénios firmados pela Secretania
cotn outras entidades;

XV, garantr a prestacico de contas dos convemos de  recursos
repassados a Secretanta, e dadqueles repassados pela Secretana a entidades convenadas;

152




HVL fornecer assessoria técmica ac Secretino em assuntos e situagdes
especificas;

HWII elaborar, anualmente, relaténo de attmdades da Secretania;

HVIIL  cumprir outras atwidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

SUBSECAC IV
Diviséio de Desenvolvimento de Programas Familiar e Comunitario

Art. 206, A Divisdo de Deszenvolwments de Programas Famitiar e Comumtario & utn
argido do quarto grau denstonal, hgada diretamente as Departamento de Acfo Social, tendo
como fnalidade coordenar, plansjar e executar programas e projetes oue atendam  aos
funicipes carentes.

Fardagrafe unice. Compete a Drnsfie de Desenvolwmente de Programas
Familiar e Cormurtario:

L formular e formatar projetos da Secretarta Municipal de agio
soctal, para captagio de recursos junto a institicdes piblicas e imiciativa privada;
IT elaborar e wnplemmentar projetos especificos nas diversas areas da

assisténcia social;

IT  identficar parcenas com  empresas  privadas e mmstbicdes
covernamentals wisande a concretizacio dos projetos;

IV, articular os programas e projetos buscande agfo conjunta para
inplantacio e consolidagio do plane de acfio;

W fomentar e desenvolver acdes itersetoriais wisande a masitmizacio
dos resultados dos programas, projetos e servigos desenvolndos pela Secretaria Municipal de
Acio Social;

WL coordenar as discussdes e programas desenvolwidos pelos drgfos
da Secretaria de forma a garantir a matricialidade do plane de acfo da Secretana;

VII  planejar em conjunto com os drgios da Secretaria o programas de
assistBnoia soctal, proponde padries de atendimento, supervizio e capacttacio permanente da
equipe técnica de execucio das agdes;

VI identficar opottunidades, articular e integrar acdes desenwvolwdas
COMm programas,

T coordenar, planejar e promover a execucfo dos programas
existentes na Secretana Municipal de Acfo Social (PETI, PEH, SAC, TFD, Projeto Sentinela,
cesta basica da construgdo e projeto para atendimento aos dependentes quiticos), bem como
o3 fUE VIErEm a surgt;

i prestar  suporte  técnice as  demats unidades  administrativas da
secretaria ha preparacfo de cursos, semindnos e oufres ewventos a serem realizades junte &
comunidade;

XTI elaborar e desenwvolver calendano anual de programas, projetos e
atvidades, cobhietivande a educapfo popular para a cidadama em conpnte com  drgdo
competente;
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ML  propor a elaboragio de convémos para o desenvolvimento de
projetos,

HT  identficar parcenas e fontes de financiamento,

HIV. prowidenciar wabiizacio da captacio de recurses para programas

e projetos sob responsabiidade do departamento, em conjunte com a area afim;
W cumprir outras  atiwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

Art, 207, &4 Divisfio de Desenvolwimento de Programas Familar e Comunitano,
cotnpde-se da seguinte estrutura;

Centro de Eeferéncia da AssistEncia Social,

Centro de Eeferéncia Especializada da Assisténcia Socal;,
Centro Municipal de Atendimente a Crianca e ac Adolescente;
Central de Eetnogdo.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Art. 208. O Centro de Eeferfnoa da Assisténcia Social, € um drgfie de quinto grau
dinsional, lhgade dwetamente & Diwisdoe de Desenvolbamente de Programas Famhar e
Comunitario e tem como finalidade contribuir para a integracdo soctal, farmlar e comunitaria,
tendo por base uma abordagem intergeracional

Pardgrafo uxico. Compete ao Centro de Eeferéncia da Assisténeia Social:

L dezenvolver estudos sobre a realidade sdcio-econdmuca fanuliar,
utthzande métodos e téonicas quantitatives e qualitativos, inclustve estudes de casos;
II prestar apoto As diversas secretanias municipals em ihiciativas de

ardes unte & cotnunddade, tals como campathas educativas em geral, wisando a construgio da
cidadarua;

1T, executar, dietamente efoun em  convEmoe com  entidades nio-
covernatmentals programas, projetos e attwidades woltados para o desenvolwimento farnliar
efou comunttine nos bawroes em  artculacfc com as demas umdades admumustrativas da
Secretatia;

IV,  organizar e manter atializade o cadastro das entidades de bairros,
de acordo com criténios estabelecidos;

W encatmnhar dades & mformacdes produnidas ac departamento de
programas e projetos;

VI prestar atendimento ao tunicipe carente, conforme estude de caso,
proporcionande complementacio de renda famihar nas meodalidades prewvistas ne plane de
assisténeia social do Municipio, seja através de apoio financeiro, alimentar ou concesszfo de
outros beneficios;

VIIL  cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
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Art. 209, O Centro de Eeferfnoa Especializada da Assisténcia Soctal € um drglo de
gquinte  orau  dedsional, hgade  diretamente & Divisio de Desenvolvimento de Programas
Fammiar e Comunitinio, tetn como fnalidade articular, sisternatizar as acdes e contribuir para
amntegracio social, farmbar e comunitana da pessoa portadora de deficiBncia.

FPardgrafo fnico. Compete ao Centro de Eeferfncia Especializada da
Azsizténcia Sorial:

L wabdizar as agdes governamentas e medidas que se refiram a
pessoa com deficiBncia;
IT programar, supervisionar e coordenar a execucdo de attwidades dos

drgios envolndos na mtegracio da pessoa portadora de deficincia;

T dispor a mtegraciio de  drefos  envolndos, para evitar a
superposicio de attmdades.

IV, desenwolver e promower intercimbios com  as  entidades de
atendinente & pessoa portadora de deficiéncia, wisande o aperfeicoamente e atualizagio de
TECUrSOS,

W oferecer subsidics para a elaboracfo e execucfio da politica
municipal, para mtegracio da pessoa portadora de deficiéncia;

W1 desenvelver pesquisa para mmplantacio de programas em areas
basicas de interesse e de direttos da pessoa pottadora de deficiBncia;

VII  orgamzar ou  apotar  cursos, debates, palestras, pesquisas,
seminarios £ oulros temas que wisam o apnmoramento dos profissionats que trabalham com
pessoa portadora de deficiBncia;

VII promover campanhas de conscientizagiio ou programas educatives
emm nivel municipal, em especial sobre a prevencio da deficifnoia e sobre as potencialidades
da pessoa com deficiéncia e seus direttos inalienaveis come seres hiumanos e cidadfios;

I marnfestar-se sempre que a pessca portadora de deficiBncia tiver
seus direttos wviclados, seja por omissdo ou ato abusivo, por discrmnacio efou outras formas
de mftaciio, bem como receber demincias cuante ac descumpnments das leis que regem os
direttos da pessoa portadora de deficiéncia;

X propotoionar as pesscas pottadoras de deficiéncias, oportuidade
de partictpacio na wida econdmica e social do Municipio e o plene exercicie de sua cidadania;

XTI encaminhar  dades e informacdes produmdas no  drofie ao
departaments;

ML cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

Centro Municipal de Atendimento 4 Crianca e ao Adolescente.

Art. 210, O Centro Municipal de Atendimento a Cranca e ao Adolescente & um drgfo
de quinte grau divisional, ligade diretamente & Divisfio de Desenvolmmente de Programas
Famiar e Comunitino, tem comeo finahdade atender a cnanga e ¢ adolescente em situagio
de risco pesseal e soocial, especialmente acueles que fazem da rua o lugar prncmpal ou
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secundane de wivéncia, visando permitr ¢ acesso aos seus dietos fundamentas na forma
prevista em legislacio federal

Faragrafe wawmico. Compete ao Centro  Municipal da Cranga e do
Adolescente:

I defimir projetos para o atendimento a crianga e ac adolescente, em
consondncia cotn as politcas defimdas pele Conselhe Municipal des direttos da crianga e do
adolescente;

I estruturar, inplantar e manter, diretamente efou em convenio cotn
orgatizacdes ndo-governamentals, arhculagio no atendimento a criancas e adolescentes de
tua, como abngos notumos, espacos diurnes de conwivéncia  sécio-educativa, moradias
alternativas e outros,

IT articular-se com  4rgfo competente pata ¢  encaminhamento de
criancas & adelescentes para participaciio em curses de mictagdo profissional eportumzande a
ceracio de renda efou emprego;

IV, articular-se com érglos de atendimento & crianca e ao adolescente
do governo estadual para encaminhamento, quande for o caso,

W proceder  ac  estude  indrmdualizade de case de  todos o
atendinentos, como subsidie ac acompanhamente  do  crescimento e do  desenwolvitnento
soctal e pedagdgico da clientela;

W1 elaborar e manter permanentemente atnalizade, registro dos dados
e informac&es relativos as criancas e adolescentes;

VII  apotar o Conselho Tutelar de Linhares nos aspectos referentes a
sua msttucio, organizacio & fmcionamento,

WII  discutir e awvaliar os cases que envelvam o atendimento junto

[

farnilia;

I conservar e manter, em perfeitas  condigdes as  umdades
descentralizadas de atendiments a crianca e ao adolescents;

i programar wisitas as unidades descentralizadas de atendimento &
crianca e ao adolescente;

¥ assessorar & coordenar  pedagogicaments  as umdades
descentralizadas no trabatho sécio-educative;

I assegurar, técnica e adinistrabivamente o foncionaments  dos
abrigos noturnos, de espaco de convivéncia sécio-educativo e das moradias alternativas,

HI proceder arecepgio, analise, estudo e encammhamento dos casos;

MV elaborar tnapeamento das areas de concentragio da populagio de

XV, manter estatisticas dos atendimentos realizados;

VL promover campathas educativas para sensibilizar a comunidade
para o problema do menor desassistido,

HVII elaborar & manter atualizade, mapeamento das areas onde ze
concentra maior nimero de criancas e adelescentes;

VI realizar trabalhos de abordagem junto as criancas e adolescentes
de ra, wsando aprommacio e ao estabelecimente de wincule estmulador que motive a sua
mnsercio na sociedade, muma dimensic de mdadania;
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XL atender cnancas e adolescentes de rua  prowidenciande  os
encaminhamentos especificos & famiia, para outre programa do sistema efou da sociedade,
confortne o caso, e protnover o seu acompathatento sisternatico,;

33 atender demandaz da populagdo relacionadas & crianga e ao
adolescente;

I cumprir outras  attwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

Central de Remocéo

Art. 211. A Central de Eemogio & um drgio de quinte grau divisional, hgada
diretamente & Diwisfo de Desenvolvimente de Programas Familiar e Comumtario, tem como
finalidade organizar e superwisionar o agendamento dos pacientes carentes a serem remowidos
para fora do Municipio.

Pardgrafo unico. Compete a Central de Eemocio:

L orgamzar,controlar e supervistonar o numere  de wagas
disponivels no setor;

IT controlar e fiscalizar o estado de conservagdo dos welculos a
disposigio do setor, praze de wgfncoia de seguros, acessénios obngatdnios e documentagdes
necessarias;

IIT. elaborar a escala mensal de wiagens dos weiculos e motoristas;

IV, cumprir outras attwidades compativels cotn a natuwreza de suas

funcées, que he forem atrbuidas.

SECAOT
Conselho MMunicipal de Assisténcia Social

Art., 212, O Conselho MMunicipal de  AseistBncia Soctal tem suas  competgncias,
prefrogativas, composigio e normas de foncionaments, defindas et let especifica.

SECACQ I
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 213, O Congelho Municipal dos Direttos da Cranca e do Adolescente, tem suas
competéncias, prerrogativas, composicio e normas  de  funcionamento, defimdas em et
especifica.
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CAPITULO IV
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura

Art. 214, 4 Secretaria Mumecipal de Educagio e Cultura & um drgfio do primetro grau
dinsional, lgada diretamente ac Chefe do Poder Executive, tendo come finahdade promover,
coordenar e acompanhar a poliica municipal de educacio, exercends as attmdades de
supervisio e onentagio pedagdgica as escolas, atraves dos Departamentos e Setores que lhe
sdo subordinados.

Pardgrafo onico . Compete & Secretania Municipal de Educacio e Cultura:

I contribuir, coordenar e cumprir para a formacio do plane de acfio do
coverno municipal e programas gerals e setorials inerentes & Secretania,

I garantr a prestacfo de servicos municipas de acorde com as
diretnizes de governo;

I estabelecer diretrizezs para a atnacfio da Secretana, wizande a
atmpliacdo da oferta de vagas e a melhonia da qualidade de ensine,;

IV, estabelecer objettvos para o conunte de atwvidades da Secretaria,
winculadas a prazos e politicas para a sua conservagio,

V. promover a infegracfo com o Orgfo e entidades da Adminstracfio,
obiettvando o cumprimento de attadades setortats;

VI articular-se com outras esferas de gowernos e prefeturas de outros
municipios, para estabelectmente de convénios e consdrcios, na busca de solucdes para
problemas educacionals municipais, de carater metropolitans;

WVII promover a wabiizacio da execucio da polibica de educagio para
criancas, adolescentes e adultos, na modalidade regular e nfio-formal;

VI promover a viabilizacfio da execucfio da politica de educacio para
pessoas pottadoras de deficiéncia, nas areas de excepoionalidade mental, fisica, audiiva e
wsual, mtegrande o excepcional social, Hsica & funcional,

L promower a melhona da qualidade de ensino, considerandoe suas
dimensdes pedagdoicas e politica;

¥ promover a elaboracfo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas
e projetos setoriats de interesse da Educacio.

¥ promover a avaliacfo e execupdo da poliica de educacfo para
1ovens e adultos,

M promover eventos recreativos e esportives de cardter, voltados aos
alunos das escolas municipas;

¥ amplar o parque escolar, em observincia as especticapdes
técnicas, para construgdes escolares e aos estudos onundos do planejaments da reds;

IV, coordenar as atwvidades de mffa-estrutura relattva a maternais,
prédios e equipamentos e de recurso: humanos necessario ao foncionaments regular do
sistemna educacional;

V. cumpnr outraz  attvidades compativeis com a natireza de suas
fungdes, que The forem atribuidas.
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Art. 215, A Zecretana Municipal de Educacfo e Cultura compde-se da sepunte
estrutura;

o Assessona de Planejamento, Coordenagio e
Controle;

® Agzezsoria Técnica Setorial;

o Departamente  Pedagdgmico,  Ensine, Projetos e
Pescuisas,
Departamento de Cultura;
Departamento de Apoio Adminstrativo-financeiro,

o Departamento de Alimentagio Escolar,

SECAOT
Assessoria de Planejamento, Coordenacio e Controle
Art. 216, A Assessonia de Planejamento, Coordenacfo e Controle & um drgfio de

terceiro grau divisional, ligada diretamente & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, a
gual compete:

I- coordenar e acompanhar a elaboragio e execucio do plane de agio da
Secretaria, emn parceria com o Departamento de Planejamento, Coordenacio e Controle,

II montar wm sistema de mformacdes educacionais, em parceria com o
setor especifice da Secretana,

II- estabelecer normas de trabalhos, quante ao planejamento, controle e
avaliapio das apdes da Secretania;

IV- acompanhar e avahar os procedimentos técmicos da Secretania,

V- cumpnr outras attmdades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SECAOTI

Assessoria Tecnica Setorial

Art. 217. 4 Assessoria Técnica Setorial & um drgdo de tercerro grau dmnsional, hgada
diretamente a Secretania Municipal de Educacio e Cultura, a qual compete:

I-  assessorar projetos, programas ou  attvidades especificaz e de
mteresse da Secretania;

II - efetuar andlises de projetos e de documentos, e emitr parecer para
decisdes téonicas da Secretatia;

I - realizar estudos de areas tematicas de interesse da Secretana;

IV - pesquizar, analizar e interpretar dadeos técnicos de embasamento da
acfo adminstrativa e técrica da Secretaria;

V- acompanhar procedumentos  técmicos, quande  de  mnteresse da
administraciio da Secretania;

VI - cumprir outras attvidades compativeis com a natireza de suas
fingées, que he forem atribuidas.
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SECAD I
Departamento Pedagagico, Ensino, Projetos e Pesquisas

Art. 218. O Departaments Pedagdgico, Ensine, Projetos e Pesquisas & um drgfio de

tercetro grau dinsional, hgade diretamente & Secretania Municipal de Educagio e Cultura, o
fual compete:

I- coordenar, acompanhar e avaliar o Plano MMunicipal de Educagiio;

II- repensar a educagio, como formagio de ocidadfc e sua msercio
patticipativa na comunidade;

II- amplatr o uverse do educande para além da escola, mtegrando
farnilia & comumdade;

TV - manter intercdmbios de expeniéncias educacionais;

V- promowver eventos, cursos, semindtios e outros, de  atalizacio
pedagdgica,

WI- implementar sistemas de permanents avahacio da educacgio, do
educador e do educando,

VII- implementar o sistemna de mformacées educacionais em parcetia
cotn a ceplo de Informagdes Educacionas,

WII- implementar a pesquisa educacional e o planejaments estratégico,

- mtegrar os estabelecimentos de ensihe fondamental do MNurdcipio
ao sistema nacional de avaliagio do rendimento escolar;

H- cumpnr outras attmdades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art. 219. O Departamente Pedagégice, Ensine, Projetes e Pesquizas compde-ze da
seguinte estritura;
Divisio de Educagio Infanti;
Donsdio do Ensine Fundamental;
Divisdo de Controle e Acompanhatmento Pedagdgico,
Diwisfio de Projetos Especiats;
Divizfio de Educacfio de Jowens e Adultos,
Diwisdio de Educagio Especial;
Divizfio de Formagio Continuada;
Direcdo de Ensine Fundamental,
Direcdo de Educacio Infantil;
Coordenacio de Turne,

EBiblioteca Mumcipal

SUBSECAOI
Diviséio de Educacéo Infantil

Art, 220 | A Diwvisdo de Educacfo Infantd & um érglo de quarto grau diwstonal,

hgada dwetamente ac Departamento Pedagdmico, Ensmmo, Projetos e Pesquisas, a qual
cotiprete:
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I- mtegrar-se & elaboragio, execugdo e atualizacic do Plano Municipal
de Educacfio, na area especifica da segiio;

I coordenar, executar e onentar a educacfo mfantl, em consondncia
commn o regulaments interna,

M-  estabelecer diretnzes e onentagdes pedagdgicas e sdcio-
peicoldgicas para a educacio infantl de acorde com as diretrizes e os programas fizados para
o sistema municipal de educagio,

IV- capacttar o corpo docente da educacfc mfantl, com estudes,
seminafios, eventos wvoltados para onentacio pedagdoica e sécio-paicoldoica;

V- cumprt as tarefas pedagdgicas e admimstrativas regulamentares da
educacio nfantl, conforme regulamento mterno,

WI- elaborar planes de trabalhos, segunde a proposta pedagdgica
trnicipal;

VII- criar estimulos e ihcentivos & educagio infantl,

WII- zelar pela educacic mtegral da crianca, por seu desenvolwmento
mental, emotivo, social e fisico;

- promover eventos para andlise de mtercimbios de expenéncias;
para estudos pedagdégoos; para o aprofundamento da paicologa mfantl, e outros temas afins;

#- criar uma base de dados e de estudos sobre a educagio nfantl;

#I- promover o confrole e acompanhamento pedagégice com wsttas
sistematicas as escolas de educacfio mfantil,

HII- tnanter com o3 drgios reglonals, estaduats e federats de
coordenaciio e acompanhamente do ensinoe, uma interagio contiua, no que se refere a
iformacdo, onentacfo, estabeleciments de metas, dentre outras, wsande o dezenvolwments
do ensine,

HIM- estabelecer estratémias de recuperacfo para of alunos de menor
rendiments escolar;

¥IV- promover oficinas de trabathe com  diretores de escolas e
professores, para acompanhamento e avahacfo das apdes previstas;

V- elaborar e realizar programas de capacitacio dos profissionats;

XVI- desenwolver técnicas de recursos audiowisuals e produzir materiais
didaticos, necessanios ao desempenho das attmdades de ensine;

HWII- realizar convénios nas areas afing da educacio mfantl;

HVII- cumprir ocutras atwvidades compativels com a natureza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SUBSECAOT

Divisdo do Ensino Fundamental
Art. 221, A Diwsio do Ensine Fundamental & um drofio de quarto grau divisional,

hgada dwetamente ao Departamento Pedagdgico, Ensino, Projetos e Pesquisas, a qual
cotiprete:
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I- mtegrar-se & elaboragio, execugdo e atualizacic do Plano Municipal
de Educacfio, na area especifica da segiio;

IO- coordenar, executar e onentar o ensine fundamental, de acorde com
o regulamento mterno,

M-  estabelecer diretnzes e onentagdes pedagdgicas e sdcio-
picoldgicas para o ensine findamental, de acords com as diretrizes e of programas fizados
para o sistema municipal de educagio;

IV- capacttar ¢ corpoe docente do ensme findamental, com estudes,
seminafios, eventos wvoltados para onentacio pedagdoica e sécio-paicoldoica;

V- elaborar e executar um programa de capacitacfo dos professores;

VI- elaborar plancs de trabalhos, segunde a proposta pedagdgica
municipal;

VII- promover a educagio integral, woltando-ze para o desenvolvitnents
mental, pico-emotive, social e Haico,

WII- promover eventos para analizse de mtercambics de expennoias;
para estudos pedagdoicos, para o aprofindamente  da  peicologma  infante  quveml, da
adolescéncia, e outros temas afins;

Ll promover o controle e acompanhamento pedagdégice com wistas
sistematicas as escolas de educacio fundamental;

¥~ tnanter com os dtgfos reglonads, estaduats e federais de coordenacio
e acompanhamento do  enstmo uma interagio continua, noe que se refere & mformacio,
orientacio, estabelecimento de metas, dentre outras, wisando o desenvolbamento do ensine,

HI- estabelecer estratéoias de recuperacio para os alunes de menor
rendimento escolar

¥ promover ofictnaz de  trabalhe com  diretores de escolas e
professores, para acompanhaments e avaliacfo das acfes prewvistas;

I desenvolver técnicas de recursos audiowisuas e produzit materiads
didaticos necessarios ao desempenho das attmidades de ensmo;

HIV- realizar convenios de apoto a educagio;

V- cumprir outras attrdades compativels com a natirera de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SUBSECAC I
Divissio de Controle e Acompanhamento Pedagogico

Art. 222, A Drnsio de Controle e Acompanhamento Pedagdgico & um drgio de
guatto grau  dwisional, ligada diretatnente ao Departamento Pedagdégico, Ensino, Projetos e
Pesquisas, a qual compete:

I- coordenar e  acompanhar o trabalhe pedagdégice e didatico
desenvolvide nas unidades escolares, observando a proposta pedagdgica e o plane de trabalho
estabelecido;

II- estabelecer normas para o foncionamento  das  mstibigdes  de
educacfio do ensine findamental, criadas e mantidas pela miciativa privada, bem como zelar
para que tais normas sejam cumpridas;
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II- prower o gquadre de professores, pessoal admumistrative e recursos
institicionais, necessanos ao bom desempenho dos trabalhos nas escolas munictp ais;

IV-  acompanhar as atwidades das  escolas, wisande assegurar o
cumprimente dos dias letvos e horas-aula estabelecides, bem como, as disciplnaz mcluidas
nos curticulos,

V- manter o controle sistematico dos itens  distnbuidos as umdades
escolares;

WI- zelar pele correte  armazenamente e distrbuicie  doe matenal
didatice destinado &z escolas;

VII- supervisionar as unidades escolares, na cotreta aplicacio do
matenal recebide, bem come, todos os registros decorrentes desta atrmidade;

WII- articular-se com as famihas & a comunidade, criande processes de
integracio da sociedade com a escola;

- acompanhar as attmdades desenvolwdas nas unidades de educaciio
mfantl & pré-escola, wsande o desenvolnments mtegral da crianca;

- cumpnr outras attvidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he forem atribuidas.

SUBSECAO IV

Divisdo de Projetos Especiais

Art. 223, A Dinsio de Projetos Especiais & um drgio de quarto grau divisional,
ligada diretamente ao Departamente Pedagdgice, Ensing, Projetos e Pesquisas, a qual
cotnpete:

I-  identificar Areas importantes de  atwdades  educacionals  na
comumdade, e transforma-las em Projetos Especiais de educacio e cidadania;

II- elaborar os planos de trabalhe, atuas, cotn a projetacio  das
attvidades especificas dos projetos especiats,

III- integrar os projetes especias a comumdade e ac sistema municipal
de educacio;

IV- realizat convénios, nas areas afing dos projetos especials, com o3
drgios  reglonals, estaduas e federals, para o estabelecimente  de metas, onentagdes,
informacdes e plancs de trabatho;

V- submeter & aprovagio de instincia superior da admomistracio &
identificacio e selecio dos novos projetos especials,

WI- dar contmuidade aos projetos especiats ja miciados, a exemplo de
Far noe Trinsito, SEMEATE,, PEL, Linhares Eecicla e Eco Cidadatia;

VII- desenwvolver as atvndades necessarias de cada projeto especial e
outras de natureza correlata.

FPardggrafo unica. Compete atnda a Divisio de Projetos Especiais:
I - produzr o matenal de educagio e diulgacfio necessarios & extensfo
do projeto;

II - promower eventos de educagio ambiental, em parcena com o3
drgios do governo do Estade e ON(GT s do setor;
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II- crar mecamsmos de atwacioe do projete de educagio ambiental
nnte & rede de estabelecimentos escolares,

IV- criar conwvenios de cooperagfo, com drgios da adomstracio
estadual e federal;

Wo- cumprir outras attnidades compativels com a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAO WV
Divisdo de Educagio de Jovens e Adultos

Art. 224, & Drasio de Educagio de Jovens e Adultos & um drgio de quarte grau
divisional, ligada ao Departamento Pedagdgico, Ensine, Projetos e Pesquisas, competindo-
lhe o desenvolwitnents das seguintes atnbuicdes:

L coordenar a elaboracfo, inplementacio e avaliacfio do plane de
trabalho, programas e projetes, que concretizem a politica de educacio de jovens e adultos;
I assessorar, acompanhar, mmplementar e avallar propostas de

trabalho das umdades escolares da rede mumcipal de ensine, seus planejamentos e acféies no
sentido de resguardar ¢ desenvolwinento de wm frabalhoe coerente cotn of prnciplos nas
atnplos da poliica de educacio do Municipio,

1T coordenar a andlise e a selecio da agqusigio de recursos
didaticos e hibliograficos que estinulem, instiguem e desafiem os alunes na busca dos
conhecimentos,

IV, planejar agdes, mtegradas com os demais drgfos da Secretana,
considerande  objetives  comuns, como  inbute  de  racionalizar  esforcos  administrativos,
financeiros e pedagdgicos,

W avaliar oz  indices de  aprovagdo, reprovagio e evasdo
apresentados pelas umdades escolares, para tomada de decisfo a nivel politico-pedagdgico,
VI analisar dadeos e informacfes sobre demanda manifesta para a

educacio de jovens e adultos,

VII  cnar condicées que assegurem a permanénoia do alune na
escola;

VII propiciar apodo téonco pedagdoico diferenciade;

L mtegrar a comumdade nas agdes da escola,

#H promover o  acompanhaments,  contrele e avalagio  do
desempenho dos alunos, com possibilidades de aceleracfo de estudos, conforme a Let de
Diretnizes e Bases da Educagio Nacional;

HI  desenvolver programas e projetes especiticos de mictativa dos
covernos federal e estadual, para reduciio do indice de analfabetismo no RMunicipio,

M cumprir outras attwidades compativels cotn a natuwreza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAO VI
Divisdo de Educacgio Especial

144




Art. 225, A Dinsio de Educaglico Especial & um drgfic de quarte grau dmvisional,
ligada  ac Departamente FPedagdoico, Ensine, Projetoz e Pesquisas, competindo-The o
desenvolvimento das seguintes atribuipdes:

I pattictipar da  formulacio, implementacfo, coordenacfio e
avaliagfio da politica de educacfo inchisiva para pessoas que apresentamn necessidades
educacionals especials,

I coordenar a elaboracdc, execupfc e awvalacic dos plancs de
trabalho, programas e projetos que concretizem a politica de educacfio especial da Secretaria
I progratnar, executar e avaliar acdes oue permitam a oferta de

servigos de  apoio pedagdgico  espectalizade  acs  alunos  que  apresentam  necessidades
educacionals especials |

IV, tmonttorar e acompanhar attridades de onentagio pedagdgica &
educacio especial

W promover a mtegracio dos trabalhes de educagio especial com
of outros drofios governamentals e instibucdes,

VI wiabiizar o atendiments e acompanhaments das  familias de
alunos portadores de necessidades educativas especiats;

VI  garantr ¢ acesso e permanéncia dos alunos que apresentam MNEE
na rede regular de ensing,

VII  mmplantar servico de atendiments especializado nas escolas,

T protover a formacio continada, orientacio £
acompanhaments  de professores de  apoio, equipes multiprofissionais e profissionais  das
escolas de educagio infantl e ensine findamental,

#H promover  mclizfieo de aluncs com necessidades educacionais
espECials por deficiéncia em oficihas pedagdgicaz,  pré-profizsionalizantes £
profissionalizantes sob a orentacfo de um terapeuta ocupactonal, atendendo alunos a quetn
torem dadas termunalidades especificas,

¥l garantr o service de apoto pedagdgico através de professor da
educacio especial como supotte ao professor da classe comum no atendimento de alunos dque
apresentam MNEE por deficiéncia;

Il  recrgamizar as salas de recurses para atendimente a alunos que
apresentarn MEE  por  deficiéncia wisual e anditiva, garantinde  equipamentos e materiads
pedagdgicos especificos para completnentaciio e fou suplementacio curricular;

HII  desenvolver programas e projetes especiicos de muciativa dos
zovernos federal, estadual através de parcerias com as empresas privadas e outras institigdes.

HIV. realirar levantamentos de dados estatisticos de alunos com INEE,
na rede regular de ensine,

XY, realizar levantamente das  condigfes fsicas  das  mstbncdes
escolares wabiizande o acessoe e adaptacfes necessinas para o atendimento dos alunos dque
apresentam nele;

HVI  cumprir outras attwidades compativeis com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SURSECAC VII

Diviséio de Formacéio Continuada
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Art. 226, A Dirasfo de Formacfo Contuada & um drgic de quarte grau
divisional, ligada aoe Departamente Pedagdéoico, Ensine, Projetos e Pesquisas, competindo-The
o desenvolwiments das seguintes atnbuigdes:

I coordenar a elaboragio e mplementacio de projetos, programas,
attvidades especificas com Enfase na participacio da comunidade escelar,

IT buscar parcenas junte a insthugdes para ofertas de cursos de
apetfeicoamento, formacio continuada, graduagio e pds-graduacio;

I articular as agdes de formacfo junte as wvarias equipes técrico-
pedagdgcas,

IV coordenar o planejamento e acompanhar a execucfio da analise
dos indicaderes da qualidade da educagio unto as comunidades escolares;

V. sistematizar estudos  periddicos  comn gestores das escolas

municipals a fim de proporcionar trocas de expenfncias e garantt momentos para agfo-
reflexfio-acio no que diz respetto a gestio escolar,

WL organizar £ reestruburar o ensine  de informatica educativa no
Lluticipio;

VII  acompanhar a mplantacioe dos laboratdno: de miormatica para
o desenvolwments de projetos pedagdmcos;

VII capacttar os professores para atnaremn como facilitadores dos
hed’ s em parcenia com a PROINEFO/SEDTT,

¥ coordenar o processe de operacionalizaciio das acdes woltadas
para a gestio democratica das unidades escolares da educacio basica,
# exercer o papel de mtetlocutor entre as escolas e Secretatia;

¥I  coordenar a elaboracio e analizse do PPP e proposta pedagdgica
das escolas de educagio,

I assegurar que os gestores coletern, consolidem e analisem os
dados sobre freqiéncia de professores e alunos, desempenho dos aluncs, avaliagic, evasio,
repeténcia & pactuem estratégias necessarias;

I acompanhar e avaliar o cumprimento das metas constantes no
PPP dasz escolaz e se as mesmas estio et consondncia com o plane amual de trabalho da
Secretatia;

MV, orientar as escolas no sentide de promover parcerias e revitalizar
o Conselhos Escolares;

XV, efetuar pesquisas, junte acs diversos drgfos da Secretana, a fim
de identificar as reats necessidades de formacio de profissionals.

¥V acompanhar e avaliar as agdes de formagio desenvolndas pelo
setor.

HVIIL cumprir outras attwidades compativeis comm a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAO VI

Direcéio de Ensino Fundamental

Art. 227, A Dwecfo de Ensmo Fundamental & um érglo de quarte grau
dinsional, diretamente hgada as Departamente Pedagdégco, Ensine, Projetos e Pesquisas.
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Fardgrafo unico - A Dyreciio de Ensine Fundamental compete:

I- coordenar e avaliar a execugdo das attwidades de ensine, da undade
escolar do ensine fundamental;

II- implementar, em nivel da unidade escolar, o Plane Municipal de
Educacfio, no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagdgicos do ensing
fundamental;

III- awaliar oz niveis de desempenho pedagdgico e de gestio da umdade
escolar;

IV- implementar o planejaments estratégico e partcipative na unidade
escolar,

W-  promower estudos,  semmndnes e panéls  de suporte e
complementacio 4 educacio;

WI- estmilar e criar uma ambincia cultural na uidade escolar

WII- promover a mtegragio da escola a comundade e vice-versa;

WII- criar o Clonselho Escolar da wudade educacional;

- cumprir outras attwidades compativels cotn a natweza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

SUBSECAD I
Direcdo de Educagiio Infantil

Art. 228. & Direcfo de Educacfo Infantl & um drofio do  quarte grau divsional,
diretamente ligada ao Departaments Pedagdgico, Ensine, Projetos e Pesquisas.
Fardgrafo unice - A Direcio de Educacio Infantl compete:

I- coordenar e avaliar a execugdo das attwidades de ensine, da undade
escolar de educagio miantl;

II- implementar, em nivel da unidade escolar, o Plane Municipal de
Educacio, no atinente a objetivos, metas e procedimentos pedagdgicos da educagio infantl,

III- awaliar oz niveis de desempenho pedagdgico e de gestio da umdade
escolar;

IV- protmover a integracio da escola & comunidade;

WVI- criar o Conselho Escolar na uwudade escolar,

VII- cumprir outras atwidades, compativels com a natwreza de suas
fingées, que he foremn atribuidas.

SUBSECAO X

Coordenacéio de Turno

Art. 229, A Coordenacfc de Turne & um drgfe do ottave grau  dinsional,
diretamente lgada ac Departamento Pedagdgico, Ensine, Projetos e Pesquisas.

Faragrafe umico - A Coordenacio de Tume compete onentar ¢ cumprimento
das diretnzes e normas de funcionaments geral, da uidade escolar, ne que diz respetto a:
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I ao micio e térmme das attmdades de seu turno de trabalho;

I alimpeza das varias dependéncias do prédio;

I ao controle de presencas de todo o pessoal em exercicio nia unidade
escolar e de reposicio de aulas;

IV as decisfes quanto a problemas disciplinares de alunes, ocorridos
no e tume, ouvidas as partes envolndas;

V. a elaboracfio dos horarios normas e de reposicio de aula, bem como
do planejamento & demats providéncias relativas as attvidades extra classe;

WL manter atializade em fichas ou lvro prépro, o registro de dades e
wformagdes relativos as ocottBncias que envolvam o cotpo docente efou discente, vertficadas
em seu turno de trabalho;

VI subsidiar as equipes pedagdgicas e docente da unidade escolar com
dados e mformacées Oteis 4 tomada de decisées;

VII manter a observacfc e assisténcia durante a movimentacfo de
aunes dentro da escola;

VIO onentar oz alunes noe oque diz respeito A8 normas regimentas da
unidade educacional, problemas comportamentats e de relacionaments,

VI participar das reumdes  realizadas  na  umdade  escolar,
principalmente das attvidades do Conselho de Classe;

L cumprir outras attwidades cotnpativels cotn a natureza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

SUBSECAC I
Eiblioteca Municipal

Art. 230, A  PBiblioteca & um drofio de quarte gran divisional, ligada diretamente
ao Depattatnento Pedagdoico, Ensino, Projetos e Pesquisas, a qual compete:

I- tornar a biblioteca um elemento de cultura da conmmdade;

II- criar eventos ou programas de estimule & lethwa e consultas a
biblioteca;

III- elaborar um planejamento técmico & operacional dafs) bibliotecals);

TV - manter um sistema de informacio dals) bibliotecals);

V- executar as attwidades pertinentes do micleo, cotn o planejamento de
compras  de material biblictecano, registre de bwres, pentddicos e outres;, mdexacfc dos
penddicos, mapotecas e outros; organizacio de sistemals) de consultas; controle do material
kiblictecano; orientacio acs usuatios e outros,

WI- realizar ewventos, concursos, semnarios e outros de estimio &
cultura e a lettura;

VII- cumprir outras atwvidades compativeils com a natireza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SECAQ IV
Departamento de Cultura
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Art. 231, O Departamente de Cultura & um drgio de tercewro grau dmasional, hgado
diretamente & Secretania Municipal de Educacfio, o qual compete:

I elaborar e coordenar o Plane Mumcipal de Cultura e Arte;

I promover eventos e campanhas de incentive & cultura, a arte, e a
preservacio do patrim&nio histérico, artistico e cultural,

I desenvolver agde: para a captagdo de projetos culturais e artisticos
para o MMunicipio;

IV, desenwolver acdes para a revitalizacfo do patrimdmio histérico-
cultural;

V. montar wmn sistema de mformacdes culturas, artisticas e do
patnmdmoe histérice e mformacdes de esportes;

VI promover projetos especiais de espottes,

VIL promover o desenvolwiments da cultura e da arte;

VI promover eventos de cnagio de ambifncia cultural do Municipio;

L cumprir outras attvidades compativeis com a natireza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art. 232, O Departaments de Cultura compde-se da seguinte estrutura:

o Zecfo de Aclo Cultural,
o  ZSecio de Promocdo, Incentive & Apolo a5 Artes

SUBSECAOI
Da Secéio de Ao Cultural

Art. 233, A Zepfo de Acie Cultural & um drgio de sexto grau demsional, hgada
diretamente ac Departamento de Cultura, a qual compete:

I- elaborar o Plano Mumicipal de Cultura e Arte, destacande as
principais agdes a serem implementadas;

II- promover concursos de prémios para attmdades artisticas e culturais;

M- incentivar a  cragdoe e  manutencio  de  museus, teatros e
equipamentos culturais;

IV- mcenttvar a criaciio de grupos folcléncos, teatros, cinema, misica e
artes plasticas;

V- promover a partcipacic do municipico em  eventos artisticos e
culturais de carater popular;

WVI- promover campathas de centive & cultura para as comunidades;

VII- colaborar com o demais drglos municipals em todas  as
campanhas  de  desenvolvimente mtelectual, cque meregam o apote  da  Admumstracio
Tvlunicipal;

VII- desenvolver agfes para a captagio de projetos culturas e
artisticos, para o Municipio, com base na lel de incentivos a cultura;

- montar um sistema de informag8es culturais;
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- cumpnr outras attmdade: compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAOT
~ecdo de Promocdo, Incentivo e Apoio as Artes

Art. 234, A Secio de Promogfo, Tncentive e Apolo as Artes & umn drefio de sexto
grau divisional, lgada diretamente ao Departamento de Cultura, competindo-lhe a execugdo
das seguintes atribuigdes:

I promowver a criagfio e o desenvolvimento de teatro, danca da lteratura
das artes plasticas, do artesanate e da misica, por meio de curses e oficinas, tanto em nivel de
associacdes comunitanias e de estabelecimentos de ensing, como nas dependéncias da prépna
SECretaria;

I promover a orgamrzagio de festwvais, concursos, encontros,
seminarios, conferéncias e demais promocdes educativas e culturais;

I promewer concurses de artes e literaturas no MMunicipio, de acordo
cotn a legislacio vigente,

IV, regulamentar, mnplantar, admumstrar e fHscalizar exposigdes e fewas
de artes, artesanatos, curiosidades e objetos de wvalor estético como flores, plantas ornamentats
e antiguidade;

V. orgamzar, anualmente, o calendario cultural & civicoe do hMumcipio.

VI programar, coordenar e controlar a producio de eventos culturats
ne Iunicipdo,;

VI estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua
partictpagio nos eventos promovidos pela Secretaria,

W farer estimativa dos custos dos eventos culturais & artisticos;

I estudar e propor estratégia de captagio de recursos para os eventos
da Secretana,

¥ promover attvidades artisticas e culturas, através de programas
préprios ou em colaboracio com terceiros;

¥ elaborar mapeamento cultural e artistico do Muricipis,

HII orgamzar eventos que divulguem e mcentrvem as artes,

I contratar entidades e empresas para wiabiizar patrocinios de
eventos,

HIV, cumprir outras atwnidades compativels com a natwreza de suas
funcées, que he forem atribuidas.

SECAQV
Departamento de Apoio Administrativo-Financeiro

Arxt. 235, O Depattamento de Apoio Administrative-Financeiro & um érgfo de terceiro
gran drvisional, igade diretamente a Secretania Munictpal de Educagio, o qual compete:
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I- elaborar um plane de aglo, para coordenar, acompanhar e controlar
as attridades daz Secdes e dos Departamentos;

II-  acompanhar e controlar &  execuplio  das  atwidades e
responsabiidades de natureza admumistrativa e financeira da Secretana;

- avahar ¢ desempenho fincional das attadades de apoio a educacio
trnicipal;

IV- mtegrar as atnidades das sepdes,

W- gerenciar as attvidades relattvas as fnancas, pessoal, matenas, e
outros afing,

VI- cumprir outras attwdades compativels cotn a natweza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

Art. 236. O Departamente de Apolo  Adminstrative-Financeiro, compde-ze da
seguinte estrtura;
Diwizdio de Conservacio e Manutengio de Prédios Escolares;
mecdo de Apoto Admminstrative e de Pessoal,
=eqdo de Transporte Escolar;
Secio de Matenal Didatico Escolar;
wegio de Almozarfade,
Secio de Planejamento e Controle,
megdo de Controle Orpamentano, Fmanceiro e Convemos.

SUBSECAOT

Divisdo de Conservacéo e Manutencéo de Prédios Escolares

Art. 237, A Drnisfio de Conservaciio e mamitencio de Prédios Escolares & um drgdo
de quatte grav dinstonal, ligada diretamente ac Depattamento de Apoto  Admarstrativo-
Fmanceiro competindo-The as segumtes atnbuigdes:

L desenvolver, em conjunte com  a  diwsde  de  seguranca
pattimondal da Secretania Mumcipal de Adtunistraciio e dos Eecursos Humanos, o plano de
servige  de  sepuranca e wglincia  patnmottal des  proprios sob a responsabiidade da
mecretaria.

IT realizar ispecdo pertdédica nas umdades escolares da rede
municipal de  ensine, para avenguar a necessidade de conservagio ou recuperacio das
instalagdes.

T mteragir com a Secretarta Mlumcipal de Obras nos assuntos
hgados a manutencio dos prédios escolares.

IV, prowidenciar ¢s serwidores de manutengio dos equpamentos da

mecretaria.

W executar attwidades de conservacfo de bens pattimonals da
secretania, solicttande os consertos e reparos que se fizerem necessanios.

WL desenvolver programas com o objettve de manter as unidades

escolares da rede municipal de ensine em boas condigdes no que diz respeito aocs servicos de
jardinagem, pintura, widracana e outros afins,
VII  organizar o5 servicos de hmpeza da Secretaria,
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VII desempenhar outras atvidades correlatas as suas atnbuigdes e
aquelas solicitadas pela chefia imediata,

SUBSECAOT
Secdio de Apoio Administrativo e de Pessoal

Art. 238, A Seclo de Apoto Admimstrative e de Pesscal € um drgio de sexto grau
divisional, ligada diretamente ac Departamente de Apoio  Adminstrative-Fmanceiro, a oual
cotnpete:

I planejar, coordenar e executar as agdes de apoto admmustratve da
secretaria Mumcipal;

I fornecer as informacfes atnalizadas para o sistema de informacées
educacionais;

I coordenar e controlar a parte adminstrativa das attndades de ensine
emn nivel de Secretaria;

IV, mtegrar todos o5 estabelecimentos de ensine fundamental do
Wlumcipio, ao sistema nacional de avahacio do rendimento escolar, cbservada a legslagio
wgente;

V. manter atualizados oz dades referentes a minero de  alunos
matniculados, evadidos, reprovades e transfendos em cada umdade escolar;

W1 manter atuahzados os dados referentes ac nimero de professores,
oran de instrucio, série que leciona e escola em que esta lotado;

VI manter atuahizados os dados referentes &z nudades escolares;

VI manter atualizados os dados referentes ao cadastro do alune,

L controlar a freqiigneia dos funcionédrios da Secretania;

¥ encaminhar a Cotnissio de Licttagfo da Prefettura Nlunicipal, os
processes de compras a serem efetuades para suprr carfncias da Secretarta Municipal de
Educacio, em conformmdade com a legislacio wgente;

¥ desempenhar outras fincées e attmdades prewistas no regulaments
terno da Secretana;

¥l coordenar a execugio fnancerra no dmbito da Secretaria;

I elaborar os balancetes e relatdnos financeiros da Secretaria;

XV, cumprir outras attridades, compativels cotn a natureza de suas
fungées, que lhe forem atnbuidas,

XV, o controle administrative do pesscal da Secretana, com todos os
proceditnentos pettinentes;

¥VI proceder aos registros, cadastros e controle de pesseal lotado na
Secretatia;

HVIL montar um programa de avaliacio de desempenho funcional, em
parceria oot a Secfo de Capacttacio dos Eecursos Humanos;

¥VII executar as atidades prewistas ne regulamente mterne da
SEeCretaria;

HE executar outras atvidades afing.

SUBSECAO I
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%ecio de Transporte Escolar

Art. 239, A Sepdo de Transpotte Escolar & um drgfo de sexto grav dinsional, higada
diretamente ac Departamento de Apoto Admimstrativo-Fmanceiro, a qual compete:

I planejar as attvidades e necessidades do transporte escolar,

I coordenar as demandas e a programaciio do transpotte escolar;

I acompanhar, & controlar o desempenho funcional do  transporte
escolar;

IV, avaliar a qualidade dos metos de transpotte escolar;

W ter as revisdes penddicas dos meios de transporte escolar;

VI cumprir outras attwdades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAC IV
Secfio de Material Didatico e Escolar

Art. 240, 4 Seclo de Matenial Didatico e Escolar ¢ um drgfo de sexto grau dvisional,
ligada diretamente ac Departamento de Apoto Admimstrativo-Financeiro, a qual compete:

I plansjar a necessidade anual ou semestral do matenal didatico e
escolar do municipio, em parcena com o Departaments Pedagdsico;

I prowidenciar os tmeios de adquini-los ou té-los & disposicfo das
ezcolas;

I atualizar sempre as necessidades do matenal didatice e escolar;

IV avaliar e controlar a qualidade fisica do matenal didatico e escolar,

V. responsabiizar-se pele recebitnento, artnarzenaments e distribacio
do matenal, destinado & Secretania e &s unidades escolares;

VI cumprir outras atwdades compativels com a natureza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAO W
secdo de Almoxarifado

Art, 241, A Secio de Almoxanfade & um drgio de sexto grau dinsional, hgada
diretamente ao Depattaments de Apoto Administrativo-Fianceiro, a qual compete:

I coordenar az attndades de estocagem e distribuicfo dos bens de
consumns e de equipamento da Secretaria;

I manter oz matenas do  almozarfade em condigdes  ambientas
aderquados;
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IO distribuir oz matenas de estoque de acorde com as nonmas para
recuisicio;

IV proceder a atualizagdo constante nos estoques do almezarifado,;

V. executar os procedimentos de recebimento, distribuicio e controle de
estoques,

VI cumprir outras atwidades compativels com a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

SUBSECAO VI

Secdo de Planejamento e Controle

Art. 242, A Sepio de Planejamento e Controle & um dregfo de sexto grau divisional,
ligada diretamente ac Departamnento de Apolo A dmintstrativo-Financeiro, a qual compete;

I mmplantar & mmplementar o planejamente  estratégice nas  agdes
desenvolvidas pela Secretaria municipal;

I elaborar, coordenar, acompanhar e avaliat o Plane de Acfo da
mecretaria Mumcipal,

I formular a poliica educacional em parceria com o Depattamento
Pedagdgico,;

IV elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar ¢ Plano MMumcipal de
Educacio;

V. promover eventos, acdes e programas de educacio nas comunidades;

VI cumprit outras attwdades compativels cotn a natweza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SUBSECAC VI

Secido de Controle Orgamentario, Financeiro e Convénios

Art. 243, 4 Zecfio de Controle Orpamentario, Financeiro e Convenios € umn drofio de
sexto  grau  divisional, subordinada ac Departaments de Apoto  Admumstrative-Fmanceiro,
competindo-lhe a execuciio das segumtes atnbwigdes:

L supervisionatr a prestaglo de contas de serwigos contratados e
convemtados da rede municipal de educacio:
I controlat a prestacdo de contas oque se relacionam direta ou

indiretamente cotm a educaciio;

I controlar e avaliar a execugio de contas de servipos prestados
fuanto aes convenos frmades;

IV, efetnar o contrele das contas a pagar acs contratades e
convetdados, baseado em formacées sobre qualidade dos serwicos efetuados, mformande &
Auditona Geral do Municipio, quande observadas regularidades;

V. solicttar auditoria de contas a Auditorta Geral do Municipio, na
ocorréncia de regulandades.

154




VI controlar a execuglo fnancema da: atwidades e programas de
matntencie e desenvolnmento do  ensing, elaborande a prestacfio de contas acs drgdos
finatciadores.

VII compilar dados para a proposta orcamentaria da  Secretaria,
encaminhando-os & Secretana Municipal de Financas.

VIO superwisionar a execugio e o controle orcamentano e fnanceiro da
SECretaria.

I solicitar & controlar os adiantamentos para a Secretana;

¥ solicttar  adiantamentos: em  formuldno  especifico, indicande a
dotacio orcamentaria;

I controlar oz adiantamentos,

HII encarminhar a prestacio de contas dos adiantamentos,

I desempenhar outras attndades correlatas as suas atnbuigdes e
arfquelas solicitadas pela chefia imediata,

SECAO VI
Departamento de Alimentacio Escolar

Art, 244, O Departamento de Alinentacfio Escolar & um drgfo de terceiro grau
dinsional, igado diretamente a Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura, o qual compete:

I elaborar o plane de acfo da alimentagio escolar do MWunicipio,
kaseads em elementos quantitatives, qualitatives e avaliativos;

II. avalar a base nutricicnal da alimentacio escolar;

III. regionalizar os produtos alimenticios da alimentacio escolar;

IV, tnundcipalizar a aquisicio da altmentacio escolar,

V. distribuir, controlar, supervisionar e awvahar a almentagio escolar,
das escolas do Municipie de Linhares;

VI cumprir outras attvidades compativeis com a natireza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

Art. 245 — O Departamento de Alimentacoc Escolar, compde-se da sepuinte
estrutura;

o Secdo de Nutricio e Degustacio,
o  Secio de Supervisio Alimentar;
o Zecfo de Controle de Produtos Basicos e Perecivens.

SUBSECAO I
Secio de Nutricio e Degustaciio

Art. 246 — A Secfo de Mutricio e Depustacdo & um drgfo de sexto grau dmwisional,
higada diretamente ac Departamento de Alimentacio Escolar, a qual compete:
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I elaborar o cardapio balanceads da alimentagio escolar, de acordo
com a necessidade e fara etaria da crianca;
II superwsionar e acompathar a execucdio do PIAE e PIAC da rede
oficial de ensino nas creches, educagio mfantl e ensine fndamental,
I promover avaliacio do estade nutricional e do consume alimentar
das criancas,
IV, promowver adequagfc  almentar, considerands necessidades
especificas da fatxa etana atendida;
Wopromowver of programas  de  educacfo  alimentar e mutricional,
wsando criancas, pas, professores, fincionanos e diretoria;
VI executar atendimente  mdiaduabzade  de pas de  alunos,
orientando-os sobre alimentagio da crianca e da famiha;
VII integrar a equipe multidisciplnar com  participacio plena na
atencio prestada & clientela;
VIO planejar, implantar & coordenar a UAN — Tlmdade de
Alimentaciio e Mutricfo, de acorde com as  atribuicdes estabelecidaz para a area de
alimentacio coletiva, normas da ANVISA;
L mplantar a coznha expenmmental, a fm  de confeccionar os
cardapios a serem mplantados;
¥ thcentivo e promocio de apfes de combate ao desperdicio;
X1 planejar e executar capacitagfo do pessoal envolwds no preparo da
alimentacio escolar;
M cumprr outras attwidades compativels com a natureza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SUBBSECAO T

secdo de Supervisio Alimentar

Art. 247, A Zeclo de Supernsio Almentar & um drgfo de sexto grau dmvisional,

ligada diretamente ac Depattamnento de Alimentaciio Escolar, a qual compete:

I wertficar as condigde: de higiene e lhmpeza do local e dos
funcionarios envelindos noe prepare da alimentacio escolar,

I confenr as gwas de remessa enwadas pele Departamento  de
Alinentacfo Escolar e oz estoques existentes nas escolas;

T confent a wvalidade dos alunentos;

TV acompanhar a execucfio dos cardapios elaborades e definidos
pele Departarmento de Alimentagio Escolar,

V. fornecer  wmformagdes  complementares  quante  ac  preparo,
distribuicio e estocagem do alimento;

VI cumpnr outras atwidades compativels com a natureza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SUBSECAC I

Necfio de Controle de Produtos Basicos e Pereciveis
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Art. 248 A Seglio de Controle de Produtos Basicos e Perecivers & um drglo de sexto
oran divisional, ligada diretarnente ao Departamento de Alimentacio Escolar, a qual compete:

L controlar e atnalizar o estoque extstente:

IT observar as onentacdes conbidas nas rotulagens dos produtos
peErecivels;

I responsabiizar-se pele recebimento,  armazenarnento £

distribuicio dos produtos,

IV ohservar a data de fabricacfc e prazoe de wvalidade dos produtos
nfio perecivels.

W cumnptit outras attwidades compativels cotn a natureza de suas
fingées, que the forem atribuidas.

CAPITULO V
Secretaria WMunicipal de Cidadania e Seguranga Pablica Municipal

Art?. 249 & Zecretania Municipal de Cidadania e Seguranca Publica & um drgfo do
primetro grau divisional, diretaments lhgada ac Chefe do Poder Execubive Mumcipal, tendo
como  finalidade propiciar acs habitantes do  Mumicipie de Linhares, especialmente aos
cdadices e cidadis hipossuficientes, conhecimentos de seus direttos fundamentads, e tnetos
eficazes para exercitar tas direitos, bem como remover oz obstaculos de acesso a justga,
promovendo assin, ¢ pleno exercicio da cidadanta e dos direttos humanos.

Fardgrafe uxica. Compete & Secretanta MMunicipal de Cidadama e
seguranca Publica Mumcipal:
I promover a educacfo para a cidadania;
IT dissermnar, promover e defender os direttos da pessoa humana.

Il prestar servigos de onentago e defesa dos necessitados, em
parcenia com outros drgios publicos.

IV,  articular-se comn of drofos publicos das esferas federal, estadual e
municipal, empresas privadas, organizacdes nfc-governamentas e sociedade cwvil orgamzada
para a promogic da cidadania e dos direttos humanos;

W planejar, orientar e coordenar a execucfo da poliica municipal de
direttos humanos,

VI planejar, onentar e coordenar a execugfc da polibca mumcipal de
seguranca publica.

VII  cooperar cotn Secretarias  afins, convérios com lunicipios,
Estados e Federagio, com o objetive de ortentagfo e mtercimbio reciprocos.

WII contribur, coordenar e cumpnr a formulagio do plane de acio do
Gowverno MMunicipal & os programas gerais merentes & Secretaria;

I coordenar as agfes oque asseguremn a implementacfio e execugdo
das diretnzes da Junta Militar e do Tire de Guerra Municipal,

i cumptit outras atiwvidades compativels com a natweza das fingées,
rue Thes forem atribuidas.

157




Art. 250, A Zecretana Mumcipal de Cidadama e Seguranga Publica, compée-ze da
seguinte estritura;
Diwisfio de Politicas de Seguranca Publica,
Junta do Servigo Mfilitar;
PROCOL,
SINE.

SECAOT
Divisdo de Politicas de Seguranc¢a Pablica

Art. 251. & Dinsio de Politicas de Seguranca Publica € um drofio do quarto grau
divisional, lgada diretamente & Secretaria Municipal de Cidadama e Seguranca Publica, tendo

como fnalidade planejar, onentar, coordenar e executar a politica de seguranca publica
Fardgrafo uxico. Cotnpete a Divisio de Politicas de Seguranca Pablica:

I. elaborar estudos, projetos e propostas, genericos e especificos,
obiettvando a criacfo ou apetfeigoaments de recurses istiticionas de formacio, educagio e
protecio do Mumcipio;

II. promover a implementacic e desenvolwmente de mfra-estrutura de
servicos tecnoléoicos, como normatizacio técnica, cientficacfe de qualidade e informaco
tecnolégica em seu limite de atnacio,

. formar e coordenar Conselhos Municipatzs com o objetve de
implementar az poliicas de seguranca publica,

IV. integrar of metos e forcas da comumdade e congregar em defesa da
populagio;

V. cumptit outras  attvidades compativets com a natureza  de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SECAOT
Junta de Servigo Militar

Art. 252, A Junta de Servigo Mliitar € um drgio de sexto grau divisional, diretamente
igada a Secretaria Municipal de Cidadamia e Seguranca Publica, tendo como finalidade
efetuar as atvidades de alistamento mitar,

Fardagrafo uxica. Compete & Junta de Serngo Militar:

I cooperar no prepare e execucfio da mobiizacfo de pesscal, de acords
cotn as normas baxadas pela circunscrigio do Servipo Mdilitar;

II receber, dos carténos emstentes na jurisdicio de sua area, as relacdes
de &bito dog cidadios falecidos na fatwa etana de 15 a 45 aneos, de acorde cotn as normas em
vigor;

I efetuar o alistamente dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente em  outro:  procedimentos, de acorde com as normas e instugdes
existentes;
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IV, alertar ao alstade que, no case de mudanca de residéncia, devera
communicar ¢ hovo endereco a Junta de destine, logo apds a sua chegada;

V. otganizar e manter em dia o fchario dos alistados;

VI orgamzar fichario separade dos cidadios que se tornarem reserwstas,

VI comunicar a Delegacia do Servige Militar, pele meio mais rapide,
toda transferéncia de residéncia de conwocado dquer 14 tenha sido ou nfo submetide & seleclo e
o resultado da mesma, quando for o caso;

WO fazer a entrega dos Certificades de  Alstamente  Nltar, dos
cettificados de  dispensa de incorporacio e dos certficades de isencio mediante recibo
passado nos respectivos ivros ou relaciio de fornecitnento;

I orgarmizar os processos de ammmeo, de adiantamento de mcorporagio,
de solictagio de Certificade de Dhspensa de Incorporacio e cerbficade de isencdo, de
retificaciio de dades, de reabilitacfio e dos que pretendem eximir-se do serwico militar e do
servico alternativo, encaminhande-os & crcunscicdo do Serwipe Militar, atrawés da delegacia
do Servico Militar;

X revalidar os Certficados de Alstamente Mfilitar, de acorde com as
notmas e sticio exstentes;

XL efetuar, no Certficade de  Alstamento DMllitar, as anotagfes
referentes & sttnacio militar do ahistade;

HIL detertinar ¢ pagaments da taxa militar, quande for o case,

M wformar ac poblico, uthzands o meios de comuncacfio do
Municipio & a colaboracio que possa ser prestada pelos lideres de comunidades, a respetto da
necessidade do  alistamente dentro do prazo prewiste,  da época e local de selecfo; das
sitnagdes de msubmizse e de refratinio e das penalidades a serem aplicadas; da siwacfo de
arrimo;, da obtengio do adiamente de mcorporacio; e da necessidade da apresentacic dos
reservistaz e dosz dispensades do Serwge Militar inicial classificade em “sitnacio especial”,
no exercicio de reserva;

MV, participar da Circunscrigioe do Servige Militar, através da Delegacia
do Servico Militar, as infragdes ale do Servigo Militar & a seu pagamento;

W organizar e realizar as cerimdrias relativas 4 entrega do Certificads
de dispensa de ihcorporacio para juramento a bandeira,

HWI alertar acs cidadics que tenham recebide o Certificade de Dispensa
de Incorporagio sobre a possihilidade de haver a chamada complementar;

HVIL ofpanizar e executar o trabalhos de relacdes e publicidades do
servipo Militar, no ternténo de seu Municipio;

VI cooperar na fiscalizacio da lel do Servico Militar,

XL wenficar a siwagfc militar dos cidaddos oque desejarem  obter
passapotte e, caso estejam em dia com suas obngagdes militares, se estio de posze do
documento militar original & da respectiva fotocdpa;

300 manter relacionamento cotn drefio das Forcas Armadas;

D cumprir outras atvidades compativels cotn a natuwreza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

SECAQ I
PROCON
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Arxt. 253, O Programa de Protecfio e Defesa ac Consumidor — PROCON € um drgio
de  quarte gran  divsional,  diretamente  lgado a  Secretana Municipal de  Cidadamia e
meguranca Publica, tendo como fnalidade promover a poliica municipal de educagio e
proteciio e defesa do consunudor.

Pardgrafo unico. Compete ao PEOCON:

I drmulgar o Cédigo do Consumidor;

I ofientar  penmatentemente  aos consumideres e acs cidadios,
sobre seus direttos, garantidas as formas de defesa e peniculosidade dos bens e serwigos,

1T defender, proteger judicialments e extra-judicial os  mnteresses
indmmduals e coletivos dos consumidores, nos termos da legislacio em wigor;

TV fiscalizar a qualidade dos bens e servicos ofertados no mercado
de consumeo, bem como manifestar-se nos processos relacionados com a protecdo e promocio
do consumdor;

W coordenar a acfo do poder de policla, bem como promover
diretamente ou isoladamente ou et conjunto cotn of drgfos municipats, estaduals e federais;

VL preparar e divulgar publicagfes especificas sobre a defesa do
consumidor, em areas ou setores de mator relevancia para o Mumcipio;

WL farer cumpnr a Let de Defesa do Consurdor,

WIIL cumprir outras atwvidades compativels com a natureza de suas
funcées e com as nonmas em wigor,

SECAO TV
SINE

Art. 254, O Gisterna Mactonal de Emprege - SINE é um drgio do quarte grau
dinsional, dwetamente lhgade a Secretarta Municipal de Cidadama e Seguranca Publica,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

L ctiar e implantar uma poliica de emprego para o trabathader do
Mlumcipio;

I pesquisar £ avaliar as areas ou setores mals relevantes ha
ceracdo de emnprego no Municipio,

1L montar e amalizar a base de dados sobre empregos no
Mlumcipio;

IKtH tnplattar o programa do SINE no tnunicipio;

W fazer parcenas com empresas e o setor publico para geracfo de
Empregos;

VI cumprit outras  atwidades compativels com a natureza de  suas
fingées, que he forem atribuidas.

CAPITULO VI
Secretaria lMunicipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos MNaturais
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Art. 255, A Secretarta Mumcipal de MMeio Ambiente e Eecursos Hidncos MNaturas e
umn drgio de phmetro gran divisional, diretamente lgada ac Chefe do Poder Executrro, tendo
cotng fnalidade aplicar a Poliica Municipal de Meio Ambiente e Eecursos Hidricos, realizar
a gestdo de residuocs séhidos, bem como adotar & promover oz principios do desenvolvimento

sustentavel e da Agenda 21 Local

Faragrafe usmico. Compete a Secretana Mumcipal de Meio Ambiente e
Eecurzos Hidneos Naturas:

I aplicar ¢ Cddige Municipal de Meto Ambiente, cque regula a agio
do Poder Poblico Municipal e sua relagdo com o cdadfos e msttumedes publicas e privadas,
na preservagio, conservacio, defesa, melhona, recuperagio e controle do tmeio  ambiente
equilibrade, bem come de usos comuns dos povoes e essencial a sadia qualidade de wida;

IT determinar  diretrizes  desttnadaz &4 melhonia  das condigdes
atnbientais do Mumcipio e a gestiio ntegrada dos residucs sélidos;

0 determinar  diretrizes ambientaizs para a elaboracfio de projetos e
parcelaments do solo urbano, bem come para a istalagdo de atwidade: e empreendimentos
relacicnados a coleta e disposigio de residucs;

IV, promover a educacio ambiental,

W preservar e restaurat 08 processos ecoldgicos essencials e oa
mtegridade do patnmdno genetico,

W1 mplantar & gerenciar unidades de conservacfo representativas dos
ecossisternas  originals do espago  terrtorial do Municipdo, implementande oz plancs de
manejo,

WII  propor a cnagio £ gErenciar of  pardues municipais,
implementands seus planos diretores,

VII recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meto Ambiente
— COMDEMA normas, criterios, parfmetros, limtes e métodos para o use dos recursos
atnbientals do Mumcipio;

. exercer o controle e o montoramente das attmdades produtivas e
dos prestadores de servicos, quande potencial ou efetivamente poludoras ou degradadoras do
meio  ambiente, exmgnde, sempre oque necessario, na forma da let, o5 estudes prévies de
impacte  ambiental — EPIA’s e respectivos relatdrios de impacte ambiental — EINA s e
Declaracio de Impacto Ambdental — DIA, para as atwidades potencialmente poludoras ou
degradadoras;

H licenciar a localizagio, a mstalagio, a operagiio e a amplacio das
obras e attmidades consideradas efettva ou potencialmente polmderas ou degradadoras do
meio ambiente;

¥ emercer o poder de policia adimmustratva para condicicnar e
restringit ¢ use e gozo de bens, atwidades e direitos, em beneficie da preservacio,
consetvacfo, defesa, melhonia, recuperagio e controle do tmeio ambiente e dosz residuos
solidos;

I fiscalzar az attndades produtivas, comerciais e de prestacfes de
servicos B o uso de recurses ambientats pelo poder piblico e pelo particular;
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ML promover as medidas  admumstrativas e requerer as  qudicias,
cabivels para cotbir, punt e responsabilizar os agentes poludores e degradadores do meio
ambiente;

MV determmnar  auditonas ambientais, penddicas ou  occastonas, acs
responsavels  por  attvidades  efetiva ou  potencialmente  poludoras ou  degradadoras,
estabelecendo diretrizes e prazos especificos;

XV, exercer o controle, o monttoramente e a avaliagio dos recursos
naturats do Municipis,

VL implementar agées para a redugic da quantidade de residucs
produzidos pela populagio,

HVIL dar apote técmce e admmstrative aoc Muusténo Publico, nas suas
acdes msttucionals em defesa do meio ambiente;

JOVII  assessorar a AdministracBo Municipal nas questfes lgadas &
ecologia, ao meie ambiente & ao saneaments;

HB  articular-se com orgamzacdes governamentas, da sociedade ciwl e
do setor privade, para a execucfo imtegrada e a obtencio de recursos para a implementacio de
ardes relativas & preservacio, consetvacfio e recuperagio dos recursos ambdentais naturals, ou
criados;

3 atwar de forma mtegrada com o3 demals  drgfos  ambientats
tederats, estaduais e municipais, noe que concerne a implementacio da poliica nacional de
descentralizacio, respaldandc-se na competéncia do poder local e na atuagfc em carater
supletive,

I cumprir outras attmidades compativels com a natureza das funcdes,
gue lhes forem atribuidas.

Art. 256. & Secretana Municipal de IMeio Ambiente e Eecursos Hidrcos IMNaturats,
cotnpde-se da seguinte estrutura;

o  Departamento de Eecursos Naturais
o  Departamento de Controle Ambiental
o  Dmisfo de Educacio Ambiental

SECAOT
Departamento de Eecursos Naturais

Art. 257, O Departaments de Eecursos MNaturais & um érgfo do terceiro grau
dinsional, diwetamente ligade a Secretana Mumcipal de Meio Ambiente e Eecurses Hidncos
Maturais, tende  como finalidade coordenar e controlar a execucfio das attidades relacionadas
apesquisa e aos estudos ambientais, bem cotno a elaboracio de projetos e nortnas técricas.

Fardgrafo unica. Compete ao Departaments de Eecursos MNaturais:

I estudar & propor medidas wsande atenuar ou coftigit as causas de
desequilibnio nas condicfes ambientais,
II promover a elaboracic  de normas  relativas a4 manutencio,

consetvacfo e administracio dos recursos naturats renovavels exstentes no Muricipio,
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II  identficar e propor medidas adequadas para a preservagio de areas
e espécies de impottincia ecolégica, paisagistica ou por motive de sua localizacfo, raridade e
heleza cénica,

IV, catalogar, classfficar e dwulgar o matenal técnico relacionads ao
meio ambiente, mchisive plantas, desenhos e matenal mformative & aundiowsual da Secretania;

W promover a administracio das unidades de conservacio;

VI cumprir outras attnidades compativels com a natweza das funcdes,
eue thes forem atnbuidas;

Arxt. 258. O Departaments de Eecursos MNaturais compde-se da seguinte estrutura;

o  SecHo de Planejamento e Projetos Ambientais
o Zecdo de Parques e Jarding

SUBSECAOT
secio de Planejamento e Projetos Ambientais

Art. 259, A Secio de Plansjamento e Projetos Ambientais & um drgfo do sexto grau
diwisional, diretamnente ligada ac Departamento de Eecursos Maturats, tende comeo finalidade
glaborar notmas e strumentos técnicos, acompanhande a mmplementagio dos projetos
defindos no plane de acfio da Secretana.

Fardgrafe unica. Compete a Secfio de Planejamento e Projetos Ambientais:

I propor estudos, pesquisas e diagndsticos e a proposicio de medidas de
protecio e conservagio do meio ambiente,

II efetuar o levantamento e sistematizacio de mformacdes cientificas
para o desenvolnments de projetos e pesquisas;

I desenwelver, em conjunte com drefos afine, projetos de pesquisa
ambiental;

IV, elaborar projetos de recuperacfio pasagistica em areas degradadas;

W, elaborar plancs de maneje em conjunte com  as unidades de
Conservagio,

VI compatibilizar oz plancs, projetes e attvidades  de  protecio,
consetvaciio e melhona do meio ambiente, defimdes pele Executtve Municipal, com outros
estabelecidos nas demais esferas de gowerno, objetivande a conpugacio de esforgos para o
melhor alcance dos obijetivos colnados;

VI patticipar da elaboragio de munutas de mstrumentos legais para a
criacio e desapropracio de areas de interesse ambiental;

VI desenwolver normas e padrées de controle de qualidade ambiental;

L rewisar e atualizar periodicamente o zoneamento ambiental,

¥} formmlar, aplicar e promower a  difisfie  de  normas  técnicas,
regulatnentos e padres de proteclo, conscientizacio e melhona do meio ambiente e o uso e
manejo dos recursoes ambientais observados as legslapdes federal e estadual,

¥ propor normas wisande o contrele de polucioe ambiental em todas as
suas formas;
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ML promover o estude de normas técmicas e estabelecer padrdes de
protecio, conservacio e melhonia do melo  ambdente, observadas as legislagdes federal e
estadual pettinentes;

M cumprir outras attndades compativels com a natureza das funcdes,
rue lhes forem atnbuidas.

SURSECAOT
Secdo de Parques e Jardins

Art. 260, A Secfio de Parques e Jarding é um drgfo do semto grau  diwisional,
diretamente hgada ac Departamento de Eecursos MNaturas, tende como fnalidade executar,
controlar & monttorar  as  attridades necessdnas a4 preservacio, conservacio, manejo,
recuperacio dos espacos terrtoriais especialmente protegides, dos parcgues, pracas, jarding e
arbotizacio urbana.

Pardgrafo uxico. Compete a Seciio de Parques e JTarding:

I  acompanhar e avallar ¢ desenvolvimento de plancs, programas e
projetos oque wisem a protegio, conservagio e a recuperacio de areas protegidas e de mteresse
atnbiental, a arborizagdo urbana e seus ecossisternas,

II genr o arquvamento e a expedigio de wmformargdes relacionadas as
areas verdes, de lazer, logradouros e melo ambiente em conunto com a area afim;

I exercer attvidades de arborizacfo, poda e plantio e desenwvolver
estudos e projetos de paisagismo,

IV prowidenciar o  plantie, replantio, poda e remoclo, e manter
atualizade o cadastre de arborizacio pablica;

V. manter wiveiro de plantas até o atnginento de potte ideal para
artbonzacio de was e logradouros;

VI executar os tratos culturats adequades para o bom desenvolnmento
de arbonzacio, através de capina, deshrota e adubacio,

VII  prowidenciar a produclo, reproducio e cultive de espécies wegetas
para a athonzagio, jardmagem e outras demandas do Municipio;

WL cumprit outras attwidades compativels com a natureza das fungdes,
eue lhes forem atnibuidas.

SECAOT
Departamento de Controle Amhiental

Art. 26]1. O Departaments de Controle Ambdental & um érgfo do tercetro grau
dinsional, diretammente lgade a Secretarta Mumcmpal Meto Ambiente & Eecurses Hidncos
Maturaiz, tendo come finalidade coordenar e executar as operagdes de controle ambiental
defimdaz: na Poliica Municipal de IMeio Ambiente e legislagfo complementar, planejando,
coordenande,  avallande e  executando  os  procedmmentos  de  lcenciaments, controle,
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monttoramente e fscalizacio de  attmdades potencial ou  efetivamente polmdoras  efou
degradadoras do ambiente.

Faragrafo unica. Compete ao Departamento de Controle Ambiental:

I planejar, coordenar e acompanhar a  implementacio de  planos,
programas e projetos que visem o controle da polugio e da degradacio ambiental,

II controlar e disciplinar a  lecahzagio, inplantacfo, operagio e
amplacio de atvidades de qualquer natirera, oque possam causar poluigcio ou desradacio
ambiental;

IT licenciar as attndades de  localizacfo, unplantacfo, operacfo e
ammphacio de attvidades de cqualquer natureza, que possam causar polucfo ou degradaciio do
ambiente;

IV, coordenar, executar e atnalizar o levantamento das  condigdes
atnbientals do municipio;

W, cadastrar as indistnas e empresas com attndades capazes de produzr
modificagdes que deteriorem as condicdes ambientais,

VI identficar as areas whanas de mator conflugneia de atvidades
polndoras e degradadoras do ambiente, para subsidiar o zoneamento ambiental;

VII assessorar tecticamente of detnais Srglos tnumcipals, emn assuntos
gque se refiram ac meto ambiente & a dqualdade de wda, assim como acqueles relativos a
legislacio ambiental wigente;

WII adotar medidas  admimstrativas, dentro de suas atribuigdes, para
compatibiizar o desenvolwiments urbane com as poliicas municipats de meio ambiente e de
saneamento e o desenvolvmento sustentével;

T determinar a realizacio de auditorias ambientais,

¥ apotar tecnicamente o Conselho  Municipal de Defesa do e
Ambiente;

HI propor a elaboragio de normas técnicas e padries de controle
ambiental definidos pele Cédigo Municipal de et Ambdente, em consonfincia com a
legislacio federal e estadual pertinentes;

M monttorar a qualidade ambiental;

I desenwolver, et conjunte cotn drofos afing, projetos de pesquisa
para a melhorta da qualidade ambiental;

HIV. realizar estudos para a revislio do zoneamento ambiental, et
conjunte com drgios afing,

W, realirar o controle e momtoramento do zoneamento ambiental;

HVI responder  as  consultas  sobre matena de  sua  competéncia,
orientande acs mteressados e ao publice, em geral, quante & aplicacfo de normas de protecio
ambiental, entre outras,

HVIL  propor medidas wisande  aterwar ou cortigit a poluigio hidrca
causada por despejos residenciats, hospitalares ou mdustnats im natwra, no solo, em cursos
" azua ou galerias phivais,
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HVIIL propor medidas wsande atenuar ou  comgr a  polugio
atmosférica e sonora;

K propor programnas, projetos e attwidades para a elaboracio do plans
plurtanual;

00 cumprir outras attrdades compativels com a natureza das funcdes,
gue Thes forem atribuidas.

Art. 262, O Departaments de Controle Ambiental compde-se da seguinte estrutura;

secdo de Apoto e Documentaciio
=ecdo de Licenciaments Ambiental
o Secdo de Controle e Fiscalizacio

SUBSECAOT

~ecdo de Apoio e Documentacgio

Art. 263, A Sepdo de Apolo e Documentagdo & um drgfoe do sexto grau dmisional,
diretamente lgada ac Departaments de Controle Ambiental, tends comeo fnalidade executar e
cerenciar o Sistema de Licenciamento Smbiental de Attrdades Poluidoras ou Degradadoras
nas agdes de monitoraments e fscalizacfc dos prazos dos tertnos de comprommisso e das
icencas e  autorizacdes  ambientaiz e de  suas  respectvas  condicdes de  wvalidade,
prowdenciande o5 documentos para aplicaciio de penalidade no case de descumprimento da
mecretaria.

Fardagrafo unico. Compete & Segio de Apoio e Documentacio:

I receber e encatminhar todos: o5 documentos inclustve petigdes,
requenimente e anexos, referente ac  sistema de  lcenciamento  ambiental de  atmdades
polndoras ou degradadoras e demats apdes exercidas pela Secretaria;

II proceder & operacionalizacio administrativa e técnica pertinente ao
processo de icenciamento em conjunte com of departamentos afing;

T defimr e acompanhar a elaboragiio, aprovagio, publicacie e
dimilzacio das normas técnicas, instrucfes técnicas, cartilhas e mamiais;

IV, elaborar e atmalizar com  drgfos  afins, o cadastramento de
atvidades potencialmente poludorasidegradadoras do meio ambients;

W organizar e atnalizar o5 cadastros de consultores e auditores;

VI elaborar plandhas para inclusio e atnalizacic do banco de sistetna
de gerenciamento, do sistema de hcenciamento de attndades poluidoras ou degradadoras;

WVII  cumprir outras attridades compativeis com a natureza das funcdes,
gue Thes forem atribuidas.

SUBSECAOI
Secido de Licenciamento Amhiental
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Art. 264, A Sepio de Licenciamento Ambiental & um drglo do sexto grau dmvisional,
diretamente ligada ac Departamente de Controle Ambiental, tends como finalidade executar
attvidades relacionadas a andlise técnica bem cotno o cadastre e o licenciamento  das
atvidades potencial ou efetivamente poluidoras.

Faragrafo unica. Compete & Secio de Licenciamento Ambiental:

I cadastrar as attmdades potenciats ou efetivamente poludoras;

IT analisar as solicttagfes para localizagdc, mstalacfio, operacfo e
amphacio de fontes potencialmente polmdoras, para fins de anuéncia prévia;

I analisar os requerimentos de lcenca ambiental para definicio e
enquadramento, quante ao tipo de licenca a ser defenida;

IV, realizar a andlise técnica e emitt of respectvos pareceres nos
processes de requenments  de lcenca ambiental para localizacfo, mstalagio, operagio e
amplacio de atvidades potencial ou efetivamente poludoras;

W glaborat os pareceres téchicos para a exmgéncia de Estude Préwio
de Impacte Ambiental - EPLA, Eelaténios de Lmpacte Ambiental — EIMNMA e Declaracfio de
Impacte Ambiental — DTA;

VI elaborar as icencas ambientais a serem deferidas;

VI reahzar wistonas técnicas  para  acompanhar e fscahzar o
cumprimento das condicionantes exigidas nas licencas ambdentais,

WL tonitorar of processos de gestio e da  qualidade ambiental,
decorrentes do processo de licenciamento,

L controlar e disciplnar a mnplantacio e operacfo de atwidades de
fualquer natureza, que possam atentar contra o meio ambiente e determinar as medidas
preventivas indispensivels a sua aprovagio,

X glaborar as  dwetrizes para oz empreendunentos que exjam o

Eelaténie de Impacte Trbane — EIM,

XTI analizar, em conjunte com  drgios afine e outraz  secretanas
enwvolndas, of Eelatérios de Impacts Urbane — BIU, proponde o condicionantes ambientais,

Ml  propor e orgatizar, em conjunto com o Departamente de Educacio
Lrmbiental, as audifncias piablicas, quando o empreendimento assim o exigir,

HT  analisar e dar parecer nos requetitnentss de renovacio de lcenca
ambiental;

IV fornecer subsidios técnicos aos diversos drefos da  Secretana,
fuando necessarios,

XV, cumprir outras attnidades compativets com a natweza das funcdes,
gue lhes forem atnbuidas;
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SUBSECAC I
Secfio de Controle e Fiscalizacéio

Art. 265, A Segio de Controle e Fiscalizagio & um drgio do sexto grau dmisional,
diretamente  ligada ac  Departamente de  Controle  Ambiental, tends como finalidade
acompanhar o desenvolmmento de plancs, programas e projetos que wisem o controle da
polucic ambiental, bem como atuar no Gmbite da fscalizacfo das fontes de poluigio sonora,
atrnostérica, hidnca e residual, desenvolvende agfes preventivas e corretivas de protegiio aos
BCoSsIStEmAs.

Fardgrafo unico. Cotnpete a Secio de Controle e Fiscalizacfio

I desenvolver acdes preventivas e cotretivas de controle de poluicio
nas diferentes formas;

IT protnover a execucdo de medidas de prevencdo e de combate &
polucic ambiental,

1T, efetuar o monttoramente de cualidade atmosférica, sonora, hidrica
g do zolo;

IV, efetuar o momtoramento de areas protegidas, de areas de mteresse
atnbiental e da arborizacio;

W acotnpatthar a realizacic de auditorias ambdentais e analisar os
resultados;

W1 executar medidas de controle e combate a poluigio ambiental em
seus diferentes aspectos,

VI  cadastrar as areas verdes e cobertura arbérea do Municipio,

VL controlar e disciplnar a mnplantacio e operacfo de atwidades de
fualquer natureza que possam atentar contra o meto ambiente, estabelecendo az medidas
preventivas indispensivels a sua aprovagio,

T controlar e disciplnar a mnplantagio e operacfio de atwidades de
fualquer natiureza, que possam atentar contra o meio ambiente e determinar az medidas
preventivas indispensavels a sua aprovacio;

X Hzcalizar a execucdo da legislacfoe municipal pertihente, autuando,
mttmdande e aplcande as sangfes prewvistas contra pesscas fHsicas e juridicas que causemn
polugio ou degradacio ambiental no municipio;

¥ mstrur processos referentes &s apdes facats realizadas;

ML  controlar os procedimentos defimdos nos autes aplicados com
relacio aos prazos concedides, defesas e respectivas decisdes e caloulos e produtvidade dos
agentes fiscais,

HI promover a execurfio de medidas de prevengio e de combate a
polucio ambiental,
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MV, acompanhar ¢ desenvolwmente de planos, programas e projetos
fque wisem a protecio, conservacio e recuperacfo de areas protegidaz e de interesse ambiental,
de atborizacio publica e da zona costetra e seus ecossisternas;

XV, prowidenciar a fiscalizagio, protecio e conservacdo de recursos
naturais e das reservas ecolégicas do Municipio;

VL efetuar o controle e fscalizagio das  attmdades potencialmente
degradadoras, das areas protegidas, de areas de mteresse ambiental e da arbonzagio publica;

HVIL cumprir outras attridades compativets com a natureza das funcdes,
rue lhes forem atnbuidas.

SECAD I
Diviséio de Educacio Amhiental

Art. 266. & Drnsic de Educacfo Ambiental & um érgfo do quatte grau divisional,
diretamente  lgade & Secretarta Municipal de Mewe Ambiente & dos Eecurses Hidncos
Maturaiz, tende como  finalidade planejar, executar, coordenar e awalar as  atndades
educativas e mformativas relativas & area ambiental, junte &s organizacdes governamentals, &
soctedade crvil e & populagfic em geral, despettandoe o seu mteresse, envolwmento e
comprotmisse dentre de uma wsHoe poliica, social, econdtmica e cultural para promover a
melhoria das relagdes sociats e cotn o ambiente, wisandoe a una melhor qualidade de wida e ao
desenvolvimento sustentawel

FPardgrafo unico. Compete a Divisfio de Educacio Ambiental:

L planejar, executar, coordenar e avahar as atmdades educativas
unto as organizacdes da sociedade ciwl & a populaciio em geral, despertando o interesse e
envolvments nas  questies ambientats, dentro de uma wisfo politica, social, econdtnica e
cultural, que leve a melhonia da qualidade de wida,

II atticular-se  com  outros drgHes piblicos ou entidades provadas
municipais, estaduals e internacionals  afing,  objetvande o desenvolviments  de  suas
atribuigdes, mtercambio de informacdes e a busca de parcenias,

T planejar, orgamzar e executar campanhas  permanentes  de
sensthilizacio popular frente &z questdes ambientais, por meto dos veicule: de comunicacio
existentes, arficulando-se com as demats Secretarias Municipais;

IV, promover a agusigio, producfieo e elaboracfio de  recursos
andiowisuas e didatico-pedagégicos, para uthzar como apoie noes programas de educacio
ambiental e sanitania, entre outros,

W apoiar eventos e programas de outros drgHos que tenham cotmno
ohiettve sensthilizar a populacio para a questio da preservacio ambiental;

W promover eventos cotnemoratives & questiio ambiental e outros;

VII  planejar, organizar e eXecutar, em parcetla oot a  Secretaria
Wlumepal de Educacfo e Cultura, curses de tremaments de professores para mclusfo de
programas e attrdades de educacio ambiental nas escolas municipais;
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VI promover a articulagio entre a Zecretana de  enbidade: ou
representantes das comunidades municipais;

T promover, em conjunte cotn a Secretania MMunicipal de Educacio,
programas  de educagico ambiental nas escolas mumcipats, de forma pernmanente, mulh e
mnterdisciplinar, contemplands as questdes locals, reglonals, nacionats e mundiais;

i propiciar o desenvolwiments de pesquisas hibliograficas sobre o
meio ambiente, vinculando o saber escolar & nda cotidiana;

¥ reahzar gincanas, oficinas e teatros junto a rede escolar;

I executar attvidades necessarias & realizaciio de projetos e eventos;

HT coordenar as apdes realizadas por tercetros cotn vistas a realizacio
de projetos e eventos;

MV acompanhar a mstalaciio e remocio de equipamentos necessarios a
realizacio de projetos e eventos,

XV, coordenar as agdes realizadas por terceiros com wista a realizacdo
de projetos e eventos;

WL acompanhar a nstalacio e remocio de equipamnentos necessanios &
realizacdo de projetos e eventos,

HVIL atestar a reabizaglio de acfes empreendidas por tercetros e
projetos e eventos;

HVIIL  cumprit outras  attwdades compativels com  a natureza  das
fingées, que thes forem atribuidas.

Art. 267, A Drnséio de Educagio Ambiental compde-se da sepunte estrutura;
s Zecfo de Educacio Ambiental,

= Zecdo de Eelacfes com a Comunmidade.

SUBSECACI
Secdo de Educagfio Amhbiental

Art. 268, 4 Secdo de Educagdo Ambiental & um érgfo de sexto grau diwisional, higada
diretamente & Diwisiio de Educagio Ambiental, tende cotno finalidade reahzar e gerenciar
attvidades educativas, e bem assim planejar, coordenar e desenwolver agdes sobre o meio
atnbiente.

Fardgrafo unico. Compete & Secio de Educagio Ambiental:

I propiciar desenwvolvitnente  de pesquisas sobre o meio ambiente,
vinculande o saber escolar & wida cotidiana;
II atuar no sentide de formar conscifncia publica da necessidade de

proteger, melhorar, conservar e recuperar o meio ambiente;

I contribur para a formacio de grupos organizades de alunos efou
professores das escolas da rede, no senbide de fomentar sua mtervenciio consciente no meto
ambiente & o entrosamento da escola com a comunidade;

IV.  promowver, otganizar e realizar  attiidades  educativaz  como
palestras, semundnos, mesas redondas, cursos, reumfes tecrucas, wsando ervolver a
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comunidade nas discussdes acerca do melo ambiente e suas mter-relagfes com o processo
produtive e suas vertentes socials, econdimicas, politicas e culturais,

W desenvolver matenial  didatico-pedagdgice  woltade & educagiio
atnbiental & santana que contemplem a realidade local;

W1 estimular estudos e pesquisas nas areas protegidas do Municipio;

WIIL planejar, coordenar e awvaliar agées  educativo-ambientals  em
pargques muncipais;

WII reahzar attvidades culturais, Midicaz e educativas junte ao publice
escolar e comunidade em geral;

T promover a  educacfo  ambiental e santtdna  de fortma
descentralizada e voltada as questdes locais;

H cumnptit outras attvidades compativels com a natureza das fiungées,
gue Thes forem atribuidas,

SUBSECAOTI

Secfio de Helagies com a Comunidade

Art. 269, A Sepdo de Eelagfes com a Comumdade & um drglio do sexto grau
dinisional, diretamente  lgada ac Departamente de Educagio Ambiental, tendo como
finalidade protover attwidades  educattvas e iformativas de  senstbiizacic pata a
preservacio, conservacio e recuperagdo ambiental, propictands a populagio em geral acesso a
mformacdes sobre meio ambiental e ecologia.

Fardgrafe unico, Compete & Seciio de Eelagées com a Comunidade:

I desenvolver  walores  oque  provodquem  mudancas nas  atwvidades
indmduais e coletivas cotn a finalidade de criar wma mteragdio harménca entre o hotmem e o
meio ambiente;

II promover a dinamizacio dos mowvimentos populares e sndicats e
sen envolvimento critico nos problemas ambdentats do Runicipio,

I conhecer as principais  caracteristicas e espectalidades  dos
movimentos populares e sindicais do Municipio, através do mapeamento das  entdades
existentes, da identificacfio de suas principats formas de organizacfo e manifestacio, de suas
principats demnandas e rewindicagdes, de seus prncipats interlocutores, do conhecitnents da
inagemn ¢ue as bderangas tEm do meio ambiente e da preparacic da comumdade para
partictpacio em audifncias publicas informande sobre o projete a ser submetido a seu exame;

IV, sensibilizar as lderangas populares e sindicais a partr de uma
wsdo de desenvolvmento sustentado para a melhonia da qualidade de wnda da populagiio;

W promover  agdes, jqunto  as  hderancas, oque  dorulguem o
conhecitnents do patriménio ambiental do Municipio;

VI promover agdes, attavés do processo educative e informative,
wisande a contribur na preservacic, conservacfo e recuperacic do patnmSmo ambiental do
Mlumcipio;
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VI orgamzar palestras, encontros, fdruns, semunanos, curses e
reurndes técmcas wsando  envolver a comumdade nas discuss@es sobre o melo ambiente e
saneamento estmilando a formacio de OMNG s no drgdo;

VI crnar mecamsmos efetvos de participagio da comunidade nas
decizdes e apdes relativas as questdes ambientais e de saneamento do Mumcipio;

. promover e executar programas e projetos de educacfo ambiental
woltados as uwdades de conservagio,

H apodar ticiativas da comumdade noe que se refere & educacio
ambiental e samtana;

¥ promover medidas de conscientizacfo da populacfio sobre a
necessidade de proteger e melhorar o meto ambiente;

M dwulgar oz projetos ambientais do municipio, wisande estmular a
comunidade a utilizar-se dos servicos prestados pela Secretana;

HOT cumptir outras attridades compativeis com a natwreza das funcdes,
eue thes forem atnbuidas;

CAPITULO VI
~ecretaria lMunicipal de Agricultura, Agqiiicultura e Abastecimento

Art. 270, A Secretana Mumcipal de Agricultura, Aquicultura e Abastecimento & um
drgdo do primero grau divisional, diretamente lzada ao Chefe do Poder Ezecutivo, tendo
como finaidade elaborar programas, projetos e atwvidades relacionadas com o fomento a
agropecuana, aqiicultura e sua extragio e abastecimento, bem coto adotar e promover a
adocio aos principios do desenvolwmento sustentavel do Mumcipio.

Fardgrafe  uxico. Cotpete & Secretania Municipal de  Agncultura,
Lgicultura e Abastectmento:

I coordenar as apdes oque assegurem a implementaciic e execucio das
diretizes e poliicas fizadaz pela Admimstracie MMumicipal nas areas da  agropecuaria,
argiicultura e abastecimnents;

I analizar os pleitos emanados das comunidades nirais do Municipio;

I definir e fscalizar a aplicacfo de recursos fHnancetros destinados ao
desenvolvimento agropecuans, da agiicultura e abastecimento,

TV elaborar normas e poliicas basicas para a realizacio de pesquisas nas
cotmudades rarais;

V. promover a mtersetoniedade dos diversos drgfios mumcipats, estaduas e
tederais para o desempenho de agdes nas areas de agropecuana, agiicultura e abastectmento,
wizando o desenvolnmento sdcio-econdmico das comundades envolndas;

VI promover uma inter-relacfo entre técnicos da Admiristracio Mumicipal
e orghos afins, com objetvo de prestar acs produtores assisténoia técnica, difundinde no
campo as tecnologas mais modernas e de alcance de todos;

172




VII realizar acdes conjuntamente com a Secretana Mumcpal de Meio
LAmbhiente & Eecurses Hidricos MNaturais e o Institite de Defesa Agropecuania e Florestal —
IDAF, wsando o desenwvolwments da agropecuana, focando a preservagio dos remanescentes
forestats como fator mdispensavel ao desenvolnments sustentavel da propriedade rural;

VIO cumpnr outras atndades compativels com a natureza das fungdes,
gue Thes forem atribuidas.

Art. 271 A Secretana Mumcmpal de Apnicultura, Aguicultura e Abastectmento,
compde-se da sepuinte estrutura;

Departamento de Agnicultura, Aqiicultura e Abastecimento,
Diwizdio de Desenvolvimento Pecuario,

mecdo de Agricultura;

Secio de Aoqiicultura;

=mecdo de Abastecimento

SECAOT
Departamento de Agricultura, Agiiicultura e Abastecimento

Art, 272, O Departamento de Aoricultura, Aeiicultura e Abastecimente & um drgfo
do tercetro  grau  drwsional,  dietarnente  lgado & Secretania Municipal de Apricultura,
LAgucultura e Abastectmento, tendo como fnalidade planejar, coordenar a mmplantagio,
inplementaciio & mamutencio, e attndades relacionadas & agropecuana,  adgiiculbira e
abastecimento no Municipio.

Fardgrafo  awice.  Compete ac  Departamento  de  Apgricultura,
Agiicultura e Abastecimento:

I promover levantamento das necessidades da populacdo rural do
tunicips;

II despertar, em nivel de comunidade, o senso de participacio e
cooperaciio da populacio rural do Municips;

T promover a mtegracio das atrrdades rurais e agiicolas exstentes
cotn of programas e projetos elaborados pelas Secretarias MMunicip ats;

IV, planejar e organizar em conjunte cotn as Sectetartas  afing, a
inplantacio de hortos, hortas & pomares com a participacio das comumdades;

W elaborar projetos, em conjunto com drgdos federais e estaduais,
cotn wistas & captacfo de recursos objetvande a melhona de producio e abasteciments do
Wlumcipio e buscando oportunidades de desenvolwments sustentawel, sobretude no que ze
refere acs aspectos ambientais,

WI patticipar de decisdes que envolvarm a area raral;

VII  desenwolver  programas e projetos, wsande  atendiments
satisfaténo e jgualitine em todo ternténe rural do Municipio;

WII buscar recursos para a  mattencio da  estrubawra fsica e
fincionamento dos wveiros municipais e das associacdes rurais e adgiicolas;
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L promover reumfes setonas para que, de posse das mformacdes
levantadaz, elabore-ze planejamente pautade na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;

X realizar  um  balance  hidricoe, para  avahar e mensurar  as
potencialidades efetivas das attvidades de piscicultura e pesca, em parceria com a Secretana
Municipal de Ideio Ambdente e Eecursos Hidricos INaturais;

¥ cnar, em parcerta, com as enhdades publicas e prnvadas de
tomento e mcentves e fhanciamentos, wn programa especiice de  desenvolwmente  da
agiicultura;

ML cumprir outras attridades compativels com a natureza das funcdes,
gque lhes forem atnbuidas.

SECAOT

Divisdo de Desenvolvimento Pecuario

Art. 273, A Divisfie  de Desenvolviments Pecudne & um drefo do quarte grau
divisional,  lgada & Secretana Dlunicipal de  Agricultura, Aguicultura e Abastecimento,
competindo-The ¢ desempenho das segumtes attndades:

L protnoever  levantamments das necessidades da populacfo rural do
Mlumcipio, para  possivets  atendunentos  dentre  das  possibiidades  da  Admumstracio
lumcipal;

II despertar, a nivel de comunidade, o sense de participacio e
cooperaciio da populacio rural do Municips;
1T promover a mtegraciic das attvidades rurais  emstentes com o3

programas e projetos elaborados pela Secretana Municipal de Agncultora, Aciiculbira e
Abastecinento,

TV planejar e orgamzar em conjunte com a Secretarta MMumcipal de
Educacie e Cultura, a wnplantacio de hortos, hortas e pomares escolares com a participagio
dasz comunidades;

W glaborar projetos, em conjunts com of drgdos estaduas e federal,
cotn wista a captacfo de recursos, objetvande a melhona da populacic do Municipio e
buscande oportunidades de desenvolwmento sustentavel, sobretide no oue ze refere acs
aspectos ambientais,

VL particpar de decisdes  que  envolvamn a  area  rural,  tas
comeo delimitacio de perimetro rural, aprovagio de loteamento em area rural, ete;

VII  desenwolver programas e projetes, wsande um  atendimento
satisfaténio e jgualitane em todo ternténe rural do Municipio,

WII  buscar recurses para a manatengioe da estrutura fisica e
funcionamento de Viverros Iunicip ats;

IS desenvolve, em conjunte com as Secretarias MMunicipads projetos
soctas que utthzem as mstalagdes fisicas dos wverros e hortdes municipats;
3 promover reumdes setorials para oue, de posse das nformacfes

levantadaz, elabore um planejaments pautadoe na realidade e na necessidade das comundades
envolvdas,
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HL desempenhar outras atvidades correlatas as suas atnbuicdes basicas
e aquelas detenminadas pela chefia imediata.

SUBSECAC IIT
Secdo de Agricultura

Art. 274, 4 Seclo de Agricultura £ um drglo do sexto grau divisional, diretamente
ligada ac Departaments de Agncultora, Agiicultura e Abastecimento, tende come finalidade
executar o planos e projetos para o desenvolviments e apolo a8 attwidades agricolas do
Llumcipio.

Art. 275, Compete & Secio de Agricultura:

L executar projetos globats e especifices ne campo da agropecuana;

II patticipar de reumfes com lderancas e comunidades rurais com o
ohietive de levantar, conhecer e elitminar problemas e anseios do setor, com wistas a subsidiar
a elaboragio de programas e projetos da Secretania,

I reahzar levantamentos das necessidades da populagio rural do
trunicipdo e tnatter o banco de dados atualizade para awmliar & tomada de decisfo e nos
direcionamentos priotitarios das agpdes;

IV, executar, em conjunte com as Secretanas afins, a implantacio de
hottos, hottas e pomares, com a participacio de comunidades,

W oferecer suporte técnice e logistico &s Secretarias Municipals para
a implantacio de projetos socials na area agropecuaria;

VI planejar oz recursos humanos e apolo logistico, necessdnios &
execupdo das attvidades e projetos elencados nos planes da Secretaria;

VI reahzar cursos na area agricela e de pecuana, objetvande um
aprovettamente da producic mprépna para a comercializacfo, crande fontes alternatrvas de
alimentacio e renda para o produtor miral,

VII manter o8 wiveires em plene funcionaments e abasteciments, cotn
mudas diversas, para atender aos programas da Secretana;

Tl cumprir outras attwidades compativels com a natureza das fungdes,
eue lhes forem atnibuidas.

SECAO IV
Secio de Agiiicultura
Art. 276, A Secdo de Agiicultura & um drgfo do sexto grau divisional, diretamente
igada ac Departamente de Agncultura, Aquicultura e Abastectimento, tende come finalidade
executar o plancs e projetos para o desenvolvimento e apoio a: attvidades da Adiicultura no

Tlunicipio.

Fardagrafo uxica. Compete a Secio de Agincultura:
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L executar a politca de desenvolwmente da agiucultura, com Enfase
na piscicultura e pesca;

IT realizar o levantaments de todos o agiicultores do mumcipdo,
mantendo o banco de dades atwalizade, wsande quantficar e localizar em mapa todas as
attvidades agiicelas do Mumcipio;

IT.  dinamizar as associagdes e cooperabivas  emstentes, com o
propdsite de agregar mator valor ao pescade, mcentivando as formas associativas,

IV, organzar reunifes setonats, wisando levantar todos os problemas e
anseios das comunidades organizadas da pesca;

W realizar  estudos  de  wabdidade  técrico-econdmica  para o
desenvolvimento auto-sustentavel da atrmdade;

W1 reahzar cursos de capacitaciio para agiicultores da regifio, com o
ohietive de profissionalizar a atimdade;

VII  ofientar tecnicamente o aguicultor dquanto as cicle da attmdade
ariicela;

WII realizar, conjuntamente com drgfos de assistBncia técnica, eventos
gque wenham a divulgar o8 resultades orundes desta  atwidade e incentvar as formas
associativas,

T manter as comumdades associativas e cooperativas mformadas
guatito & legislacio ambiental wigente,

X despertar, a nivel de comumdades pesquetras exstentes, o senso de
pattictpacio e cooperacio, wisando o fortaleciments da attvidade do municipio;

XTI promover a integracio das attidades pesqueiras emstentes, através
de programas e projetos elaborados pela Secretaria;

M  promover uma iter-relacic  dweta entre a  MMumcoipalidade,
Colémas de Pesca e Cooperativas, com wistas a planejar, conjuntamente, acées cque venham a
atender aocs  ansetos  dos  pescadores e agiwcultores, bem  cotne  a  ofganiFacio e
deszenvolnmento do setor;

HI cumprir outras attridades compativets com a natureza das funcdes,
gue Thes forem atribuidas,

SECAOV

secdo de Abastecimento

Art. 277, A Seclo de Abasteciments & um  drgfo do quinte grav  diwstonal,
diretamente  ligada ac Departaments de Apgncultora, Agiwcultira e Abastecimento, tendo
como  fnalidade cumpnr poliicas e diretnzes  setonas  destmadas a comercializacic  de
produtos  diversficades,  espectficamente,  hortifrutioranieiros, wisande  intesrar um sistema
trunicipal de abastecinents alitnentar no Municipic.

Faragrafo unica. Compete a Secio de Abastecimento:
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L propor projetes, convemos, contratos, acordes, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a conservacio dos objetives da Secretana;

IT desenvolver sistetnas de wformacfes com a finalidade de onentar
varios segmentos do mercade agroalimentar, bem come a populagio em geral;

IO estmular regulagie de pregos, ofertande produtos diversificados
de qualidade;

IV, contribur para o abastecimento almentar do Municipio,

W exercer a admomstracic  des  mercados, fewas, entrepostos,
comeércie ambulante e outras formas de comercializaciio e abastecimento piblico,

VI planejar e executar  agfes que  possibilitern o pleno
desenvolvimento das atvidades dos ferrantes que atuam no municipio,

WII  manter atualizade o cadastre de fetrantes que comercializam seus
produtos na sede do municipio;

VII contribur  com  pesqusas, estudos e projetos  para  nduzr
atvidades econdrmcas mediante assisténcia técmica e outras formas de estimule a agricultores,
para a inplantacio ou ampliacio de prestacées de servico e attndades correlatas;

T levantar, pot cotmunidade rural, a necessidade de execucio de
obras e servigos a serem realizados em parceria com o produter;

e monttorar, através de contato com lhderancas comunitarias rirals e
wsttas locas, o estado de conservagio de cada estrada woinal mapeada, objetivandoe manter
um alto grau de satisfagio dos usuanos;

¥ elaborar calendano de atendimento, satisfaténe e igualitano, para
a patrulha agricola mecanizada, com cobertura proporcional em tode o unicipio;

T manter relatéric  mensal  atuabzade de todas as  attndades
desenvolnidas, com a fnalidade de prestar comtas a sociedade dos resultades alcancados,
comparando-os com as metas propostas,

HOT cumprir outras attridades compativels com a natureza das funcdes,
gque lhes forem atnbuidas.

CAPITULO VIO
Secretaria WMunicipal de Ohbras

Art. 278, A Secretanta Municipal de Obras & um drgfo do prunewo grau divisional
diretamente  lgada ac Chefe do Poder Ezmecutive, tends como finalidade construr obras
piblicas, bem como controlar e fscalizar as edficapfes particulares e loteatnentos, tmatter e
reparar of proprios da Admumstracio Municipal

FPardagrafo unico - Compete & Secretaria Municipal de Obras:
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L contribur para a formulacic do plane de agie do gowverno
municipal e de programas gerais e setorials inerentes & Secretania;

I estabelecer diretrizes para a atnacio da Secretania,

I estabelecer objetive: para o conpunte de atwdades da Secretana,
winculados a prazos e politicas para sua consecucio;

IV. promowver a integraciio com drofos e enbidades da Administracio
Wlumepal objetivando o cumprimento de atmdades setoriais,

V. participar doe  processe  de  lcttagic e contratacde  de  obras
municipais  a  serem  executadas  por  terceiros, sob regime  de  administracfo  indireta,
tornecends dados necessarios as formalizacio dos contratos;

VI emitr ordens de servico para wuciar a execugfio de obras, apds a
homologacio da hicttagdo e assinatura do respective contrato,

WII executar as  obras  de  construcio, ampliacic, reforma  ou
consetvacfo das edificacdes municipats, preservande a estética wbana do Municipio;

WII executar o5 servicos de  fabricagfe de blocos de  concretos,
matilhas, meio-fio efou outros artefatos de concretos, garantinde uma producio com relacio
ao custo-beneficio favordwel ao Municipio,

L planejar e disciplinar o uso e ocupacio do solo urbane;

¥ promover a analise, fiscalizacic e julzamente de pedides de
parcelamento de solo e de projetos de particulares;

¥ coordenar a atualizagio do cadastro fisico das was publicas, areas
piublicas, edificapfes, levantamentos topogréficos, perimetros e areas, pontos de energia,
intervencio warias, para assegurar as informacdes aocs municipes e diversos drofios estaduais,
tederal & privados;

¥ manter estretta articulagic com drgios competentes dos gowernos
tederal e estadual, em caso de calamidade, observando alegislaciio em wigor,

T coordenar a execugio da avaliagio e concessfo de habite-se;

HIV. estabelecer padrdes de qualidade quanto a execucfio das obras;

¥V, manter a orgamzacic, guarda, conservacic e empréstune  dos
diversos tipos de matenais técnicos da secretana, promovends a divulgacio do acervo,;

HVI promover, coordenar, contrelar e  acommpanhar o5 serviges e
atvidades relativas a mffa-estrutura de Agua, saneamento, energia e telecomunicacdes do
Tlunicipio;

HVIIL  promover a coleta e a destinagio dos residuos sélidos;

HVIIL  colaborar na elaboragio dos programas e projetos, cuje objetve
seja a obtencio de recursos federats efou outros, onentando as respectivas execugdes.

X acompanhar a execugdo do orpamente atmal da Secretana, dando
conheciments do cumprimento dos programas ao Chefe do Executive;

¥ partictpar de reumdes penddicas com o chefe do execubve para
avaliagio do desempenho das metas e programas estabelecidos no orcamento anual, diretrizes
arpamentanas e plano anval,

I promover reumdes peridédicas com fmncicnancs com a fnalidade
de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;

OO atender as solictagdes, formats ou mformats, dos moradores das
areas de nsco;
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I cumprir outras  attndades compativels com a natureza  das
fiungdes, que Thes forem atribuidas.

Art. 279, A Secretana Municipal de Obras compde-se da seguinte estrutura;

Departamento de Obras;
Departamento de Infra-Estrutura;
Departamnento de Estradas e Manutencio de Equipamentos;

Departamento de Apoto Admimstrative,
Assessoria Téonica Setortal

SECAOT
Departamento de Obras

Art. 280. O Departamento de Obras & um drgio do tercewo grau demstonal, lgade
diretamente & Secretana Mumctpal de Obras e tem como fnalidade coordenar as attndades
relacionadas & execuclo de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da
=ecretaria Municipal de Obras.

FPardgrafo unico. O Departamento de Obras compete:

I promowver o desenvolvimento técmico e controle de qualidade de
obras e servicos de engenhana sob a responsabilidade da secretarta, em conformidade com as
normas da ABNT,

II. werficar & cbservar as normas técnicas na execugdo de obras e
servigos de engenhania;

I sugenr a emissdoe de pareceres quante acs procedimentos
tecnicos de engenharia e arquitetura;

IV elaborar e encaminhar ac Secretarie Municipal de Obras sobre
o andamento das obras e dos servigos de engenhana;

V. prowdenciar levantamentos e informac8es relativas ao cadastro
de obras publica;

VI manter registros atualizades das obras em andamento, fazendo
o acompanhaments e o controle das mesmas,

VII prowdenciar a elaboraciio de estudos, levantamentos e servigos
a cargo do Departamento,

VIO encaminhar ac Secretano para prowidéncias, os casos de
condipées  confratuals, por  emprettetros  de  obras  de  wfra-estrutura contratadas  pela
Mumepalidade;

X superwisionar a uthzacic de maquhas e equipamentos
alocados ao Departaments, assegurande sua conservagio e mamitencio;

¥ executar serwviges de abertwra e conservacfc de wias publicas
tunicip als,

¥ emecutar o programa  de  obras  piblicas  municipais  de
construcio, pavimentacio, drenagem, conservacfo e reparos de  prédios publices e outros
PEORTIOS MUmcp ais,
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HII orientar na elaboragfc de medigSes e responsabiizar-se pela
rualidade técnica e recebinents final das obras;

M superwstonar  as  attwidades  de  recebimento, controle e
distribucio de matenals destinados as obras executadas pele Departamento,

HIV. analisar a necessidade de locacfio de weiculos, madquinas e
equipamentos para a execucio das obras, solictande prowidéncias ac Secretirio Municipal de
Ubras, para proceder a contratagio dos mesmos junto aos érglos competentes;

MY, cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 28]1. O Departaments de Obras compde-se da seguinte estrutura;

o Diwizfio de Obras;
®  Divisfio de Fiscalizagio de Obras Particulares

SUBSECAOI

Diviséio de Ohbras

Art. 232, A Dmisio de Obras & wm drgfoe do quarte grau  divisional, lgada
diretamente ac Departamente de Obras e tem como fnalidade acompanhar e fscalizar as
atvidades relacionadas a execuclio de obras e servigos de engenhana sob a responsabiidade
do Departatnents de Chras.

Fardagrafo unica, Compete & Divisio de Ohras:

Ifornecer os dados necessarios & formalizacio dos contratos de obras
publicas municipais a serem executados por tercewros, sob regine de admumstracfic mdireta,
ruando solicttade pele drgio competente,

II.  fiscalizar a execucfo das obras municipais executadas por terceiros,
sob regime de contratacic 4 luz dos projetes e contratos, notificande e registrande as
miragdes e wregulandades contratuas  constatadas, lavrande 0@ respectvos  autos e
encaminhando-oz ao drofo hierardquico imediatamente superior;

IT realizar o acomnpathamente Hsico-financeire das obras contratadas,
controlande, confermde e registrando todas as medipdes efetuadas e pagas;

IV, elaborar memdria de célcule e planthas para a hberacio da
medigio  doz  serwipos  executados nas  obras, observande as  disposigfes  contratuais
pertinentes,

W, conferir as planthas de mediclo, wvenficande sua finalidade com o
contrato;

VI fscalizar a observincia das  disposigdes contratuais das  obras
publicas, executadas por terceros quanto as especilicagfes tecricas, prazos e pagamentos;

WII elaborar e manter atnalizade em “diarie de obras” para cada
contrato, onde e anotarBo  todas as ocorréncias e comunicades entre a Diwsiio de
Fiscahizagio de Obras e as empresas contratadas, relative & execupio das obras,

WII contrelar praze de execugic das obras, oz wvencimentos dos
contratos e of adittvos das obras;
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L elaborar avalagdes de  desempenhoe e relatdrios mensas  das
empresas contratadas, com a finalidade de aprimorar os padrées de execucdo e a qualidade
técmica das obras;

¥ promover reumdes penddicas com os fiscais de obraz com a
finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas, para a realizagio de uma
fiscalizacio eficaz e segura;

¥ manter procedimmentos de controle dos matenas mdispensaveis a
execugdo das cobras respondende pela especiicagio, requisiglio, guarda e aplicacfo adequada
e racional dos mesmos, wsando garantir uma relacio custo-beneficio favoravel ao Municipio;

ML manter contate  pertnanente cotn o8 dtgfos da admunistracdo
municipal solicitante das obras de manutencio e reparos, com a finalidade de racionalizar e
priorizar o atendiments requendo por estes drgdos

I elaborar e remeter mensalmente ao Departamente de Obras e ao
secretario MWunicipal de Obra,s relatédrio gerencial das attwidades realizadas, considerando as
ohras executadas, as quantidades de matenats aphcados e os recurses de equpamentos,
veiculos e maquinas disponibilizados, de forma a ausliar a tomada de decisdes;

MV cumprit outras  attwidades compativels com a natoreza de  suas
fungées, que lhe forem atnbuidas

SUBSECAOT
Divisdo de Fiscalizacéio de Obras Particulares

Art. 283, A Diwisfo de Fiscalizacfo de Obras Patticulares & um drgfio do quarto
orau  densional, lgada dietamente ac Depattamente de Obkras e tem como  finalidade
acompanhar & Hscalizar as attvidades relacionadas & execucio de obras particulares.

§1° A Drnsdo de Fiscalizagio de Obras Particulares compete:

tornecer alinhamento e mivelamento do logradours acs lotes;
supervisionar a demarcacio de logradouros piblicos;
providenciar a realizacfo de wistorias, por denincias ou prevencio.
aprovar ou negar, por descumprimente & legislagio wigente, pedides
de licenca ou autorizacie para constucio de edificacio;

V. protover a emtssdo de laudo de avaliacfo de construgdo para efetto
de cobranca de unpostos;

W1 superwisionar a realizacic de wstorias nas edificacdes, wenficande
sua compatibdizacio comm o projeto aprovads;

VI conceder, negar e cagar licenga para execugdc de obras conforme o

<HHE"

Caso;

WII determinar a werfficacfio da seguranca dos tapumes e andaimes a
realizacdo da censura nas fachadas das obras em execucio,

T lavrar as notificacfes & autos de mitacfo pele nfoe cumpnmento acs
dispositives legais wigentes;

¥ exercer a fiscalizacic  preventiva para  identficar e impedir
construgdes e loteamentos clandestines;,
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¥ executar os levantamentos cadastrais necessarios a elaboragfo de
certidfio detalhada e imdwveis, quande solicttado pelo drgfo competente;

ML cumprit outras  attidades cotnpativels comn a natoreza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.

82° A Diwisfio de Fiscalizacfio de Obras Parbiculares compde-se da  seguinte
estrutura;
®  Zecfo de Avaliacfo e Habite-ze

Secio de Avaliacio e Hahite-se

Art, 284, A Secdo de Avaliacfo e Habite-se & um drgfo do sexto grau divisional,
hgada dwetamente a Divisc de Fiscalizacio de Obrasz Particulares e tem comeo fnalidade
avaliar o3 imdvels constridos e emmtir parecer quanto & utihizacio dos mesmos.

Faragrafo unica. A mecdo de Avaliagio e Habite-se compete:

I avaliar oz imdweis construides, wizande a fixacfoe efou rewisfo, através
dos drgios proprios desta Municipalidade, dos tnbutos municipats dewidos,

I analizar projetos arquitetdmcos de edificacdes, para emussfo de
alvaras de construgio ou para cancelamento dos mesmeos, quando for o caszo;

I prowdenciar a mstrugdio dos processos de licenciamento de obras e de
edificaciio no que concetne aos aspectos regulamentados pelo plane diretor wbano e pela
legislacio mumicipal;

IV,  promowver o recebimento, anotacdes nos processoes g a coruicacis
de inicios de obras, efetuando as respectivas wistotias para efeite de concessfo de habite-se;

V. elaborar e remeter mensalmente ac Departamento MMumicipal de
Ohraz, relatério gcerencial das abwidades realizadas, considerande as obras executadas, de
forma a athar a tomada de decisdes;

VI supervisionar a realizacio de wistonias nas edificacdes, wenficando
sua compatibiizacio com o projete aprovade;

VI emitr parecer cquanto & area Otl de construcio, para efeito de calculs
e cobranga da taza municipal devida;

VI ceolaborar com outros drglos desta Mumcipalidade na elaboragio do
mapa necessano a reviso dos valores venais das propriedades imobiliarias existentes;

L awaliar oz néveis em processe de alienacfio e emitr o respective
parecer,

e conceder o habite-sze das obras concluidas, apds wenficar, em
cotjuite cotn a Diwsdo de Fiscalizacio Municipal de Obras, as condigfes das respectivas
obras a luz das normas legais vigentes.

¥ cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SECAOT
Departamento de Infra-Estrutura
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Art. 285, O Departamente de Infra-estrutura ¢ um drgfo do tercewro grau divisional
diretamente Hgado & Secretania Municipal de Ohras tendo come finalidade construir, controlar
g fscalizar obras poblicas de  fra-estrotura  concernentes s areas  de  satearento,
esgotamento samtano e drenagem da Admiistracio Municipal

FPardgrafo unico. Compete ao Departatnento de Infra-estrotura;

I acompanhar a mnplantagio das obras de mfta-estrutura de novoes
loteamentos,

II acompanhar e Hscalizar as obras executadas pelas concessionarias de
eleticidade, de agua e de telefone, desde que haja mterferéncia na pavimentagio e na
drenagem das was publicas pertencentes a esta Municipalidade;

I participar anualmente das atwidades da discussie do  orgamento
truticipal;

IV, wisttar  periodicamente  os  bamres,  pettencentes  a  esta
municipalidade, com a fnalidade de conhecer seus principais problemas, antecipando-se,
sempre que possivel, as solicitagdes de atendimento,

V. executar os servigos de manutencio de drenagem emstente, bem
como a construgio de pequenas redes;

VI elaborar e retneter mensalnente ac Departaments de obras relatdrio
gerencial das atwndades realizadas, considerando as obras de infra-estruturas executadas, de
forma a aushar a tomada de decisdes;

VI promover a fscalizacfo e emissfo de parecer téchico sobre as
obras de infra-estrutura executadas por tercetros,

VI manter registros atualizados das obras em andamento e dos dades
técnicos necessanos ao acompanhamento e controle das obras piblicas de infia-estrutira;

L encarmnhar ac secretidnio municipal de obras, para prowidéncias, os
casos de mobservincia de condipdes contratuas por empreiterros de obras de mfra-estrutura
contratados pela municipalidade;

X superwisionar a utlizacfo de marqunas e equipamentos alocados ao
departaments, assegurande sua conservacio e manutencio,

H emitir, quando for ¢ caso, ordem de servipe para iiciar a execucio
de obraz, apds homologacio da licitacio e assinatura do contrato,

HIT fiscalizar a observincia das  disposigdes contratuais das obras
publicas de mffa-estrutura executadas por tercewos gquanto &s especiicagdes técricas, prazos e
pagatnentos,

KO onentar na elaboracfo de medicdes e responsabiizar-se pela
gualidade técnica e recebimento final das obras publicas de infra-estrutura,

MYV, cumprir outras atwidades compativels com a natwreza de suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

SECAOD I
Departamento de Estradas e Manutenciio de Equipamentos

Arxt. 286. O Departamente de Estradas e Manutencio de Equpamentos & um drgfio do
tercetro grau divsicnal diretamente hgade & Secretana Municipal de Obras, tende come
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finalidade a abertura, conservacio, manutencfo e recuperacfo das wias publicas e efetuar os
servicos de mamitencio preventiva e corretiva da frota de veiculos.

FParagrafo unice . Compete ac Departamento de Estradas e Manutencio

de Equipamentos:

I promover dentro de prionidades estabelecidas a abertura,
consetvacfo e recuperacio das estradas wicinas, ramas, rurais e secundanas, mclundo ruas e
avenidas nio pawmentadas em todo o Mumcipio;

II cerenciar os  servicos  de  manutencic  preventiva e
cottetiva da frota de weiculos, tmaquinas e equipamentos préprios, permmiinds, a um custo
compativel, sua disporbilidade e uzabiidade;

I efetuar ¢ controle de abastecimento da frota de weiculos
deo Tunicipdo;

TV executar ¢ abasteciments de combustivel e lubrificante
no campo, permitmde um menot tempo de paralisagio do equipamento;

W promower a constmicio, manutencio de pedquenas pontes,
mata-burros e bueiros;

VL desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam designadas

pela chefia imediata;

Art. 287, O Departamente de Estradas e MManutencio de Equipamentos, compde-ze
da seguinte estrutura;
» Dinséo de Conservacio de Estradas,
+ Divizfio de Matutencio de MMaquinas e Veiculos.

SUBSECAOT

Divisdo de Conservacio de Estradas

Art. 288, 4 Drnsdc de Conservacfo de Estradas & um drgfo do rquarte grau drvsional,
ligada diretamente ac Departamento de Estradas e Manutencfio de Equipamentos, e tem como
finalidade acompanhar e fscalizar a5 atwvidades  relacionadas & execugdo de  obras
particulares.

Fardgrafo axica, Dinsio de Conservagio de Estradas compete:

I levantar e tapear todas as estradas wicinals, ramals, rurals e
secundanas nie pawimentadas do  Mumicipie, mchlunde ruas e avendas cque precisam de
manutencio peniddica, identificande os pontos criticos e fragets das mesmas;

I estabelecer estratégia de manutencic periddica das  estradas,
procurande corrigr os pontos criticos, através de sohugcfo de cardter mats duradeure comeo o
cascalhaments, compactacfo e canalizacio de aguas pluwiads,

T montorar através de  contatos com  lderangas  comunitarias
rurais e wisttaz locats, o estade de conservacfo de cada estrada nfo pavimentada mapeando-as
com o objetive de manter um alto gran de satisfacfo dos usuarios;
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IV, cnar condigfes para estocagem  de  cascalhe em  pontos
estratéoicos do Municipio, wisands wma mator eficifncia e um menor custo nha mamitencio
das estradas;

W manter wma equipe permanente para reparos e construgdo de
pequenas pontes, bueiros e mata-burros nas estradas vicinais, ramais rurais e secundanas de
Tlunicipio;

VI elaborar relatérios e estatishcas relacionadas a conservacfio e
mamtencioe das estradas, ruas e avenidas nfo pavimentadas,

VII  desempenhar outras atribuicdes cque The sejamn desionadas pela
chefia tnediata;

SUBSECAOT

Divisfio de Manutenciio de WMaquinas e Veiculos

Art. 289, A Dinsdo de Manutencio de Magquinas & Veiculos & um drgfo do dquarts
oran  divisional, lgada  diretamente  ao  Departamente  de  Estradas e Manutencio de
Equipamentos e temn como finalidade acompanhar e fiscalizar as atvidades relacionadas a
execupdo de obras particulares.

Fardgrafo unica. A Divisiio de MWanutencio de hMaquinas e Veloulos compete:

I manter em perfeitas condicfes de trafege os  edquipamentos
mdvels e weiculos da frota do Municipio;

IT efetuar o controle do abastecinente da frota municipal,

1T controlar, programar e executar os serviges de troca de dleo,
lavagem e lubrificacio dos equipamentos e weiculos préprios;

IS executar o8 servigos de borrachania;

W ettr  relatdric mensal  sobre  as  condigfes  geras  dos

equipamentes, do consume de combustiveis e de pecas e maténas uthzados;

VI prowidenciar o levantamente de pecas e acessdrios oue estejam
etn tau estads de conservacio e encaminhar as setor competente para possivel aquisicio;

VI  programar e acompanhar as rewisfes da frota de equipamentos
mdvels e veiculos proprios,

VII  desempenhar outras atribuigdes cque lhe sejamn designadas pela
chefia imediata.

SECAO IV
Departamento de Apoio Administrativo

Art. 290, O Departaments de Apoto Admmistrative & um drgio do tercemo grau
divisional diretarnente lhgade & Secretaria Municipal de  Obrasz, tendo como finalidade dar
supotrte admimistrative acs diversos drofios desta Secretania.

Faragrafo unica. Compete ac Departamento de Apote Admimstratiee:
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L controlar a freqiifneia dos serndores de toda a Secretana,

II encaminhar formularie de freqifncia dos diversos setores da
=mecretaria e orientar quanto ao cotreto preenchimento,
1T receber os formulanics preenchides, controlar e encamunhar as

mformacdes ac  Departamente  de  Eecursos Humanos, da  Secretarta  Municipal de
A dministracio,;

IV, efetuar a distribwcio de vales-transporte e contra-cheques aocs
servidores da Secretania;

W controlar a lotacfo e movimentacdo do pessoal da Secretania;

WL manter atuahizade o cadastro fancional dos serndores;

VIL glaborar e controlar a escala de fEnas para o pessoal da
Secretatia;

WL solicitar a aprovacio dos drofios na escala de fénas de pessoal;

IS divulgar no  Ambite  da  Secretana, o ate: do  Executive
Mlumcpal de nteresse da area;

i preparat e acompanhar os proceszos de requisicio de taxa de

inscricdo, didtias e passagens, e suas prestacdes de contas, para os serwidores das diversas
secretarias,

1 controlar toda a correspondéncia oficial da secretana, recebendo
e efetnande a distribuicio por seus diversos drglos, preparando a redacio, digtagdo e
despacho;

I supervsionar os servicos de reprografia da Secretaria

HIIT cumptit outras atwidades compativels com a natiweza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SECAOV

Assessoria Técnica Setorial
Art. 291, & Assessona Tecmica Setorial & um drgio do tercero grau  divisional
subordinada & Secretaria Munictpal de Ohras, tendo por finalidade assessorar as atwvidades

especificas e de mteresse da Secretaria

Pardgrafo unico. Compete a Assessoria Téonica Setonal:

L assessorar  projetos, programas e atwvidades especificas e de
mteresse da Secretaria;
IT efetuar andlize de projetos, e de documentos e et parecer para

decisdes técnicas da Secretatia;

I reahzar estudos de dreas teméticas de interesse da Secretania;

IV,  pesquisar, analisar e interpretar dades técnicos de embasamento
das ardes adiministrativas e técrnicas da secretaria,

W acompathar  procedinentos  técnicos  cquande  de  mteresse  da
adminiztracio da Secretaria;

VI cumprir  cutras  attwidades, compativels com a natweza de  suas
fingées, que the forem atribuidas.
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CAPITULO I

Secretaria Municipal de Servigos Urhanos

Art. 292 A Secretania Mumicipal de Servipos Urbanos & um drgdo do primeirs grau
dinisional, diretamnente hgada ac Chefe do Poder Ezxecutive, tendo come finalidade planejar e
carantit a prestacio de servicos urbanos no Municipio, de modo a sclucionar os problemas

exstentes.
Pardgrafo unico. Compete 4 Secretaria Municipal de Servicos Trbanos:
I coordenar o Plane de Desenvolmmente Mumicipal, onde se mchu
o Plano de Diretor Urbano e os setores organizados da comunidade;
I normatizar, monttorar, fiscalizar e avaliar a  implementacfio da

politica de impeza urbana no MMunicipio,

I disporhilizar  suporte  técrmico  admimstratve ao consetho
municipal de impeza urbana;

IV, contribur, coordenar e cumptir a formulagio do plane de agio do
Governo Municipal e o5 programas gerats e setonals mnerentes a Secretaria;

W garantit a cqualidade na prestacic de servicos de acorde com as
diretrizes de governo;

VI estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

WII  estabelecer objetivos para o conjunte de attndades da Secretana,
wnculados a prazos e politicas para sua consecucio,

VII promover a integracfio com drgfos e entidades da adtumistracio
piblica e miciativa privada, objetrande o cumprimente de atwnidades setonais,

I planejar, coordenar e fiscalizar & execugio de attidades de
litrnpeza urbana do ruicipis;

X planejar, coordenar e fscalizar a execugdo dos serwigos de
llurminacie pubhca;

XTI planejar, coordenar e fscalizar a execugfo do transpotte coletivo
urbanao;

M  planejar e organizar of servicos de coleta, transpotte, tratamento e
disposicio final do lixo e impeza de was e logradouros piiblicos,

HI promover e coordenar os servicos de necrdépoles, feiras e
mercados;

IV planejar e disciplnar o use, ocupagioe e parcelamento do solo,
providenciar a elaboracfo de programas e projetos urbanisticos e de paisagistno,

XV, promover a mmplantagic e atualizacio permanente do  plane
Diretor Urbanoe do Mumcipie, e dos demals mstrumentos necessarios ao controle urbandstice
da cidade;

XV emuitr parecer técnico e fornecer dades sobre equipamentos e
matenats destinades a impeza publica;

JOVIL promover agdes de atendimento &z comunidades;

VIO elaborar e submeter penodicamente & apreciacfie e analse
supenior, relatdrio estatistico e gerencial das attndades desenvolndas,
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HEL cumprir outras atradades, compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 293, A Secretanta Municipal de Servigos Urbanos, compde-se da sepunte
estrutura:
® Departamento de Linpeza Pablica;
» Departamento de Urbamismo e Paisagismo,
» Departamento de Gestio e Controle do Transporte Urbano

SECAOT
Departamento de Limpeza Priblica

Art. 294, O Departamente de Limpezra Publica & um drogfio do terceiro orau divisional,
diretamente  lgade ac Secretine Mumcipal de Servicos Urbanos, tends como fnalidade
planejar, coordenar, supervisionar e Hscalizar as os programas de  sistema de  hmpeza urbana
de Tunicipio.

Arxt. 295, Compete ac Departamento de Limpeza Piblica:

I glaborat o zoneaments do MMunicipio, tends em wista permitir a
otimracio das vaturas e dos servigos;
II administrar a operacionalizacio do aterro santario e da usma de

reciclagemn de residuos sdlidos,

Il notficar os proprietarios de lotes wbanos, de acorde com a
legislacie pertinente;

IV.  elaborar estudos sobre o aprowvettamente dos residucs sdhides, bem
cotng subprodutos,

W supervisionar o5 trabalhos de wvarredura e capma dos logradouros
publicos, remocie e destnacio de animals abandonades em wias publicas, remocgioc de
entulhos e outros detritos, conservacfio e impera de todos os parcues e jarding,

VI fornecer dade: & Secretarta Municipal de Meio Ambiente e dos
Eecursos Hidncos Maturas, para orientacic e mohdizacio da populacfc quante as attmdades
de limpeza;

VII  coordenar, supetrvisionar & promover a execupfe da coleta regular,
extraordinaria ou especial do transporte do lxe desde oz pontos de produgio ate o locas de
destinagio final;

VII coordenar, superwisionar, controlar e fiscalizar a execugfc dos
servigos de lmpeza publica e remogic de lxo, executados por empresas e por velculos
alugados;

I controlar as  empresas  patticulares, oue  transportam  lxe e
stmilares, que prestam servico ac IMunicipio;

H elaborar & propor a programacic periddica dos trabalhos de
limpeza piblica, verfficande tbnerdnos fizades para a coleta, limpeza poblica e remogio do
liszo:

¥ elaborar e submeter penodicaments a  apreciagie e analise
supenor, relatdrio estatistico e gerencial das attndades desenvolndas,
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ML cumprir outras atradades, compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

Art. 296, O Departamento de Limpeza Publica compde-se da segunte estrutura;

® Dinsdo de Controle de Linpera Piblica;
® Dinsio de Manutencio de Logradoures e Mecrépoles.

SUBSECAOI
Divisiio de Controle de Limpeza Pahlica

Art, 297 A Diwisfo de Controle de Limpeza Publica & um drgfo do quarte grau
divisional, diretamente lgada ac Depattamente de  Limpeza Publica, tende como finalidade
planejar, supervisionar e executar as attndades de impeza urbana do Llumcipio.

FPardgrafo unica., Compete a Divisio de Controle de Limpeza Publica:

I executar os trabalhos de lmpeza poblica, obedecende thnerarios
fizados para a coleta e remocio do lixo;
IT inspecionar & desobstruir o5 rales das galerias de Adguas pluwals e

promocdes de medidas corretrvas;

IT.  remover os entuhos e detritos provententes de chuwvas, emsrradas
e outras causas,

IV, executar oz trabathos de varredura e capina dos logradouros
piublicos, remocie e destnagio de ammas abandonados nas wias publicas, remocgio de
entulhos e outros detritos, conservacfio e impera de todos os parcues e jarding,

W executar o trabathe de impeza dos cemitérios publicos;

W coletar e transportar os residucs sdlidos previamente destinados;

WIL coletar oz residucs sélidoz de zervigces de sande atendende as
especticapdes das nottnas sanitarias;

VI executar as tarefas de coletas, transporte e destnacio fnal do lme

dormicihar,

IS elaborar e subtneter penodicammente &  apreciacfo e andlise
supenior, relatdrio estatistico e gerencial das attndades desenvolndas,

H cumnptit outras  attidades, compativels com a natwreza de suas

fiungdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAOTI

Divisfio de Manutencéio de Logradouros e INecropoles

Art. 298. & Drnsioe de Mamatencio de Logradoures e Necrdpoles & um drgfo do
fquatte gran divisional, diretamente lgado ao Departamento de Limpeza Publica, tendo come
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finalidade planejar, supervisionar e executar as attvidades de manutencio dos logradourcs e
cemitérios do Municipio.

Art. 299, Compete Diwsio de Manutencfio de Logradouros e Necrépoles:

I manter o5 padrées de qualidade da hmpera em was poblicas e
cerrtérios;

IT prowidenciar a  wiglancia  dos  cemiténos  para  garantr  a
mnclabilidade de sepulturas;

I prower os cemitérios  de  tode o  taterial necessdno  ao
desenvolvimento de seus servigos e obras;

IV, executar o trabalhos de lmpeza poblica nos logradourcs e
cemitérios, chedecendo acs thneranos fizados para a coleta e remocio do lxo;

W fiscalizar obras patticulares nos  cemiténos  municipais, fazendo
cumptit projetos aprovados;

WL estabelecer cntérios, normas e padries de cquahdade e conforto
para o8 logradouros pliblicos do Municipio;

VII  controlar a denominacic, emplacaments dos  logradeurss do
Llumcipio;

WIII fazer um cadastro permanente dos logradoures publices exstentes,
comm suas caracterizagdes de conservagio,

I elaborar e submeter penodicaments a  apreciagio e analise
supenior, relatdrio estatistico e gerencial das attndades desenvolndas,

i cumptit  outras atvidades, compativels comm a nabtweza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SECAOT

Departamento de Urbanismo e Paisagismo

Art. 300, O Departamente de Trbantsmo e Pazagismo & wm drgfe do tercetro grau
divisional, diretamente lhgade ac Secretario Municipal de Serwgos Ttbancs, tende come
finalidade planejar, coordenar a mplantagdo, implementacfo e manutencio de pardques, pracas
e jardms do Mumcipio

Fardgrafo uxico. Cotnpete ao Depattamentos de Utbatisme e Pasagismo:

I coordenar a elaboragio de plane de acfio e obras de paisagismo
para a cidade;

I defirar e localizar as areas verdes dos novos loteamentos,

T mplantar as emgéncias do Plane Diretor Utrbane em relagio as
pracas, parcues e jarding,

IV, planejar e elaborar um sistema de areas verdes para a area urbana
do Municipio;

W supervisionar a implantagio e manutencic do  paizagismo  dos
parques, pracas, jarding e logradouros pliblicos;

VI identficar necessidade de espécies adequadas ao plantio nfo ideal
de arborizacio urbana,
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VII  acompanhar a inplantacic e  manutencic  dos  projetes  de
reflorestamnento, de arborizacio urbana e de paisagismo,;

VII elaborar e subtmeter pertodicaments & apreciacioe e andlise
supenior, relatdrio estatistico e gerencial das attndades desenvolndas,

T cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fiungdes, que The forem atribuidas.

Art. 301. © Departamente de Utbamsme e Pasagisme compdée-se da  sepunte
estrutura;
® Divizdo de Planejaments e Implementagio;
® Dinzdo de Admmistracio e Manutencio,
® Dinsdo de Sistema de Durnacis Pablica

SUBSECAOI

Diviséio de Planejamento e Implementaciio

Art. 302, & Drnsdc de Planejamento & Implementaciio & um drgdo do quarte grau
divisional, diretamente lhgada ao Departamente de Trbanisme e Patsagisme, tende come
finalidade  executat as attvidades de reflorestaments, arborizacio e paisagismo has pracas,
parques e jarding do Municipio,

Fardgrafo uxnico. Cotpete a Divisfo de Planejamento e Impletnentacio:

I acompatnhar  a fiscalizacic  do  cumpnmente da legislacio
municipal de posturas e regulamentos do comércio eventual e ambulante;

IT coordenar e orentar o uso publico adequade das pracas, parques e
jarding do Mumcipio;
T elaborar um planoe de acfio e obras de paisagismo para a cidade;

IV, identficar necessidade de espéoies  adequadas  ac plantic  etn
sttuagio ndo 1deal de arborizacio urbana,

W propor elaboracio de projetos de reflorestamento e da arbonzacio
em logradouros e bairros com deficiéncia ou auséncia de arbonzacio,

VI fornecer dados para atualizacio do cadastre de arbonzagio urbana,

WII  cumprir outras atvidades compativels com a natureza de  suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SUBSECAOI
Divisdo de Administraciio e Manutencio

Art. 303, A Drwisfio de Admimstracfic e Manutengio & um drgio do quarte grau

dinsional, dietamente lgada ac Departamente de Urbamsme e Pasagisme, tende como
finalidade controlar e monitorar a conservacfo das Pracas, Parques e Jarding do Iunicipio.
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Fardagrafo uxico. Compete a Divisfio de Admumstracio e Manutenciio:

I zelar pela conservacfio e uso adequade dos equipatnentos de uso
publico e mobiharie das pragas e prowidenciar o repare dos danos venficados, no drgdo
cotipetente,

II adotar medidas de protecio e conservacfo dos elementos naturais e
criados dos parques, pragas e jarding municipais;

IT  reahzar a mamutencdoe dos  reflorestamentes e da  arborizacio
urbana, inchinde poda, substitnicio, tratamentos fitossanitdnios e area lvre;

IV, encaminhar relaténios freqientes da situacio dos pardques, pragas e
jarding ao Departamente de Urbamsmo e Pasagismo, de forma a atualizar o cadastro das
umdades;

W cumptit  outras  atividades compativels com a nabtweza de suas
fingées, que he forem atribuidas.

SUBSECAC I
Divisio de Sistema de lluminacéio Pablica

Art. 304, & Drnsio de Sistema de Tuminacfio Publica & um drgdo do quarte grau
diwisional, diretarnente lgada ao Departaments de Urbanismo e Paisagistno, tends como
finalidade propiciar a gestio da operacfo e manutengio no Sistema Munmcipal de Durmnacio

Publica.
Fardgrafo uxico, Compete & Divisfo de Sistemna de Iuminacio Publica:

I gerenciar of  servigos de  operagiio e manutencio no  sistema
trunicipal de durinacio publica;

IT supervisionar e Hscalizar a  execupfc de  obras no  sistema
municipal de faminagio pibhica;

IT.  relacionar com a concessiondna  distribuidera de enersia elétrica
nos assuntos de interesse do MMunicipio, referente aos sistetnas municipas de  durnacio
piblica;

IV, buscar atender as demandas da populacio referente & implantacio
efou melhoria da duminacio publica em logradouros publicos;

W executar o8 servigos de wistornias diwrnas e noturnas no sistema
municipal de fhminacio publica;

VI gerenciar contrates de mattencic e de  obras no  sistetna
tlurminacio pubhca;

VI gerenciamento do orcamente e acompanhamento das faturas de
consumne de eneroia elétrica na iuminagio pablica;
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VI cumprir outras atvidades compativels com a natureza de suas
fingdes, que The forem atribuidas.

SECAC IO
Departamento de Gestio e Controle do Transporte Urbano

Art. 305, O Departamento de Gestiio e Controle do Transporte TTtbane € um drofio do
tercetro  grau  diwsional, dwetamente lgade a Secretarta Municipal de Serwigos Urbanos,
tendo come fnahidade coordenar e fiscalizar a operacfc e expansfio de zervicos de transpotte
plblice de Smbito municipal.

Faragrafe uwmico. Compete ao Departamento de Gestio e Controle do
Transporte Trbano:

I orientar as atwidades de planejamento e estudos de alteracées no
ststema de transporte coletve & mdindual de passageiros;

II. planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através do
conselho tarifanio e do sistema de transpotte coletive;

T planejar e coordenar o controle operacicnal do sistema de téo,

IV coordenar a fiscalizacfio, wistoria e aplicagio das normas operacionats
de servico;

V. acompanhar, com o drgfo gestor estadual efou mumcipal, o projeto
de funcionaments do terminal rodoviario;

WI elaborar e executar o projeto de municipalizacio do trénsito;

VII coordenar, organizar e controlar as attmidades de transpotte coletive,

VIO planejar, projetar e repulamentar o trénstte de  weicules, de
pedestres, de ammalis e promover o desenvolwmento da circulacie e da seguranca de
cichstas;

T cumpnr outras atvidades compativels com a natwreza de suas
funcées, que he forem atrbuidas.

Arxt. 306. O Depattamento de Gestio e Controle do Transporte Urbano compde-se da
seguinte estritura;

® Dinizdo de Planejaments Operacional,
o Divisdo de Controle & Montoramento;
® Divizdo de Projetos de Sinalizacio.

SUBSECAOT

Diviséio de Planejamento Operacional

Art. 307, A Drasfio de Planejamente Operacional & um drgfo do quarte grau
divisional, diretamente licada ac Departaments de Gestio e Controle de Transporte Urbano,
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tendo como fnalidade efetuar o planejamento operacional do transporte coletve e mndrndual
de passageiros.

FParagrafo unica. Compete a Diwisfio de Planejamento Operacional:

I realizar levantamentos, pesqusas, andlizes e estudos com
wistas ao planejamento operacional do transporte coletve e de tams;

II realizar projetos de hinhas e hinerarios de Snibus;

IT  efetnar levantamentos de campo woltades para o transporte
colettve e de tam;

IV, cumprnr outras atwidades compativels com a natureza de
suas funcdes, que the forem atribuidas.

SUBSECAOTI

Divisdo de Controle e Monitoramento

Art. 308. A Diwsfie de Controle e Monttoramente & um drgfo do gquarte grau
diwisional, diretamnente ligada ac Departamento de Gestio e Controle de Transporte Urbano,
tendo come finahdade de controlar e momtorar e Hscalizar o sistema de transporte  urbane
municipal.

Fardgrafo uxica. Compete a Diwsio de Controle e MMonitoramento:

I fiscalizar o cumpnmente  da legislacio e das  normas
operacionats de servico,

II fiscalizar a oferta de servicos abrangendo wiagens, horanos,
weiculos por hnha, pontos de parada, thnerarios, conservagio dos velculos e outros ttens de
controle do servico de transporte coletivo urbane,

T organizar e controlar as  attwidades de  fscalizacfe  do
transporte ndindual de passageros do municipio,

IV, fizcalizar oz pontos de téoos preventiva e corretivamente;

W elaborar e submeter periodicamente a apreciagio e analise
supenior, relatdnio estatistico e gerencial das atrndades desenvolndas,

W1 cumprr outras abtwvidades compativeis com a natureza de
suas fungées, que he forern atribuidas.

SUBSECAO I
Divisiio de Projetos de Sinalizacfio

Art. 309, A Dinisfo de Projetos de Sinalizacio & um drgfo do quarto grau devsional,
diretamente ligada ac Departaments de Gestiio e Controle do Transporte Urbane, tendo come
finalidade estudar e projetar a regulamentacfio do sistema wWaro e semafénico, para  maior
eficiéncia, seguranca dos veiculos e pedestres.
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FParagrafo unica. Compete & Divisio de Projetos de Smalizacio:

I planejar e executar as attwidades de trafego no Municipio,

I efetuar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistemna
Ao,

T identificar as demandas do sistema de sinalizacio sernaférica,

prowdenciande a mplantagio e manutencio,

IV estudar e elaborar projetos de moderzacio tecnolégica da rede
semafdrica do MMunicipio;

V. prowidenciar a  mmplantagic e manutencio da  sinalizacio
semafdrica;

VI proceder o acompanhamento  dos  contratos  relativos  ao
fornecimento de matenais e servicos para a area de stnalizacfo mana e semafdrica;

VI propor modificagdes na sinalizacio semafénca adequando-as
as mudancas operacionals do sistema viano,

VI elaborar e submeter periodicamente a4 apreciacfo e analise
supetior, relatdrio estatistico e gerencial das attmdades desenvolwndas,

L opmar em projetos de novas edificagdes urbanas, sob o ponto
de wsta dos wnpactos da estrutura waria;

Hoptopor estudos de melhoramentos, objetivando tmalor seguranca
do trafico,

HI estabelecer normas e padries de qualidade e conforto para os
passeios piblicos;

I ahalisar sclicttacdes quante & realizacfo de atwmdades que
mterfiram no sistema wane do Mumcipio,

I cumprir outras attvdades, compativels com a natureza de suas
fingées, que he foremn atribuidas.

TITULO VIO
Das Entidades Pablicas

CAPITULO UNICO
Da Defesa Crnl

Art. 310, Compete a Defesa Crnl articular-sze com entdades piblicas e provadas e
com a comunidade, wsando a obtencio de cooperacio para o desenvelwimento, direta ou
indiretamente, de agdes de prevencio e conscientizacfo da populacic contra fendmenocs que
ponham em nsco sua seguranca e na sua defesa em casos de emergncia e de calanudade
piblica, e especificamente:
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I fomecer subsidios & defimcio das poliicas soctats do departamento,

II. definir e executar projetos  relacionadeos & prevencio e &
conscientizacio da populacfic para a sua defesa contra fenfmenos que ponhamn etn risco sua
seguran;a,

I executar levantamentos, avalar e elaborar diagndsticos das areas
wilnerdveis do MMunicipio, wsande a busca de solupfio para os problemas e a priorzacio de
atendinento em casos emnergencials, em conjunte com as areas afing;

IV mcenttvar a cnagiio de micleos comunitarios de defesa conl qunto as
comunidades  apoiande  sua  organizaciio e promowendoe  curses:  de  tretnamento  para
desenvolvimento de apfes de defesa ciwil, etn conjunto cotn as areas afing,

V. elaborar cadastre dos recursos humanos, dos equipamentos sdcio-
comunitarios e dos servicos publicos, exmstentes na comunidade, disponivels em casos de
emergéncias ou calamidade, em conjunte com as areas afing e com of micleos comunitarios
de defeza ool

VI realizar, em carater preventivo, campatnhas  educatvas e de
conscientizacfio para esclarecimente & comunidade sobre a necessidade de zeu engajaments
nos trabalthos de defeza cwvil e durante as sitnagfes emergenciais,

VIL executar, wmclustve, através de  mutr@es  comuutarios  em
conjunte com as areas afins, agdes corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barretras,
recotistiticio  ambiental, reforco de moradias e outras agfes identficadas no  diagndstico
preventvo,

WIIT avaliar a necessidade de intervencio do  Poder Publice
Municipal, nos casos de emergéncia;

IS coordenar, nos casos de emergéncia e de calaridade publica, as
acdes de socorroe e de assistBncia a populagio wtmada, de recuperagio e de reconstrugio de
habitacfes, was e logradourcs publicos e de dinilgacioe de mformacdes junto aocs meios de
cotmucacdo, et atticulagfc cotn o micleos cotmumtarios de defesa oiwil, cotn drpfcs dos
poderes publicos federal e estaduais, com as Secretanas Municipais afing & com entdades
representativas da sociedade crl;

i avaliar e propor, se necessario, a decretagiio do estade de
calatmidade publica;

L realizar, em situagfes de  emergénoia ou  calamidade, a
evacuacio das pesseas da area atingida, proporcionande-Thes a assisténcia necessaria;

s atticular-se, etn carater cooperativo, cotn entidades publicas da

soctedade ol e, de modo especial, com a Coordenaciio Estadual de Defesa Cwil e com o
Corpo de bomberros, para o desenvolwmente de acfes em situacdes emergencias e de
calatmidade publica;

HIIL desempenhar outras atribuigdes afins.
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TITULO IX
Dos Orgiios Deliberativos

CAPITULO TTNICO

Dos Conselhos WMunicipais

Art. 311. De conformidade com o disposte na legislagfio em wiger e por forca do
disposto nesta Let, ficam mantidos os seguintes Conselhos:

o Conselho Muncipal de Educacio;
o Conselho Mumcipal de Alimentacio Escolar;

o Conselho do Funde de Manutencio e Desenvolwiments do
Ensine Fundamental e Valorizacfo do Magsterio — FUNDEF,

o Conselhe Municipal de Sanide;

o Conselhe Muncipal de Acdo Social;

o Conselho Muncipal dos Direttos da Cranca e do Adolescents,

o Conselhoe Municipal de Seguranca;

Conselho Municipal da Mulher,

Conselho MMunicipal de Transpotrte Coletivo,

Conselho Municipal de Habatag8o,

Conselho Muncipal de Meio Ambiente,

o Conselhoe Mumcipal de Poliica Agricola;

o Conselho Municipal de Cultura, Turisme, Despotrto e Lazer;

o Conselhe Municipal de Orientacfc e Defesa & Pessoa Portadora
de Deficiéncia Flsica;

o Congelho Municipal do Trabalho,

o Conselhe Muncipal dos Direttos Humanos e Cidadara;

o Consgelho Municipal de Defesa do Consurmidor;

. Conselhe  Mumcipal do Programa de Garanta de Eenda

Mhirima;

o Conselhe Municipal de Eecursos Fiscais

Art. 312, Fica ¢ Poder Executivo autonizade a baixar o respectivos regulamentos dos
Conselhos a que se refere o artigco anterior, observando o que consta desta Let e bem assim os
precettos legats contidos na Let Orgdnica do Municipio de LinharesES
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TITULO X
Das Atribuigies do Pessoal

CAPITULOI
Dos Secretarios Municipais, Procurador Geral e Chefe de Gahinete

Art. 313, Aos Secretinios Municipats, Procuradoer Geral e Chefe de Gabinete, além
das atribuigfes previstas nesta Let, compete:;

I exercer andlise, ottentacfo, coordenacio e superwisfio dos drgfos e
entidades da Admimstracio Muncipal, nas areas de sua competéncia;
I referendar os atos e decretos assmados pelo Prefetto;

1T, apresentar, anualmente, ac  superior  hierargquice, o relatdnio
circunstanciade dos servicos realizados nos drgfos de sua competéncia;

IV, praticar os atos pertnentes &z atribuicdes que lhes  forem
outarcadas ou delegadas pelo superior hierdrouico,

W propot, amualmente e dentro  dos  prazos  regulamentares, o
arpaments do drgfo de sua competfnoia,

W1 delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

VII  analisar e ditecionar as refwindicacfes dos tmunicipes.

FParagrafo uxica, Sio anda atrbuigdes comuns acs cargoes relacionados no
artigo anterior

I planejar, a nivel de evolugio, as atwidade: cometidas ao drgfo e
responsabiizar-se pela questio das mesmas e pelo servige de defensona publica;

I cumprir e fazer cumprir a  legislac8o,  mstrucdes e outras
determinagdes do supenior hierarquico;

I, supermntender, onentar, coordenar e controlar a execuglo dos
servicos,  determinande e proponde prowidéncias para que se realizemn com  eficiBncia e
regularidade;

IV, resolver assuntos de sua competfncia e opmmar sobre o5 que
dependem de decizfio superior;

V. encarnhar, anuvalmente, ac superior hierdrgquico, relatério sobre o
servigos executados na area de competéncia da qual & titular,

W1 despachar com o supenior hierarquice, quande solictade, mantendo-o
informadeo sobre o andamento das attridades do drofo de sua competéncia;

VIIL propor a mstauragio de sindicincias ou mdquentos admimstrativos
para apuracio de rregulanidades fincionats ocomidas nos drgfos de sua competéncia;

WIT  reuntt, periodicamente, oz Gerentes  dos  drgios que The so
subordinados, a fitm de serem discutides assuntos da area de sua competéncia,

L decidw sobre recursos e reclamagfes referentes a atos dos seus
subordmados;

3 inspecionar as reparticdes de sua area de competéncia;

198




HL resolver o5 casos omissos que se mcluam na sua alpada;

I propor agdes que atendam aos reclames dos municipes;

I exercer outras atribuigdes que decorram da legislacfo em wigor, ou
lhe sejam cometidas pele supenor hieraroquico.

CAPITULO I
Do Coordenador, Diretor de Departamentos, de Diviséio e Chefes de Secdo

Arxt. 314, Ao Coordenador, Diretor de Departarmentos, de Diwisfo e Chefes de Secio,
além das atribuigdes previstas nesta Lei, compete:

I realizar servigos especials determinados pelo supenior imediate na area
de trabalho de sua formacio especifica,

II. dar mformacdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

I prowidenciar relatérios de atividades de sua area de atagio;

IV, executar projetes de racionalizacfo, reorgatizaciio, melhonias de
condipdes de trabalho e eficiBncia produtiva,

W distriburr as tarefas entre os seus subordinades, controlande os prazos
para sua fiel execugiio;

VI prestar aos  seus  superiores  hierdrgquicos  mformagdes e
esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia;

WII proferir despachos decisérios em assuntos de sua competBncia e
intetlocutdrios naqueles cwja decisfio esteja fora de sua alpada;

VI desempenhar  outras  attndades correlatas  as  suas  atbuigdes e
aquelas solicitadas pela Chefia imediata.

CAPITULO I

Dos Assessores de Nivel T

Art. 315, Compete aos Assessores de Mivel I, cwas  atnbuicdes ndo foram
especificadas nos artigos precedentes, o seguinte:

elaborar projetos execubivos,
elaborar cronogramas fisico-financero-orpamentans das obras,
auzthiar no processo de lottacfo de projetos;
coordenar a elaboracio de projetos e dar-Thes aprovagfio;
controlar o cadastro de plantas de obras pubhicas;
. orientatr e priorizar, em parceria com drgios envolwdos, as areas
adecquadas a inplantacfo das obras;

WL efetuar  levantamentos  plamtaltimetricos  efou  arquitetdmces de
tndévels a serem reformados ou edificados;

WII  elaborar e analisar  anteprojetos e projetos  executives  de
arquitetura, de acorde com programas pré-estabelecides pelos drglos afing, observando o

S
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Plano Diaretor Thrbano, o Cddige Municipal de Obras e as lemslagfes federais, estaduas e
o Cip als,

IS acotnpanhar a elaboracfo dos projetos complementares, wisando a
petfetta compatibihzacio dos mesmeos;

H acompanhar a execucic das obras, solucionande oz problemas
referentes aos projetos arquitetdnicos;

XL analisar projetos arquitetdmicos desenvolndos pela Secretaria ou
contratados;

XL supervisionar a compatibiizacfo dos projetos arquitetéricos;

HII  elaborar e desenvolver detalhes padrio,

XTIV, elaborar, orgamzar e anahsar tabelas de composipdes de pregos
umitarios,

W coletar e analisar precos de materiais de constricio;

XV  elaborar estinativas de custe para obras em estudos e para apolo
ao orgamento popular,

JOWVIL supervisionar e Hscalizar as obras;

HVIIL mterpretar  leis,  decretes,  notrmas,  portanas,  circulares,
regulamentos e mstrupde: de mteresse do Ezxecutive Mumcipal para derulgacio, aplicagio e
assessoramento;

X desempenhar com  eficifnoia e probidade  outras  attwmdades
correlatas as suas atnbuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

CAPITULO IV
Dos Assessores de Niveis II, [T e IV

Art. 316, Compete aocs Assessores de nivers II I e IV, cujas atnbuicdes ndo
toram especificadas nos artigos precedentes, o seguinte:

I assessorar ha  elaboragBo e preparaciic  de  documentos,
responsabiizando-se pelo seu registro e envio,;
I assessorar no controle, registro & na conservagdo de documentos,

organizande ¢ arquive £ assessorande, sempre que necessdnio, as
consultas para o bomn andamento das attmdades,

1T assessorar no  acompanhamente  dos  tramutes  dos  processos
especiices de sua area de atnacfo, mantende a chefia imediata
wformada e, quande autorizado, adotar prowidéncias de interesse
do Execubvo Municipal para solugio dos problemas;

IV, mterpretar lets,  decretes,  notmas,  portanas,  circulares,
reculamentos e mstrugfes de mteresse do Executive MMunicipal
para divulgacio, aplicario e assessoramenta,

W assessorar a chefia mmediata na tomada de prowdéncias relatvas
ao controle do estoque de materiais e equipamentos, objetivando
sua reposicio para atender as attndades de sua area de atnacio;

VL assessorar a chefia mmediata na programacio do atendimento do
publice mterne e externo, que procura o seu drglo de atuagio;
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VIIL  desempenhar outras attvidades correlatas as suas atnbuicdes e
aquelas solicitadas pela chefia inediata.

CAPITULO W
Do Assessor de Departamento

Art. 317. Compete ac Assessor de Departamento, cowjas atnbuigdes nfoe foram
especificadas nos artigos precedentes, o seguinte:

L assessorar no  atendunente Az pessoas que se dingrem ao
Departaments, com  qualidade e proatindade, anotande  osf  assuntos,
resolvendo-os se autorizade e quando  possivel, ou direciona-los & chefia
unediata;

I prestar assessorita ao Diretor de Departaments na elaboraciio e
orgatizaciio  do:  documentos  pertinentes  ac  Departamento, mclustve
agendas, responsabilizando-se pele arquivaments, registro & enwio;

Il assessorar no controle, mamuzels e conservacfo de documentos
pertinentes ao Departamento,

I elaborar e digitar as diversas correspondBncias, emanadas do
Departamento, com eficifncia e dentro das normas legas, cuidands para a
sua petfetta tramitagio;

W anotar leis, decretos, normas, potrtanias, circulares, regulamentos
e wstrugdes de interesse do Executtvo Municipal e de outros setores que
envolvam diweta ou mdiretamente a sua area de atuagio, mantendo sua
chefia imediata formada  cquante  ao  teor nelas contide e quando
autorizado, tornar as providencias necessarias,

WL assessorar a chelia wnediata na tomada de prowdéncias relativas
ao controle do estoque de matenats e equipamentos, objetivando sua
reposiciio para atender s attrdades de sua area de atnacio,

VII  desempenhar outras attwidades correlatas as suas atnbucdes e
aruelas solicitadas pela chelia mediata.
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TITULO X1

Das Disposiciies Finais e Transitorias

Art. 318. Ohbservados os prncipies findamentais e demais disposigdes da presente
Lei, o Prefeito Municipal expedira, progressivamente, of atos necessirios & mmplantacio da
nova Estrutura Orpanizacional, observando-se os recursos financetros disponivels.

Art. 319. A mmplantaciio das novas Secretanas efou demats unidades adminstrativas,
dar-se-4 com o preenchimento dos careos cnados através desta Let

Art. 320, Cada undade admimstrativa promoverd, anualments, a revisfio de sua
lotacdo, de modoe a corresponder iz necessidades de pessoal, em decorrfncia da imnplantacio
da presente Let

Art. 321, Serd em regime de integral dedicacio ao servico a jornada normal de trabalho
dos servidores ocupantes de carco em cotrissio.

Art. 322, A onentagio, coordenagdo, supervisic e mmplementacic da presente
organizacio munictpal sera  exercida pele Secretdnoe Municipal de  Adminstracio e dos
Eecurzos Humanos..

Art. 323, Fica o Poder Executive Municipal autorizade a conceder gratficacio de
fincde a serwidores estaduats, no percentual mimmo de wm terge de  seus priprics
vencunentos base, quande estes estiverem prestande servico ao Mumcipio ou a sua disposigio
et regime especial de trabatho.

Art. 324, Oz szervidores aposentados nos carges de Superintendente de Elaboracfo e
Execucdo Orcamentana, Assistente de Gabinete e Oficial de Gabinete, respectivamente, para
efeite de  calcule de seus  wencimentos, terfio como base os seguintes padrdes salariais:

E¥ 332698, BE 73934 e BF 499,13

Art. 325 Oz zerwidores aposentados na funcfo confianca de Encarregade de Area —
FC 1, para efeito de calculo terfio comeo base o valor de BF 160,85,

Art. 326. Os Secretaries Municipats, Procurador, Supenntendente e Chefe de
Gabinete Municipais, gquande desighades como membros de Conselhos Munictpats, farfo s

a jetot

1% O jeton sera pago pela efetiva participacfe do Secretirio, nas
revrifes dos respectivos Conselhos.

§ 2° O walor do jeton a ser pago aocs Secretanos, sera de 20% do valor
do subsidio, por sessfo efetivamente realizada.

202




§ 3% O wvalor do jeton a que se refere ¢ caput deste artigo nio podera ser
superior ao valor do subsidio pago mensalmente.

5 4% Moz casos de composigio dos Conselhos Mumicipats no prewistos
nesta Lei, a designacio sera fetta por ato do Prefetto MMunicipal

Art. 327, Em decorréncia do disposto nesta Lei, fcam extintos todos os cargos em
cotssdoe constantes das Leis n%. 2199/01, 226901, 2327/02, 2406/03 ¢ 240904 & o5 criados

por Leis subseqientes.

Art. 328 Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executive autonizado a
proceder ao remanejamento das dotagdes orcamentanias do orgamento wgente, para adedqua-
las acs dérofos ora criados, utlizando-se da abertura de créditos especiats, quatndo necessario,
tendo come fonte os recursos previstos no § 1% do art. 43, da Let 4 320064,

Art. 329, Fica fazendo parte integrante da prezente Lei o Anexo I, que dispde zobre o
Crganograma da Prefettura Municipal de Linhares, e o Anexo I0, que dispde sobre oz Cargos
etn Cotmssio.

Axt. 330, Esta Let entra et vigor no dia 17 (prinetro) de janeiro de 2006,

EEGISTEE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estade do Espirite Santo, acs quinze dias do més
de dezembro do ane de dois mil e cinco.

José Carlos Elias
Prefeito Municipal

FEGISTEADA E PUBLICADA MNESTA SECEETARTA, DATA STUPEA

Jodo Pereira do Nascimento
secretario Municipal de Administracio e dos Recursos Humanos
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ANEXO I

I - Administracéo e Direcéio Superior
- Prefeito
- Vice-Prefeito
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II - Orgios de Assessoramento
- iFabmete do Prefeito;
- Procuradonia Geral do Municipio,
- Auditoria Geral do IMumnicipio,
- Cwsndeona Geral do Mumcipio.
- Supernntendéncia Municipal de Engenhania e Projetos Especiais;
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Procuradoria Geral do Municipio;
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- Anditoria Geral do Dunicipio;
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supertntendéncia WMunicipal de Engenhania e Projetos Especiats;
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I — Orgio de Atividade Meio
- Secretaria IMunicipal de Planejaments;
- secretania Municipal de Desenvolwmento Econdtmco,
- secretana Municipal de Admmstracio e dos Eecursos Humanos,
- Secretania Municipal de Financas.
- Secretaria IMunicipal de Comunicacio Social;
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- Secretana Municipal de Desenvolmmento Econdmico,
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Secretaria Municipal de Financas.
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- Zecretana Municipal de Cormunicacfio Social;
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IV — Orgéio de Atividades Fins

- secretana Municipal de Turisme, Esporte e Lazer;

- secretana Municipal de Saide;

- Secretaria Municipal de Acfo Social;

- secretana Municipal de Educagio e Cultura;

- secretana Municipal de Cidadania e Seguranca Publica;

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Eecursos Hidricos Maturais;
- secretaria MMunicipal de Agricultura, Aqiicultura e Abastecimento;

- secretania MMunicipal de Obras,

- Secretana Municipal de Servicos Urbanos.

218




- Zecretana Municipal de Turistno, Esporte e Lazer,

Secretaia Munipai de
Tasizm, Ezpore @ Lazer

Dregmastairenle da Turigmis

Erivishio e Esporls

Divisdle e Lagay

Secio de Desparo
Educaisicral

SecAo de Despors
Cansusslaric

Seodn oe Desnosln
Arferdor e Profissional

220




Secretaria MMunicipal de Sanide;
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- Zecretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica,
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Secrelari Mo pa e
Aaricuitura, Aqiculkurs &
Abastecimenio

I

[Peparlansrie de Agricaiiura,
AppiiulEo e Al i

Serio de AdvicrliLs

Sacie de Aqbicudioc

Sarto de Abasieimge

Diviedio cle Pecuaia

228




- ZSecretania Municipal de Chras;

LEepasantrsn 2 ik

(R T AR

Dt e Gy

e,

. . .
i Szt Cir Sl

Eii'.-ls.h:t il Carani
AT

E]_'}ms.."l.'.\ il hstrsnrgia dn
I RRGGIGERE VA

H
3

230




- ZSecretania Municipal de Servigos Urbanos.
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CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO A QUE SE REFERE O ART 16, INCISO |
DA LEI COMPLEMENTAR 10142000 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.
CONSIDERANDO CARGOS EXISTENTES (ESTRUTURA ATUAL) E CARGOS
CRIADOS (ESTRUTURA NOVA).

13242583216 | 51 406R1E72 51 406.615 72
145.624.00000 | 54233980 54 37,190 | &7 4656.055 15 39,410
155.768.00000 | 5721684958 36,730 | BO.62GE.655 18 38,920

| 166.477.000,00 [ B0.363.776 30 36,260 | B3.951.156,03 38,420
Fonte: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria ¢ Gestio Fiscal Ref. ao

2° Quadrimestre de 2005.

LEGENDA:

(1) RCL 2005: Receita Corrente Liguida referente ao periodo de 09/04 & 08/05;
RCL 20067 2008: Frojetada;
(2] DTPEAAEQ 2005: Despesa Total com Pessoal e Encargos Antes da

Alteracéo da Estrutura Organizacional;
DTPEAAEO 2006/2008: Frojetada acrescida da Revisdo Geral Anual prevista
no Art. 37 inciso X da CF a média de 5,5% ao ano,

(3] % SIRCL: Percentual de Gasto sobre a Receita Corrente Liguida;

(4] DTPEDAEQ: Despesa Total com Pessoal e Encargos Depois da Alteracao da

Estrutura Organizacional.
(%) %S/IRCLDAEO: Fercentual de Gasto sobre a Receita Corrente Liguida

Depois da Alteracao da Estrutura Organizacional.

Analice Gobeti Pianissolli José Carlos Elias
Secretaria Municipal de Finangas Prefeito Municipal
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DECLARAGAD

José Carlos Elias, brasileiro, casado, Bacharel em Direito, na qualidade de
Frefeito do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, em cumprimento ao

disposto no artigo 16, inciso I, da Lel Complementar 1012000 — Lei de
Fesponsabilidade Fiscal , DECLARA que:

1- a nowva Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Linhares,
Nao acarretara aumento da despesa com pessoal no exercicio de
2005, n&o exigindo, portanto, adequacio orcamentaria e financeira;

2- 0 aumento da despesa com pessoal gue a nova Estrutura acarretara
a partir do exercicio de 2006, esta compativel com a Proposta
Orcamentaria, com a Lel de Diretrizes Orgamentarias para o proximo
exercicio e com o Plano Flurianual para os exercicios futuros.

E por ser verdade, firmo a presente declaracio, para gue produza os devidos
e legais efeitos.

José Carlos Elias
Prefeito Municipal
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ANEXOII

CARCHTE QUANT | FADRAC | SALARIO
Procurador Geral 1 CC=-01 260408
secretario Mumcipal 14 CC5-011 3.604,06
supenntendente 1 CCE-01 3.604,08
Anditor Geral 1 CCE-011 3.604,08
Oundor Geral 1 CCE-020 2.500,00
Admirnstracio de Bebedours 1 CiCE-030 226875
Admrnstracic de Pontal do Ipiranga 1 CCE-03) 226875
Admirnstracio de SEo Bafael 1 CiCE-030 226875
A dministracio Fegonal do Farlas e Guaxe 1 CCE-03] 226875
Ageezsor de Planejamento, Coordenaciio e Controle 1 CiCE-030 226875
Ageessor Téonico Setorial O CiCE-030 226875
Dept® de Acio Social 1 CC5-031 226875
Dir. Dept” Gabinete do Prefeito 1 CiCE-030 226875
Dir. Adrirastrative do Hospital 1 CC5-031 226875
Dir. Clinieo do Hospital 1 CC5-031 226875
Dir. de Dept® Adramstracio Tributaria 1 CC5-031 226875
Dir. de Dept® Administrative Fmanceiro 1 CC=-03] 226875
Dir. de Dept® Contabil 1 CO5-031 226875
Dir. de Dept® de Apoto Admumstrativo 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Admimstracio 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Agricultura, Aqiucultura e Abastecunento 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Almentacio Escolar 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Apoto Admimstrativo-Fmanceiro 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Controle Ambiental 1 CCE-03 226875
Dir. de Dept® de Estradas e Manutencio de Equipatmentos 1 CCE-03 226875
Dir. de Dept® de Execupdo Orcamentania 1 CCE-03 226875
Dir. de Dept® de Gestiio e Controle do Transpotte Urbano 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Infra-Estrutura 1 CCE-031 226875
Dir. de Dept® de Licitapdes, Compras e Contratos 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Limpeza Piblica 1 CCE-03] 226875
Dir. de Dept® de Obras 1 CC5-031 226875
Dir. de Dept® de Eecursos Humanos 1 CiCE-030 226875
Dir. de Dept® de Eecursos Naturais 1 CC=-03] 226875
Dir. de Dept® de Turismo 1 CC5-031 226875




Dir. de Dept® de Urbatsmo e Pasagismo 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® Fianceiro 1 COS-031 2.268,75
Dir. de Dept® de Apoto a Belag8es Parlamentares 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Auditonia 1 COS-031 2,268,775
Dir. de Dept® de Construcio e Pavimentaciio 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Estudos, Projetos Eodowanos e Urbanos 1 CCO=-030 2268775
Dir. de Dept® de Planejamento Estratégico 1 CCE-03) 226875
Dir. de Detp® de Adm Integrada ac Controle Espacial 1 CCE-03 226875
Dir. de Dept® de Captacdo de Eecursos 1 CCE-03 226875
Dir. de Detp® de Sistemnas de Informéatica 1 CiCE-030 226875
Dir. Geral do Hospital 1 CCS-03 226875
Dir. de Dept® de Atencio Primaria 1 CCE-03) 226875
Dir. de Dept® de Cultura 1 CCS-03 226875
Dir. de Dept® de Especialidades 1 CCE-03] 226875
Dir. de Dept® de Mucleo de Atencio e Promogio & sande (ITAPS) 1 CCE-03] 226875
Dir. de Dept® de Unidades Basicas de Sande 1 CiCE-030 226875
Dir. de Dept® de Vigiléincia em Saide 1 CC5-03] 226875
Dir. de Dept® Pedagdgico, Ensine, Projetos e Pesquizas 1 CC5-03] 226875
Dir. de Dept® de Expediente e Atendimento a Comundade 1 CCE-03] 226875
Procurador Administrative 1 CC=-03] 226875
Procurador Ambientalista 1 COS-030 2268775
Procurador Fiscal e Tributana 1 CCO=-030 2268775
Procurader Indiciana 1 CCO=-030 2268775
Procurador Traballusta 1 CCO=-030 2268775
subprocurador 1 CCE-03) 226875
Azsessor Admimstrative de Atencio Primana & Saude 1 CoE-04 1.361,25
Azsessor de Cenimorial e Eelagdes Publhicas 2 CoE-04 1.361,25
Azsessor de Imprensa 2 CCE-04] 1.361,25
Azzessor Téenico I 2 CC=-04 1.361,25
Azzeszor Técnico Legislative 2 CCE-04] 1.361,25
Ageesgor Téomco Farlamentar =7 CioE-041 1.361,25
Chefe da Central de Ambuldncia 1 CCS-04 1.361,25
Chefe da Diwigfio A dmimstrativa 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Donsfio da AgEncia Municipal de Acendamento 1 CCE-04 1.361.25
Chefe da Diwisfio da Saude Bucal 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Donsfio de MManutencio de Blaquinas e Veiculos 1 CCE-041 1.361.25




Zhete da Donsdio de Programa de Tuberculose 1 CoO=-04 136125
Chete da Doasdo de Adminstracio Manutencio 1 CCE-04 136125
Chefe da Divisdo de Andlise & Controle de Pessoal 1 CoO=-04 136125
Chete da Drasio de Apoto Adnumstrative 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Doasio de Arquive Geral 1 CC=-04 1.361,25
Chefe da Divizdo de Assisténcia e Coordenadornia 1 CC=-04 1.361,25
Chefe da Divisdio de Atendimento Psicossocal 1 CC=-04 1.361,25
Chefe da Divizdio de Atendimento Social 1 CC=-04 1.361,25
iChete da Diwisdo de Biblisteca unicipal 1 CCE-04] 1.361,25
Chefe da Dinsiio de Cadastro Imobihans 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Diwnigfio de Cadastro dobiliano 1 CioE-041 1.361,25
iChete da Drwsfo de Compras 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Dinsio de Conservagio de Estradas 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Dinsio de Conservagiio e Manutencio de Prédios 1 CCE-04 1.361.25
Escolares

Zhete da Drnsdio de Contrates e Publicagdes 1 CoO=-04 136125
Chefe da Divislio de Controle Admumstrative 1 CoO=-04 136125
Zhete da Drnsdio de Controle da Limpeza Publica 1 CoO=-04 136125
Chefe da Divisfio de Controle & Momtoramento 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Drasio de Controle Orcamentario 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Doasiio de Desenvolnmento de Programa Fam e 1 CC=-04 1.361,25
Comunitario

Chefe da Diwisfio de Desenvolvimento Econdrmico 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Dinsiio de Educacio Ambiental 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Donsio de Empreend. Comercio, Industria e Servicos 1 CioE-041 1.361,25
Zhefe da Dinsio de Enfermagem 1 CioE-041 1.361,25
Zhefe da Dinsio de Esporte 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Donséo de Estratéga de Saide da Familia 1 Cos-04 1.361,25
Chefe da Divisdo de Farméacia Basica 1 Cos-04 1.361,25
Zhefe da Donsdio de Fiscalizagio 1 Cos-04 1.361,25
Zhete da Drnsfio de Laboratdrio Municipal 1 CoO=-04 136125
Chefe da Divisdo de Lazer 1 CoO=-04 136125
Zhete da Donsdo de Licttacdes 1 CoO=-04 136125
Chete da Doasio de Manutencio de Logradouros e Mecrépoles 1 Qo040 1.361,25
Chete da Drasiio de Mormas Cperacionais e Projetos 1 Qo040 1.361,25
Chefe da Diviséio de Obras 1 CC=-04 1.361,25
iChete da Diwisdo de Planejaments 1 CCE-04] 1.361,25




Chete da Doasio de Planejamento e Implementacio 1 Qo040 1.361,25
Chete da Drwslio de Planejamento Cperacional 1 Qo040 1.361,25
Chete da Drnsio de Poliicas e Seguranca Publica 1 Qo040 1.361,25
Chete da Doasio de Prevenclio do Chncer 1 CC=-04 1.361,25
iChete da Donsdo de Programa de Planejamento Familiar 1 CoE-04 1.361,25
iChete da Diwsdo de Programa de Assist. Pre- MNatal 1 CoE-04 1.361,25
iChete da Diwsdo de Programa de DST-ATDS 1 CoE-04 1.361,25
Chete da Dowsdo de Programa de Sadde do Idoso 1 CioE-041 1.361,25
iChete da Dowisdo de Programa de Sande Materno-Infanti e 1 CioE-041 1.361,25
Adolescéncia

Zhefe da Donsdio de Programa de Tabagismo 1 COE-04] 136125
Zhefe da Donsdio de Projetos de Sinalizacio 1 COE-04] 136125
Chefe da Donséo de Radiclogia 1 Cos-04 1.361,25
Zhete da Drnsdio de Eeabdlitagiio Fisica-Fisioterapica 1 CCE-04 136125
Chefe da Divisdo de Becursos Humanos 1 CoO=-04 136125
iZhete da Drnsdio de Eegmstros e Informacdes Contabeis 1 CCE-04 136125
Chefe da Divisfio de Bisco Ambiental e Controle de Zoonoses 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Doasio de Servico Social 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Drwslio de Sistema de Durnacio Publica 1 CC=-04 1.361,25
Chefe da Divisdio de Tdade Basicas de Saide 1 CC=-04 1.361,25
iChete da Donsdo de Viglincia Samtana e Controle de Endermas 1 CoE-04 1.361,25
Chete da Diwisdo de Vigilfincia Epdderiolégica e Controle de 1 CCE-04] 1.361,25
Deoengas

Chefe da Dinsfio do Centro de Espectalidade Odontolégica 1 CCE-041 1.361.25
Chefe da Diwisfio do Comuité de Mortalidade haterno-Infanti 1 CioE-041 1.361,25
Zhefe da Donsdio do Programa de Hipertenséo e Diabetes 1 COE-04] 136125
Zhefe da Donsdio do Programa de Sande da Mulher 1 Cos-04 1.361,25
Chefe da Donséo do SINE 1 COE-04] 136125
Chefe da Divisdo Financeira 1 CoO=-04 136125
Chefe da Divisdo Financeira e Contabid 1 CoO=-04 136125
Zhete da Fiscalizagio de Obras Particulares 1 CoO=-04 136125
Chete da Drasio de Acompanhamento e Controle 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Drasio de Aplicativos 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Drasio de Apoto Adnumstrative 2 CC=-04 1.361,25
Chefe da Dinséio de Controle e Acompanhamento Pedagdoico 1 CCE-04 1.361.25
Chefe da Diwisfio de Desenvolvimento Pecuaro 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Dinsfo de Educacio de Jowvens e Adultos 1 CioE-041 1.361,25




Chete da Doasio de Educacio Especial 1 Qo040 1.361,25
Chete da Drwsfio de Educacfo Infantd 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Drwisfio de Expediente e Eedacio 1 Qo040 1.361,25
Chete da Drwisfio de Formagio Continuada 1 CC=-04 1.361,25
iChete da Donsdo de Geoprocessamento 1 CoE-04 1.361,25
Chefe da Doz de Informatica 1 CC=-04 1.361,25
Chete da Donsdo de Medigio e Orpamentos 1 CoE-04 1.361,25
iChete da Drwsdo de Planejaments Oroamentario e Participativo. 1 CCE-04] 1.361,25
Chefe da Diwigfio de Processamento de Dados 1 CioE-041 1.361,25
iChefe da Dowsdo de Projetos Arquitetdnicos e Utbanos 1 CCE-04] 1.361,25
Chefe da Dinsfio de Projetos e Pesquisas 1 CCE-04 1.361.25
Zhefe da Donsfio de Projetos Espectais 1 CCE-04 1.361.25
Chefe da Dinséio de Eelagdes Parlamentares 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Dinisfio de Tecrica A dmimistrativa 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Diwisfio do Ensine Fundamental 1 CioE-041 1.361,25
Chefe da Diwisfio do PROCON 1 CCS-04 1.361,25
Chefe do Pronto Socorro 1 Cos-04 1.361,25
Coordenader de Controle de Infecgiio Hospitalar 1 COE-04] 136125
Agsessor da Casa da Acolluda 1 CC=-050 1058775
Azzessor da Central de Eemogio 1 CC=-050 1,058,775
Aszessor de Analise e Controle de Pagamento 1 CC=-050 1,058,775
Azzessor de Imagem e Som 1 CC=-050 1058775
Agzessor do Centro de Beferéncia da AssistEncia Soctal 1 CC=-05] 1.058775
Azsessor do Centro de Eeferéncia Especializada da Assisténcia 1 CCE-05) 105875
moctal

Aggezsor do Centro Municipal de Atendimento 4 Crianca e ao 1 CCE-00) 1.05875
Adolescente

Agsessor Juridico 9 CCS-050 1.361,25
Agsessor Téomco I 15 CC=-050 1,058,775
Agsessor Fmanceiro 1 CC=-050 1,058,775
Azzeszor de Comunicacio Social o COE-06 T56.25
Agzessor Técrco 1T 15 CCE-06 ThE,25
Encarregade da Secio de Servigos Gerais 2 CCE-06 To6,25
Encarregado da Secio de Higemrzacio e Limpeza 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Sepido da Junta de Servico Mlttar 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Secdo de Apoto Administrative-Financetrs 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Secdo de Apoto Admunistrative e de Pesseal 1 CiCE-06 TH6,25




Encarregado da Sepido de Cadastro de Formecedores 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Segio de Compras 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Segio de Controle e Arquivamento de Processos 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Sepio de Controle de Patrimdnio 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Sepido de Controle de Eecursos Humanos 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Sepido de Controle Financeiro 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Segdo de Controle Patnmomal 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Secio de Controle, Avaliacio e Auditonia 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Secdo de Desporto Cotmuritario 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Secdo de Desporto Educacional 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregade da Secfio de Estenlizacio de Materiais 1 CCE-06 L6250
Encarregado da Secfio de Exames Complement de Iédia e Alta 1 CCE-06 L6250
Complexmdade

Encarregado da Segdo de Fanmacia 1 C2E-06 Th6.25
Encarregade da Secdo de Informacio de Processos 1 C2E-06 Th6.25
Encarregade da Segio de Laboratdno 1 C2E-06 Th6.25
Encarregado da Secio de Manutencio 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Sepio de Mecrdpoles 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Zegio de Nutngio 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Sepido de Prestagio e Tomada de Contas 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Sepio de Protocolo 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Sepdo de Eecursos Humanos 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Secio de Servicos Gerais 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Secdo de Telefoma 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Sepio de Transporte 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregade da Segfio e Gestfio, Tretnaments e Desenvalvimento 1 CiZE-06 To56.25
de Pessoal

Encarregado da Secdo de Material Didatico Escolar 1 CCE-06 TH6.25
Encarregade de Secio Cultural 1 C2E-06 Th6.25
Encarregado da Segdo de Abastecimnento 1 C2E-06 TH6T5
Encarregade da Segdo de Admmistracio do Aeroportoe Mumcipal 1 C2E-06 TH6T5
Encarregado da Secido de Agropecuana 1 CCE-06 To6,75
Encarregado da Segio de Almozarfade 3 CCE-06 To6,25
Encarregado da Secio de Apoto e Documentaciio 1 CCE-06 To6,75
Encarregado da Sepio de Aqucultura 1 CCE-06 TH6F5
Encarregado da Sepdo de Controle e Fiscalizacio 1 CiCE-06 TH6FS
Encarregado da Secdo de Controle Orpamentario, Financetro e 1 CiCE-06 TH6,25




Convemos

Encarregado da Sepio de Desporto Amador e Profissional 1 CCE-06 To6,25
Encarregado da Sepio de Educacio Ambiental 1 CCE-06 To6,75
Encarregado da Zegio de Licenciamente Ambiental 1 CCE-06 To6,75
Encarregado da Sepido de MNutncio e Degustacio 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Segdo de Parques e Jardins 1 CCE-06 TH6F5
Encarregado da Segdo de Planejamento e Controle 1 CCE-06 TH6,25
Encarregado da Sepido de Planejamento e Projetos Ambientas 1 CiCE-06 TH6FS
Encarregado da Secio de Produtos Basicos e Perecivels 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregado da Secido de Promocio, Incentivo e Apoto as Artes 1 CiCE-06 TH6,25
Encarregade da Segfio de Eecepofio de Informacio de Dados 1 CCE-06 L6250
Encarregade da Segfio de Eelagdes com a Comunidade 1 CCE-06 L6
Encarregade da Secfio de Servico de Transportes 1 CCE-06 L6250
Encarregade da Secfio de Supernsio Alimentar 1 CCE-06 L6250
Encarregade da Segfio de Transporte Escolar 1 CCE-06 L6250
Encarregado da Seclio de Avaliacio e Habite-ze 1 CCE-06 L6250
Agsessor Téonco TV 10 Cos-07 650,38
Assessor de Departamento 190 CC=-038 49913
Coordenador de Turno &0 CC=-038 49913
Coordenador de Tudade de Salde 25 CC=-08 499 1%
Dir. de Ensmeo Fundamental A B DEF & ThE,25
D, de Ensmeo Fundamental B 20 DEF E Q07,5
Dir. de Ensmo Fundamental 7 DEF C| 1.058775
Dir. de Educagio Infantil A 25 DET & &5
Dir. de Educagio Infantil B 15 DEIE 756,25
Dir. de Educagiio Infantil C 12 DEIC 907.5




