LEI N° 243672004 DE 18/108/2004.

“TORNA INSUBSISTENTE E REVOGA A
LEI N° 234072003, CRIA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
LINHARES - IPASLI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo:
faco saber que a Camara Municipal aprovol e el sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica criado e incluido na estrutura organizacional do
Foder Executivoe do Municipio de Linhares, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares, doravante
designado pela sigla IPASLI, entidade autarquica, com personalidade juridica
de direito publico intermo & adtonomia administrativa, financeira e patrimonial,
responsavel e Onico gestor da administracédo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Linhares, conforme
disposto na lel complementar n®. 2330/2002 de 191122002

Art. 2% A estrutura de administracio superior do IPASLI
constitui-se de:

| - Diretoria Executiva, composta de trés membros demissiveis ad nutum, gue
exercero o5 cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor de Beneficios, sendo os dois primeiros nomeados por
livre escolha do Prefeito Municipal & o terceiro nomeado pelo prefeito apds
eleito em  procedimento  especifico de escolha entre o5 servidores e
bensficianos do Eegime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Il - Conselho Municipal de Previdéncia, constituido de 08 {oito) membros e
sels respectivos suplentes, nomeados pelo prefeito municipal de conformidade
com o estabelecido no artigo n® 113 da Lel Complementar n® 2 330/2002,
somente destituivels na forma explicitada no paragrafo 4° do mesmo artigo,
que exercera as atribuicdes de conselho de administracdo do IPASLI com as
competéncias estatuidas no artigo n®. 114 da mesma lel, que contara com o
auxlio de um Comité de Investimentos integrados por um representante dos
participantes definidos noinciso | do artigo 3° Também da mesma lei e dois da
Administracao Municipal, gue comprovem formacao em nivel superior nas
areas de economia, administracéo ou contabilidade ou atuaria ou notdrio
conhecimento na area de investimento financeiros, que tera as incumbéncias
definidas nos incisos | a 'y do paragrafo 2% do mesmo artigo n® 114,

Il - Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros & seus respectivos
suplentes, nomeados pelo chefe do Poder Executivo apds indicados em
processo eleitoral realizado entre os participantes, para o exercicio de mandato
de 02 (dois) anos, que sera o argao responsavel pelo exame dos atos de
gestao dos diretores e demais prepostos em face de seus correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutarios, gue somente poder&o ser
afastados em conformidade com o disposto no paragrafo 4% do artigo 113 da
lei complementar n®. 233072002,
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Art. 3% A estrutura organizacional do IPASLI, compostas
de suas unidades administrativas e respectivas subunidades, funcionalmente
auténomas, subordinadas a Diretoria Executiva através da Diretoria a que esta
vinculada, & a estabelecida no ANEXD | que & parte integrante desta Lei.

Art. 4° A competéncia dos drgaos integrantes da
administracao do IPASLI que ndo estao expressamente definidos, nesta lei e
demails normas necessarias ao seu regular funcionamento serdo disciplinados
em requlamento a ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo,

Art. 5°. Compete a Diretoria Executiva, para execucio da
Folitica Administrativa do Regime Proprio de Previdéncia, aléem das previstas
na Lel Complementar n® 2330/2002, dentre outras correlatas as seguintes
atribuigdes:

| - exercer a Administracao Geral do IPASLI

Il - elaborar a Proposta Orgamentaria, o Plano de Custeio Anual do IPASLL e a
Froposta de Participacao do IPASLI no Plane Plunanual de Aplicag&o, bem
Como as suas alteracdes, de acordo com as Diretrizes e Metas estabelecidas
na Ledgislaciao Pertinents,

Nl - promover o preenchimento das wvagas do quadro de pessoal efetivo,
mediante concurso publico;

V- organizar os servicos de Frestaciao Previdenciara;

V - aprovar os atos administrativos relativos a concessido de Beneficios
Frevidenciarios, nos termos da Lel Complementar n, 2330/2002,

VIl - manter controle permanente sobre a arrecadacac das contribuicdes, a
CONCESSA0 & O pagamento de beneficios;

VIl - apreciar & aprovar o5 assuntos & materias a serem submetidos &
deliberacido do Conselho Municipal de Previdéncia para atendimento das
competéncias a ele atnbuidas pelo At 114 da Lel Complementar n®
233052002,

VIl - aprovar os atos, portarias ou instrugdes a serem baixados sobre a
organizacao  interna  da  estrutura, organizacao  regimento  intermno e
funcionamento das unidades administrativas do Instituto; e sobre a aplicacéo de
Leis, Decretos e outros atos gue afetem o Regime Proprio de Previdéncia;

IX - autorizar o provimento, a nomeacéo, transferéncia, remocao, promocéo,
demissdo, licenca & exoneracio dos senvidores do IPASLL

Art. 6% Compste ao Diretor Presidente:

| - expedir os atos administrativos aprovados pela Diretoria Executiva relativos
g concessao de beneficios previdenciarios;

Il - responder pelos atos de interesse do IPASL] representando-o em juizo ou
fora dele;

Il - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques,
ordens de pagamento, transferéncia financeiras e demais documentos
contabels & de movimentagao de fundos;

IV - autorizar a realizacao de licitacdes, nomear a comissao permanente efou
comissdes especiais de licitacdo, homologar seus resultados, julgar instancia
final sobre recursos, Impugnacdes ou representacdies pertinentes aos
processos licitatdrio, assim como autorizar suas dispensas ol inexigibilidades




Lein® 2436/04 3

nas hipdteses previstas em lei, além de em conjunto como o Diretor
Administrativo, adjudicar os objetos aos vencedores dos certames licitatdrios;
V - submeter & deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia os assuntos
e materias aprovadas pela Diretoria Executiva que necessitemn da sua
aprovacdo nos termos do Artigo 114 da Lel Complementar n® 2330/2002;

VI - autorizado pela Diretoria Executiva, prover, nomear, transferir, remower,
promover, demitir, licenciar e exonerar os servidores do IPASL

VIl - 0 exercicio da funcao de ordenador de despesas do IPASLL

Art. 7°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Supervisionar as atividades administrativas, contavels, or¢amentarias e
financeiras do IFASLI,

Il - assinar em conjunto com o Diretor Presidente, os chegues, ordens de
pagamentos & transferéncias financeiras;

ll - propor a Diretoria Executiva:

) o programa de investimentos dos recursos dos fundos constituidos pelo
IFASL

by abertura de créditos adicionais;

C) aquisicao, alienagio e construgao de imdveis, assim como de constituicao
de dnus ou direitos reais sobre eles.

V- substituir o Diretor Fresidente em suas funcdes administrativas, quando de
seus impedimentos ou afastamentos;

V- promover nos termaos do respectivo regulamento, o controle & a avaliacdo do
desempenho do pessoal do IFASLI

Art. 8°. Compete ao Diretor de Beneficios:

| - supervisionar as atividades previdenciarias, especialmente na instrucao da
concessan de beneficios previstos na Lei n®. 2330/2002;

Il - manter cadastro atualizado dos paricipantes do Regime Froprio de
Frevidéncia;

ll - expedir certiddes de tempo de contribuicio ou servico, quando solicitado
pelos participantes;

IV - emitir e enviar aos beneficiarios do Eegime Proprio de Previdéncia, aviso
de concessdo de heneficios & da memdria de calculo do valor dos beneficios
concedidos;

V - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro com seus impedimentos e
afastamentos;

VI - exercer outras atividades correlatas a beneficios previstos na Lei n®
233072002,

Art. 9° Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar e aprovar sel regimento intermo;

Il - analisar & aprovar mediante parecer, as periddicas prestagdes de contas
efetuadas pela diretoria executiva do IPASLI, sobretudo os balancetes mensais
& 05 balangos anuais, dando-os por irregulares quando for o caso;

Il fixar prazo a Diretoria Executiva para proceder a regularizacao das contas
examinadas e tidas como irregqulares, denunciando ao Tribunal de Contas do
Estado & ao Ministério Publico Estadual em caso de descumprimento;
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V- claborar mensalmente até o dia 25 do més subseqiente ao do periodo do
balancete, parecer tecnico sobre ele e anualmente, a cada exercicio, até o dia
20 de margo, o parecer técnico sobre o balango anual do exercicio anterior e
do inventario a ele referente, encaminhando-os imediataments ao Diretor
Fresidente para as providéncias subseqientes;

V- propor ao Conselho Municipal de Presidéncia, medidas e providéncias que
julguem convenientes ou necessaria sejam adotadas para o efetivo exercicio de
Sla competéncia, quando nao atendido pela Diretoria Executiva,

Art. 10, Fica o IPASLI autorizado a realizar as sequintes
despesas:

| - pagamento dos beneficios previdencianos previstos na Lel Complementar n.
233052002,

II- de pessoal do com seus respectivos encargos;

lll- pagamento de "jetons" de valor correspondente a 01 {(um) salario minimo,
aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e aos membros do
Conselho Fiscal, pela participacéo em suas reunides ordinarias;

V- de material permanente e de consumo, bem como de servicos de terceiros
necessarios a sua manutencéo e do Regime Proprio de Previdéncia do qual &
gestor;

V- de manutencédo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestao do
regime proprio de previdéncia;

VI- com investimentos para constituicdo de bens e direitos previstos no plano
plurianual de investimentos e de custeio do Eegime Proprio de Previdéncia;
VIl- com sequro de bens permanentes, para protecio do patrimanio do regime
proprio;

VilI- cutros encargos eventuais vinculados as suas finalidades essenciais.

Art. 11. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo do IPASL] indicados no AMEXO || que & parte integralmente desta
Lel, com seus respectivos vencimentos e quantitativos.

Art. 12. Ficam criados os cargos de provimento efetivo do
IFASLI indicados no AMEXO Il que & parte integralmente desta Lei, com seus
respectivos vencimentos e guantitativos.

Art. 13, Os servidores efetivos do Municipio de Linhares
colocados a disposicao do IFASLL, com dnus para sed orgéo de origem, que
oCUparem cargos de provimento em comissao, fardo jus a perceber no IPASLI,
gratificacéo de fungéo correspondente a 40% (quarenta por cento) do wvalor do
wencimento do cargo de provimento em comiss&o que estiver exercendo na
Autarguia.

Art. 14. Enquanto nao for realizado concurso publico, o
IFAZLl funcionara com servidores cedidos pela Administracéo Direta do
MLNICIpIO.

Art. 15. E vedado ao IPASLI prestar flanca, aval, aceite ou
coobrigar-se a qualguer titulo, ceder graciosamente seus bens patrimoniais,
bem como conceder empréstimaos ao Municipio ou a qualguer outro drgéo ou
entidade publica de qualguer esfera de governo.
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Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
adotar os procedimentos, juridicos, administrativos, financeirgs, orcamentarios
e contabels que se fizerem necessarios a transferéncia para o IPASL], dos
valores dos saldos financeiros dos recolhimentos das contribuicdes dos
participantes e do Municipio & de suas Autarquias, para o regime proprio de
previdéncia social previstas na Lel Complementar n®, 2330/2002.

Paragrafo Unico. As transferéncias dos walores dos
saldos financeiros das contribuigdes previdenciarias referida no caput deste
artigo deverdo ser efetivadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 17. Os valores dos saldos financeiros a que se refere o
artigo  anterior s&o 05 correspondentes ao walor total das contribuicdes
referentes ao periodo de 1% de janeiro de 2003 ate o dltimo dia do més anterior
aguele em que essas contribuicdes passarem a ser diretamente recolhidas ao
IFASLI deduzido dos walores gue no mesmo periodo tiverem sido pagos de
aposentadorias e pensdes pelo Municipio e suas Autarguias.

Art. 18. O IPASLI tera sede e domicilio na cidade de
Linhares, Estado do Espirito Santo com endereco provisdrio na Av. Jones dos
Santos Meves, 1109 — centro, nesta cidade.

Art. 19. O Poder Executivo realizara as despesas
decorrentes desta lel a conta de dotagdes orgcamentarias consignadas ao
yigente or¢amento, ou atraves de crédito especial, cuja abertura fica autorizada
utilizando como fonte a anulagao total ou parcial de dotagdes consignadas ao
proprio IPASLI

Art. 20. Esta Lei entra em wigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 2340/2003
que fica considerada insubsistente e integralmente revogada.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Frefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo,
aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil & quatro.

Zuerino Luiz Zanon
Frefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUFPRA.

zeomara Guidolini BEorghi
Secretaria Municipal de Administracio

e dos Fecursos Humanos
Interina
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ANEXO |

LEI M, 24362004

| CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA |

COMSELHE DIRETORIA EXECLITIVA,
Fl=i™ il
DIRETOR  PRESIDEMTE
PROCURADORIA,
JURIDICA,
DIRETOR
ADMIMISTRATIVO-
FIMAMCEIRC DIRETCR DE
BENEFICIOS
CONTABILIDADE IMFORMATICA
EXPEDIEMTE! EXPEDIEMTE!
EXPEDIENTE! EXPEDIENTE ATENDIMENTO ATEMDIMENTO
ATEMDIMENTO ATENDIMENTO
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ANEXO |l

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

DENOMINAQ&D OO CARGO  QUANT. FEF. REMUNERAQ&D
Ciretor Presidente 01 CC-51 227643
Oir. Administrativo/Financeiro 01 CC-52 206250
Dir. de Beneficios 01 CC-52 206250
Frocurador 01 CC-52 206250
Zoord. de Contabilidade 01 CC-53 123750
iZoord. de Informatica 01 -C-53 123750

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAC DO CARGD  QUANT. REF. REMUNERACAD

oficial Administrativo 03 Mivel Wl
Auxliar Administrativo 0]3 vl W

R$52251aR$ 73523
R$ 32923 aR$ 46327




