LEI N° 2199/2001 DE 21/03/2001.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE LINHARES, DEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo: Faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em
comisséao, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 2° - As atribui¢cdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo
as definidas nas Constituicbes da Republica, do Estado do Espirito Santo e na Lei
Orgéanica do Municipio, artigos 57 e 58.

Art. 3° - As atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal
sdo as estabelecidas pelo Art. 62 da Lei Orgénica Municipal, bem como em Lei
Ordinaria que definira competéncias, deveres e responsabilidades.

, , CAPiTULON
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - A Administragdo Publica Municipal obedecerad aos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda, acs seguintes:

| - Planejamento;
Il - Coordenacgao;
lIl - Descentraliza¢ao;
IV - Controle;
V - Informagao.

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - A Administracdo Municipal mantera um processo
permanente de planejamento, visando promover o desenvolvimento sécio-cultural,
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econdmico e politico do Municipio, a qualidade de vida da populagao e a melhoria da
prestacdo dos servigos municipais.

Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos
principios fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I- Democracia e transparéncia no acesso as informacdes
disponiveis;

lI- Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros,
técnicos e humanos disponiveis;

[ll- Complementariedade e integracdo de politicas, planos,
programas e acdes setoriais,

IV- Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢cbes, avaliadas a
partir do interesse social, e dos beneficios publicos;

V- Respeito e adequacado a realidade local e regional, em
consonancia com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento e a execucao das atividades da
Administracdo Municipal obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na
Lei Organica Municipal e seré&o feitos por meio de elaboracgdo e atualizagao, dentre
outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo:
[l - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
[1l - Plano Plurianual de Investimentos;
IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
V - Orgamento Anual.

Art. 8° - O Plano de Governo sera o instrumento de coordenagéo, e
integracao das agdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 9° - O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da
Constituicdo Federal, é o instrumento basico da politica urbana, a ser executada pelo
Municipio.

Art. 10 - Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de
Governo e ao Orgamento, e os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos
em perfeita consonancia com a programacao financeira de desembolso e atendendo as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SEGAO N
DA COORDENAGAO

Art. 11 - A acdo administrativa municipal sera exercida mediante
permanente processo de coordenacdo das acgbes planejadas, harmbdnicas e
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integradamente, e de suas execugdes, nos diversos ambientes gerenciais e
operacionais da administra¢gdo municipal.

Art. 12 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediante atuacdo das Secretarias, dos Orgaos de
Assessoramento ao Prefeito, das Geréncias Setoriais e dos Nucleos Operacionais.

SEGAO llI N
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 13 - A execugao das atividades da Administragcao Municipal,
sera, tanto quanto possivel, descentralizada. E a descentralizacao efetuar-se-a:

I- Nos quadros funcionais da Administracéo, através da delegacao
de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢ao e de execugao;

[I- Na acdo administrativa, mediante a criagdo ou manutencao de
6rgédos da administragéo direta, da administracdo indireta ou, ainda, mediante
convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera de poder,

[ll- Na execucdo de servigos da administracdo publica para a
privada, mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizativos.

PARAGRAFO UNICO - A delegacdo de competéncia sera
realizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisées, observados os principios
estabelecidos pela Lei Organica Municipal.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 14 - O controle das agbes administrativas devera ser exercido
em todos os niveis, érgaos e entidades da Administragédo Municipal, compreendendo,
particularmente:

I- O controle, pela geréncia e coordenacdo competentes, da
execucao dos planos e programas administrativos e das normas que regem as
atividades especificas de cada nivel de acao;

[I- O controle e a avaliagcao sistematico dos métodos e processos
de execugao das a¢des programaticas da administragao, avaliando a correspondéncia
entre o planejado e o realizado, e os ajustamentos e revisdes que se fizerem
necessarias, face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e
eficacia da agao publica;

[lI- O controle dos recursos publicos aplicados e da guarda do
patriménio do Municipio.
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SECAOV _
DA INFORMAGAO

Art. 16 - A qualidade da acao administrativa requer a implantagao e
manutencao de um sistema municipal de informag¢des ou um sistema de informacgdes
gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des, programas,
planos e politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a garantia da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitira um
permanente ajustamento das a¢des programaticas aos objetivos do Plano de Governo
e ao Orgamento Municipal.

§ 2° - O sistema de informacgdes gerenciais garantira a implantacao
de um permanente processo de avaliagido e controle das acgbes da administracéo
municipal, tendo em vista seus objetivos maiores, assim como permitir meios de
correcado de desvios ou adveniéncias de distorgdes, disfuncionalidades, ou
superposicdes e paralelismos de atividades.

TiITULO II )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os 6rgdos da administracdo direta e as entidades da administracao
indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 17 - A Administragao Direta € constituida dos 6érgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

| - ADMINISTRAGAO E DIREGAO SUPERIOR

1.1.- Prefeito
1.2.- Vice-Prefeito.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Gabinete do Prefeito

2. Gabinete do Vice-Prefeito

3. Assessoria de Gabinete

4. Assessoria Técnica de Planej., Coord. e Controle
5. Procuradoria Municipal

2.1. Subprocuradoria Municipal

6. Controladoria Interna

7. Ouvidoria Geral do Municipio

8. Geréncia de Expediente e Comunicagao




LEIN® 2199/2001 5

9. Assessoria Técnica
10. Assessoria de Imprensa
11. Agéncia Municipal de Desenvolvimento- AMDE
11.1. Presidéncia
11.2. Diretoria Técnica
11.3. Diretoria Administrativo-Financeira
11.4. Gabinete da Presidéncia
11.5. Assessoria Técnica
11.6. Geréncia de Planejamento Estratégico
11.6.1. Nucleo de Planejamento, Avaliagao e Controle
11.6.2. Setor de Elaboragdo, Analise e Acompanhamento de
Investimentos:;
11.6.3. Setor de Marketing Municipal
11.6.4. Setor de Informacdes para 0 Desenvolvimento
11.7. Geréncia de Empreendimentos Turisticos
11.7.1. Nucleo de Planejamento e Agbes de Turismo
11.7.2. Setor de Captacéo de Investimentos para o Turismo
11.7.3. Setor de Equipamentos Turisticos e do Produto Turistico
11.8. Geréncia de Empreendimentos Industriais, Comerciais e
Servigos
11.8.1.Nucleo de Planejamento e Coordenacéao de Investimentos
Industriais, Comerciais e Servigos
11.8.2. Nucleo de Defesa do Consumidor
11.9. Geréncia de Empreendimentos Agropecuarios
11.9.1. Nucleo de Planejamento e Acompanhamento de
Investimentos Agropecuarios
11.10. Geréncia do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
11.10.1. Nucleo de Projetos de Impactos Ambientais e Manejo do
Meio Ambiente
11.10.2. Nucleo de Recursos Hidricos
11.11. Geréncia de Aquicultura
11.11.1. Setor de Aquicultura
11.12. Geréncia de Trabalho e Habitagao
11.12.1. Nucleo do SINE
11.12.2. Setor de Apoio a Geragao de Emprego
11.12.3. Setor de Habitacao
11.13. Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro
12. Comité de Gestao Participativa
13. Colegiado dos Conselhos Municipais.

IIl. ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Secretaria de Educacao, Esportes e Cultura
1.1. Gabinete do Secretério
1.2. Assessoria de Planejamento, Coordenagao e Controle
1.3. Assessoria Técnica
1.4. Geréncia de Planejamento e Capacitagio de Recursos
Humanos
1.4.1. Nucleo de Planejamento e Controle




LEIN® 2199/2001

6

1.4.1.1. Setor de Informagdes Educacionais
1.4.2. Nucleo de Capacitacéo de Recursos Humanos
1.4.3. Nucleo de Biblioteca.
1.6. Geréncia Pedagégica, Ensino e Pesquisa
1.5.1. Nucleo de Educacao Infantil
1.5.2. Nucleo do Ensino Fundamental
1.5.3. Nucleo de Controle e Acompanhamento Pedagégico
1.5.3.1. Setor de Projetos Especiais
1.5.3.2. Setor de Educag¢ao Ambiental
1.5.4. Diretoria de Ensino Fundamental
1.5.5. Diretoria de Educacao Infantil
1.5.6. Coordenacao de Turno
1.5.7. Diretoria Geral do CAIC,;
1.5.8. Diretorias de Subprogramas do CAIC
1.6. Geréncia de Esportes e Cultura
1.6.
1.6.
1.6.
1.6.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.7.
1.8.
9.

CA)I\)—\

1. Nucleo de A¢ao Cultural

2. Nucleo de Desporto e Lazer

2.1. Setor de Desporto Comunitario

2.2. Setor de Desporto Amador

Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro

1. Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro

1.1. Setor de Pessoal

1.2. Setor de Transporte Escolar

1.3. Setor de Material Didatico e Escolar

1.4 Setor de Arquivo Geral

1.5 Setor de Protocolo

1.6. Setor do Almoxarifado

2. Nucleo da Merenda Escolar

Conselho Municipal de Educagao

Conselho da Merenda Escolar
2. Secretaria de Saude e Ac¢ao Social
2.1. Gabinete do Secretario
2.2. Assessoria de Planejamento, Coordenagéo e Controle
2.3. Assessoria Técnica
2.4. Geréncia das Unidades e Agdes Basicas de Saude
2.4.1. Nucleo Municipal de Esterilizacdo de Materiais
2.4.1.1. Setor de Assisténcia Farmacéutica
2.4.1.2. Laboratoério Municipal Central de Saude Publica
2.4.2. Coordenacao de Posto de Saude
2.6. Geréncia de Vigilancia em Saude
2.5.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias
2.5.2. Nucleo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses
2.5.3. Nucleo de Vigilancia Epidemiocldgica e Controle de Doencas
2.6. Geréncia de Saude Coletiva
2.6.1. Nucleo de Saude Bucal
2.6.2. Nucleo de Saude Materno-Infantil e da Adolescéncia
2.6.3. Nucleo de Saude Ocupacional e 32 |dade
2.6.4. Nucleo de Saude da Familia
2.6.5. Nucleo de Prevencgao e Promogao em Saude

1.
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2.7. Geréncia de Unidades Especializadas

2.7.1. Nucleo de Municipal de Agendamento

2.7.2. Setor de Reabilitagao Fisica (Fisioterapia)

2.8. Geréncia Geral e Geréncia Clinica do Hosp. Municipal

2.8.1. Setor do Pronto Socorro

2.8.2. Setor de Enfermagem

2.8.3. Setor de Recursos Humanos

2.8.4. Setor de Apoio Administrativo-Financeiro

2.9. Geréncia de Planejamento, Controle, Avaliagao e Auditoria
2.9.1. Nucleo de Informagdes em Saude

2.9.1.1. Setor de Produgao e Faturamento

2.9.1.2. Setor de Planejamento e Estatistica

2.10. Geréncia de Agao Social

2.10.1. Nucleo de Acao Social

2.10.2. Setor de Agdes da Defesa Civil e Projetos Especiais

2.10.3. Setor de Apoio as Entidades Populares, Associacdes e as

2.11. Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro
2.11.1. Setor de Recursos Humanos
2.11.2. Setor de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais
2.11.3. Setor de Apoio Administrativo-Financeiro
2.12. Conselho Municipal de Saude
2.13. Conselho Municipal de Assisténcia Social
3. Secretaria de Infra-Estruturas e Desenvolvimento Urbano
3.1. Gabinete do Secretario
3.2. Assessoria De Planejamento, Coordenagéo e Controle
3.3. Assessoria Técnica
3.4. Geréncia de Planejamento e Projetos
3.4.1. Nucleo de Planejamento Urbano e Projetos
3.41.1. Setor de Informacgdes e Controle de Infra-estruturas e

3.5. Geréncia de Obras e Urbanismo

3.5.1. Nucleo de Obras

3.5.2. Nucleo de Urbanismo

3.5.2.1. Setor de Fiscalizac&o

3.5.3. Nucleo de Producéo de Artefatos

3.6. Geréncia de Infra-Estruturas

3.6.1. Setor de Manutencdo e Recuperacao de Infra-estrutura
3.6.2. Setor de Recuperacéao de Edificagdes

3.7. Geréncia de Servigos Urbanos

3.7.1. Nucleo de Limpeza Urbana

3.7.2. Setor de Equipamentos Comunitarios e Cemitérios

3.8. Geréncia de Transportes

3.8.1. Nucleos dos Transportes Coletivos

3.8.2. Nucleo de Manutencao de Veiculos e Maquina

3.9. Geréncia de Paisagismo

3.9.1. Setor de Parques e Jardins

3.9.2. Setor de Manutencao e Recuperacgéo de Passeios e Ruas
3.10. Geréncia de Obras Viarias e Estradas
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3.10.1. Setor de Obras Viarias

3.11. Geréncia de Apoio Administrativo-Financeira
3.11.1. Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro
3.11.2. Setor de Servigos Gerais.

3.11.3. Setor de Material e Patriménio

3.12. Conselho de Desenvolvimento Urbano

IV - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

1. Secretaria de Financas
1.1. Gabinete do Secretario
1.2. Assessoria de Planejamento, Coordenacgéao e Controle
1.3. Geréncia de Administragao Tributaria
1.3.1. Nucleo de Tributagao do Cadastro Imobiliario
1.3.2. Nucleo de Tributagado do Cadastro Imobiliario Mercantil
1.3.3. Setor do Cadastro do Contribuinte
1.3.4. Setor de Controle da Divida Ativa
1.4. Geréncia Financeira
1. Nucleo da Tesouraria
.2. Setor de Convénios
. Geréncia de Contabilidade
1. Setor de Registro e Informagdes Contabeis
.2. Setor de Informacoes de Processos
. Geréncia de Licitagoes e Compras
1. Nucleo da Comissdo Permanente de Licitagcbes
.2. Nucleo de Compras, Pesquisa de Mercado e Contratos
. Geréncia de Elaboragao e Execugao Orgamentaria
1.8. Geréncia do Sistema de Informagoes
1.8.1. Nucleo de Sistemas de Informagdes Gerenciais
1.8.2. Nucleo de Equipamentos de Informatica.
1.9. Conselho Municipal do Contribuinte
2. Secretaria de Administragao
2.1. Gabinete do Secretario
2.2. Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle
2.3. Geréncia de Recursos Humanos
2.3.1. Nucleo de Recursos Humanos
2.3.2. Setor de Qualificacéo Profissional
2.4. Geréncia de Administragcao
2.4.1. Nucleo de Apoio Administrativo
2.4.2. Setor de Protocolo
2.4.3. Setor de Arquivo Geral
2.4.4. Setor de Vigilancia e Segurancga Patrimonial
2.4.5. Setor de Controle Patrimonial
2.4.6. Setor de Almoxarifado
2.4.7. Setor de Servigos Gerais
2.4.8. Setor de Controle de Cemitérios e Obitos
2.49. Setor de Controle dos Transportes e dos Veiculos

1.4
1.4
1.6
1.5
1.5
1.6
1.6
1.6
1.7
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PARAGRAFO UNICO - A representacdo grafica ou o
Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Linhares, consta
no Anexo |, e é parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 18 - Entende-se por Administracao Indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na
forma do inciso XIX do art. 37 da Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A entidade da Administracéo Indireta é o
SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, criada por lei municipal especifica.

Art. 19 - A participacdo de pessoas juridicas de direito publico
interno, no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo
Municipio de Linhares, sera permitida, desde que a maioria do capital, com direito a
voto, pertenca ao Municipio.

TiTULO NI
DA GESTAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO )
DA CONCEPGAO DO MODELO DE GESTAO

Art. 20 - O Modelo de Gestdo, esteia-se nos principios de
administragdo por célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de
trabalho, organizadas em geréncias setoriais e nucleos e setores operacionais.

Art. 21 - A equipe € responsavel pela execugao das agdes tarefas,
projetos e programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para
agilidade dos processos, e eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema da
Administragado Municipal.

Art. 22 - As equipes sdo coordenadas por um gerente, com a
funcdo de planejar, supervisionar as execucgbes, avaliar e controlar as ac¢des
programaticas do Plano de Governo, no ambito de atribuicbes de cada Secretaria
Municipal ou de cada Orgéo da Administracdo Municipal.

Art. 23 - Um nlcleo ou um setor podera ter carater permanente ou
provisério dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim
como suas respectivas equipes de trabalhos.

PARAGRAFO UNICO - Uma equipe de trabalho pode executar
acOes-tarefas, projetos e programas em mais de um nucleo ou setor provisério.
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'_!'iTULO v
DA GESTAO PARTICIPATIVA

_CAPITULO UNICO
DO COMITE DE GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 24 - O Comité de Gestdo Participativa tem como objetivo o
assessoramento as decisbes do Prefeito e acompanhamento das agbes e
compromissos assumidos.

PARAGRAFO UNICO - O Comité de Gestdo Participativa firma-se
como um instrumento de legitimacéo e transparéncia dos processos de gestdo,
assegurando eficiéncia e eficacia técnica, administrativa e politica, 2 administracao
municipal.

Art. 26 - Compete ao Comité de Gestao Participativa:

I- Realizar reuniées periédicas para avaliar a execugao do Plano de
Governo e de suas agbes programaticas, e encaminhar solugdes para os problemas
levantados, buscando o aprimoramento da gestao participativa;

lI- Promover a integracédo e melhorar o relacionamento entre as
Secretarias da Prefeitura e as comunidades locais;

[ll- Monitorar as ac¢des, definir o controle e acompanhamento dos
compromissos do Plano de Governo e de suas ag¢des programaticas;

IV- Melhorar o sistema de informagdes gerenciais e o intercambio
de informacgdes entre as diversas areas e atividades da Prefeitura, sedimentando uma
cultura gerencial coletiva.

Art. 26 - O Comité de Gestdo Participativa tem a seguinte
COmMpOosIcao:

| - Coordenador Geral
a) Prefeito Municipal
Il - Membros

a) Chefe de Gabinete;

b) Procurador Municipal,

c) Assessor Técnico de Planejamento, Coordenacgéo e Controle;
d) Técnico da Controladoria Interna;

e) Ouvidor Municipal,

f) Secretarios Municipais;

g) Gerentes das Secretarias;

h) Presidente da AMDE - Agéncia Municipal de Desenvolvimento;
i) Diretores Técnico e Administrativo-Financeiro da AMDE.
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PARAGRAFO UNICO - O Comité de Gestéo Participativa deve ser
aberto para a participacdo de representantes de Associagcbes de Classes, de
Profissionais, e Comunitarias; Entidades Profissionais e Empresariais; ONG's e outras
a critério do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 27 = Compete privativamente ao Prefeito:

| - Representar o Municipio em juizo e fora dele;
lI- Exercer a dire¢ao superior da Administragéo Publica Municipal;

[ll- Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na
Lei Organica,;

IV- Sancionar, promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

V- Enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

VI- Enviar a Camara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

VII- Elaborar o Plano de Governo;

VIll- Dispor sobre a organizagcao e o funcionamento da
Administracao Municipal, na forma da Lei;

IX- Remeter mensagem a Camara Municipal por ocasiao da
abertura das sessbes legislativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando
providéncias que julgar necessarias;

X- Prestar anualmente a Camara Municipal, dentro do prazo legal,
as contas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

Xl- Prover e extinguir os cargos, os empregos e as funcdes
publicas municipais na forma de Lei;

Xll- Decretar, nos termos legais, desapropriagéo por necessidade
ou utilidade publica ou por interesse social;
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XllI- Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para
realizagao de objetos de interesse do Municipio;

XIV- Prestar a Camara Municipal, as informagdes solicitadas;

XV- Entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos
correspondentes as suas dotagdes orgamentarias;

XVI- Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o
cumprimento de seus atos, bem como fazer uso de Guarda Municipal, na forma da Lei;

XVII- Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a
justifiquem:;

XVIII- Convocar extraordinariamente a Camara Municipal,

XIX- Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos,
bem como daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios
estabelecidos na legislac&do municipal,

XX- Fazer publicar os Atos Oficiais;

XXI- Prover os servigos e obras da administragao publica;

XXII- Superintender a arrecadacado dos tributos, bem como a
guarda e a aplicagéo da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das

disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara Municipal;

XXIII- Aplicar as multas previstas na legislacao e nos contratos ou
convénios, bem como releva-las, quando for o caso;

XXIV- Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil e com membros da comunidade;

XXV- Resolver sobre os requerimentos as reclamacbes ou as
representacdes que lhe forem dirigidas;

XXVI - Vetar Projetos de Lei, total ou parcialmente.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal podera delegar, a
seus auxiliares, as atribuigbes previstas na Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO I ,
DAS ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS

Art. 28 = Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuicdes
especificas:

|- Administrar a Secretaria e representa-la em ato publico;
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[I- Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da
Secretaria;

llI- Implementar o planejamento estratégico, na execugéo do Plano
de Governo, na sua area de competéncia;,

IV- Rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a
responsabilidade dos Orgaos das Assessorias da Secretaria,

V- Distribuir encargos entre seus colaboradores;

V|- Articular-se com os demais Orgéos da Prefeitura, aprimorando
as bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa,;

VII- Apresentar relatérios sobre as atividades da Secretaria;

VIII- Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura relativas a sua area de atuacao;

IX- Ordenar a realizagdo de sindicdncias e inquéritos
administrativos e aplicar penas, salvo a de demissdo, obedecendo ao principio do
devido processo legal e facultando amplo direito de defesa,

X - Expedir atos normativos e instrucdes de trabalho;

Xl- Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na
Secretaria;

XlI- Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

Xlll- Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;
XIV- Participar das reuniées do Comité de Gestao Participativa;
XV- Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretarios;

XVI- Manter atualizados os procedimentos e instrugbes dos
sistemas de informag¢des gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XVII- Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO GERENTE SETORIAL DE SECRETARIA

Art. 29 - Os Gerentes Setoriais tém as seguintes atribuicdes
especificas:
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I- Distribuir os encargos entre as equipes de trabalho, provendo as
condicbes necessarias a execucao das atividades;

II- Coordenar, controlar e acompanhar as tarefas de sua equipe,
bem como, as instru¢des de trabalho respectivas;

[lI- Propor ao responsavel de sua pasta, acdes visando a melhoria
continua dos servigos executados;

V- Prestar assisténcia ao Secretario ou ao Presidente, nos
assuntos relacionados com as atividades de sua geréncia;

V- Formular diretrizes e elaborar sistematicamente, programas nas
suas respectivas areas de atuacao, obedecendo aos principios e diretrizes do Plano de
Governo;

V|- Participar das reuniées do Comité de Gestao Participativa,

VIl- Formalizar atividades de treinamento de sua equipe de
trabalho:

VIll-  Avaliar as atividades desenvolvidas nos Nucleos,
encaminhando ao Secretario ou ao Presidente para apreciagao;

IX- Executar outras atividades designadas pelo Secretario.
i CAPITULO IV ,
DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DE EQUIPE DE NUCLEO OPERACIONAL
OU DO CHEFE DE SETOR OPERACIONAL

Art. 30 — Os Coordenadores de Equipes de Nucleo Operacional e
os Chefes de Setores tém as seguintes atribui¢des especificas:

|- Prestar assisténcia ao seu superior imediato no estudo e
encaminhamento dos assuntos de atuacao e especialidade de sua equipe;

[I- Distribuir entre seus colaboradores, as tarefas de
responsabilidade da equipe;

[ll- Supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo de sua equipe,
IV- Zelar pela disciplina e pelo cumprimento das tarefas;

V- Realizar estudo de melhoria dos métodos de trabalho e
implantar novas rotinas que visem a racionalizagao dos trabalhos;

VI- Articular-se com o Gerente Setorial e com o Secretario, para
sugerir a normaliza¢do de novas rotinas de trabalho, bem como cursos e treinamentos
que visem a melhoria do desempenho da sua equipe;
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VIl- Executar outras atividades designadas pelo Gerente do Setor
respectivo.

_CAPITULO V ,
DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR TECNICO

Art. 31 - O Assessor Técnico tem as seguintes atribui¢des:
|- Realizar estudos, pesquisas e analises técnicas em areas de
suas respectivas competéncias, para embasar acbes e decisbes da Administracao

Municipal,

II- Assessorar a gestdo publica, em suas areas especificas de
competéncia,

llI- Apresentar avaliagdes e relatorios sobre as atividades técnicas
de suas ac¢des de atribui¢des;

V- Assessorar a elaboragdo do Plano de Ac¢éo de sua area de
atuacao;

V- Articular com os érgéaos publicos ou privados, de sua area de
competéncia, para manter ou estabelecer intercambios técnicos;

VI- Montar e manter atualizado o sistema de informacdes
gerenciais;

VIl- Desenvolver outras atividades correlatas.

TiTULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32 - Ao Gabinete do Prefeito compete a assisténcia indireta e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o na analise e trato
dos assuntos administrativos e politicos, e desenvolvendo as seguintes atividades:

I- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete,;

lI- Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas atribuigdes,

[ll- Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a
correspondéncia oficial do Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de
correspondéncia;
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IV- Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos
a despacho do Prefeito;

V- Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de
decisao superior;

VI- Expedir e publicar os atos oficiais do Governo Municipal,

VII- Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios,
acompanhando-a com precisao;

VIlI- Organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias;

IX- Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

X- Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando
do interesse do Prefeito;

Xl- Zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais do Gabinete;

XlI- Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servigos locais e
para viagens;

Xlll- Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que Ihe sejam
encaminhados pelo Prefeito.

CAPITULO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 33 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o assessoramento
direto e o acompanhamento das atividades atribuidas ao Vice-Prefeito, na
administragdo municipal.

PARAGRAFO UNICO - S0 consideradas atividades principais do
Vice-Prefeito:

a) Acompanhar o Chefe do Poder Executivo nas atividades de
representacao social, politica e administrativo,

b) Substituir o Prefeito Municipal, em seus impedimentos;

C) Assistir o Prefeito, em missdes especificas, quando por ele
for designado;

d) Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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CAPITULO IlI
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 34 - A Assessoria de Gabinete compete:
|- Assessorar projetos, acdes e atividades de interesse do gabinete;

lI- Prestar o apoio administrativo necessario para o desempenho
das fungdes e atribuicbes do gabinete,;

[ll- Assessorar no atendimento de partes interessadas que
procuram o Prefeito;

V- Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando
de interesse do gabinete;

V- Diligenciar sobre outros assuntos que dizem respeito ao
gabinete.

, CAPITULO IV )
DA ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E CONTROLE

Art. 35 - A Assessoria Técnica de Planejamento, Coordenacéo e
Controle compete:

I- Acompanhar a elaboragédo e a execucdo do Planejamento
Estratégico da Prefeitura e do Plano de Governo;

lI- Acompanhar a elaboracéo e a execugao do Plano Plurianual de
Investimentos da Prefeitura;

[ll- Acompanhar e avaliar o Plano de Ac&o das Secretarias
Municipais;

IV- Coordenar e acompanhar as alteracbes na Estrutura
Organizacional, no Regimento Interno e Manual de Normas e Procedimentos da
Prefeitura;

V- Executar as estratégias de articulagdo externa com a
comunidade, Orgdos e entidades publicas e privadas, em assuntos de interesse da
Prefeitura, e em sintonia com as Secretarias Municipais e seus respectivos Planos de
Acéo;

VI- Executar as estratégias de articulagdo interna com as
Secretarias Municipais,

VIl- Acompanhar campanhas de marketing para promocao das
acoes da Prefeitura junto ao publico;
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VIll- Elaborar campanhas de marketing interno;

IX- Acompanhar a tramitacido dos projetos de lei na Céamara
Municipal, mantendo um banco de dados sobre as respectivas matérias;

X- Articular com o lider do Prefeito e com a bancada partidaria na
Camara Municipal, visando a aprovagao de matérias legislativas da gestdo municipal,

Xl- Coordenar os trabalhos do Comité de Gestao Participativa, e do
Colegiado dos Conselhos Municipais secretariando as reunibes e acompanhando o
cumprimento dos compromissos assumidos;

Xll-  Executar outras atribuicbes correlatas, que Ihe forem
atribuidas.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 36 - A Procuradoria Municipal, compete representar o Prefeito
nas ag¢des judiciais e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes de Unidades
Organizacionais da Prefeitura, cabendo-lhe o seguinte:

|- Assessorar o Prefeito e os érgaos municipais em questdes de
direito e legislagdo, para que o executivo municipal possa cumprir sua missao
constitucional e atingir seus objetivos;

[I- Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros
de seus pareceres e decisdes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia da Prefeitura Municipal;

lll- Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, na defesa de
seus interesses;

IV- Efetuar analise de documentos e processos, emitir parecer e
elaborar documentos juridicos pertinentes a sua area de atuacao;

V- Elaborar ou apreciar minutas, contratos, convénios, acordos,
propostas de mensagens, projetos de lei, decretos e demais documentos de interesse
da Prefeitura;

VI- Realizar estudos quanto a adocdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia da legislagao geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada,

VIl- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos
em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras;

VIII- Assessorar as comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar,
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IX- Integrar comissao de inquérito, mediante indicagao do Prefeito;

X- Organizar e manter atualizado ementario da legislagao
pertinente a Prefeitura;

Xl- Emitir pareceres e informacgdes sobre assuntos de natureza
juridica de interesse da Prefeitura;

Xll-  Acompanhar os procedimentos relativos a processos
encaminhados ao Tribunal de Contas dos Municipios;

Xlll- Manter intercdmbio com outras Prefeituras, Universidades,
Institutos de Pesquisa e Orgaos especializados, visando ao aprimoramento técnico-
juridico da Prefeitura;

XIV- Executar a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio;
XV- Executar outras atividades correlatas.

SECAO |
DA SUBPROCURADORIA

Art. 37 - A Subprocuradoria Municipal, compete representar o
prefeito nas ac¢des judiciais e promover assisténcia juridica ao prefeito e dirigentes de
Unidades Organizacionais da Prefeitura, nas auséncias e nos impedimentos do
Procurador Municipal, cabendo-lhe o seguinte:

| - Assessorar o Prefeito e os érgaos municipais em questdes de
direito e legislagédo, para que o executivo municipal possa cumprir sua missao
constitucional e atingir seus objetivos, nas auséncias e nos casos de impedimento do
Procurador Municipal,

Il - Efetuar analise de documentos e processos, emitir parecer e
elaborar documentos juridicos pertinentes a sua area de atuacao;

Il - Emitir pareceres e informac¢des sobre assuntos de natureza
juridica de interesse da Prefeitura;

IV - Executar outras atividades correlatas por designacao do
Procurador Municipal.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 38 — A Controladoria Interna tem por atribuicées basicas:

I- Acompanhar o Planejamento Estratégico da Administracao
Municipal, com a elaboracéo, atualiza¢éo e adapta¢des do Plano de Governo;
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[I- O controle estratégico-administrativo da execugao do Plano de
Governo, nos diversos érgaos da Prefeitura;

lll-  Acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual de
Investimentos;

IV- O controle estratégico-administrativo da execucéo do Plano
Plurianual e Investimentos;

V- Acompanhar a elaboragao do Orgamento Anual;

VI- O controle estratégico-administrativo da execucdo do
Orgamento Anual;

VII- Informar ao Prefeito e Secretarios Municipais do estagio de
implementacdo dos Planos de Acbes das Secretarias, do Plano de Governo da
Administragdao Municipal e de suas execug¢des orcamentarias;

VIlI- Executar outras atribuigcdes designadas pelo Prefeito.

CAPITULO VI ,
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 39 - A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

1- Receber as reclamag¢bes da populacédo em geral, e de suas
formas associativas sobre atos e fatos da Administragcao Municipal,

2- Contactar formas organizadas das comunidades para identificar
reclamos e sugestdes sobre a administracdo municipal,

3- Contactar representantes de Entidades Empresariais,
Profissionais e outras para identificar reclamacdes e sugestdes sobre a administracao
municipal;

4- Articular-se com os Orgéos da Prefeitura, para encaminhar as
reclamacgdes e sugestdes de suas areas respectivas;

5- Participar ao Prefeito e Secretarios das reclamacgbes e
sugestdes recebidas;,

6- Retornar ao cidadado, das decisbes tomadas sobre seus
guestionamentos da Administragao Municipal,

7- Executar outras a¢des designadas pelo Prefeito.

) CAPITULO VIl
DA GERENCIA DE COMUNICAGAO E EXPEDIENTE
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Art. 40 - E de competéncia da Geréncia de Comunicacdo e

Expediente:

|- Assessorar o Prefeito junto aos meios de comunicagao e érgaos
de imprensa;

II- Assessorar o Prefeito no atinente a sua correspondéncia oficial e
Expediente;

Ill- Gerenciar a agenda de compromissos do Prefeito;

IV- Promover os contatos necessarios ao estabelecimento da
agenda do Prefeito;

V- Acompanhar as matérias de interesse da Administracao
Municipal,

VI- Organizar o arquivo de material, que assegure a memoria da
Prefeitura;

VII- Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 = A Assessoria Técnica do Gabinete compete:

|- Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de
interesse do Gabinete do Prefeito;

lI- Efetuar analises de projetos, e de documentos e emitir parecer
para decisées e conhecimento do Gabinete,;

ll- Realizar estudos de areas tematicas de interesse da
administracao;

IV- Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de
embasamento da acao administrativa;

V- Acompanhar procedimentos técnicos, quando de interesse da
administracao;

V|- Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 42 - E de competéncia da Assessoria de Imprensa:
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|- Assessorar o Prefeito e a Prefeitura junto aos Orgéos de
imprensa e aos meios de comunicagao,

[I- Organizar arguivo de material audiovisual e documental,
assegurando a manutencado da memdria da Prefeitura;

[ll- Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos
meios apropriados para divulgacao de assuntos de interesse da administracao
municipal;

IV- Acompanhar as matérias de interesses da Prefeitura,
divulgadas nos meios de comunica¢do e organizar arquivos jornalisticos e da midia
relacionados com atividades da Prefeitura;

V- Elaborar campanhas de marketing para promog¢ao das acbes da
Prefeitura nos meios de comunicacao;

VI- Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

. CAPITULO XI
DA AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO - AMDE

Art. 43 - Compete a AMDE - Agéncia Municipal de
Desenvolvimento:

I- Implementar e incrementar o planejamento estratégico nas agbes
administrativas, nos planos de a¢des dos érgaos municipais e no Plano de Governo;

lI- Coordenar o Plano de Governo da Administragao Municipal,

llI- Planejar, coordenar, e promover o desenvolvimento sustentavel
do municipio nas areas de indUstria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV- Planejar, fomentar e promover o desenvolvimento do turismo e
de seus empreendimentos;

V- Gerenciar o Meio Ambiente e os recursos hidricos;

V|- Realizar suas a¢des através das geréncias e nucleos que lhe
sao subordinados:

VII- Promover a formulagao de politica de desenvolvimento
econdmico para 0 municipio;

VIll- Coordenar a geragéao de emprego;
IX- Geréncia a politica habitacional da Administracao Municipal;

X -Executar outras atividades afins.
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SECAO |
DA PRESIDENCIA DA AMDE

Art. 44 - A Presidéncia da Agéncia Municipal de Desenvolvimento
compete:

I- Administrar a Agéncia Municipal e representa-la em ato publico;

[I- Coordenar e acompanhar o plano anual de trabalho da Agéncia
e o Plano de governo;

llI- Implementar o planejamento estratégico, na execugéo do Plano
de Governo e na area de sua competéncia;

I\V- Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

V- Analisar e decidir sobre estudos e questdes técnicas e
administrativas;

VI- Distribuir em encargos e atribui¢des entre seus colaboradores;

VII- Articular-se com os demais érgaos da Prefeitura, aprimorando
as bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa,;

VIll- Fazer cumprir as metas e objetivos do Plano de Acédo da
Agéncia, e do Plano de Governo da Administracdo Municipal, no que concerne a suas
areas de atuacao;

IX- Ordenar a realizagdo de sindicancias e inquéritos
administrativos, e aplicar as penas cabiveis obedecendo ao principio do devido
processo legal e facultando amplo direito de defesa;

X- Expedir atos normativos e instrugdes de trabalho;

Xl- Executar outras atribuicbes designadas pelo Prefeito.

SEGAO Il
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 46 - A Diretoria Técnica compete:
|- Coordenar a elaboracdo do Plano de Agéo da Agéncia Municipal;

[I- Acompanhar e avaliar a execug¢ao do Plano de A¢ao da Agéncia
Municipal,

lll- Implementar o planejamento estratégico nas a¢des, projetos e
programas da Agéncia Municipal de Desenvolvimento;
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IV- Acompanhar, avaliar e controlar as estratégias de articulagao
interna com os orgéos da Administracdo Municipal;

V- Acompanhar, avaliar e controlar as estratégias de articulagao
externa com a comunidade, Orgéos e entidades publicas e privadas, em assuntos de
interesse da Prefeitura, e em sintonia com as Secretarias Municipais e seus respectivos
Planos de Acao,

VI- Promover e acompanhar campanhas de marketing para
promogao das ac¢des;

VIl- Desenvolver outras a¢des correlatas.

SEGAO llI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 46 - A Diretoria Administrativo-Financeira compete:

I- Planejar, coordenar, e controlar as atividades administrativo-
financeiras da Agéncia Municipal;

[I- Elaborar um plano de acdo para coordenar a elaboracéo e
execucao do orgamento, com especificacdes de receitas e despesas e suas origens, da
Agéncia Municipal de Desenvolvimento;

[lI- Proceder ao controle do pessoal da Agéncia Municipal;

V- Manter controle sobre as receitas e despesas da Agéncia
Municipal,

V- Acompanhar a execuc¢ao financeira da Agéncia Municipal e a
elaboracgao e execucao de contratos e convénios;

VI- Montar um sistema de avaliagdo do desempenho funcional,
VIl- Desenvolver outras atividades paralelas.

SEGCAO IV i
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 47 - Ao Gabhinete da Presidéncia compete:
I- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

lI- Prestar a Presidéncia, o apoio administrativo necessario para o
desempenho de sua fungao e atribuicao;

[lI- Coordenar e controlar a correspondéncia oficial;
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IV- Despachar com o Presidente os assuntos que dependem de
decis@o superior;

V- Organizar a agenda e os compromissos do Presidente da
AMDE;

VI- Zelar pela manutengao, uso e guarda do material e bens
patrimoniais do gabinete;

VII- Diligenciar outros assuntos correlatos.

SEGAOV
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 48 - A Assessoria Técnica compete:

|- Assessorar projetos, programas e atividades especificas e de
interesse da AMDE;

lI- Efetuar analises de projetos, de documentos e pesquisas que
fundamentem as ac¢des ou atividades da AMDE,

lll- Pesquisar e interpretar dados técnicos necessarios a agao da
AMDE;

IV- Realizar estudos e pesquisas de areas tematicas de interesse
da AMDE;

V- Manter intercambios técnicos:;

VI- Acompanhar procedimentos técnicos quando de interesse para
a administragédo municipal,

VII- Executar outras atividades correlatas.

. SEGAO VI ,
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 49 - Compete a Geréncia de Planejamento Estratégico:

I- A configuracdo do futuro desejado, e do futuro esperado do
desenvolvimento municipal com a implementacao do planejamento estrategico;

[I- A configuragao das decisdes estratégicas e do Plano de
Governo, das priorizacdes de a¢des e dos desafios do desenvolvimento do municipio;

lll- A definicdo do projeto de mudangas desejaveis, para o
desenvolvimento do municipio;
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IV- Planejar e coordenar a elaboragao do Plano de Governo;
V- Acompanhar e avaliar a execugao do Plano de Governo;

VI- Promover o desenvolvimento da cultura da gestao coletiva da
Administracao Municipal,

VIl- Desenvolver outras atividades correlatas.

, SUBSEGAO | )
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE

Art. 80 - Ao Nucleo de Planejamento, Avaliagdo e Controle
compete:

I- Coordenar e avaliar o sistema de planejamento da administracao
municipal, objetivando as mudancas estratégicas e a implantagao e implementacao do
planejamento estratégico;

[I- Promover estudos e analises periddicas para atualizar o
conhecimento da administracdo municipal, face as mudancas desejadas;

[ll- Promover e coordenar os estudos para a elaboragao do Plano
de Governo e os Planos de Ag¢des das Secretarias Municipais, em parceria com a
Assessoria Técnica de Planejamento, Coordenacao e Controle;

IV- Acompanhar e avaliar a execug¢ao do Plano de Governo e dos
Planos de Acbes das Secretarias, em parceria com a Assessoria Téchica de
Planejamento, Coordenacéo e Controle;

V- Promover o desenvolvimento da cultura da gestao coletiva e
participativa;

VI- Executar outras agdes correlatas.
§UBSE9I\O I
DO SETOR DE ELABORAGCAO, ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE
INVESTIMENTOS

Art. 51 — Ao Setor de Elaboracgéo, Analise e Acompanhamento de
Investimentos compete:

I- Identificar e analisar as oportunidades de negécios e
investimentos no municipio, compondo o seu port-félio de oportunidades empresariais;

lI- Identificar, analisar e divulgar as fontes de recursos possiveis e
disponiveis;
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[ll- Promover a mercadizacao das oportunidades de investimentos
e de negécios do municipio;

IV- Promover acbes taticas e estratégicas de incentivos a
investidores e a investimentos;

V- Promover e apoiar estudos de viabilidade técnica e financeira de
investimentos;

VI- Promover parcerias de investimentos com os setores publicos
do Estado e do Governo Federal;

VIl- Promover parcerias de investimentos com o setor privado,
VIll- Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DO SETOR DE MARKETING MUNICIPAL

Art. 62 - Ao Setor de Marketing Municipal compete:

I- Criar a imagem do desenvolvimento municipal e de suas
oportunidades de investimentos;

[I- Desenvolver produtos de marketing municipal e de suas
oportunidades de negdcios;

[ll- Produzir pecas de publicidade para os segmentos de potenciais
investidores, sobremodo nos setores industrial, comércio e servicos, agropecuario,
turistico, pesca e gas;

IV- Produzir e divulgar o port-félio de oportunidades de negdcios do
municipio;

V- Criar o(s) sistema(s) de marketing municipal e de mercadizacao
do municipio e de suas potencialidades econdmicas;

VI- Criar os mecanismos de produgao de uma imagem coletiva das
potencialidades e oportunidades de investimentos e do desenvolvimento do municipio;

VII- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE INFORMAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

Art. 83 - Ao Setor de Informagdes para o Desenvolvimento
compete:
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I- Identificar os componentes e montar um sistema de informacdes
e controle das atividades da AMDE, em parceria com o Nucleo de Sistemas de
Informacgdes Gerenciais;

[I- Alimentar o sistema de Iinforma¢des e controle do
desenvolvimento municipal,

[lI- Divulgar as informagdes para o desenvolvimento do municipio,
em parceria com o Setor de Marketing Municipal,

IV- Promover eventos, parcerias, contatos e criar mecanismos
alternativos para produzir, coletar, e divulgar as informag¢des do desenvolvimento do
municipio;

V- Subsidiar as atividades da AMDE, com as informacdes
pertinentes

VI-Criar e executar outras atividades afins.

) SEGAO VI ,
DA GERENCIA DE EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

Art. 64 - Compete a Geréncia de Empreendimentos Turisticos:

- Criar um sistema de planejamento e de ac¢des de
desenvolvimento do turismo de massa;

[I- Montar um sistema de “merchandising” do municipio, enquanto
“produto turistico”;

[lI- Criar e alimentar ou atualizar um port-félio de oportunidades de
empreendimentos turisticos no municipio;

V- Montar projeto-modelo de custo-beneficio de investimentos
turisticos no municipio;

V- Promover eventos de turismo de massa;
VI- Promover eventos de empreendimentos turisticos;

VIl- Promover, em parcerias com o governo Estadual e o Federal,
eventos para criagao do Polo Turistico do municipio;

VIII- Produzir pecas e produtos de interesse turistico;

IX- Criar, produzir e promover outras atividades e eventos
correlatos.
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, SUBSEGAOI
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E AGOES DE TURISMO

Art. 66 - Ao Nucleo de Planejamento e Agbes de Turismo compete:

I- Produzir, coordenar, atualizar um sistema de planejamento e
incremento de acdes de turismo;

[I- Promover, coordenar e atualizar os estudos técnicos
especializados para a elaborac¢@o de um Plano Diretor de Turismo do municipio;

[1I- Manter intercambio com experiéncias de turismo, e com nucleos
de promocéao de turismo;

IV- Alimentar com as informacdes pertinentes as atividades dos
outros nucleos voltadas para o turismo;

V- Desenvolver outras atividades pertinentes e correlatas.

_ SUBSEGAOII
DO SETOR DE CAPTAGAO DE INVESTIMENTOS PARA O TURISMO

Art. 66 - Ao Setor de Captacdo de Investimentos para o Turismo
compete:

I- Montar e manter um sistema de informag¢bes sobre empresas e
investidores do setor de turismo;

[I- Montar e atualizar um sistema de informacdes detalhadas sobre
os incentivos fiscais, fontes e tipos de financiamentos de projetos;

[ll- Promover eventos que atraiam investidores; e divulguem as
oportunidades de negdcios e as vantagens comparativas dos investimentos;

IV- Produzir documentos de captagéo de investimentos turisticos;

V- Criar intercAmbios sobre experiéncias de projetos de
investimentos, e sobre o mercado de turismo;

V|- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il ,
DO SETOR DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS E DO PRODUTO TURISTICO

Art. 67 — Ao Setor de Equipamentos Turisticos e do Produto
Turistico compete:

I- Montar um sistema de informa¢des e controle sobre os
equipamentos turisticos;
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[I- Estimular a implantacdo de equipamentos turisticos;

lll- Fomentar e promover a explora¢ao de equipamentos turisticos

do Municipio;
IV- Promover a manutencdo e conservacao dos equipamentos
turisticos:
V- Promover a implantacao de um sistema de informacdes
turisticas:
V|- Realizar pesquisas sobre equipamentos turisticos e produtos
turisticos:
VII- Fomentar intercambio sobre equipamentos e produtos
turisticos:
VIll- Executar outras atividades correlatas.
i SEGAO Vil
DA GERENCIA DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E
SERVICOS

Art. 68 - Compete a Geréncia de Empreendimentos Industriais,
Comerciais e Servigos:

I- Planejar, coordenar e formular a politica de desenvolvimento
econdmico do municipio nas areas de industria, comércio e servigos;

[I- Criar um sistema de informagbes gerenciais para o
desenvolvimento econdmico, nas areas de competéncia da geréncia;

[ll- Promover eventos de apoio ao desenvolvimento econdmico, no
campo de atribui¢do da geréncia;

V- Manter intercambio de experiéncias exitosas nas areas de
industria, comércio e servicos;,

V- Divulgar os sistemas de incentivos fiscais existentes;

VI- Produzir e divulgar um port-folio de potencialidades econémicas
do municipio;

VIl- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEgi\O |

DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DE INVESTIMENTOS
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E SERVICOS
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Art. 69 - Ao Nucleo de Planejamento e Coordenacgdo de
Investimentos Industriais, Comerciais e Servigos compete:

I- Promover, coordenar e acompanhar projetos e programas de
investimentos, nas areas de industria, comércio e servicos;

[I- Criar mecanismos de apoio a implantacao e ao desenvolvimento
de projetos e investimentos, nas suas areas de competéncia;

[11- Divulgar os sistemas de incentivos fiscais existentes;

IV- Incrementar acdes de incentivos a investidores locais, de outros
Estados e estrangeiros;

V- Manter um sistema de informacgdes sobre empresas industriais,
comerciais e de servigos;

V|- Prestar apoio técnico e estratégico na elaboracao de projetos;

VIl- Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas nos estabelecimentos econdmicos, no que for pertinente;

VIll- Promover eventos sobre novas tecnologias produtivas e
tecnologias alternativas;

IX- Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos
empreendimentos industriais, comerciais e servigos,

X- Montar um sistema de informag¢des gerenciais para os pequenos
empreendedores;

XlI- Montar um sistema de qualificagcao profissional e gerencial;
Xl -Executar outras atividades correlatas.

, SUBSEGAOII
DO NUCLEO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 60 - Ao Nucleo de Defesa do Consumidor compete:
I- Divulgar o Cédigo do Consumidor;

lI- Preparar e divulgar publicacdes especificas sobre a defesa do
consumidor, em areas ou setores de maior relevancia para 0 municipio;

[ll- Fazer cumprir a Lei de Defesa do Consumidor,;

IV- Executar outras agdes correlatas.
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i SEGCAO IX ,
DA GERENCIA DE EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS

Art. 61 - Compete a Geréncia de Empreendimentos Agropecuarios:

|- Formular uma politica de incentivo e de expansdo econdmica
para o agrobusiness e os pequenos empreendimentos do setor primario;

lI- Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do setor
agricola, e da pecuaria;

[lI- Criar um sistema de informacdes gerenciais na area de
empreendimentos agropecuarios;

IV- Manter um sistema de informag¢des sobre os empreendimentos
agropecuarios e suas potencialidades;

V- Promover eventos de incentivo e apoio ao setor;

VI- Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes
para o setor;

VII- Prestar apoio técnico a projetos agropecuarios;
VIII- Desenvolver outras atividades correlatas.
] SUBSEGAO UNICA
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE INVESTIMENTOS
AGROPECUARIOS

Art. 82 - Ao Nucleo de Planejamento e Acompanhamento de
Investimentos Agropecuarios compete:

I- Formular uma politica de incentivo, apoio e expansao do
agrobusiness;

[I- Formular uma politica de desenvolvimento e apoio aos
peguenos produtores e empreendedores,;

[ll- Acompanhar e apoiar investimentos na area de competéncia do
nucleo;

V- Estimular o acesso a incentivos fiscais;
V- Promover eventos e marketing de apoio e expansao,

VI- Alimentar e manter um sistema de informacdes gerenciais do
setor;
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VII- Estimular e fazer parcerias com entidades publicas e
particulares, no sentido de desenvolver e incentivar projetos de desenvolvimento e de
cooperativismo;

VIlI- Desenvolver outras atividades afins.

) SEGAO X ,
DA GERENCIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

Art. 63 - Compete a Geréncia do Meio-Ambiente e Recursos
Hidricos:

|- Formular uma politica municipal do Meio-Ambiente e Recursos
Hidricos, em sintonia com as legisla¢des Estadual e Federal,

lI- Elaborar um estudo/mapeamento qualitativo e quantitativo dos
recursos ambientais;

[ll- Criar um Plano de Agao de manejo, protecéo, recuperacao,
controle e utilizagao racional dos recursos ambientais;

IV- Elaborar um estudo/mapeamento qualitativo e quantitativo das
aguas e de seus usos potenciais,

V- Implantar e implementar o programa Aguas de Linhares, para o
monitoramento da utilizagao das aguas do municipio;

VI- Promover campanhas de Educacdo Ambiental, para protecao,
recuperacao, controle e utilizagao dos recursos ambientais;

VIl- Desenvolver outras atividades correlatas.
, SUBSEGAO |
DO NUCLEO DE PROJETOS DE IMPACTOS AMBIENTAIS E MANEJO DO MEIO
AMBIENTE

Art. 64 - Ao Nucleo de Projetos de Impactos Ambientais e Manejo
do Meio-Ambiente compete:

I- Realizar um estudo/levantamento das areas suscetiveis de
impactos ambientais com as utilizagbes mais ocorrentes do meio ambiente;

[I- Elaborar estudos de manejo do meio-ambiente e de suas
potencialidades de usos, sem depredacao dos ecossistemas;

[ll- Produzir material de natureza educativa e de natureza
informativa sobre normas e a¢des de fiscalizacdo do meio-ambiente;
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IV- Fiscalizar os diversos tipos de utilizagbes dos recursos
ambientais, em consonancia com as legisla¢des vigentes;

V- Executar outras atividades correlatas.

, SUBSEGAO Il
NUCLEO DE RECURSOS HIiDRICOS

Art. 66 - Ao Nucleo de Recursos Hidricos compete:
I- Elaborar um estudo/mapeamento qualitativo e quantitativo das
aguas do municipio, um balango hidrico, com suas utiliza¢gdes, embasadas na

racionalidade econdmico-ambiental;

[I- Formular um plano de acao para utilizagdes racionais das aguas
e a protecdo ambiental,;

[lI- Elaborar um cadastro de consumidores das aguas do municipio,
com o acompanhamento e quantificagao dos usos produtivos, publicos, lazer e outros;

IV- Monitorar o consumo das aguas, tendo em vista seu uso
econdmico e a prote¢ao do meio-ambiente,

V- Criar o programa Aguas de Linhares, para o uso
racionalfeconémico e racionalfambiental;

VI- Executar a fiscalizagao das legislagdes existentes;
VII- Executar outras atividades correlatas.

_ SEGAOXI
DA GERENCIA DE AQUICULTURA

Art. 66 - A Geréncia de Aquicultura compete:

I- Formular uma politica de desenvolvimento da aquicultura, com
énfase na piscicultura e pesca;

[I- Realizar um balango hidrico, para avaliar e mensurar as
potencialidades efetivas das atividades de piscicultura e pesca, em parceria com o
Nucleo de Recursos Hidricos;

[lI- Criar, em parceria, com as entidades publicas e privadas de
fomento, incentivos e financiamentos, um programa especifico de desenvolvimento da
aquicultura;

I\V- Criar estruturas de apoio a produgao de pescados;
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V- Estudar e divulgar experiéncias e projetos exitosos de
piscicultura, que atendam a situa¢do do municipio;

VI- Realizar treinamentos de qualifica¢ao profissional;
VII- Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO UNICA
DO SETOR DE AQUICULTURA

Art. 87 - Ao Setor de Aquicultura Compete:

|- Executar a politica de desenvolvimento da aquicultura, com
énfase na piscicultura e pesca;

[I- Criar e manter estruturas de apoio a producao de pescados;

lll- Estudar e divulgar experiéncias exitosas na area de
competéncia do setor;

IV- Realizar treinamentos de qualificacao profissional;
V- Desenvolver outras agdes correlatas.

. SEGAO XII i
DA GERENCIA DE TRABALHO E HABITAGAO

Art. 68 - A Geréncia de Trabalho e Habitagdo compete:

|- Elaborar e executar um Plano de Ac¢ao para as atividades de
Trabalho, Renda e Credito;

[I- Montar uma base de dados sobre Emprego e Renda;

lll- Promover articula¢éo junto as entidades especializadas, com o
Sistema Nacional de Emprego (SINE), SEBRAE, Centros VVocacionais Tecnoldgicos e
outras entidades da area, a fim de proporcionar cursos de qualificacdo a comunidade;

V- Manter uma politica de a¢do que promova a organizacéo e a
gestao da producao de bens e servigos, com a participagao do poder publico, entidades
privadas e comunidades organizadas;

V- Promover campanhas de esclarecimentos a populagao, sobre a
importéancia das atividades produtivas para o desenvolvimento do Municipio;

VI- Executar programas de qualificacédo de mao-de-obra para as
comunidades;
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VII- Coordenar e acompanhar os programas ligados ao apoio ao
crédito, junto as comunidades do Municipio;

VIII- Manter atualizados o cadastro dos projetos na area de
producdo, desenvolvidos no Municipio, bem como, o cadastro das comunidades,
grupos comunitarios, familias ou pessoas interessadas em participar de projetos de
producao econdmica, cadastro de entidades do Estado ou particulares, que atuam no
apoio ao desenvolvimento de atividades produtivas;,

IX- Formular a politica habitacional para o municipio;

X- Criar programas habitacionais para a popula¢ao;

XlI- Coordenar e avaliar as atividades de producao da habitacéo;

Xll- Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO |
DO NUCLEO DO SINE

Art. 69 - Ao Nucleo do SINE compete:
I- Criar e implantar uma politica de emprego para ¢ municipio;

lI- Pesquisar e avaliar as areas ou setores mais relevantes na
geragao do emprego no municipio;

[ll- Montar e atualizar a base de dados sobre empregos no

municipio;

IV- Implantar o programa do SINE no municipio;

V- Fazer parceria com empresas, e o setor publico para a geragao
de emprego;

VI- Desenvolver outras acdes correlatas pertinentes.

SUBSEGAO Il _
DO SETOR DE APOIO A GERACAO DE EMPREGO

Art. 70 - Ao Setor de Apoio a Geragao de Emprego compete:

I- Elaborar a politica de a¢éo e o plano de acé&o de geragao de
emprego,

lI- Pesquisar o mercado de trabalho, e as possibilidades efetivas de
emprego,
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lll- Integrar entidades publicas e privadas envolvidas com o
emprego, renda e crédito no municipio para um plano de ag&o conjunto no municipio;

I\V- Criar uma base de dados sobre emprego, renda e crédito;

V- Apoiar a criacdo e fortalecimento de unidades individuais e
comunitarias, dos setores de producgao e comercializacao da economia local,

VI- Incentivar as agbes voltadas para a implantacéo de centrais de
compra e venda comunitarias, assim como a prestagao de servigos para divulgacao,
assisténcia técnica, capacitacdo de méo-de-obra, garantia de pregos minimos, redugao
de intermediarios e similares:

VII- Efetuar levantamentos e analises das demandas em relac&o as
necessidades de qualificagao profissional da populagao;

VIII- Divulgar os cursos, através dos meios de comunicacao de
massa, incentivando a populagdo a participar dos programas de qualificacado
profissional,

IX- Manter uma politica de a¢do que promova a organizacéo e a
gestao da produgéo de bens e servigos, com a participa¢ao do poder publico, entidades
privadas e comunidades organizadas;

X- Promover campanhas de esclarecimentos a populagao, sobre a
importancia das atividades produtivas para o desenvolvimento do Municipio;

XI- Garantir as familias carentes o acesso a linha de crédito
especial, geradora de ocupacao e renda;

Xll- Coordenar e acompanhar os programas ligados ao apoio ao
crédito, junto as comunidades do Municipio;

XllI- Criar alternativas de emprego através do incentivo a
implantacao de projetos geradores de renda;

XIV- Manter atualizados o cadastro dos projetos na area de
producao desenvolvidos no Municipio, bem como, o cadastro das comunidades, grupos
comunitarios, familias ou pessoas interessadas em participar de projetos de producao
econdmica, cadastro de entidades do Estado ou particulares, que atuam no apoio ao
desenvolvimento de atividades produtivas;

XV- Estimular o mercado consumidor dos produtos das peguenas
unidades produtivas, através de contatos com entidades consumidoras em potencial,

XVI- Elaborar um plano de ag&o de capacitacéo profissional,

XVII- |dentificar as necessidades, possibilidades e prioridades de
capacitacao profissional;
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XVIII- Integrar entidades publicas e privadas, envolvidas com a
capacitacao profissional, para programacgdes conjuntas e um plano de ag&o conjunta no
municipio;

XIX- Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III N
DO SETOR DE HABITACAO

Art. 71 - Ao Setor de Habitagao compete:
|- Executar a politica habitacional para o municipio;
lI- Pesquisar e qualificar a demanda habitacional no municipio;

[1I- Definir programas prioritarios de atendimentos a demanda por
habitacdes;

V- Definir formas ou métodos construtivos alternativos da
habita¢do, em parceria com a Geréncia de Obras e Urbanismo;

V- Integrar as comunidades no processo de producdo social da
habitac@o, em parceria com a Geréncia de Agao Social,

VI- Coordenar, acompanhar e avaliar as acdes/atividades de
producao da habitagao,

VIl- Desenvolver outras atividades correlatas.

] SEGAO Xl
DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 72 - Ao Nucleo de Apoio Administrativo-Financeiro Compete:

I- Acompanhar e controlar as atividades administrativas e
financeiras da AMDE;

lI- Gerenciar as atividades referentes a pessoal, materiais,
transporte, e controle financeiro da Agéncia Municipal de Desenvolvimento;

[1I- Controlar o desempenho funcional dos funcionarios;

IV- Montar um sistema de avaliagado de desempenho funcional;
V- Desenvolver outras atividades correlatas.

o TiTULOVII
DOS ORGAOS DA EXECUGAO PROGRAMATICA E INSTRUMENTAL:
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS
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CAPITULO |
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

Art. 73 - Compete a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
planejar, coordenar e acompanhar a politica municipal de educacao, exercendo as

atividades de superviséo e orientagao pedagdgica as escolas, através das geréncias
nucleos e setores que lhe sao subordinados.

SEGAO | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 74 - Ao Gabinete do Secretario compete:
I- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete,;

lI- Prestar ao Secretario, o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas fungdes e atribui¢des;

[ll- Coordenar e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;

IV- Despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisao superior;

V- Organizar a agenda e os compromissos do Secretario;

VI- Zelar pela manuten¢do, uso e guarda do material e bens
patrimoniais do gabinete;

VII- Diligenciar outros assuntos correlatos.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAQ E CONTROLE

Art. 76 - A Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle
compete:

|- Coordenar e acompanhar a elabora¢ao e execucao do Plano de
Acao da Secretaria, em parceria com a Geréncia de Planejamento;

[I- Montar um sistema de informac¢des educacionais, em parceria
com o setor especifico da Secretaria;

[ll- Estabelecer normas de trabalhos, quanto ao planejamento,
controle e avaliagéo das acbes da Secretaria;

V- Acompanhar e avaliar os procedimentos técnicos da Secretaria;

V- Desenvolver outras atividades correlatas.
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SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 76 - A Assessoria Técnica compete:

|- Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de
interesse da Secretaria;

lI- Efetuar analises de projetos, e de documentos e emitir parecer
para decisdes técnicas da Secretaria;

[ll- Realizar estudos de areas tematicas de interesse da Secretaria;

V- Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de
embasamento da a¢&o administrativa e técnica da Secretaria;

V- Acompanhar procedimentos técnhicos, quando de interesse da
administracao da Secretaria;

V|- Executar outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 77 - Compete a Geréncia de Planejamento e Capacitacéo de
Recursos Humanos:

I- Coordenar e acompanhar a elaboracao do Plano Municipal de
Educacéao e do Plano de Acéo da Secretaria Municipal,;

[I- Coordenar e avaliar o sistema de planejamento da Secretaria,
tendo em vista as mudancas estratégicas no sistema e procedimentos educacionais;

[ll- Implementar o planejamento estratégico nas geréncias e nos
diversos nucleos operacionais da Secretaria Municipal,

IV- Promover e coordenar estudos tematicos de educagéo e
desenvolvimento;

V- Estimular e criar uma ambiéncia cultural no municipio;

VI- Promover o desenvolvimento da cultura da gestao coletiva da
administragdo municipal;

VII- Promover a qualificag@o profissional dos recursos humanos;

VIll- Promover treinamentos e oportunidades que permitam
transformar os funcionarios em cidadaos da gestdo coletiva da administracao
municipal,
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IX- Lastrear o planejamento com um sistema de informacgdes
educacionais;

X- Promover o habitante em cidadao leitor, como instrumento de
mudangas culturais sociais e politicas;

Xl- Executar outras atividades correlatas.

) SUBSEGAO |
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 78 - Ao Nucleo de Planejamento e Controle compete:

I- Implantar e implementar o planejamento estratégico nas acgdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal;

lI- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o Plano de Acao da
Secretaria Municipal,

lll- Formular a politica educacional em parceria com a Geréncia
Pedagogica,

IV- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de
Educacao;

V- Promover eventos, acbes e programas de educacao nas
comunidades;

V|- Desenvolver outras atividades afins.

SUBSEGAO II
SETOR DE INFORMAGOES EDUCACIONAIS

Art. 79 - Ao Setor de Informag¢des Educacionais compete:

I- Montar e coordenar o sistema de informag¢des educacionais;
[I- Atualizar e expandir o sistema de informag¢des educacionais;
[ll- Divulgar as informacdes educacionais,

IV- Promover eventos, parcerias e contatos para produzir, coletar e
divulgar as informacgdes educacionais;,

V- Tornar o sistema de informacgdes educacionais, um componente
educativo e de facil acesso a comunidade;

V|- Executar outras atividades correlatas.
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, SUBSEGAO Ill
DO NUCLEO DE CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 80 - Ao Nucleo de Capacitacdo de Recursos Humanos
compete:

I- Implantar o Centro de Capacitacao de Recursos Humanos da
Prefeitura;

lI- Identificar campos de necessidades de capacitacido dos recursos
humanos na administra¢gao municipal,

lll- Pesquisar, quantificar e qualificar as necessidades de
capacitacao dos Recursos Humanos da Prefeitura;

V- Definir a politica de capacitacdo dos Recursos Humanos, em
parceria com as outras Secretarias Municipais;

V- Elaborar e executar o Plano Anual de Capacitagao dos Recursos
Humanos da Prefeitura;

VI- Promover eventos de capacitagao;

VIl- Acompanhar, avaliar e executar o sistema de capacita¢ao dos
recursos humanos;

VIlI- Desenvolver outras atividades correlatas.

~ SUBSEGAO IV
DO NUCLEO DE BIBLIOTECA

Art. 81 - Ao Nucleo de Biblioteca compete:
I- Tornar a biblioteca um elemento de cultura da comunidade;

lI- Criar eventos ou programas de estimulo a leitura e consultas a
biblioteca;

[lIl- Elaborar um planejamento técnico e operacional da(s)
biblioteca(s);

IV- Manter um sistema de informagdes da(s) biblioteca(s);

V- Executar as atividades pertinentes do nucleo, com o
planejamento de compras de material bibliotecario; registro de livros, periddicos e
outros; indexacgao dos periddicos, mapotecas e outros; organizagao de sistema(s) de
consultas; controle do material bibliotecario; orientagao aos usuarios e outros;
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V|- Realizar eventos, concursos, seminarios e outros de estimulo a
cultura e a leitura;

VIl- Desenvolver outras atividades afins.

) SEGAO V
DA GERENCIA PEDAGOGICA (ENSINO E PESQUISA)

Art. 82 - A Geréncia Pedagégica compete:

I- Coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de
Educacao;

lI- Repensar a educacdo, como formagdo de cidaddo e sua
insercao participativa na comunidade;

[lI- Ampliar o universo do educando para além da escola,
integrando familia e comunidade;

V- Manter intercAmbios de experiéncias educacionais;

V- Promover eventos, cursos, seminarios e outros, de atualizagao
pedagdgica;

VI- Implementar sistemas de permanente avaliagdo da educacao,
do educador e do educando:

VIl- Implementar o sistema de informagbes educacionais em
parceria com ¢ Nucleo de Informag¢des Educacionais;

VIIl- Implementar a pesquisa educacional e o planejamento
estratégico;

IX- Integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do
municipio ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

X- Executar outras atividades afins.

, SUBSEGAO |_
DO NUCLEO DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 83 - Ao Nucleo de Educacgao Infantil compete:

I- Integrar-se a elaboracdo, execugédo e atualizagdo do Plano
Municipal de Educacao, na area especifica do Nucleo;

[I- Coordenar, executar e orientar a educacao infantil, em
consonancia com o regulamento interno;
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[ll- Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagégicas e socio-
psicolégicas para a educac¢éo infantil, de acordo com as diretrizes e os programas
fixados para o sistema municipal de educacao;

IV- Capacitar o corpo docente da educacao infantil, com estudos,
seminarios, eventos voltados para orientacao pedagdgica e sécio-psicoldgica;

V- Cumprir as tarefas pedagdgicas e administrativas
regulamentares da educacao infantil, conforme regulamento interno;

VI- Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica
municipal;

VII- Criar estimulos e incentivos a educacao infantil;

VIll- Zelar pela educagdo integral da crianga, por seu
desenvolvimento mental, emotivo, social e fisico;

IX- Promover eventos para analise de intercambios de
experiéncias; para estudos pedagdgicos; para o aprofundamento da psicologia infantil;
e outros temas afins;

X- Criar uma base de dados e de estudos sobre a educacéao
infantil;

Xl- Promover o controle e acompanhamento pedagdgico com
visitas sistematicas as escolas de educacao infantil;

Xll- Manter com os érgaos regionais, estaduais e federais de
coordenacgéo e acompanhamento do ensino, uma interagdo continua, no que se refere
a informacgao, orientacao, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino;

XllI- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento escolar;

XIV- Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e
professores, para acompanhamento e avaliagao das acgOes previstas;

XV- Elaborar e realizar programas de capacitacdo dos
profissionais;

XVI- Desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir
materiais didaticos necessarios ao desempenho das atividades de ensino;

XVII- Realizar convénios nas areas afins da educagao infantil;

XVIlI- Desenvolver outras atividades correlatas.
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SUBSEQAO 1
Do Nucleo do Ensino Fundamental

Art. 84 - Ao Nucleo do Ensino Fundamental compete:

I- Integrar-se a elaboracdo, execucao e atualizacédo do Plano
Municipal de Educacgao, na area especifica do Nucleo;

[I- Coordenar, executar e orientar o ensino fundamental, de acordo
com o regulamento interno;

lll- Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagdgicas e sbécio-
psicolégicas para o ensino fundamental, de acordo com as diretrizes e os programas
fixados para o sistema municipal de educacao;

IV- Capacitar o corpo docente do ensino fundamental, com
estudos, seminarios, eventos voltados para orientagao pedagégica e socio-psicolégica;

V- Elaborar e executar um programa de capacitacdo dos
professores;

VI- Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagégica
municipal,

VIl- Promover a educacado integral, voltando-se para o
desenvolvimento mental, psico-emotivo, social e fisico;

VIIl- Promover eventos para analise de intercambios de
experiéncias; para estudos pedagdgicos; para o aprofundamento da psicologia infanto
juvenil, da adolescéncia, e outros temas afins;

IX- Promover o controle e acompanhamento pedagdgico com
visitas sistematicas as escolas de educagao fundamental,

X- Manter com os 6érgdos regionais, estaduais e federais de
coordenagao e acompanhamento do ensino uma interacao continua, no que se refere a
informacdo, orientagdo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino;

Xl- Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento escolar:

Xll-  Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e
professores, para acompanhamento e avaliacdo das ac¢des previstas;

Xlll-  Desenvolver técnicas de recursos audiovisuais e produzir
materiais didaticos necessarios ao desempenho das atividades de ensino;

XIV- Realizar convénios de apoio a educacéo;
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XV- Desenvolver outras atividades afins.

, SUBSEGAO III ,
DO NUCLEO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 86 - Ao Nucleo de Controle e Acompanhamento Pedagdgico
compete:.

|- Coordenar e acompanhar o trabalho pedagégico e didatico
desenvolvido nas unidades escolares, observando a proposta pedagégica e o plano de
trabalho estabelecidos;

lI- Estabelecer normas para o funcionamento das instituicdes de
educagao do ensino fundamental criadas e mantidas pela iniciativa privada, bem como
Zelar para que tais normas sejam cumpridas;

[ll- Prover o quadro de professores, pessoal administrativo e
recursos institucionais necessarios ao bom desempenho dos trabalhos nas escolas
municipais,

IV- Acompanhar as atividades das escolas, visando assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como, as disciplinas
incluidas nos curriculos;

V- Manter o controle sistematico dos itens distribuidos as unidades
escolares:

VI- Zelar pelo correto armazenamento e distribuicao do material
didatico destinado as escolas;

VIl- Supervisionar as unidades escolares, na correta aplicacado do
material recebido, bhem como, todos os registros decorrentes desta atividade;

VIlI- Articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integracéo da sociedade com a escola;

IX- Acompanhar as atividades desenvolvidas nas unidades de
educacao infantil e pré-escola, visando o desenvolvimento integral da crianga;

X- Desenvolver outras atividades afins.

SUBSEGCAO IV
DO SETOR DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 86 = Ao Setor de Projetos Especiais compete:

I- Identificar areas importantes de atividades educacionais na
comunidade, e transforma-las em Projetos Especiais de educacéo e cidadania;
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lI- Elaborar os planos de trabalho, anuais, com o projetamento das
atividades especificas dos projetos especiais;

lll- Integrar os projetos especiais a comunidade e ao sistema
municipal de educacao,

I\V- Realizar convénios, nas areas afins dos projetos especiais, com
os 6rgaos regionais, estaduais e federais, para o estabelecimento de metas,
orientacdes, informagdes e planos de trabalho;

V- Submeter a aprovacgéo de instancia superior da administracdo a
identificacao e selecao dos novos projetos especiais,

VI- Dar continuidade aos projetos especiais ja iniciados, a exemplo
de Paz no Transito;

VII- Desenvolver as atividades necessarias de cada projeto
especial e outras de natureza correlata.

SUBSEGAO V
DO SETOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 87 = Ao Setor de Educagao Ambiental compete:

|- Desenvolver e atualizar o projeto de Educacdo Ambiental, em
parceria com o setor especifico da AMDE — Agéncia Municipal de Desenvolvimento;

[I- Produzir o material de educacédo e divulgacao necessario a
extensao do projeto;

[ll- Promover eventos de educacao ambiental, em parceria com o0s
orgéos do governo do Estado e ONG’s do setor;

V- Criar mecanismos de atuacédo do projeto de educacdo
ambiental junto a rede de estabelecimentos escolares;

V- Criar convénios de cooperacao, com 6rgaos da administracao
estadual e federal;

VI- Realizar outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO VI
DO DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 88 = Ao Diretor de Ensino Fundamental compete:

|- Coordenar e avaliar a execuc¢do das atividades de ensino, da
unidade escolar do ensino fundamental;
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lI- Implementar, em nivel da unidade escolar, o Plano Municipal de
Educagéo, no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagégicos do
ensino fundamental;

[ll- Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico e de gestdo da
unidade escolar;

IV- Implementar o planejamento estratégico e participativo na
unidade escolar;

V- Promover estudos, seminarios e painéis de suporte e
complementac¢ao a educacao;

V|- Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;
VII- Promover a integracao da escola a comunidade e vice-versa;
VIII- Criar o Conselho Escolar da unidade educacional;

IX- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VI
DO DIRETOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Art. 89 = Ao Diretor de Educacéao Infantil compete:

|- Coordenar e avaliar a execuc¢do das atividades de ensino, da
unidade escolar de educacao infantil;

lI- Implementar, em nivel da unidade escolar, o Plano Municipal de
Educacgéo, no atinente a objetivos, metas e procedimentos pedagdgicos da educacgao
infantil;

[ll- Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico e de gestdo da
unidade escolar;

I\V- Promover a integracao da escola a comunidade;
V|- Criar o Conselho Escolar na unidade escolar;
VII- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VIII
DA COORDENAGAO DE TURNO

Art. 90 = A Coordenaco de Turno compete:
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|- Coordenar e avaliar o desempenho das atividades escolares no
seu turno especifico;

[I- Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico do turno escolar;

lll- Implementar os objetivos, metas e procedimentos pedagdgicos
na unidade escolar, em seu turno especifico;

IV- Implementar as acdes/atividades planejadas para a unidade

escolar;
V- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSECAO IX .
DO CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANCA
Art. 91 = Ao Centro de Atendimento Integrado a Crianga, CAIC -
compete:

I- Integrar-se a elaboracdo, execugdo e atualizagdo do Plano
Municipal de Educacao;

[I- Promover a educagdo integral, voltando-se para o
desenvolvimento mental, psico-emotivo, social e fisico do educando;

[ll- Implementar, em nivel do CAIC os objetivos, metas e
procedimentos pedagdgicos da educagao integral;

IV- Promover avaliagdes e auto-avaliacbes do desempenho
pedagogico psico-social e da gestao da unidade;

V- Aprimorar o desempenho do Conselho Escolar;
VI- Executar outras atividades afins.

SUBSEGCAO X
DO DIRETOR GERAL DO CAIC

Art. 92 = Ao Diretor Geral do CAIC compete:

I- Coordenar e avaliar a execuc¢do das atividades de ensino e de
educacéo integrada do CAIC,;

lI- Implementar, coordenar e avaliar o plano educacional da area
especifica do CAIC;

[lI- Avaliar os niveis de desempenho pedagdgico e de gestdo do
centro de educagao integrada,
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IV- Implementar o planejamento estratégico e participativo

V- Promover e estimular a criagdo de uma ambiéncia cultural;
VI- Promover a integrac¢ao da escola a comunidade;

VII- Desenvolver outras acdes correlatas.

SUBSEGAO XI
DOS DIRETORES DE SUBPROGRAMAS

Art. 93 - Aos Diretores de Subprogramas do CAIC compete:

I- A promogao dos Subprogramas proprios do CAIC;

do

lI- Promocgao do Subprogramas de Protecéo Especial a Crianga e

lll- Promogao do Subprograma da Saude da Crianca e da

IV- Promogao do Subprograma de Educagao Infantil e Educacgao

V- Promog¢ao do Subprograma de Esporte e Cultura;

VI- Promogao do Subprograma de Educacgao para o Trabalho;
VII- Promoc¢ao do Subprograma do Suporte Tecnolégico;

VIll- A promogao de outras atividades correlatas.

) SEGAO VI
DA GERENCIA DE ESPORTES E CULTURA

Art. 94 - A Geréncia de Esportes e Cultura compete:

|- Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura e Arte; e 0
Plano Municipal de Esportes;

lI- Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e
a preservacgao do patrimdnio histérico, artistico e cultural,

lll- Desenvolver agbes para a captacdo de projetos culturais e
artisticos para o Municipio;

IV- Desenvolver agdes para a revitalizagéo do patrimdnio histérico-
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V- Montar um sistema de informagdes culturais, artisticas e do
patriménio histérico; e informacgdes de esportes;

VI- Promover projetos especiais de esportes;
VII- Promover o desenvolvimento da cultura e da arte;

VIII- Promover eventos de criagcdo de ambiéncia cultural do
municipio;

IX- Desenvolver outras atividades afins.

~ SUBSEGAOI
DO NUCLEO DE AGAO CULTURAL

Art. 96 - Ao Nucleo de A¢ao Cultural compete:

|- Elaborar o Plano Municipal de Cultura e Arte, destacando as
principais acdes a serem implementadas;

[I- Promover concursos de prémios para atividades artisticas e
culturais;

[ll- Incentivar a criagdo e manutencao de museus, teatros e
equipamentos culturais,

IV- Incentivar a criagdo de grupos folcléricos, teatros, cinema,
musica e artes plasticas;

V- Promover a participacdo do municipio em eventos artisticos e
culturais de carater popular;

VI- Promover campanhas de incentivo a cultura para as
comunidades;

VII- Colaborar com os demais 6rgaos municipais em todas as
campanhas de desenvolvimento intelectual, que meregam o apoio da administragao
municipal,

VIll- Desenvolver agdes para a captagao de projetos culturais e
artisticos, para o Municipio, com base na lei de incentivos a cultura;

IX- Montar um sistema de informagdes culturais,
X- Desenvolver outras atividades afins.

) SUBSEGAO i
DO NUCLEO DE DESPORTO E LAZER
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Art. 96 - Ao Nucleo de Desporto e Lazer compete:

|- Elaborar o Plano Municipal de Esportes e Lazer, constando as
principais acdes a serem implementadas;

lI- Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;
[lI- Estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, atraves de
promoc¢ao de campeonatos, gincanas esportivas, visando o incremento da atividade

desportiva;

IV- Prestar auxilio as Entidades Esportivas, Associagbes e Clubes
Esportivos, quando necessario;

V- Administrar e implantar equipamentos esportivos do Municipio;
VI- Incentivar o lazer como forma de promogao social,

VIl- Organizar e atualizar as informagdes de interesse esportivo e
de lazer;

VIlI- Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III )
DO SETOR DE DESPORTO COMUNITARIO

Art. 97 - Ao Setor de Desporto Comunitario compete:

|- Elaborar com as comunidades e suas formas organizadas, um
plano de agéo para a promogao do desporto;

[I- Criar mecanismos, sociais e institucionais, para incentivar e
possibilitar a pratica do desporto;

lll- Implantar equipamentos e infra-estruturas publicas para o
desporto comunitario;

IV- Incentivar a pratica do desporto, como forma de promocao
social;

V- Criar formas alternativas de desporto comunitario;
VI- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE DESPORTO AMADOR

Art. 98 - Ao Setor de Desporto Amador compete:
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I- Organizar o desporto amador no municipio;
[I- Criar mecanismos de apoio e de incentivos ao desporto amador;

lll- Incentivar a pratica do desporto amador, como forma de
promocao social;

IV- Prestar auxilio as entidades esportivas, associa¢des e clubes
esportivos;

V- Desenvolver outras acgdes afins.

) SEGAO VI
DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 99 - A Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro compete:

|- Elaborar um plano de ac¢ado, para coordenar, acompanhar e
controlar as atividades dos nucleos da geréncia;

[I- Acompanhar e controlar a execucao das atividades e
responsabilidades de natureza administrativa e financeira da Secretaria;

[lI- Avaliar o desempenho funcional das atividades de apoio a
educacado municipal;

IV- Integrar as atividades dos nucleos;

V- Gerenciar as atividades relativas as financas, pessoal, materiais,
e outros afins a geréncia,

V- Executar outras atividades correlatas.

, SUBSEGAO |
DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 100 - Ao Nucleo de Apoio Administrativo compete:

I- Planejar, coordenar e executar as acdes de apoio administrativo
da Secretaria Municipal,

[I- Fornecer as informacdes atualizadas para o sistema de
informacdes educacionais;

[ll- Coordenar e controlar a parte administrativa das atividades de
ensino em nivel de Secretaria;
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IV- Integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do
Municipio, ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar, observada a
legislacdo vigente;

V- Manter atualizados os dados referentes a niumero de alunos
matriculados, evadidos, reprovados e transferidos em cada unidade escolar;

VI- Manter atualizados os dados referentes ao numero de
professores, grau de instrug&o, série que leciona e escola em que esta lotado;

VIl- Manter atualizados os dados referentes as unidades escolares;

VIII- Manter atualizados os dados referentes ao cadastro do aluno;

IX- Controlar a frequéncia dos funcionarios da Secretaria;

X- Encaminhar a Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal, os
processos de compras a serem efetuados para suprir caréncias da Secretaria de

Educacao, de conformidade com a legislac&o vigente,

Xl- Desempenhar outras fungdes e atividades previstas no
regulamento interno da Secretaria;

XlI- Coordenar a execugao financeira no ambito da Secretaria;
XllI- Elaborar os balancetes e relatérios financeiros da Secretaria;
AIV- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO i
DO SETOR DE PESSOAL

Art. 101 - Ao Nucleo de Pessoal compete:

I- O controle administrativo do pessoal da Secretaria, com todos os
procedimentos pertinentes;

lI- Proceder aos registros, cadastros e controle de pessoal lotado
na Secretaria;

[ll- Montar um programa de avaliacdo de desempenho funcional,
em parceria com o Nucleo de Capacitagao dos Recursos Humanos;

IV- Executar as atividades previstas no regulamento interno da
Secretaria;

\/- Executar outras atividades afins.

SUBSECAO III
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DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 102 - Ao Setor de Transporte Escolar compete:
I- Planejar as atividades e necessidades do transporte escolar;
lI- Coordenar as demandas e a programacao do transporte escolar;

[lI- Acompanhar, e controlar o desempenho funcional do transporte
escolar;

IV- Avaliar a qualidade dos meios de transporte escolar,
V- Ter as revisdes periddicas dos meios de transporte escolar;
VI- Executar outras atividades afins.

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE MATERIAL DIDATICO E ESCOLAR

Art. 103 - Ao Setor de Material Didatico e Escolar compete:

I- Planejar a necessidade anual ou semestral do material didatico e
escolar do municipio, em parceria com a Geréncia Pedagdgica;

lI- Providenciar os meios de adquiri-los ou té-los a disposi¢ao das

escolas;

[ll- Atualizar sempre as necessidades do material didatico e
escolar;

IV- Avaliar e controlar a qualidade fisica do material didatico e
escolar;

V- Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e
distribuicdo do material, destinado a Secretaria e as unidades escolares;

V|- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO V
DO SETOR DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Art. 104 - Ao Setor de Arquivo e Protocolo compete:
|- Exercer controle sobre a tramitagao de documentos;

lI- Receber, registrar, encaminhar, arquivar e conservar todos os
documentos de interesse da Secretaria e da educa¢ado municipal,
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[1l- Montar um sistema de informagdes de processos e do arquivo;
IV- Comunicar aos interessados sobre o andamento de processos;

V- Executar outras atividades previstas no regulamento interno da
Secretaria e as correlatas.

SUBSEGAO VI
DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 106 - Ao Setor de Almoxarifado compete:

I- Coordenar as atividades de estocagem e distribuicdo dos bens
de consumo e de equipamento da Secretaria,

[I- Manter os materiais do almoxarifado em condigdes ambientais
adequados;

[1l- Distribuir os materiais de estoque de acordo com as normas
para requisi¢ao,

IV- Proceder a atualizacdo constante nos estoques do
almoxarifado:

V- Executar os procedimentos de recebimento, distribuicdo e
controle de estoques;

VI- Executar outras atividades afins.

) SUBSEGAO VI
DO NUCLEO DA MERENDA ESCOLAR

Art. 106 - Ao Nucleo da Merenda Escolar compete:

|- Elaborar o plano de acdo da Merenda Escolar do Municipio,
baseado em elementos quantitativos, qualitativos e avaliativos;

[1- Avaliar a base nutricional da merenda escolar;
[ll- Regionalizar os produtos alimenticios da merenda escolar;
IV- Municipalizar a aquisi¢do da merenda escolar;

V- Acompanhar, controlar, avaliar e distribuir a Merenda Escolar
das escolas do municipio;

V|- Executar outras atividades afins.

CAPITULO Il i
DA SECRETARIA DE SAUDE E AGAO SOCIAL
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Art. 107 - A Secretaria de Salde e Aco Social compete planejar,
coordenar e acompanhar a politica de promogao de saude preventiva e curativa no
Municipio assim a politica de desenvolvimento social, podendo constituir consércios
para desenvolver, em conjunto, as a¢des e servigos de saude e acdo social que lhes
correspondam, desenvolvendo suas atribuicbes através das geréncias, nucleos e
setores que Ihes sdo subordinados.

SEGCAO | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 108 - Ao Gabinete do Secretario compete:
|- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

lI- Prestar ao Secretério, o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas funcgdes e atribuigdes;,

[ll- Coordenar e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;

IV- Despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisao superior;

V- Organizar a agenda e os compromissos do Secretario,

VI- Zelar pela manuten¢do, uso e guarda do material e bens
patrimoniais do gabinete;

VIl- Diligenciar outros assuntos correlatos.

SEGCAOII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E CONTROLE

Art. 109 - A Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle
compete:

I- Acompanhar a elaboragéo do Plano Municipal de Saude, a ser
feito pelo Conselho Municipal de Saude,

lI- Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
para a area de salde publica municipal, em parceria com os Nucleos;

[ll- Supervisionar e acompanhar o Sistema de Informagdes em
Saude, procedendo ao levantamento, analise e consolida¢do dos dados e informagdes,
segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Municipal de
Saude;
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IV- Garantir a atualizagao permanente e regular das informacdes
em saude, no banco de dados nacional, de acordo com o que estabelece o Ministério
da Saude e o Conselho Municipal de Saude;

V- Estabelecer normas e rotinas de trabalho quanto ao
planejamento, controle e avaliacdo das a¢des relacionadas a salde;

VI- Propor parametros para a programacao da assisténcia
ambulatorial e hospitalar, acompanhando e avaliando sua execugao,

VII- Proceder a elaboragdo de normas técnicas, estabelecimento
de padrdes de qualidade e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a
saude;

VIII- Assessorar o Secretario da Saude na definicdo de politica,
diretriz e planos de saude, a serem implementados no Municipio;

IX- Definir recursos, metodologia e instrumentos adequados a
realizacdo de auditoria analitica e operacional no ambito do sistema de saude
municipal;

X- Acompanhar a qualidade dos servicos de saude no ambito
municipal, prestando assessoramento técnico, quando necessario;

XlI- Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de salde;

Xll- Controlar os procedimentos técnicos e administrativos
referentes a realizacdo dos servicos e a ordenagado dos respectivos pagamentos,
mantendo rigoroso monitoramento da regularidade e da fidedignidade dos registros de
producao e faturamento dos servicgos;

Xlll- Elaborar relatério anual de gestdo, encaminhando para
aprovacgao aos orgaos competentes;

XIV- Coordenar a elaboragdo do Plano de Ag¢éao Social do
Municipio;

XV- Criar mecanismos para promover a cidadania,
XVI- Estimular programas e projetos de Desenvolvimento Social,
XVII- Estimular parcerias na promocéao social,

XVIII- Realizar estudos, pesquisas e projetos focados no
desenvolvimento social:

XIX- Executar outras atribuicdes correlatas.
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SEGAO llI )
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 110 - A Assessoria Técnica compete:

|- Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de
interesse da Secretaria;

lI- Efetuar analises de projetos, e de documentos e emitir parecer
para decisdes técnicas da Secretaria;

[ll- Realizar estudos de areas tematicas de interesse da Secretaria;

V- Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de
embasamento da a¢éao administrativa e técnica da Secretaria;

V- Acompanhar procedimentos técnicos, quando de interesse da
administracado da Secretaria;

V|- Executar outras atividades correlatas.

) SEGAOIV ,
DA GERENCIA DAS UNIDADES E AGOES BASICAS DE SAUDE

Art. 111 - A Geréncia das Unidades e Acdes Basicas de Salde
compete:

I- Elaborar um Plano de Ag&o para o gerenciamento das unidades
e a¢des basicas de saude, com base no Plano Municipal de Saude;

lI- Gerenciar as unidades de saude proprias, ambulatoriais, e
hospitalares, inclusive as de referéncias;

[ll- Organizar as unidades sob gestao publica municipal (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usuarios do
SUS, para a vinculacéo da clientela e sistematizacao da oferta de servigos,

IV- Coordenar e controlar a execucao dos programas e atividades
desenvolvidas nas unidades de saude;

V- Colaborar com as areas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
no que se refere a investigacao e notificagdes;

VI- Avaliar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento
das unidades de saude;

VIl- Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
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DO NUCLEO MUNICIPAL DE ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS

Art. 112 - Ao Nucleo Municipal de Esterilizacdo de Materiais
compete:

I- Coordenar e executar o Plano de Ac¢ao das unidades e agdes
basicas de saude, no que se refere a esterilizagao,

[I- Coordenar e controlar a execugao de atividades do programa de
esterilizagao;

lll- Acompanhar e controlar as a¢des ambulatoriais e de clinica
médica do nucleo;

V- Executar outras atividades correlatadas.

SUBSEGAO I )
DO SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 113 - Ao Setor de Assisténcia Farmacéutica compete:

I- Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica;

lI- Elaboracdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica;

[ll- Padronizagdo dos medicamentos;

V- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliagao das a¢des basicas de assisténcia farmacéutica no ambito municipal;

V- Armazenar adequadamente os insumos farmacéuticos e
imunobioldgicos, observando as normas de estocagem:;

VI- Estabelecer sistema de distribuicao adequado, de forma a
atender plenamente a demanda por medicamentos;

VIl- Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de saude,
de acordo com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a
demanda atendida e n&o atendida;

VIlI- Executar outras atribuigdes correlatas.

~ SUBSEGAO Il S
DO SETOR DE LABORATORIO MUNICIPAL CENTRAL DE SAUDE PUBLICA

Art. 114 - Ao Setor de Laboratério Municipal Central de Saude
Publica compete:
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|- Elaborar um plano de ac¢ao do laboratério, para incrementar o
atendimento a populagéo;

lI- Executar o controle de qualidade das atividades do laboratério
municipal;

[lI- Manter sempre atualizado o perfil técnico do laboratério;
I\V- Estabelecer programas basicos de atendimento a populagao,
V- Desenvolver outras agdes pertinentes.

SUBSEGAO IV ,
DA COORDENAGAO DE POSTO DE SAUDE

Art. 115 - A Coordenacéo de Posto de Saude compete:

|- Coordenar e avaliar o desempenho das atividades no Posto de
Salde;

[I- Acompanhar e controlar a execucado do Plano Municipal de
Salude em sua area de competéncia;

[ll- Incentivar a participacdo da comunidade,

IV- Coordenar os programas de saude a serem desenvolvidos e
executado no Posto de Saude:

V- Desenvolver outras atividades correlatas.

i SECAO V ,
DA GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 116 - A Geréncia de Vigilancia em Saude compete:

I- Elaborar e coordenar um Plano de A¢éo de Vigilancia em Saude,
segundo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

lI- Efetuar as a¢bes basicas de Vigilancia em Saude, incluidas no
Piso Basico de Vigilancia Sanitaria (PBVS);

lll- Participar das a¢des de controle e fiscalizagao da producgao,
guarda, transporte e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, tdxicos e
radioativos;

V- Elaborar normas técnicas complementares para execuc¢ao de
acoes de vigilancia em saude, observadas as diretrizes do Plano Municipal de Saude;
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V- Elaborar ac¢bdes de controle e investigacdo sanitaria e
epidemioldgica, no sentido de combater as endemias e epidemias de doencgas
transmissiveis e nao transmissiveis que afetam a populagéao;

VI- Desenvolver outras atividades afins.

, _ SUBSEGAO
DO NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ENDEMIAS

Art. 117 - Ao Ndcleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Endemias compete:

|- Executar e avaliar o Plano de Ac¢ado da Vigilancia Sanitaria;

lI- Efetuar as agbes basicas de Vigilancia Sanitaria, incluidas no
Piso Basico de Vigilancia Sanitaria (PVBS);

lll- Fiscalizar e controlar alimentos, agua e bebidas para consumo
humano, sangue e hemoderivados, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e
outros:

V- Fiscalizar as condigdes de exercicio dos profissionais,
ocupacdes técnicas e auxiliares, relacionados diretamente com a saude;

V- Fiscalizar e inspecionar as condigbes de producdo, extracao,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias e produtos de
interesse da saude;

V|- Executar outras atividades correlatas.

] SUBSEGAO i
DO NUCLEO DE RISCO AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 118 - Ao Nucleo de Risco Ambiental e Controle de Zoonoses
compete:

I- Intervir nas agressbées ao meioc-ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana;

[I- Elaborar e executar as atividades de controle das zoonoses,
segundo as diretrizes estaduais e federais;

Ill- Elaborar programas e ag¢bes preventivas,

IV- Avaliagao das condi¢bes e riscos ambientais, para o controle
das zoonoses;

V- Executar outras atividades afins.
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, ) SUBSEGAO Ill
DO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENGAS

Art. 119 - Ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de
Doengas compete:

|- Elaborar um plano de ac@o de Vigilancia Epidemiolégica e de
Controle de Doencas;

lI- Fiscalizar os niveis de saude publica, para prevenir casos de
epidemiologias e controlar as doencgas;

lll- Estruturar acbes sistematicas de vigilancia epidemiolégica e
controle de doencas;

IV- Avaliagdo do nivel de saude da populacéo e das condigbes
ambientais;

V- Executar outras atividades afins.

_ SEGAOVI
DA GERENCIA DE SAUDE COLETIVA

Art. 120 - A Geréncia de Saude Coletiva Compete:

I- Analisar e diagnosticar a situacéo da saude coletiva municipal;

lI- Elaborar o plano de a¢ao para atendimento as necessidades
basicas de saude da populagéo, em consonancia com 0s programas especiais do

governo federal e do estadual,;

[1I- Definir uma politica de agéo para conscientizar a populagéo dos
problemas basicos da saude coletiva;

IV- Elaborar acbes de controle dos niveis desejaveis de saude
coletiva;

V- Criar mecanismos para implantar, expandir e atender a
populagao em programas de saude bucal, materno-infantil e de adolescéncia, saude
do idoso e saude da familia;

VI- ldentificar & executar outras atividades afins.

SUBSEGAO |
DO SETOR DE SAUDE BUCAL

Art. 121 - Ao Setor de Saude Bucal compete:
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|- Elaborar, executar e avaliar um plano de a¢ao de atendimento a
populacdo, destacando as atividades preventivas sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

lI- Implantar, acompanhar e avaliar as campanhas de salde bucal
nNo municipio;

llI- Planejar, implantar e acompanhar a politica de a¢bes do servigo
de odontologia;

IV- Realizar pesquisas e estudos de saude bucal;

V- Estabelecer padrbées de qualidade desejaveis para a saude

bucal;
V|- Desenvolver outras atividades correlatas.
] SUBSECAOQ I A
DO SETOR DE SAUDE MATERNO-INFANTIL E ADOLESCENCIA
Art. 122 - Ao Setor de Saude Materno-Infantili e Adolescéncia
compete:

|- Elaborar, executar e avaliar um plano de a¢éo de atendimento a
populacao, destacando as atividades preventivas;

lI- Implantar, acompanhar e avaliar as campanhas de saude
materno-infantil e adolescéncia;

lll- Elaborar, executar e avaliar o programa de combate as
caréncias nutricionais;

IV- Desenvolver atividades de educacdo e de comunicacéao social,

V- Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade
para a promog¢ao da salde materno-infantil e adolescéncia;

V|- Realizar estudos e pesquisas na area de saude materno-infantil
e adolescéncia;

VII- Executar outras atividades afins.
SUBSEQI\O n
DO SETOR DE SAUDE OCUPACIONAL E 32 IDADE
Art. 123 - Ao Setor de Saude Ocupacional e 32 Idade compete:

|- Realizar pesquisas e estudos para tracar o perfil atual e o
desejavel da saude ocupacional e 32 idade;
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lI- Elaborar, executar e avaliar o plano de a¢&o de atendimento a
populacdo alvo;

[ll- Elaborar normas técnicas e estabelecer padrées de qualidade
para a promoc¢ao da saude ocupacional e 3? idade;

IV- Desenvolver atividades de reeducagao alimentar;
V- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEQI\O v ]
DO SETOR DE SAUDE DA FAMILIA
Art. 124 - Ao Setor de Saude da Familia compete:

|- Realizar pesquisas e estudos de caracterizacdo da saude da
familia, com identificacdo de problemas e alternativas de agao;

lI- Elaborar, executar e avaliar o plano de acéo de atendimento a
saude integrada da familia;

lll- ldentificar, implantar e avaliar atividades de educacao ou
reeducacao em saude, enfatizando alimentag¢éao e saneamento;

V- implantar normas técnicas e padrées de qualidade para a
promocao de saude da familia;

V- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSEQAOHV ]
SETOR DE PREVENCAO E SAUDE
Art. 126 - Ao setor de Prevencao e Saude compete:

|- Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de saude
da populagao, com identificagéo de causas e de a¢des de prevencao e saude;

[I- Elaborar, divulgar, executar e avaliar o plano de ac¢do de
prevencéo e salde;

lll- Desenvolver e divulgar atividades de educacdo em saude e
prevencao de doencgas;

IV- Estabelecer programas de comunicagao social sobre prevencao
e saude;
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V- Elaborar e divulgar normas técnicas e estabelecer padrdes de
qualidade para a promog¢ao da prevengéo em saulde;

VI- Desenvolver outras atividades correlatas.
) SEGAO VII
DA GERENCIA DE UNIDADES ESPECIALIZADAS
Art. 126 - A Geréncia de Unidades Especializadas compete:
|- Elaborar um diagnéstico do perfil de salde do municipio;

lI- Elaborar, executar e avaliar o plano de a¢éo de atendimento a
populacao destacando as agdes preventivas,

[lI- Definir a¢cdes de comunicacao social para as areas de maior
risco de saude, com acgdes preventivas e assistenciais em desnutricdo, planejamento
familiar, saude mental, hepatite virais, DST's/AIDS, dentre outras;

I\V- Estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade;

V- Desenvolver atividades correlatas.

] SUBSEGAO|
DO NUCLEO DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA
Art. 127 - Ao Nucleo de Apoio Diagnose e Terapia compete:

I- Controlar e acompanhar os procedimentos de diagnose e terapia;

[I- Adotar procedimentos que visem a reducédo de riscos das
doengas e de outros agravos;

[lI- Elaborar uma politica de atendimento;

V- Definicado de instancias e mecanismos de acompanhamento e
avaliacao das acdes de diagnose e terapia;

V- Definir normas técnicas e padrées de qualidade para as
atividades de diagnose e terapia,

VI- Manter o sistema de informacgdes;

VIl- Desenvolver outras atividades afins.

SUBSEGCAO i
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DO SETOR MUNICIPAL DE AGENDAMENTO

Art. 128 - Ao Setor Municipal de Agendamento compete:

I- Controlar e avaliar os agendamentos de atendimentos de saude;
lI- Adotar normas e procedimentos de atendimento a populagéo;

[ll- Manter sempre atualizado o cadastro das unidades de saude
que prestam servigos a populacéo;

IV- Manter sempre atualizado o cadastro dos profissionais da area
de saude que prestam servicos a populacao;

V- Definir normas técnicas e padrées de qualidade do servico
municipal de agendamento;

V|- Desenvolver outras atividades correlatas.
SEGAO Vil i ,
DO HOSPITAL MUNICIPAL: GERENCIA GERAL E GERENCIA CLINICA

Art. 129 - As Geréncias Geral e Clinica do Hospital Municipal
compete:

|- Desenvolver as agdes de competéncia da Geréncia Geral do
Hospital Municipal, em conformidade com o seu estatuto e regimento;

lI- Desenvolver as agbes de competéncia da Geréncia Clinica do
Hospital Municipal, em conformidade com o codigo de ética médica, e as competéncias
gue lhes sdo definidas pelo Estatuto e Regimento do Hospital Municipal,

[ll- Estabelecer normas técnicas e padrées de qualidade dos
servigos médicos do Hospital Municipal;

IV- Elaborar, executar e avaliar o plano de acao do Hospital
Municipal,

V- Desenvolver outras atividades agdes correlatas.

~ SUBSEGAOI
DO NUCLEO DO PRONTO SOCORRO

Art. 130 - Ao Nucleo do Pronto Socorro compete:
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|- Desenvolver as ac¢bes de sua competéncia, que lhes sao
atribuidas pelo regimento do hospital, e pelas normas e procedimentos usuais dos
servigos hospitalares médicos e de enfermagem;

[I- Avaliar e repensar os servigos de atendimento do pronto
SOCOITO;

lll- Estabelecer normas técnicas e padrées de qualidade, mais
condizentes com o perfil desejavel de atendimento médico-hospitalar;

V- Desenvolver outras atividades correlatas.
) SUBSEGAO I
DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
Art. 131 - Ao Nucleo de Enfermagem compete:
I- Desenvolver as ac¢bes de sua competéncia, que lhes sao
atribuidas pelo regimento do hospital, e pelas normas e procedimentos usuais dos

servigos hospitalares médicos e de enfermagem;

lI- Avaliar e repensar os servigos de atendimento do pronto
SOCOrT0o;

lll- Estabelecer normas técnicas e padrdes de qualidade, mais
condizentes com o perfil desejavel de atendimento médico-hospitalar;

IV- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Art. 132 - Ao Setor de Recursos Humanos compete:

I- Formular e coordenar a politica de recursos humanos do
Hospital,

[I- O controle administrativo do pessoal do Hospital Municipal, com
todos os procedimentos pertinentes;

lll- Proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado
ao Hospital,

IV- Montar um programa de avaliagdo de desempenho funcional,
em parceria com o Nucleo de Capacitagao dos Recursos Humanos da Prefeitura;
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V- Executar as atividades previstas no regulamento interno do
Hospital,;

VI- Executar outras atividades afins.

SUBSEGAO IV
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 133 = Ao Setor de Apoio Administrativo-Financeiro compete:
I- O controle administrativo do pessoal do Hospital Municipal,
lI- Proceder aos registros, cadastros e controle de pessoal lotado;

[ll- Responsabilizar-se pela solicitagéo, recebimento e distribuicao
dos materiais, equipamentos, e produtos do Hospital,

V- Manter estoque minimo de materiais essenciais, utilizados pelo
Hospital Municipal;

V- Proceder ao registro, tombamento e controle dos bens méveis;

VI- Acompanhar, controlar, e avaliar a execugao dos servicos de
conservacao, vigilancia, limpeza e reparos técnicos de aparelhos do Hospital;

VII- Manter controle sobre as finangas de Hospital Municipal;
VIlI- Elaborar os balancetes e relatérios financeiros necessarios:
|X- Executar outras atividades correlatas.
) SEGCAO IX _
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Art. 134 - A Geréncia de Planejamento, Controle, Avaliagio e
Auditoria compete:

I- Realizar o planejamento, controle e avaliacdo das acbes de
saude;

lI- Realizar a superviséo e fiscalizacdo das acdes e servicos de
saude, junto a rede publica e complementar do sistema local,

Ill- Desenvolver as atividades de acompanhamento, e controle das
acoes de saude;
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V- Analisar documentos e relatérios referentes aos servigos
prestados;

V- Avaliar e auditar as ag¢bes de saude, os atendimentos
especializados e os demais procedimentos em saulde;

V|- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSEQAOJ ]
DO SETOR DE INFORMAGCOES EM SAUDE
Art. 136 - Ao Setor de Informacgdes em Salde compete:
I- Montar e coordenar o sistema de informag¢des em saude;
[I- Atualizar e expandir o sistema de informagdes em saude,
[1I- Divulgar as informacgdes em saude;

IV- Promover eventos, parcerias, contatos para produzir, coletar, e
divulgar as informacgdes em saude;

V- Tornar o sistema de informagdes de saude, um componente
educativo e de facil acesso a comunidade;

VI- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEQ_AO I
DO SETOR DE PRODUCAO E FATURAMENTO
Art. 136 - Ao Setor de Produgéo e Faturamento compete:

I- Manter o cadastro atualizado das unidades prestadoras de
servicos de salde, segundo normas do Ministério da Saude;

lI- Processar as informacbes de producao das unidades
prestadoras de servigos de saude;

Ill- Processar o faturamento das unidades prestadoras de servi¢os
de saude;

V- Controlar e avaliar a ficha de programacao orgcamentaria, em
conformidade com o SUS;

V- Controlar e avaliar a ficha de cadastro ambulatorial e a ficha de
cadastro dos estabelecimentos de saude;
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VI- Desenvolver outros procedimentos pertinentes.
SUBSEGAO III ,
DO SETOR DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA
Art. 137 = Ao Setor de Planejamento e Estatistica compete:

I- Montar um sistema de planejamento e estatistica das a¢bes da
Secretaria, em conformidade com o SUS;

[I- Manter o sistema de planejamento e estatistica sempre
atualizado:;

[ll- Elaborar, criticar e emitir os relatorios de competéncia da
Secretaria de Salde;

V- Manter intercambios com outros sistemas de informagdes e
estatisticas de saude;

V- Divulgar as informacdes e estatisticas de salde;
VI- Desenvolver outras atividades correlatas.
A SECAO X )
DA GERENCIA DE ACAO SOCIAL
Art. 138 - A Geréncia de Acéo Social compete:

I- Definir uma politica de assisténcia e Desenvolvimento Social
para o municipio;

[I- Elaborar um plano de ag&o social e desenvolvimento;
[ll- Montar uma base de dados da geréncia;

IV- Implantar instrumentos para efetivagao de uma gestao
colegiada, que permita a articulagao entre a sociedade civil organizada e o poder local,
bem como, a integracéo com os Conselhos Municipais;

V- Incentivar a criacdo de associagdes comunitarias nos distritos e
localidades do Municipio, controlando e apoiando suas atividades, no intuito de
promover a participagdo consciente e organizada da populagdo, na administracao
municipal,

VI- Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através de
elaboracao de projetos e apoio téchico as agdes comunitarias;
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VII- Manter atualizado o cadastro de todas as organizagbes nao
governamentais, associa¢gdes comunitarias, entidades de assisténcia social publicas e
privadas, sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliagéo de
possiveis convénios da Secretaria, com instituigdes a nivel estadual e federal;

VIII- Garantir a populagéo do Municipio as informac¢des necessarias
sobre os direitos do consumidor;

IX- Promover com a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
projetos de educacéo para a cidadania, com maior atencdo para a populagao carente;

X- Desenvolver outras atividades correlatas.
] SUBSEQAC_) |
DO NUCLEO DE ACAO SOCIAL
Art. 139 - Ao Nucleo de A¢ao Social compete:
I- Definir e executar a politica de ag¢ao social do Municipio;
lI- Elaborar e executar o plano de agao social,

[ll- Implantar instrumentos e mecanismos para a efetivacdao de uma
gestao participativa;

IV- Manter e criar programas novos de promog¢ao social,
V- Realizar agbes/atividades de acao social,
VI- Desenvolver outras atividades afins.
~ SUBSEGAOII i
DO SETOR DE APOIO AS ENTIDADES POPULARES, ASSOCIACOES
COMUNITARIAS E ONG’S

Art. 140 - Ao Setor de Apoio as Entidades Populares, Associacdes
Comunitarias e ONG’s compete:

|- Executar a politica de assisténcia e desenvolvimento social do
municipio;

lI- Executar o plano de agao social e desenvolvimento, nas suas
areas de competéncia;

[ll- Promover a educagao social no Municipio, através de reunides,
seminarios e campanhas educativas com as entidades comunitarias;
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IV- Apoiar estudos e projetos que visem o desenvolvimento social;

V- Promover agbes que estimulem o desenvolvimento do espirito
de associativismo e solidariedade da populagao;

VI- Apoiar as comunidades nos seus esfor¢os de auto-organizacao
e co-participagao nos movimentos politicos, econbmicos e sociais,

VII- Prestar apoio as comunidades, na elaboragao e execucéo de
projetos que sejam de interesse coletivo,

VIII- Prestar assessoria técnica quanto ao esclarecimento de
normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, a serem
seguidas pelas entidades comunitarias;

IX- Gerenciar as atividades destinadas a populagdo carente,
através do adequado funcionamento dos centros sociais, oficinas e outros
equipamentos sociais criados no Municipio;

X- Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através de
elaboracao de projetos e apoio técnico as agdes comunitarias;

Xl- Manter atualizado o cadastro de todas as organizacdes nao
governamentais, associa¢gdes comunitarias, entidades de assisténcia social publicas e
privadas, sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliacdo de
possiveis convénios da Secretaria com instituicdes a nivel estadual e federal,

Xll- Executar outras atividades correlatas.
_ SUBSEQI\O ]|
DO SETOR DE ACOES DA DEFESA CIVIL E DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 141 - Ao Setor de Acgbes da Defesa Civil e de Projetos
Especiais compete:

I- Inteirar-se e integrar-se ao programa da Defesa Civil do Estado;

[I- Executar e coordenar as acdes da defesa civil,

lll- Executar agdes comunitarias emergenciais, juntamente com a
defesa civil, prestando assisténcia as popula¢des atingidas por calamidades ou que se
encontrem temporariamente em situagdes de risco, de modo a reintegra-las em seu

contexto social;

V- Promover em parceria com setores da Secretaria de Saude,
programas de prevenc¢ao de drogas e doencas sexualmente transmissiveis;
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V- Promover em parceria com a Secretaria de Educacao,
programas de atividades esportivas e culturais,

VI- Promover a assisténcia devida a segmentos especiais da
populagao carente, tais como, idosos e portadores de deficiéncia fisica;

VIl- Promover o atendimento a criangas e adolescentes em
situacao de risco;

VIII- Assistir a populagao de baixa renda na aquisi¢ao de produtos,
equipamentos de uso indispensaveis e inacessiveis ao seu poder aquisitivo;

IX- Promover o atendimento social através de creches, grupos de
idosos; criangas e adolescentes em situac&o de risco;

X- Orientar e promover a legalizagdo do cidadao através de
documentos pessoais;

Xl- Manter convénios com 6rgaos municipais, estaduais, federais e
com entidades privadas, visando a criagéo e manutengao de servigos imprescindiveis a
vida da comunidade, tais como creches, centros comunitarios, centros sociais e
similares, criagédo e manutengao de programas de alimentagao e saude ao carente, a
gestante, a crianca e ao idoso pobre, dentre outros que possam ser necessarios;

Xll- Desenvolver outras atividades correlatas.

i SEGAO XI
DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 142 - A Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro compete:

I- Acompanhar e controlar as atividades administrativas e
financeiras da Secretaria;

lI- Gerenciar as atividades referentes a pessoal, materiais,
transporte, manutencao e controle financeiro da Secretaria;

[1I- Controlar o desempenho funcional dos funcionarios;
IV- Montar um sistema de avaliagado de desempenho funcional;
V- Acompanhar a execucgéo de contratos e convénios;

V|- Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 143 - Ao Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos compete:

I- O controle administrativo do pessoal da Secretaria, com todos os
procedimentos pertinentes;

lI- Proceder aos registros, cadastros e controle de pessoal lotado
na Secretaria;

[1l- Montar um programa de avaliagao de desempenho funcional, de
capacitacéo e treinamento em parceria com o Nucleo de Capacitagdo dos Recursos
Humanos;

IV- Executar as atividades previstas no regulamento interno da
Secretaria;

\/- Executar outras atividades afins.
SUBSEQI\Q 1l
DO SETOR DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

Art. 144 - Ao Setor de Material, Patrimbnio e Servigos Gerais
compete:

I- Planejar as necessidades do material utilizado nas acdes e
programas da Secretaria de Saude;

[I- Providenciar os meios de té-los a disposicao das atividades;

[ll- Atualizar permanentemente as necessidades do material da
Secretaria;

IV- Avaliar e controlar a qualidade e o prazo de validade dos
diversos tipos de materiais utilizados pela Secretaria,

V- Executar os procedimentos de recebimento, distribuicdo e
controle de estoques;

VI- Manter os materiais em condigdes adequadas;

VIl- Executar as atividades de estocagem, distribuicdo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Secretaria;

VIII- Proceder a incorporagao dos bens patrimoniais no cadastro de
bens da Prefeitura;

IX- Atualizar sistematicamente o cadastro dos bens patrimoniais;
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X- Realizar inventarios de materiais em estoque e dos bens
patrimoniais de acordo com as normas da Prefeitura;

Xl- Controlar as baixas de bens patrimoniais;

Xll- Acompanhar e controlar a tramitacao de processos de
interesse da Secretaria;

Xlll- Executar, acompanhar e avaliar os servi¢os gerais;
XIV- Executar outras atividades correlatas e de interesse da
Secretaria de Saude.
SUBSEQI\O |
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 146 - Ao Setor de Apoio Administrativo e Financeiro compete:

I- Planejar, coordenar e executar as agdes de apoio administrativo
da Secretaria Municipal,

lI- Fornecer as informag¢des atualizadas para o sistema de
informacgdes de Saude;

[lI- Coordenar e controlar as atividades administrativas de apoio a
saude;

IV- Proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado
na Secretaria de Salde;

V- Acompanhar e controlar a freqUéncia dos Servidores;

VI- Informar, quando solicitado, sobre lotagdo, movimentacao,
transferéncia e outras informagdes relacionadas aos Servidores, para o cumprimento
das normas e legislacao pertinentes a pessoal;

VIl- Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos materiais, equipamentos e produtos aos érgaos da Secretaria, bem
como manter o controle da documentagéao;

VIII- Manter estoque minimo dos materiais e produtos essenciais
utilizados pelos érgaos da Secretaria;

IX- Proceder ao registro, tombhamento e controle atualizado dos
bens méveis pertencentes a Secretaria ou a ela vinculados;

X- Acompanhar e controlar as atividades referentes a servigos
gerais, manutencdo, conservagao e seguranga dos bens patrimoniais;
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Xl- Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos servigos de
conservacao, vigilancia, limpeza, reparo técnico de aparelhos;

Xll- Manter controle sobre as receitas e despesas da Secretaria,
através de instrumentos proprios, separados ou em conjunto com a Secretaria de
Financas;

XllI- Escriturar a contabilidade e registros necessarios ao érgao de
saude e controlar os recursos destinados ou arrecadados pela Secretaria de Saude,
mantendo registro atualizado desta atividade;

XIV- Elaborar os balancetes e relatérios financeiros e encaminhar
para apreciacao do Conselho Municipal de Saude — CMS;

XV- Acompanhar a execuc¢ao financeira no ambito da Secretaria de
Saude;

XVI- Executar outras atividades correlatas.
CAPITULO llI
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 146 - Compete a Secretaria de Infra-estruturas e
Desenvolvimento Urbano, planejar, coordenar e acompanhar o planejamento e
execucéo das obras civis e de saneamento, e da politica de desenvolvimento urbano,
realizando suas ac¢bes através das geréncias, nucleos e setores que lhe sao

subordinados.

SEGAO | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 147 - Ao Gabinete do Secretario compete:
I- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete,

lI- Prestar ao Secretario, o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas fungdes e atribuicdes;

[lI- Coordenar e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;

IV- Despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisao superior;

V- Organizar a agenda e os compromissos do Secretario;

VI- Zelar pela manuten¢do, uso e guarda do material e bens
patrimoniais do gabinete;
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VII- Diligenciar outros assuntos correlatos.
SEGAO II )
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGCAO E CONTROLE

Art. 148 - A Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle
compete:

|- Coordenar a elaborag&o do Plano de Obras, Infra-estruturas e
Urbanismo da Secretaria;

lI- Implementar o planejamento estratégico na Secretaria;
[llI- Montar o sistema de informacgdes gerenciais da Secretaria,

IV- Elaborar uma politica de obras e investimentos em infra-
estruturas da Secretaria;

V- Coordenar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
da Secretaria;

V|- Estabelecer normas e rotinas dos trabalhos da Secretaria;

VII- Proceder a elabora¢do ou aplicacdo de normas técnicas,
estabelecimento de padrdes de qualidade, e parametros de custos das atividades da
Secretaria;

VIII- Criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;

IX- Criar o Programa Municipal de Qualifica¢ao;

X- Controlar os procedimentos técnicos das obras;

XlI- Desenvolver outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 149 - A Assessoria Técnica compete:

|- Assessorar projetos, programas ou atividades especificas e de
interesse da Secretaria;

lI- Efetuar analises de projetos, e de documentos e emitir parecer
para decisdes técnicas da Secretaria;
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[ll- Realizar estudos de areas tematicas de interesse da Secretaria;

V- Pesquisar, analisar e interpretar dados técnicos de
embasamento da ag¢éo administrativa e técnica da Secretaria;

V- Acompanhar procedimentos téchicos, quando de interesse da
administracao da Secretaria,

VI- Executar outras atividades correlatas.
i SEGCAO IV
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
Art. 160 - A Geréncia de Planejamento e Projetos compete:
I- Elaborar o plano de obras e de urbanismo da Secretaria,;

[I- Montar e atualizar um sistema de informacbes gerenciais da
Secretaria;

[ll- Gerenciar a elabora¢ao e execucao de projetos de construgao e
conservacao de obras publicas;

IV- Coordenar a execucgao de politicas de urbanizagéo social dos
logradouros publicos, planejamento e acompanhando a realizagao das obras publicas;

V- Analisar os projetos de construcdo e reconstrucdo de obras
particulares, dando parecer e aprovacao,

VI- Projetar, orcar, executar e medir 0s servigos e obras de viagao
gue Ihe forem atribuidos, incluindo levantamentos topograficos, calgamentos, obras de
arte, reformas, conservacao e demais atividades correlatas;

VII- Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos
necessarios para execucao de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

VIlI- Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na
execucao das obras;

IX- Desenvolver outras atividades correlatas.
, SUBSEGAO |
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS
Art. 161 - Ao Nucleo de Planejamento Urbano e Projetos compete:

I- Montar um sistema de informacdes;
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[I- Montar um sistema de planejamento estratégico;

[1l- Elaborar um plano de agao de projetos e obras;

V- Coordenar a elaboracéo e execucao de projetos técnicos;

V- Projetar, orgar, executar e medir 0s servigos e obras de viagao
gue Ihe forem atribuidos, incluindo levantamentos topograficos, calgamentos, obras de
arte, reformas, conservacao e demais atividades correlatas;

VI- Proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execucdo e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo

cumprimento;

VII- Fornecer autorizagdo para o Nucleo de Tributagéo do ISS
emitir o “Habite-se”;

VIII- Proceder a numeracao de prédios novos e daqueles cuja
numeracao foi alterada, em decorréncia de atos do poder publico municipal;

IX- Executar as atividades de manutencdo dos logradouros

publicos;
X- Avaliar as execugdes técnicas dos projetos de interesse do
municipio;
Xl- Manter um controle sobre a elaboracdo e execug¢ao dos
projetos,
XlI- Desenvolver outras atividades correlatas.
_ SUBSEGAOII
DO SETOR DE INFORMACOES E CONTROLE DE INFRA-ESTRUTURAS E
URBANISMO

Art. 152 - Ao Setor de Informagdes e Controle de Infra-estruturas e
Urbanismo compete:

I- Montar e Atualizar o sistema de informacgdes e controle das
atividades da Secretaria;

[I- Subsidiar as atividades da Secretaria, com as informacgdes
pertinentes;

[ll- Elaborar registros relativos as obras contratadas, fazendo
constar ocorréncias sobre prazos, condi¢des de pagamento e outras observacgdes que
sejam necessarias;
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I\V- Articular-se com o Nucleo de Tributagdo do Cadastro Mercantil,

para fins de recolhimento das taxas e emolumentos que recairem sobre os alvaras,

obras e urbanismo;

V- Acompanhar e controlar com informacdes as atividades de

obras da Secretaria;

Secretaria.

de obras publicas;

municipal;

evolugéo urbana;

VI- Acompanhar a execucado dos cronogramas das obras da
VII- Executar outras atividades correlatas.
) SEGAOV

DA GERENCIA DE OBRAS E URBANISMO
Art. 163 - A Geréncia de Obras e Urbanismo compete:
I- Atualizar o sistema de informag¢des gerenciais;
[I- Executar a politica de obras e de investimentos;
[1l- Aplicar e exigir a execucao das normas e rotinas de trabalho;

V- Obedecer as normas técnicas e aos padrdes de qualidade;

V- Gerenciar a execucao de projetos de construgéo e conservacgao
VI- Executar, acompanhar e controlar as obras da administragcao
VIl- Acompanhar a fiscalizacdo das obras e do controle da

VIII- Coordenar, acompanhar e controlar as atividades dos nucleos

operacionais da geréncia;

de investimentos;

| X- Desenvolver outras atividades afins.

$UBSEQI\O |
DO NUCLEO DE OBRAS
Art. 164 - Ao Nucleo de Obras compete:

|- Elaborar o planejamento estratégico de obras e de necessidades
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lI- Projetar, orgar, executar e medir os servicos e obras que lhe
forem atribuidos, incluindo levantamentos topogréaficos, calgcamentos, reformas,
conservacao e demais atividades correlatas;

[ll- Hierarquizar as prioridades de obras de pavimentacao conforme
critérios técnicos e sociais;

IV- Coordenar e executar os servicos de pavimentacdo de
avenidas, ruas e demais logradouros publicos;

V- Proceder a medicéao final de todas as obras executadas, seja por
administracao direta ou empresas contratadas, informando os processos de pagamento
aos interessados;

VI- Proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execucao e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo
cumprimento;

VII- Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos
necessarios para execucao de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

VIlI- Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na
execucao das obras;

| X- Executar outras atividades correlatas.
) SUBSEQI\O 1
DO NUCLEO DE URBANISMO
Art. 166 - Ao Nucleo de Urbanismo compete:

I- Implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e suas
legislagdes;

[I- Coordenar as atividades de Planejamento Estratégico,
compreendendo os projetos de desenvolvimento urbano do municipio;

[ll- Promover a politica de organizacdao do espaco urbano
municipal, com base no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e nas legislagdes;

IV- Coordenar a implantacédo de projetos estruturadores no campo
do urbanismo e suas infra-estruturas;

V- Elaborar projetos de urbaniza¢@o e regulamentacdo de areas
especiais de preservacao e protecao do meio-ambiente;
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VI- Fiscalizar e controlar a evolugao urbana em sintonia com a Lei
de Uso e Ocupacgado do Solo e a Lei de Edifica¢des e Posturas.

VII- Planejar os espagos publicos;

VIll- Planejar a recuperacao, despoluicéo e saneamento das lagoas
urbanas;

IX- Planejar e controlar os usos das lagoas do municipio;

X- Elaborar e aprovar projetos de urbanizacéo,

Xl- Projetar o macro sistema viario da area urbana da sede
municipal, das faixas litoraneas e distritos, de acordo com a Lei de Uso e Ocupacao do

Solo;

Xll-  Controlar e aprovar os projetos de loteamentos,
remembramentos e desmembramentos;

XllI- Elaborar, acompanhar e aprovar projetos urbanisticos da
Prefeitura;

XIV- Elaborar e acompanhar projetos de habitacdo popular da
Prefeitura;

XV- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSEQI\O ]| _
DO SETOR DE FISCALIZACAO
Art. 166 - Ao Setor de Fiscalizagdo compete:

I- Orientar sobre a Lei de Edificacbes e Posturas e a Lei de Uso e
Ocupacao do Solo;

ll- Fiscalizar o andamento das obras de engenharia e arquitetura,
conforme as normas das legislagbes em vigor;

lll- Fiscalizar o cumprimento da legisla¢éo urbanistica, conforme
exigéncias da Lei de Uso e Ocupacao do Solo;

IV- Fiscalizar o cumprimento da lei de Edificacdes e Posturas,
conforme suas exigéncias e requisitos;

V- Fiscalizar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano de
interesse da Municipalidade;

VI- Fiscalizar a execucé&o de obras publicas contratadas;
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VIl- Fiscalizar outras atividades correlatas.
, SUBSEGAO IV
DO NUCLEO DE PRODUCAO DE ARTEFATOS
Art. 167 - Ao Nucleo de Produgao de Artefatos compete:

|- Elaborar o planejamento das atividades de producéo de artefatos
de cimento e madeira;

lI- Requisitar a compra de insumos para a producao de artefatos de
cimento e madeira;

[ll- Produzir blocos, meios-fios, manilhas, tampdes e outros
produtos necessarios as atividades da Prefeitura;

V- Selecionar e preparar a madeira necessaria a realizacéo de
obras e servigos de carpintaria e marcenaria;

V- Executar servigcos de construcao e reparos em estruturas e
objetos de madeira,

VI- Estocar, distribuir e controlar os produtos de artefatos de
cimento e madeira;

VIl- Executar outros servigos correlatos.
) SEGAQ VI
DA GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURAS
Art. 168 - A Geréncia de Infra-estruturas compete:

I- Elaborar o planejamento estratégico de obras e investimentos de
manutencao e recuperacao de infra-estruturas,

lI- Elaborar, executar e avaliar o plano de obras de recuperacao de
infra-estruturas;

[ll- Estabelecer normas e padrdes de qualidade das obras de infra-
estruturas;

IV- Executar outras agdes correlatas.

_ SUBSEGAOI
DO SETOR DE MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS
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Art. 169 - Ao Setor de Manutencdo e Recuperagcao de Infra-
estruturas compete:

|- Executar o planejamento estratégico de investimentos e obras de
manutencao e recuperacao das infra-estruturas;

[I- Executar um plano de obras de recuperacgao de infra-estruturas:

[lI- Procurar meétodos eficientes de manutengao das infra-
estruturas;

IV- Gerenciar a elaboracao e execucgao de projetos de conservacao
de infra-estruturas;

V- Coordenar e executar os servigos de recuperagao e manutencao
das infra-estruturas;

VI- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEQI\Q I }
DO SETOR DE RECUPERACAO DE EDIFICACOES
Art. 160 - Ao Setor de Recuperacao de Edificacbes compete:

|- Elaborar o planejamento estratégico de investimentos em
edificacdes;

lI- A elaboracao de estudos e projetos de obras em edificagdes,
bem como os respectivos or¢amentos, em articulagao com o Nucleo de Urbanismo;

[ll- A elaboragao do calculo das necessidades de material, bem
como a requisicdo dos mesmos para execucgao de obras;

IV- A execucdo efou contratacdo de servigos de terceiros, para
execucéo de obras publicas;

V- A construgao, ampliagéo, reforma e conservacao dos prédios
municipais,

VI- A execugao e conservacao dos servigos de instalagdes elétricas
e hidraulicas em obras e prédios municipais;

VII- O fornecimento dos elementos técnicos necessarios para
montagem dos processos de licitagdo para contratacdo de obras e servigos;
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VIII- A fiscalizagao, quanto a obediéncia das clausulas contratuais,

no que se refere ao inicio e término das obras, os materiais aplicados e a qualidade

dos servigos:

IX- A execucdo ou acompanhamento das obras de habitacao

popular e de programas outros de interesse da municipalidade;

X- Executar outras atividades correlatas.

) SEGCAO VI
DA GERENCIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 161 - A Geréncia de Servicos urbanos compete:

I- Planejar, executar e avaliar as agdes de servicos urbanos, em

parcerias com as outras geréncias e nucleos da Secretaria;

urbanos;

urbanos;

lI- Estabelecer normas e padrdes de qualidade para os servi¢os

[11- Produzir um plano de limpeza urbana;

V- Dar um tratamento técnico adequado a disposic¢ao final do lixo;
V- Dar um tratamento técnico adequado ao lixo hospitalar;

VI- Planejar e avaliar os servigos de varrigao urbana,

VlIl- Planejar a manutencao e recuperacdo dos equipamentos
VIll- Desenvolver outras a¢des correlatas.
, SUBSECAO |

DO NUCLEO DE LIMPEZA URBANA
Art. 162 - Ao Nucleo de Limpeza Urbana compete:
|- Executar e avaliar o plano diretor de limpeza urbana,
[I- Dar um tratamento técnico adequado a disposic¢ao final do lixo;
lll- Fazer a coleta separada do lixo hospitalar;

IV- Manter os padrbes de qualidade da limpeza urbana;

V- Fazer campanhas educativas sobre a producdo, coleta e

tratamento do lixo domiciliar;
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VI- Fazer campanhas educativas sobre a cidade limpa;
VIl- Executar e avaliar os servigos de varrigcéo e capinagao,
VIII- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEGAO I ,
DO SETOR DE EQUIPAMENTOS URBANOS E CEMITERIOS

Art. 163 - Ao Setor de Equipamentos Urbanos e Cemitérios
compete:

|- Elaborar um planejamento para construgbes, manutencao e
recuperacgao de equipamentos urbanos e cemitérios;

[I- Criar uma base de dados sobre os equipamentos urbanos
existentes e cemitérios;

[ll- Recuperar os equipamentos urbanos existentes e danificados;
V- Manter em bom estado de conservacao os cemitérios;

V- Elaborar e executar projetos de equipamentos urbanos, em
parceria com os Nucleos de Planejamento Urbano e de Urbanismo;

VI- Executar outras atividades correlatas.
) SEGAO VIII
DA GERENCIA DE TRANSPORTES

Art. 184 - A Geréncia de Transportes compete:

I- Implementar o planejamento estratégico no sistema do transporte
coletivo;

lI- Elaborar e implementar normas que regulamentam o transporte
coletivo;

[ll- Planejar o Terminal Rodoviario;

I\V- Elaborar e executar o projeto de municipalizagéo do transito;

V- Inspecéo periddica dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

V|- Executar outras atividades correlatas.
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) SUBSEGCAO |
DO NUCLEO DE TRANSPORTES COLETIVOS

Art. 166 - Ao Nucleo de Transportes Coletivos compete:
|- Elaborar uma politica de transporte coletivo;

[I- Elaborar e implementar as normas de regulamentagao do
transporte coletivo;

lll- Coordenar as atividades de trafego e de transporte urbano no
Municipio;

V- Planejar e executar, em consonancia com o orgéo gestor
estadual, um projeto de funcionamento do Terminal Rodoviario,

V- Proceder a fiscalizagdo dos énibus, caminhdes e demais
veiculos de transporte de carga e passageiros do Municipio, conforme a legislagao
vigente;

VI- Executar e coordenar a municipalizagéo do transito;

VIl- Desenvolver outras atividades correlatas.

, SUBSEGAO Il ,
DO NUCLEO DE MANUTENGAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Art. 166 - Ao Nucleo de Manutengcdo de Veiculos e Maquinas
compete:

I- Planejar a manutencao dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

[I- Inspecionar periodicamente os veiculos e maquinas da
Prefeitura;

[ll- Realizar a manutencao periddica dos veiculos e das maquinas;
I\V- Reparar os veiculos danificados;
V- Fazer as devidas substituicdes de pecas danificadas;

VI- Providenciar junto a Secretaria competente, a aquisicdo das
pecas que se fizerem necessarias;

VII- Executar outros servigos correlatos.

_ SEGAOIX
DA GERENCIA DE PAISAGISMO
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Art. 167 - A Geréncia de Paisagismo compete:
I- Elaborar um plano de a¢&o e obras de paisagismo para a cidade;

lI- Fazer o cadastro e a caracterizacdo sempre atualizados, da
situacao das pracas, jardins, e areas verdes;

[ll- Elaborar um sistema de areas verdes para a area urbana;
I\V- Criar a sementeira do municipio;

V- Ampliar a oferta de areas verdes e espagos abertos a
populacao;

VI- Implantar o pargque municipal, com areas de lazer passivo,
contemplativo e areas de exercicios fisicos, com pista de “cooper”,

VII- Levantar junto aos loteamentos as areas publicas, destinadas a
areas verdes e planejar o seu uso;

VIII- Definir e localizar, em parceria com ¢ Nucleo de Urbanismo,
as areas verdes dos novos loteamentos;

|X- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSECAO |
DO SETOR DE PRAGAS E JARDINS
Art. 168 - Ao Setor de Pragas e Jardins compete:

|- Fazer o cadastro e a caracterizagao de funcionamento das
pracas e jardins,

[I- Executar a recuperacao de pracgas e jardins;

[ll- Executar a ampliacao de oferta de pracas e jardins,
IV- Implantar novas pracas e novos jardins;

V- Executar outras atividades afins.

_ SUBSEGAOIl
DO SETOR DE MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE PASSEIOS E RUAS

Art. 169 - Ao Setor de Manutencao e Recuperacao de Passeios e
Ruas compete:
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|- Fazer um cadastro permanente dos logradouros publicos
existentes, com suas caracterizagdes de conservacao;

lI- Fazer um planejamento integrado de recupera¢ao de passeios e
ruas;

[lI- Implantar as exigéncias da Lei de Edificagbes e Posturas e Lei
de Uso do Solo, em relagao aos passeios;

IV- Estabelecer normas e padrdes de qualidade e conforto para os
passeios publicos;

V- Executar outras atividades afins.
. SEGAO X
DA GERENCIA DE OBRAS VIARIAS E ESTRADAS
Art. 170 - A Geréncia de Obras Viarias e Estradas compete:

|- Elaborar o planejamento estratégico de obras viarias e de
necessidades de investimentos;

lI- Projetar, orgar, executar e medir 0s servi¢os e obras viarias que
lhe forem atribuidos, incluindo levantamentos topograficos, calgamentos, obras de arte,
reformas, conservacao e demais atividades correlatas;

lll- Proceder a medicdo final de todas as obras executadas, seja
por administracao direta ou empresas contratadas, informando os processos de
pagamento aos interessados;

IV- Proceder a fiscalizagdo de obras publicas, acompanhando os
cronogramas de execucao e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo
cumprimento;

V- Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos
necessarios para execucao de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;

VI- Elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na
execucao das obras;

VII- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO | )
DO SETOR DE OBRAS VIARIAS

Art. 171 - Ao Setor de Obras Viarias compete:
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|- Executar o planejamento de investimentos e obras viarias;

lI- Hierarquizar as prioridades das obras viarias conforme critérios
técnicos e sociais;

[ll- Coordenar e executar os servicos das obras viarias;
IV- Coordenar e executar os servigos de estradas municipais;

V- Coordenar e executar os servigos de recuperagao e manutengao
da pavimentagao,

VI- Executar outras atividades afins.
. SECAO XI
DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Art. 171 - A Geréncia de Apoio Administrativo-Financeiro compete:

|- Elaborar um plano de ag¢do para coordenar, acompanhar e
controlar as atividades de administragao e finangas da Secretaria;

[I- Prestar o devido apoio administrativo as atividades da
Secretaria;

lll- Prestar o devido apoio financeiro as despesas e prestacao de
contas da Secretaria;

IV- Acompanhar e controlar os servigos gerais, de manutencgao e
seguranca patrimonial de Secretaria,

V- Executar outros servigos correlatos.
] SUBSEGAO|
DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 172 - Ao Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro compete:

I- Planejar, coordenar e executar as acdes de apoio administrativo
da Secretaria de Infra-estruturas e Desenvolvimento Urbano.

lI- Coordenar e controlar as atividades administrativas de apoio a
Secretaria;

Ill- Proceder aos registros, cadastros e controle do pessoal lotado
na Secretaria;
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IV- Acompanhar e controlar os processos de interesse da
Secretaria;

V- Informar, quando solicitado, sobre lotagdo, movimentacao,
transferéncia e outras informagdes relacionadas aos Servidores, para o cumprimento
das normas e legislacao pertinentes a pessoal;

VI- Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos materiais, equipamentos e produtos aos érgdos da Secretaria, bem
como manter o controle da documentagao;

VII- Manter estoque minimo dos materiais e produtos essenciais
utilizados pelos nucleos da Secretaria;

VIll- Proceder ao registro, tombamento e controle atualizado dos
bens méveis pertencentes a Secretaria ou a ela vinculados;

IX- Manter controle sobre as receitas e despesas da Secretaria,
através de instrumentos proprios, separados ou em conjunto com a Secretaria de
Financas,

X- Escriturar a contabilidade e registros necessarios e controlar os
recursos destinados a Secretaria, mantendo registro atualizado desta atividade;

Xl- Elaborar os relatérios e encaminhar para o Secretario;
XlI- Acompanhar a execugéao financeira no ambito da Secretaria;
XllI- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEGAO I
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS
Art. 173 - Ao Setor de Servigos Gerais compete:

I- Acompanhar e controlar as atividades referentes a servigos
gerais, manutencao, conservagao dos bens patrimoniais;

lI- Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo dos servigos de
conservacao, vigilancia, limpeza, reparo técnico de aparelhos;

[1l- Executar outros servigos correlatos.

SUBSECAO III A
DO SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 174 - Ao Setor de Material e Patriménio compete:
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I- Atualizar permanentemente as necessidades do material da
Secretaria;

[I- Avaliar e controlar a qualidade dos diversos tipos de materiais
utilizados pela Secretaria,

[ll- Executar os procedimentos de recebimento, distribuicao e
controle de estoques;

IV- Manter os materiais em condi¢gdes adequadas;

V- Executar as atividades de estocagem, distribuicao e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Secretaria,

VI- Proceder a incorporacao dos bens patrimoniais no cadastro de
bens da Prefeitura;

VII- Atualizar sistematicamente o cadastro dos bens patrimoniais;

VIII- Realizar inventarios de materiais em estoque e dos bens
patrimoniais de acordo com as hormas da Prefeitura;

IX- Controlar as haixas de bens patrimoniais;
X- Executar outras atividades correlatas e de interesse da
Secretaria.
CAPITULO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 176 - A Secretaria de Financas compete planejar, coordenar e

executar a politica de gestdo dos recursos financeiros da Prefeitura, desenvolvendo
suas atividades através das geréncias, nucleos e setores que Ihe sdo subordinados.

SECAO | )
DO GABINETE DO SECRETARIO
Art. 176 - Ao gabinete do Secretario compete:
I- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete,

lI- Prestar ao Secretario, o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas fungdes e atribuigdes;

[ll- Coordenar e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;
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IV- Despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisao superior;

V- Organizar a agenda e os compromissos do Secretario;

VI- Zelar pela manutencdo, uso e guarda do material e bens
patrimoniais do gabinete;

VII- Diligenciar outros assuntos correlatos.
SECAOII )
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGCAO E CONTROLE

Art. 177 - A Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle
compete:

I- Coordenar e acompanhar o plano de acdo da Secretaria de
Financas;

[I- Coordenar e avaliar o sistema de planejamento da Secretaria,
tendo em vista as mudancas estratégicas da gestao dos recursos publicos;

[ll- Implementar o planejamento estratégico na Secretaria;

IV- Coordenar, acompanhar, avaliar e integrar planos, programas, e
projetos da Secretaria,

V- Estabelecer normas e rotinas dos trabalhos na Secretaria;
VI- Formular uma politica tributaria e fiscal para o municipio;

VII- Coordenar, expandir e atualizar o sistema de informacdes
gerenciais da Secretaria;,

VIII- Avaliar e atualizar os programas de informatica da
administragao tributaria;

IX- Coordenar os procedimentos técnico-administrativos nas
relagdes do contribuinte com a administragao tributaria;

X- Promover a qualificag@o profissional dos recursos humanos;

Xl- Promover o desenvolvimento da cultura da gestao coletiva da
administracao municipal;

Xll- Desenvolver outras atividades correlatas.

SEGAO llI
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DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Art. 178 - A Geréncia de Administracéo Tributaria compete:
|- Elaborar um plano de agéo para a administragao tributaria;

lI- Coordenar a elaboragdo e execucao de uma politica tributaria
para a administragao municipal,

[ll- Implementar o planejamento estratégico nas a¢des e atividades
da geréncia;

I\V- Estabelecer os parametros da tributagédo municipal;

V- Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISS, com os
seus registros;

VI- Implantar a sala do contribuinte com todas as informacdes e
orientagdes tributarias necessarias ao cidadao;

VIl- Supervisionar o langamento, arrecadagdo e cobranga dos
impostos, taxas e pregos publicos,

VIII- Divulgar o Cédigo Tributario;

IX- Implantar um sistema de tramitacéo de processos, com suas
vinculagdes com a Secretaria de Infra-estruturas e Desenvolvimento Urbano;

X- Desenvolver outras atividades correlatas.

, SUBSEGAO | ,
DO NUCLEO DE TRIBUTAGAO DO CADASTRO IMOBILIARIO

Art. 179 - Ao Nucleo de Tributagdo do Cadastro Imobiliario

compete:
|- Executar a atualizagéo e manutengao dos Cadastros Imobiliario e
ITBI,
lI- Efetuar o langamento e a arrecadagao dos impostos e taxas
municipais;

[11- Emitir guias de recolhimento dos tributos municipais, enviando a
seus respectivos destinatarios,

IV- Arrecadar tributos e orientar os contribuintes no cumprimento
de suas obrigacdes;
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V- Fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacao e a evasao
de rendas, aplicando sanc¢des e penalidades aos infratores; fiscalizar quanto ao
cumprimento do Cédigo Tributario e quanto ao cumprimento de leis e regulamentos
fiscais;

VI- Divulgar, através dos meios de comunicacdo de massa, as
datas e prazos para recolhimento dos impostos municipais;

VII- Proceder a baixa dos pagamentos efetuados pelo contribuinte,
mantendo o arquivo atualizado;

VIII- Orientar os contribuintes sobre suas obriga¢des fiscais, tanto
pelo atendimento pessoal, como através da publicacdo de editais e avisos nos jornais,
e campanhas em emissoras de radio e televisao; quanto, também pela fiscalizacao;

IX- Proceder a cobranga dos impostos;

X- Informar os processos referentes a situacdo fiscal dos
contribuintes e fornecer certiddes respectivas,

Xl- Inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros
individuais dos devedores da Prefeitura, encaminhando as informag¢des para
contabilizacdo pelo érgao competente;

XlI- Cumprir as exigéncias e procedimentos do Cédigo Tributario, e
de outras legislagdes complementares no que € pertinente ao Nucleo do Cadastro;

XllI- Manter atualizada a base cartografica do Cadastro;
XIV- Executar outras atividades correlatas.
] SUB§EQAO !
DO NUCLEO DE TRIBUTAGAO DO CADASTRO MERCANTIL
Art. 180 - Ao Nucleo de Tributacdo do Cadastro Mercantil compete:
|- Executar a atualizagcao e manutencao do Cadastro Mercantil;

lI- Efetuar o langcamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas
municipais,

[11- Emitir guias de recolhimento dos tributos municipais, enviando a
seus respectivos destinatarios;

IV- Arrecadar tributos e orientar os contribuintes no cumprimento
de suas obrigacbes;
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V- Fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacao e a evasao
de rendas, aplicando sanc¢des e penalidades aos infratores; fiscalizar quanto ao
cumprimento do Cédigo Tributario e quanto ao cumprimento de leis e regulamentos
fiscais;

VI- Divulgar, através dos meios de comunicacdo de massa, as
datas e prazos para recolhimento dos impostos municipais;

VII- Proceder a baixa dos pagamentos efetuados pelo contribuinte,
mantendo o arquivo atualizado;

VIII- Orientar os contribuintes sobre suas obriga¢des fiscais, tanto
pelo atendimento pessoal, como através da publicacdo de editais e avisos nos jornais,
e campanhas em emissoras de radio e televisao; quanto, também pela fiscalizacao;

IX- Emitir alvaras de licen¢a para instalagdo de empresas, e de
servigos profissionais, ouvidos 0os nucleos de planejamento urbano e de urbanismo;

X- Informar os processos referentes a situagdo fiscal dos
contribuintes e fornecer certiddes respectivas,

Xl- Inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros
individuais dos devedores da Prefeitura, encaminhando as informagdes para
contabilizacao pelo érgao competente;

XlI- Cumprir as exigéncias e procedimentos do Cddigo Tributario e
de legislagdes complementares, no que é pertinente ao Nucleo do Cadastro Mercantil;

XllI- Executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il
DO SETOR DO CADASTRO DO CONTRIBUINTE
Art. 181 - Ao Setor do Cadastro do Contribuinte compete:
I- Planejar e implantar o Cadastro unificado do contribuinte;
[1- Manter atualizado o Cadastro do contribuinte;

[ll- Organizar o cadastro por estruturas de informacgdes
econdmicas, planejamento, tributarias, sociais e espaciais;

IV- Executar outras atribuicdes correlatas.

SUBSEGAO IV )
DO SETOR DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA




LEIN® 2199/2001 08

Art. 182 - Ao Setor de Controle da Divida Ativa compete:
I- Planejar e implantar o Cadastro da Divida Ativa;

lI- Inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros
individuais dos devedores da Prefeitura;

[lI- Expedir certiddes de divida ativa para cobranca judicial;

IV- Proceder a cobranga amigavel da divida ativa e, encerrados os
prazos regulamentares, encaminhar as certiddes para cobrancga judicial;

V- Informar os processos relacionados com a cobranga da divida
ativa;

VI- Cumprir as exigéncias e procedimentos do Cddigo Tributario e
de legislagbes complementares, no que é pertinente a Divida Ativa;

VII- Executar outras atividades correlatas.
ASE(;I\O v
DA GERENCIA FINANCEIRA
Art. 183 - A Geréncia Financeira compete:

I- Montar e executar um sistema de controle e acompanhamento
financeiro da Prefeitura;

lI- Controlar a execugéao financeira e orcamentaria em relacéo aos
valores inicialmente previstos;,

[ll- Manter organizados contratos e outros documentos de
responsabilidade financeira da Prefeitura,

V- Conferir e visar toda a documentacado financeira (e contabil)
produzida;

V- Executar as atividades referentes a pagamentos e
recebimentos;

VI- Controlar a emissao de cheques e de pagamentos de
fornecedores e demais credores da Prefeitura;

VIl- Executar outras atividades correlatas.

~ SUBSEGAO|
DO NUCLEO DE TESOURARIA
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Art. 184 - Ao Nucleo de Tesouraria compete:
I- Planejar as atividades do Nucleo;

lI- O recebimento da receita proveniente de tributos, ou a qualquer
titulo;

lll- A execugcdo de pagamento das despesas, previamente
processadas e autorizadas,

IV- O recebimento, guarda e conservagéo de valores e titulos da
Prefeitura, devolvendo-os quando devidamente autorizadas;

V- A emissao de cheques e requisicao de talonarios, para a devida
assinatura do Prefeito, com outro representante legal,

VI- O controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em
estabelecimentos de créditos, movimentados pela Prefeitura;

VII- O recolhimento das importancias devidas, referentes a
encargos da Prefeitura;

VIIl- A escrituracao do Livro Caixa,;

IX- A elaboracdo do boletim de movimento financeiro diario,
encaminhando-o ao Secretario Municipal de finangas;

X- O fornecimento de suprimento de dinheiro a outros érgaos da
administracdo municipal, desde que devidamente processado e autorizado pelo
Prefeito;

Xl - A execucao de outras atividades correlatas.

SUBSEGAOQ I A
DO SETOR DE CONVENIOS

Art. 186 -Ao Setor de Convénios compete:

- Montar um sistema de controle e acompanhamento de
convénios;

[I- Acompanhar e controlar a execucgao financeira dos convénios;
llI- Elaborar ou assessorar prestacao de contas dos convénios;

IV- Fazer os balancetes e demonstragdes contabeis dentro dos
prazos previstos;
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V- Encaminhar os balancetes, demonstragdes contabeis, e
prestacdao de contas aos érgaos competentes da Prefeitura e de outras esferas do
governo ou entidades outras conveniadas;

V|- Executar outras atividades correlatas.

~ SEGAOV
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE
Art. 186 - A Geréncia de Contabilidade compete:

I- Montar e executar um sistema de controle e acompanhamento
contabil da Prefeitura;

[I- Controlar a execugao financeira e orgamentaria,

lll- Orientar a classificagao contabil de receitas e despesas, a
emissao de empenhos e a execugao da contabilidade;

IV- Coordenar o levantamento da documentacao relativa aos
balancetes e demonstra¢des contabeis dentro dos prazos previstos;

V- Controlar a elaboragao diaria do movimento de caixa;

VI- Realizar a conferéncia, classificacdo e registro contabil dos
documentos de receita e despesas da Prefeitura,;

VIl- Organizar e manter um sistema de registro destinado ao
controle da execugao orgcamentaria;

VIII- Organizar e manter arquivo da documentacgao contabil e dos
processos, pagos ho exercicio atual e anterior;

IX- Efetuar o registro contabil dos bens patrimoniais;
X- Desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSEGAO | i ,
DO SETOR DE REGISTRO E INFORMACOES CONTABEIS
Art. 187 - Ao Setor de Registro e Informagdes Contabeis compete:
I- Montar um sistema de registro e informacgées contabeis;

lI- A execugao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e
dos Orgamentos Anuais, em estreita articulagdo com os demais orgéos da Prefeitura;
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[lI- O controle da execugdo orgamentaria, procedendo as
altera¢des quando necessario, e previamente autorizadas pelo Prefeito;

V- A execucdo e escrituracdo sintética e analitica, em todas as
suas fases do empenho e dos langamentos relativos as operagdes contabeis,
patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

V- O acompanhamento, execuc¢do e controle de acordos, contratos
e CONvénios;

VI- Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro
do ativo e passivo orcamentario;

VII- A remessa dos balancetes financeiros e orgamentarios ao
Tribunal de Contas;

VIll- A elaboragdo no prazo determinado, do Balan¢o Geral da
Prefeitura;

IX- A elaboragdo das prestagdes de contas da Prefeitura, bem
como dos recursos recebidos para aplicagao em projetos especificos;

X- A emissao de nota de empenho, visando a assegurar o controle
eficiente da execugao orgamentaria da despesa;

XlI- A analise das folhas de pagamento dos servidores, adequando-
as as unidades orgcamentarias;

XlI- A analise, conferéncia e despacho em todos os processos de
pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a atividade de
contabilidade;

XllI- O controle das retiradas e depdsitos bancarios, conferindo,
mensalmente, os extratos de contas correntes;

XIV- A emissao de ordem de pagamento;
XV- Elaborar diariamente o movimento de caixa;

XVI- Manter controle das contas bancarias, conferi-las e conciliar
os extratos de contas correntes fornecidos pelos bancos;

XVII- Proceder ao pagamento de despesas, conforme cronograma
de desembolso autorizado pelo Prefeito;

XVIII- Emitir relatérios de receitas e despesas;

XIX- Emitir periodicamente o relatério de contas a pagar;
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XX- Informar aos fornecedores e demais credores da Prefeitura
sobre os pagamentos realizados;

XXI Manter sob sua guarda e responsabilidade, numerarios,
cheques, caugdes e documentos de propriedade da Prefeitura;

XXII- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEGAO II
DO SETOR DE INFORMAGOES DE PROCESSOS
Art. 188 - Ao Setor de Informacgdes de Processos compete:
- Manter e executar o sistema de Informacdes de Processos;
[I- Controlar a tramitagc&o dos processos;
[ll- Controlar o arquivamento de processos;
IV- Informar sobre 0 andamento de processos;

V- Emitir informagdes e pareceres fiscais e tributarios nos
processos da Secretaria,

VI- Executar outras atividades correlatas.
) SEGCAQ VI
DA GERENCIA DE LICITACOES E COMPRAS
Art. 189 - A Geréncia de Licitacdes e Compras compete:

I- Planejar e controlar as atividades de licitagbes, pesquisa de
mercado, compras e contratos da Prefeitura;

[I- Coordenar e controlar as solicitagbes de aquisicfes e
contratacdes de bens e servigos,;

lll- Avaliar e assessorar na elaborag¢ao das especificacbes sobre
compra de materiais ou contratac&o de servicos a serem licitados;

IV- Avaliar e assessorar na elaboragao dos editais;

\/- Desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
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DO NUCLEO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Art. 190 - Ao Nucleo da Comissdo Permanente de Licitagbes
compete:

|- Atender as solicitacdes das Unidades Gerenciais da Prefeitura,
no que se referir as atividades de aquisicdo ou contratacéo de bens e servigos, na
observancia rigorosa da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes ou
complementos;

lI- Receber processos das unidades administrativas, contendo
especifica¢cdes sobre compra de materiais ou contratacao de servigos a serem licitados;

[ll- Determinar a forma de licitagc&o a ser empreendida, obedecendo
a legislagao vigente;

IV- Elaborar avisos e editais e encaminhar para publicagao;

\/- Efetuar a venda dos editais ou envio dos convites aos
interessados;

VI- Verificar documentacgao para habilitagao de concorrentes;

VII- Estabelecer classificacao, segundo os critérios constantes no
edital;

VIlI- Realizar as sessbes publicas para abertura das propostas
encaminhadas a Prefeitura;

IX- Submeter ao Prefeito os resultados das licitagdes;
X- Executar outras atividades correlatas.
, SUBSEGAO I
DO NUCLEO DE COMPRAS, PESQUISA DE MERCADO E CONTRATOS

Art. 191 - Ao Nucleo de Compras, Pesquisa de Mercado e
Contratos compete:

I- Planejar e manter um sistema de informacdes e controle de
Compras e Contratos;

[I- Estruturar um sistema de pesquisa de mercado;

[1l- Montar um banco de dados do cadastro de fornecedores e
precos de mercado;
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V- Atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas
estabelecidas pela Prefeitura;

V- O encaminhamento das propostas-respostas para firmas
concorrentes a Comissao de Licitagao da Prefeitura, para providéncias necessarias;

VI- A realizacdo de compras de materiais e equipamentos para a
Prefeitura, mediante processos devidamente autorizados;

VIl- O controle dos prazos de entrega das mercadorias,
providenciando as cobrangas aos fornecedores, quando for o caso;

VIII- A fiscalizagdo quanto a entrega das mercadorias pelas firmas
fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos
materiais adquiridos;

IX- O recebimento das faturas e notas fiscais, para anexacao ao
processo original e posterior encaminhamento a unidade competente, para
providéncias;

X- Montar os modelos de contratos em sintonia com a
Municipal,

XlI- Elaborar os contratos das licitagdes realizadas;

XlI- Executar outras atividades correlatas.
i SECAO VII )
DA GERENCIA DO SISTEMA DE INFORMAGCOES
Art. 192 - A Geréncia do Sistema de Informagdes compete:

- Montar um sistema de informag¢des gerenciais para a
municipalidade,

[I- Informatizar todas as Secretarias, Geréncias e Nucleos
Operacionais basicos;

lll- Capacitar as equipes envolvidas com o sistema de informacodes
das Secretarias;

V- Assessorar a montagem de sistemas especificos de
informacdes gerenciais das Secretarias;

V- Coordenar e atualizar o sistema de informacdes gerenciais da
Prefeitura e os das Secretarias;

VI- Montar um sistema de rede para o acompanhamento e controle
das informagdes basicas para a administragdo municipal,
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VII- Avaliar e propor a aquisicao de programas especificos para as
Secretarias;

VIlI- Executar outras atividades correlatas.

, SUBSEGAOI
DO NUCLEO DO SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS

Art. 193 - Ao Nucleo do Sistema de Informag¢des Gerenciais
compete:

I- Planejar, formatar e montar um sistema de informacdes
gerenciais para a municipalidade,;

lI- Planejar o sistema de informacgdes gerenciais, em parceria com
as Secretarias e Geréncias, de modo a produzir um banco de dados com informacgdes
basicas para as atividades da administracdo municipal;

[ll- Expandir o sistema de informacdes gerenciais em rede, para as
Secretarias e Gabinete do Prefeito;

IV- Realizar o levantamento dos dados pertinentes ao sistema de
informacdes gerenciais da Prefeitura,;

V- Permitir o intercambio de informagdes entre a Prefeitura e
demais 6rgaos prestadores de servigo publico no Municipio;

VI- Realizar atualizacéo das informac¢bdes no banco de dados
inclusive informagdes sobre equipamentos sociais, prédios municipais, sociais,
econdmicas, educacionais e de saude municipal, e outras, de acordo com a gestao
municipal;

VII- Avaliar e atualizar o cadastro de iméveis e logradouros da area
urbana da sede do Municipio e distritos de maior destaque, observadas as plantas de
loteamento e as cartografias existentes;

VIII- Manter atualizados os cadastros do ISS e dos alvaras de
funcionamento;

IX- Manter atualizado e organizado o cadastro de transacgdes
imobiliarias relativas ao ITBI:

X- Atualizar a base cartografica, com as informacgdes
imprescindiveis a gestao municipal,

Xl- Executar outras atividades correlatas.
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, SUBSEGAO I ,
DO NUCLEO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Art. 194 - Ao Nucleo de Equipamentos de Informatica compete:

I- Avaliar, selecionar e propor tipos de Equipamentos de
Informatica;

[I- Expandir a rede fisica do sistema de informac¢des gerenciais,
para as unidades da administracéo,

lll- Fazer a manutengao dos equipamentos de informatica;

V- Assessorar as Secretarias em suas necessidades de
informatica;

V- Realizar outros servigos correlatos.
A SEQI\O Vil } ]
DA GERENCIA DE ELABORACAO E EXECUCAO ORGCAMENTARIA

Art. 196 - A Geréncia de Elaboracéo e Execucdo Orcamentéria
compete:

|- Coordenar as atividades de elaboragéo da proposta orgamentaria
anual, do plano de investimentos e da lei de diretrizes orgamentarias;

[I- Acompanhar a execugao orgcamentaria, mantendo o Secretario
informado sobre a situagao dos programas e projetos previstos no orgamento global,

[ll- Acompanhar a aplicacéo de créditos e dotagdes orgcamentarias
previstas no orgamento global do Municipio, assim como, a origem dos recursos,

IV- Coordenar e acompanhar as altera¢des na legislagao tributaria
municipal;

V- Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, bem como,
relatério consolidado da execucdo or¢amentaria, encaminhando ao Secretario e
Prefeito para apreciagao;
VI- Executar outras atividades correlatas.
CAPITULO V }
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 196 - A Secretaria de Administracdo compete planejar,
coordenar e executar a politica de administragéo dos recursos humanos da Prefeitura,
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assim como o controle e administracdo de bens e patriménio desenvolvendo suas
atividades em Geréncias e Nucleos Operacionais que lhe séo subordinados.

SEGAO | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 197 - Ao gabinete do Secretario compete:
I- Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete,;

lI- Prestar ao Secretario, o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas funcdes e atribui¢des;

[lI- Coordenar e controlar a correspondéncia oficial da Secretaria;

IV- Despachar com o Secretario os assuntos que dependem de
decisdo superior;

V- Organizar a agenda e os compromissos do Secretario;

VI- Zelar pela manuten¢do, uso e guarda do material e bens
patrimoniais do gabinete;

VII- Diligenciar outros assuntos correlatos.
SECAOII i
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGCAO E CONTROLE

Art. 198 - A Assessoria de Planejamento, Coordenacéo e Controle
compete:.

|- Coordenar e acompanhar a elaboragé@o e execugdo do Plano de
Acao da Secretaria;

[I- Manter um sistema de informacdes de apoio a administracao
municipal;

[ll- Estabelecer normas de trabalhos quanto ao planejamento,
controle e avaliagdo das acdes da Secretaria,;

IV- Acompanhar a avaliar os procedimentos técnicos e a¢des da
Secretaria;

V- Desenvolver outras atividades correlatas.

. SEGAO Il
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Art. 199 - A Geréncia de Recursos Humanos compete:

I- Formular e coordenar a politica de recursos humanos da
administracdo municipal;

lI- Coordenar a elaboracao e implementacéo do plano de carreira,
cargos e salarios;

llI- Fiscalizar, controlar os registros de freqUéncia dos servidores;
IV- Coordenar a atualizagdo de Regimento Interno da Prefeitura;
V- Executar outras atividades correlatas.
] SUBSEGAO|
DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 200 - Ao Nucleo de Recursos Humanos compete:

I- Executar a politica de recursos humanos da administracao

municipal,
- Elaborar e implementar o plano de carreira, cargos e
salarios;
[lI- Controlar os registros de freqUéncia dos servidores;
V- Concessao dos direitos dos servidores;
V- Controlar e fiscalizar as obrigacdes e direitos dos servidores;
VI- O desenvolvimento e a aplicagao da politica de recursos
humanos;

VII- A promogéao e execugao da politica de manutengao de recursos
humanos, pela administracédo de salarios, plano de beneficios sociais e higiene e
seguranca do trabalho;

VIIIl- A execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos, através de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

IX- Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢ao,
admissdo, nomeacdo, promog¢ao, exoneracao, reintegracdo e afastamento de
Servidores;
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X- Efetuar o levantamento das informagdes necessarias a
avaliacdo de desempenho dos Servidores visando a sua promogdo por mérito,
conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

XlI- Executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissao
de contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos Servidores;

Xll- Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional dos
Servidores;

Xlll- Manter atualizada a lotagdo de servidores no quadro de
pessoal do Plano de Cargos e Carreiras e Salarios da Prefeitura;

XIV- Executar os programas de beneficios e assisténcia social dos
Servidores:

XV- Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres,
como também, nas solicitagbes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacao
vigente;

XVI- Orientar e fiscalizar a aplicagdo do Estatuto dos Servidores, do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da legislacao federal e de outros atos
normativos nas atividades de pessoal dos 6rgéaos municipais;

XVII- Propor e acompanhar a execucdo de campanhas, programas
de beneficios e outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos
servidores:

XVIII- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO II
DO SETOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 201 - Ao Setor de Qualificagcado Profissional Compete:

I- Elaborar a politica de qualificacéo profissional, em parceria com
Nucleo de Capacitagéo de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes;

[I- Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento,
propondo a realizagdo de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos
diversos Org&os municipais;

[ll- Manter contato com instituicdes de treinamento, visando obter
programacgdes de cursos, periodo de realizacdo, precos e outras informagdes que
possam ser Uteis a elabora¢do do Plano de Treinamento e Capacita¢éo da Prefeitura;

IV- Manter atualizados os registros dos treinamentos realizados,
carga horaria, conteudo programatico e pessoal participante,;
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V- Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o
grau de insatisfagao dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e as
causas identificadas, bem como, propondo solugdes alternativas para os problemas;

V|- Executar outras atividades correlatas.

_ SEGAOIV )
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 202 - A Geréncia de Administragéo compete:

- Formular um sistema de controle, acompanhamento de
processos e de patrimdnio da Prefeitura;

lI- Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuicdo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

[ll- Realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado;

IV- Efetuar verificagbes nos 6rgaos municipais para verificar se os
bens patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos
termos de responsabilidade;

V- Realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais
recebidos e distribuidos, visando estabelecer niveis de estoques adequados em
relagéo as demandas;

VI- Proceder as aquisicbes de materiais, de acordo com a
legislacéo vigente e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo nucleo
competente da Prefeitura,;

VII- Realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as
normas estabelecidas pela Prefeitura, identificando aqueles que estdo faltando ou
foram danificados, comunicando o fato ao Secretario de Administragéo, a fim de apurar
responsabilidades;

VIII- Executar as medidas administrativas necessarias a aquisicao
e alienacao de bens patrimoniais imobiliarios;

IX- Organizar as atividades de recep¢éo ao publico, informando e
orientando visitantes, autoridades, fornecedores e usuarios, encaminhando-os as
diversas areas da Secretaria;

X- QOperar os servigos telefonicos, providenciando sempre junto a
unidade competente a manutengao preventiva e corretiva do sistema;
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Xl- Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as
atividades de manutencéo preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos
e instalacdes, de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XlI- Executar o servico de limpeza interna e externa dos prédios e
instalacdes das Secretarias,

XllI- Acompanhar a execucao de contratos de limpeza, vigilancia,
manutencao, transporte e outros de responsabilidade da Secretaria, quando se tratar
de servicos terceirizados;

XIV- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO|
DO SETOR DE PROTOCOLO

Art. 203 - Ao Setor de Protocolo compete:

|- Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e
distribuicdo de processos e documentos destinados as diversas unidades

administrativas da Prefeitura;

[I- Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a sua
localizagdo atual, quando solicitado;

lll- A remessa e distribuicado de toda a correspondéncia interna e
externa;

IV- O atendimento ao publico e aos servidores da Prefeitura,
prestando informacgdes quanto a localizagao de processos;

V- O recebimento de jornais, revistas e outras publicacbes de
interesse do Municipio, encaminhando-os aos 6rgaos interessados;

VI- Executar outras atividades correlatas.
SUBSEGAO I
DO SETOR DE ARQUIVO GERAL
Art. 204 - Ao Setor de Arquivo Geral compete:

I- Manter o arquivo em condigdes de organizag¢ao e seguranca para
gue os documentos sejam facilmente localizados e preservados durante sua validade,;

[I- A organizagao e a conservagao do arquivo, analisando o
conteudo dos documentos e papéis, implementando o sistema de arquivo;
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- O atendimento, quando solicitado oficialmente, do
desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os através de livro préprio;

V- Executar outras atividades correlatas
_SUBSEQAO 1]
DO SETOR DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

Art. 206 - Ao Setor de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
Compete:

|- Planejar e executar as atividades de vigilancia e seguranca do
patriménio municipal,

lI- Planejar as necessidades de recursos humanos para a vigilancia
e seguranca patrimonial;

[ll- Inventariar os tipos de equipamentos e condi¢bes de trabalho
da vigilancia e seguranga patrimonial;

IV- Planejar a capacitacao e acompanhamento profissional dos
recursos humanos;

V- Melhorar as condi¢des de trabalho;
VI- Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho funcional,
VII- Executar outras atividades afins.
SUBSECAO IV
DO SETOR DE CONTROLE PATRIMONIAL
Art. 208 - Ao Setor de Controle Patrimonial compete:

I- Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimonias
da Prefeitura;

lI- Proceder a incorporacao de bens patrimoniais no cadastro de
bens da Prefeitura;

lll- Efetuar verificagdes nos 6rgdos municipais para conferir se os
bens patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos
termos de responsabilidade;

IV- Atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais,
controlando as movimentacbes realizadas e emitindo novos termos de
responsabilidade;
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V- Realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as
normas estabelecidas pela Prefeitura, identificando aqueles que estdo faltando ou
foram danificados, comunicando o fato ao Secretario de Administragéo, a fim de apurar
responsabilidades;

VI- Relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados
obsoletos ou inserviveis, comunicando o fato ao Secretario de Administragao, para que
seja dada uma destinacédo conveniente;

VII- Controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e
a entrada daqgueles que se destinam a servigos de manutencao externos;

VIII- Executar as medidas administrativas necessarias a aquisicao
e alienacao de bens patrimoniais imobiliarios;

IX- Fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas
por terceiros, em relagéo ao patrimdnio da Prefeitura;

X- Realizar as atividades referentes a servicos de manutencao e
conservacao de bens patrimoniais da Prefeitura;

Xl- Realizar diretamente ou através de servicos de terceiros, as
atividades de manutencéo preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos
e instalagcbes de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

Xll- Inventariar anualmente os bens patrimoniais da Prefeitura;

Xlll- Estabelecer medidas de conservacao dos bens patrimoniais;

XIV- Propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;

XV- Cumprir normas e procedimentos especificos da Prefeitura;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAOV
DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Art. 207 - Ao Setor de Almoxarifado compete:

I- Gerenciar as solicitagdes de compras, estocagem, distribuicéo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

[I- O recebimento e conferéncia dos materiais e produtos
adquiridos, acompanhados de notas fiscais;
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[ll- A guarda, conservacao, classificacao, codificacao e registro dos
materiais e equipamentos;

V- O fornecimento dos materiais requisitados aos diversos érgaos
da Prefeitura;

V- Manter os materiais do Almoxarifado em adequadas condicbes
ambientais, observando as normas de organizacao e seguranga dos estoques;

VI- Distribuir os materiais do estoque de acordo com as normas
para requisi¢ao,

VII- Proceder a atualizagao diaria nos estoques de materiais do
Almoxarifado, informando ao Secretario de Administracdo as necessidades de
reposicao,

VIIl- Executar os procedimentos de recebimento, distribuicao,
controle de saldos e movimentos dos materiais de consumo e permanente;

IX- Realizar inventarios periddicos de estoques do Almoxarifado
para organizar e controlar o estoque e sua movimentagdo de entrada e saida de
materiais;

X- Realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais
recebidos e distribuidos, visando estabelecer niveis de estoque adequados em relagao
as demandas;

Xl- Receber notas de entrega e as faturas dos fornecedores,
encaminhando-as a Tesouraria, com as declara¢des de recebimento e aceitacdo do
material;

XllI- Fornecer aos 6rgédos municipais os materiais regularmente
requisitados para os diversos servicos;

XllI- Revisar todas as requisi¢cdes no que concerne a homenclatura
e as especificacdes, solicitando aos dérgaos requisitantes quaisquer dados julgados
necessarios a melhor caracterizagao do material pedido, segundo padrdes adotados
pela Prefeitura e constantes do catalogo de materiais;

XIV- Realizar o acompanhamento das compras, principalmente
guando se tratar de processo de licitagdo ou aquelas de entrega parcelada;

XV- Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VI
DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 208 - Ao Setor de Servigos Gerais Compete:
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I- Planejar e controlar os tipos e a qualidade dos servigos gerais,
lI- Planejar a alocagao necessaria dos recursos humanos;

[ll- Promover a capacitacao dos recursos humanos,

IV- Executar, controlar e avaliar as atividades dos servicos gerais;

V- Executar o servi¢o de limpeza interna e externa dos prédios e
instalagdes das Secretarias;

VI- Acompanhar a execucdo de contratos de limpeza, vigilancia,
manutencao, transporte e outros de responsabilidade da Secretaria, quando se tratar
de servicos terceirizados;

VIl- Realizar as atividades referentes a servigos de manutencgao e
conservacao de bens patrimoniais da Prefeitura;

VIII- Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as
atividades de manutencéo preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos
e instalagcbes de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

IX- Efetuar o controle de reproducdo de documentos, fornecendo
mensalmente as estatisticas de utilizacdo do material e equipamentos;

X- Executar e controlar o sistema de telefonia da Prefeitura;
Xl- Executar outras atividades afins.
SUBSEGAO VII ,
DO SETOR DE CONTROLE DOS CEMITERIOS E OBITOS
Art. 209 - Ao Setor de Controle dos Cemitérios e Obitos compete:

I- Planejar, acompanhar e executar as atividades desenvolvidas
nos Cemitérios Publicos;

lI- Oferecer as condi¢des adequadas a populagao, para a visitagao
aos cemitérios;

lll- Inventariar as condi¢ées dos equipamentos dos cemitérios e
propor suas melhorias e manutengdo ao Nucleo de Equipamentos Urbanos e
Cemitérios:

V- Controlar os 6bhitos da municipalidade em parceria com a
Secretaria de Salde;
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V- Controlar a emisséao de atestados de 6bitos da municipalidade,
em parceria com a Secretaria de Saude;

VI- Realizar outras atividades pertinentes.

SUBSEGAO VI ]
DO SETOR DE CONTROLE DOS TRANSPORTES E VEICULOS MUNICIPAIS

Art. 210 - Ao Setor de Controle dos Transportes e Veiculos
Municipais compete:

I- Montar um sistema centralizado de controle do uso dos
transportes e veiculos;

[I- Planejar as necessidades de recursos humanos para o
atendimento das atividades da Prefeitura;

lll- Fazer um inventario dos veiculos municipais e de suas
condi¢gbes e uso;

IV- Acompanhar e controlar as quilometragens percorridas, no uso
dos transportes e veiculos da Prefeitura;

V- Realizar inspe¢do periddica nos veiculos e transportes
municipais,
VI- Executar outras atividades pertinentes.

TiTULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 211 - O Conselho de Desenvolvimento Municipal € um érgao
consultivo da politica, programas e projetos de desenvolvimento do municipio.

Art. 212 - O Conselho de Desenvolvimento Municipal sera criado
por Lei especifica e regulamentado pelo Poder Executivo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DO MEIO AMBIENTE

Art. 213 - O Conselho do Meio Ambiente € um 6rgao consultivo,
deliberativo e controlador das ac¢des e politicas de protecdo e preservacéo do meio
ambiente e de seus ecossistemas.
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Art. 214 - O Conselho do Meio Ambiente tem suas competéncias,
prerrogativas e normas de funcionamento definidas em lei especifica.

CAPITULO llI }
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Art. 216 = O Conselho Municipal de Educacdo é um érgao
consultivo, deliberativo e controlador das a¢des e politicas de educacao do Municipio.

Art. 216 - O Conselho Municipal de Educacado tem suas
competéncias, prerrogativas, composicéo e normas de funcionamento definidas em lei
especifica.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DA MERENDA ESCOLAR

Art. 217 - O Conselho Municipal da Merenda Escolar tem suas
competéncias, prerrogativas, composicéo e normas de funcionamento definidas em lei
especifica.

CAPITULO V ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 218 - O Conselho Municipal de Saude tem suas competéncias,
prerrogativas, composicao e normas de funcionamento definidas em lei especifica.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 219 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano tem
suas competéncias e normas de funcionamento definidas em lei especifica.

CAPITULO VII i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 220 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem suas
competéncias, prerrogativas, composi¢éo e normas de funcionamento definidas em lei
especifica.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DO CONTRIBUINTE
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Art. 221 - O Conselho Municipal do Contribuinte tem suas
competéncias e normas de funcionamento definidas em lei especifica.

CAPITULO IX
DO COLEGIADO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 222 - O Colegiado dos Conselhos Municipais é criado por lei
especifica e regulamentado pelo Poder Executivo.

TITULO IX
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 223 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é
composto por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§1°- Os cargos de provimento em comissao sao os constantes na
forma do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§2°- Os cargos de provimento efetivo séo regulamentados por lei
municipal especifica.

§3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego
publico dependera de prévia aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§4° - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao
e exoneracao.

Art. 224 - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos
cargos de provimento em comissao sao os constantes dos Anexos | e I, desta Lei.

§1° - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e as
funcdes de confianca, que tenham sido criados por leis anteriores, nao previstos pelo
Anexo Il a que se refere o caput deste artigo.

§2° - A Administracdo Municipal podera criar outros cargos de
provimento em comiss@o nao constantes no organograma, mas inseridos no Quadro
Funcional do Poder Executivo, desde que de niveis igual ou inferior ao Coordenador de
Nucleo, para atender as necessidades especificas da Administragao.

Art. 226 - A remuneragao dos cargos de provimento em comissao
é a constante do Anexo Ill, desta Lei.

Art. 226 - Lei especifica dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.
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PARAGRAFO UNICO - A Lei Municipal a que se refere o caput
deste artigo, dispde sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os
orgéos da Administracao Publica Municipal, criados por esta Lei.

_ TiTULO X ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 227 - O Poder Executivo podera instituir por Lei de sua
iniciativa, aprovada pela Camara Municipal, Conselhos Municipais, sem personalidade
Juridica Prépria, regulamentando-lhes as finalidades, competéncias e atribui¢des,
composicao, organizacao e funcionamento e normas de atuacgéo.

Art. 228 - Para efeito de implantac@o da Organizacao Administrativa
de que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as
medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente,
os atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 229 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
a conta das dotacgdes proprias consignadas no vigente orgamento.

Art. 230 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 1.743/93 de 19 de
outubro de 1993.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Prefeitura Municipal de Linhares Estado do Espirito Santo, aos vinte
e um dias do més de margo de dois mil e um.
Guerino Luiz Zanon
Prefeito Municipal
REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DA SUPRA.
Amantino Pereira Paiva

Secretario Municipal de Administracao e dos
Recursos Humanos
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANT. REF.

DISTRIBUIGAO

Procurador Municipal 01
Secretario Municipal 05
Presidente da AMDE 01
Chefe de Gabinete 01
Ouvidor 01
Controlador 01
Gerente 36
Diretor Geral do CAIC 01
Diretor Técnico da AMDE 01
Diretor Adm. Financeiro da AMDE 01
Subprocurador Municipal 02
Coordenador de Nucleo 48
Diretor de Subprograma do CAIC 06
Assessor Tec. Plan., Coord. e Controle 06
Assessor Juridico 06
Assessor Técnico 04
Chefe de Setor 54
Assessor de Gabinete 10
Assessor de Imprensa 04
Conselheiro Tutelar 05
Oficial de Gabinete 95
Coordenador de Turno 45
Coordenador de Posto de Saude 25
Diretor de Ensino Fundamental “A” 05
Diretor de Ensino Fundamental “B” 10
Diretor de Ensino Fundamental “C” 05
Diretor de Educacéo Infantil “A” 22
Diretor de Educacéo Infantil “B” 12
Diretor de Educacéo Infantil “C” 08

CC-S1
CC-S1
CC-S1
CC-S1
CC-S1
CC-S2
CC-S2
CC-S2
CC-S2
CC-S2
CC-S3
CC-S3
CC-5S4
CC-5S4
CC-5S4
CC-5S4
CC-S5
CC-S5
CC-S6
CC-S6
CC-S7
CC-S7
CC-S7
DEF “A”
DEF “B”
DEF “C”
DEI “A”
DEI| “B”
DEI “C”

Procuradoria Municipal
Secretarias

AMDE

GAPRE

GAPRE

GAPRE

GAPRE e Secretarias
SEMEC

AMDE

AMDE

Procuradoria Municipal
Secretarias

SEMEC

Secretarias
Procuradoria Municipal
Secretarias
Secretarias
Secretarias

GAPRE

SEMSA

GAPRE e Secretarias
SEMEC

SEMEC

SEMEC

SEMEC

SEMEC

SEMEC

SEMEC

SEMEC
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ANEXO Il

REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR DA REMUNERAGAO (RS$)
CC-S1 2.382,86
CC-S2 1.500,00
CC-S3 900,00
CC-5S4 700,00
CC-S5 500,00
CC-S6 430,00
CC-S7 330,00
DEF’A” 500,00
DEF’B” 600,00
DEF’C” 700,00
DEI'A” 400,00
DEI'B” 500,00

DEI’C” 600,00
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