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Lei N® 1.813/94 DE 17/11/94

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE LINHARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Linhares, Estado do Espirito
Santo: faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I
Do Estatuto

Art. 1° - Fica instituido na forma da presente Lei, o
Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Linhares.

§ 1° - Este Estatuto orgamiza o Magistério Pablico
Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispbe quanto a sua
profissionalizacio e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o regime juridico de seu pessoal, ao qual se aplicam
subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionirios Piblicos do Municipio de
Linhares e legislacio complementar.

§ 2° - Ao Magistério aplica-se as disposigdes do regime
juridico anico e legislagio complementar, estabelecidos para os servidores
Publicos do Municipio de Linhares;

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pesgoal
do Magistério, o conjunto de servidores que ministra, administra, assessora,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou planeja a educacio e
que, por sua condicio funcional, esteja subordinado is normas pedagogicas e
aos regulamentos deste Estatuto

Art. 3° Por atividades do Magistério, entende-se aquelas

inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializacio.

Art. 4° - As categorias de profissionais do Magistério,
compreende:
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I - Profissionais em funcio de docéncia
I - Profissionais em funcio de natureza técnico-pedagdgica
I - Auxiliares.

Art. 5° - Para efeito do artigo anterior entende-se:

I - Por funcio de docéncia aquela em que o profissional, portador de
formacio especifica para o comespondente campo de atuacio, obtida em
curso de nivel de 2° grau e/ou superior, responda pelo exercicio,
concomitante, dos seguintes moédulos de trabalho, na escola: regéncia efetiva
de disciplina, ireas de estudo ou atividades de estudos, elaboracio de
programas e planos de trabalho, controle e avaliacio do rendimento escolar,
recuperacio de alunos, reunifes, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagio no dmbito da escola para aprimoramento tanto no
processo ensino-aprendizagem como da agio educacional e participagio
ativa na vida comumnitaria;

I - Por funcio de natureza técnico-pedagdgica aquela em que o profissional,
portador de formacio especifica para o correspondente campo de atnacio,
obtida em curso superior, responda pela administracio, supervisio,
orientacio, specio, assessoramento técnico, planeamento,
acompanhamento, controle e avaliagio das atividades de ensino nos niveis
admimstrativo e escolar.

I - Sio auxiliares, os servidores que exercem atividades administrativas, em
apoio as atividades de ensino.

Capitulo IT
DOS OBJETIVOS
Art. 6° - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - Oferecer melhores condicfes de trabalho ao pessoal do Grupo Magistério
do Municipio, estitnulando-o no exercicio da profissio;

I - Implantar um sistema de remuneragio que assegure aos integrantes do
Magistério Pablico, a efetivagio do Plano de Carreira;

I - Incentivar o aperfeicoamento, atualizacio, formacio e especializacio do

pessoal do Grupo do Magistério, visando a melhoria do desempenho de suas
funcées;




Lei N® 1.813/94 DE 17/11/94

IV - Fixar critérios para ingresso, promocio, remocio, acesso e demais
aspectos da carreira do Magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigdes que possamn comntribuir para
atuagio de profissionais habilitados, e situagdes especificas.

Titulo IT
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Capitulo I
Da Composicio

Art. 7° - O Magistério Publico Municipal, constitui uma
categoria profissional para a qual se exige formacio em nivel que se eleve
progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de cada grau do
ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Art. 8° - Exipir-se-io para o exercicio do Magistério
Publico, as condicdes estabelecidas em Lei.

Art. 97 - Ag categorias funcionais integrantes do grupo do
Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor
II - Técnico Pedagogico
10 - Ausxiliares

§ 1° - Integram a categoria funcional de professor, os
cargos de provimento efetivo, a que sio inerentes as atividades docentes de
ensino de Pré, 1° e 2° graus.

§ 2° - Integra a cateporia funcional de Técnico
Pedagogico, os cargos de:

I- Administrador Escolar;

II - Supervisor Escolar;

I - Onientador Educacional;
IV - Inspetor Escolar.

§ 3° - Integra a cateporia funcional de auxiliares, o cargo
de:

I- Secretario Escolar,
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I - Auxiliar de Secretaria.

Capitulo IT
Da Classificacio dos Cargos

Art. 10 - O quadro do Magistério, sera composto de
carreiras que constituem a linha de habilitacio do pessoal do Magistério,
Cotn as seguintes caracteristicas:

CARREIRA 1
- Hahilitagio especifica do 2° grau;

CARREIRA 2
- Hahilitacio especifica do 2° grau, acrescida de estudos adicionais;

CARREIRA 3
- Hahilitacio especifica de grau superior, a nivel de graduagio obtida em
curso de licenciatura de curta duragio;

CARREIRA 4
- Hahilitacio especifica de grau superior ao nivel de graduacio, obtida em
Curso de Licenciatura Flena;
- O Profissional habilitado em nivel Superior, para atuar nas disciplinasg
afins, de cursos profissionalizantes;

CARREIRA &
- Habilitacio especifica de grau superior obtida em Curso de Licenciatura
Plena acrescida de curso de Especializacio ao nivel de pos-graduacio, com
duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e em observincia ao
prescrito na Resolucio n° 12 de 06 de outubro de 1983, do Conselho
Federal de Educacio.

CARREIRA &
- Habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso completo de
Mestrado em Educacio.

CARREIRA 7
- Hahilitacio especifica de grau superior, obtida em curso de Doutorado em
Educacio.
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§ 1° - Os profissionais em funcio docente, atuario:

a) Na Educacio Infantil, os portadores de habilitacio para o exercicio do
Magistério d nivel de 2° grau e cursos adicionais.

b) Nas séries imciais do ensino fundamental, os portadores de habilitagio
para o Magistério 4 nivel de 2° grau.

¢) Na Educaciio Especial, os portadores de habilitacio para o exercicio do
Magistério do 2° grau, acrescido de curso especifico.

d) Nas séries finais do ensino fundamental, os portadores de habilitacio
especifica para o Magistério de grau superior em cursos de licenciatura de
curta ou plena.

e) No ensino médio, os portadores de habilitagio especifica para o
Magistério de grau superior, em curso de Licenciatura Plena.

§ 1° - O profissional com habilitacio especifica de 2°
grau, portador de Estudos Adicionais, podera atuar, excepcionalmente, até a
62 série do 1° grau.

§ 2° - Entende-se por habilitacio especifica aquela que

tem relacio direta com as atividades desenvolvidas pelo profissional que
alcancou no campo de atuacio em que tiver exercicio.

Titulo ITI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I

Do Quadro de Carreira

Art. 11 - O Quadro de Carreira do Magistério
Mumnicipal, é constituido de:

I - Cargos Efetivos

. Estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
grau de complexidade das respectivas atividades e as qualidades
exigidas para o seu desempenho.

I - Transitério
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. O quadro é formado por um determinado nimero de cargos e
funcées, que serd preenchido na medida das necessidades da
Administracio Piblica Municipal.

§ Unico - O Quadro do Magistério Pablico Municipal é o
constante do anexo I e IT, constante desta Lex.

Art. 12 O quadro do Magistério Publico Municipal, Pré-
Escola, 1° e 2° graus, é estruturado em 07(sete) carreiras escalonadas de I a
VI, conforme suas especificacdes, e, para cada carreira, foram definidag
classes correspondentes.

§ 1° - Fica incluido neste quadro, para efeito de
vencimentos, o Secretirio Escolar e Auxiliar de Secretaria conforme anexo
II

I - Secretirio Escolar - Exige-se o curso de datilografia e o 2° grau
completo.

I - Auxiliar de Secretaria - Exige-se o curso de datilografia e 0 1°
grau completo.

§ 2° - Para efeito desta Lei, denomina-se:
I - Carretra - Um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de qualificacio e atribuigdes.
IO - Classe - A designacio literal correspondente a cada carreira
onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promocio do
servidor:

Capitulo IT
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Da Mudancga de Carreira
Art. 13 - A mudanca de carreira dar-se-a pela passagem
do ocupante de um cargo de uma carreira para outra.
Art. 14 - S30 exigéncias para a mudanca de carreira:

I - Habilitagio especifica para o campo de atuagio e experiéncia
profissional, quando exigida;

I - Existéneia de cargos vagos na correspondente carreira e vaga para
localizacio do profissional;

I - Ser estavel no cargo efetivo;
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IV - Processo seletivo de provas e titulos;
V - Estrita observancia 3 classificacio dos aprovados no processo seletivo.

§ 1° - O Professor beneficiado com a mudanca de
carreira, terd de atuar no nivel de sua promocio.

§ 2° - Nio haverd mudanga de carreira, caso haja pessoal
habilitado em concurso publico na disciplina, ou especialidade, nio
nomeado por falta de vaga.

Da Promocio

Art. 15 - Promocio é a elevagio do profissional do
ensino efetivo i referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a
que pertence.

§ 1° - Referéncia é o simbolo indicativo do valor do
vencimento base fixa para o cargo.

§ 2° - A referéncia a que se refere o artipo anterior
encontra-ze no anexo IV.

Art 16 - A promocio do profissional do ensino obedecera
a critérios de antipuidade e merecimento no exercicio das atribuicbes
especificas do cargo.

§ 1° - Merecimento é a demonstracio da proficiéncia
profissional, da obtengio dos resultados educacionais desejados, da obtencio
de instancias de informacdes como estimulo ao grau de sucesso escolar e
para fundamentar a avaliagio, validacio e melhoria da Educacio e dos seus
processos.

§ 2° - Intersticio minitmo para concorrer i promocio é de
02 (dois) anos na referéncia a classe.

§ 3% - O regulamento fixard o limite de cargos de cada
classe para efeito de promogio.

§ 4° - Interrompem o exercicio, para fins de promogio:

I - Afastamento das atribuigcbes especificas do cargo, exceto
quando convocado para exercer cargo em comissio ou funcio de confianca
privativos dos profissionais do ensino e de Direcio superior da
Municipalidade.




Lei N® 1.813/94 DE 17/11/94

I - Em dispombilidade remunerada;

II - Pena disciplinar ou prisio determinada por autoridade
commpetente;

IV - Licenga Médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto as licencas matermdade por doengas graves especificas em Lei e por
acidente ocorrido em servigo;

V - QOutras licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Linhares;

VI - Nio interrompem o exercicio para fins de promogio os
afastamentos com autorizagio para frequentar curso por convocacio da
SEMEC, responsavel pela administracio de ensino.

§ 5° - O poder Executivo estabelecera em regulamento os
procedimentos e critérios para apuracio dos requisitos exigidos para
promocio.

Capitulo I11

DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - Compete ao professor, as tarefas de preparar e
ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino de 1° e 2° graus, regular e
supletivo, da educacio especial e da pré-escolar, segundo sua classificacio.

Art. 18 - Compete ao Técmco Pedagogico a nivel de
Unidade Escolar ou Sisterna, as seguintes atribuigfes:
. Avaliacio, planejamento, orientacio, administracio, inspecio e supervisio
escolar, segundo sua classificacio.

§ 1° - Compete ao Orientador Educacional, o trabalho
técnico-pedagbgico de planejamento, de acompanhamento e avaliacio, junto
ao Professor, ao aluno, 4 familia e a comunidade, visando criar condicbes
favoraveis de participacio no processo de ensino-aprendizagem, conforme
legislacio especifica.

§ 2° - Compete ao Supervisor Escolar de Pré, 1° e 2°
graus, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do estabelecimento de Ensino,
orientar a integracio entre as atividades, ireas de estudos e/ou disciplinas
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que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem.

a nivel d

§ 3°- Compete ao Inspetor Escolar de 1° e 2° Graus, atuar
e Sistema de Ensino, planejar, orientar, acompanhar e fiscalizar as

Unidades Escolares, visando garantir a vida escolar do aluno, em
cumprimento a legislacio vigente.

Art. 19 - Compete ao Diretor Escolar:
a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas, a nivel de Unidade Escolar, sob sua
jurisdicio.

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

c) Baixar normas de servicos para o pessoal administrativo;

d) Zelar pela divulgagio e cumprimento da legislacio de ensino
em vigor,

e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma
continua e produtiva, visando a participagio da comumdade na
vida escolar;

f) Responder pela produtividade da Unidade Escolar;

g) Zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e
controles, apresentar relatorio financeiro i cotnunidade escolar,

setnestralimente;

h) Discutir os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura;

I) Executar outras atividades correlatas.
§ Unico - Além das atribuicSes previstas neste Estatuto,

as demais contidas no Regimento Comum da Rede Municipal.

Art. 20 - Compete ao Secretario Escolar, supervisionar,

coordenar e controlar as funcbes da secretaria escolar do estabelecimento de
ensino, participando com o Diretor de todas as atividades que formalizam
legalmente o processo aluno/escola.

10
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§ Unico - Compete 3o Auxiliar de Secretiria Escolar,
realizar os servicos determinados pela Direcio da Escola.

Capitulo IV

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 21 - Entende-se por aprimoramento e qualificacio,
a participacio em cursos de aperfeigoamento, especializacio ou outros, em
mstituicdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educacio
competetite.

Art. 22 - E dever do Professor e do Técnico Pedagdgico,
diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissional técnico e cultural.

Art. 23 - Para que os Professores e Técnicos
Pedagégicos ampliem sua cultura profissional, o o6rgio Mumicipal de
Educagio e Cultura, de acordo com seus programas, promovera a realizagio
de cursos de especializacio, atualizacio e aperfeicoamento.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagio, aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes e habilidades para o pessoal do Magistério,
em nivel superior, com duragio minima de 600 (seiscentos) horas;

O - Cursos de Aperfeicoamento, aquele destinado a ampliar
informacées, conhecimentos, técnicas e habilidades para o pessoal
do Magistério, em nivel superior e de 2° grau, com duracio minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

I - Curso de Atualizagio, dquele destinado a atualizar
informacdes, formar ou desenvolver habilidades, promover,
reflexdes, questionamentos ou debates, com duragio minima de 80
(ottenta ) horas.

§ 2° - Entende-se também, por curso de atualizacio,
quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros e reflexfio
educacional, seminirios, mesas redondas, congressos e debates ao
nivel escolar municipal, estadual ou federal, promovidos ou
reconhecidos pelo 6rgio municipal de educagio.

Titulo IV

11
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DO PROVIMENTO DO CARGO
Capitulo I
Das Disposicoes Gerais
Art. 24 Os Cargos do Magistério, sio acessiveis a todos

os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para imnvestidura em
cargo publico, observadas as normas especificas deste Estatuto.

Art. 25 - O provimento dos cargos do Magistério, far-se-
i por:
I - Concurso Pablico;
II - Nomeacio;
IIT - Remogio;
Art. 26 - O Concurso Publico e a Nomeagio dar-se-a na

forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Linhares e Regulamento Especifico.

Capitulo IT

Da Nomeacio

Art. 27 - A nomeacio para cargos de Magistério far-se-a
em caracter efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico, de provas e
titulos, ohedecendo o critério de classificagio.

§ 1° - S30 estiveis, apds dois anos de efetivo exercicio
das atribuigdes especificas do cargo, os profissionais do ensino nomeados em
virtude de concurso publico.

§ 2° - Os cntérios de avaliacio e os requisitos para

confirmacio no cargo, a serem observados antes de completado o prazo
estabelecido no paraerafo anterior, serio definidos em Lei.

12
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§ 3° Enquanto nio for confirmado no cargo, o profissional
nio poderi se afastar das funcdes especificas do mesmo para qualquer fim,
salvo por motivo de licenca médica.

Da Localizacio e Movimentacio

Art. 28 - Localizagio é o ato mediante o qual o Servidor
passa a exercer suas atividades em outro setor, situado em localidade
diferente ou nio da anterior, dentro do Sistemna Municipal de Educacio.

§ 1° - Dar-se-a a localizacio a pedido do servidor.

§ 2° - A localizacio por permuta seri feita, entre

servidores ocupantes de 1gual cargo e processada a pedido escrito de ambag
os interessados.

Art. 29 - A localizacio de profissional em escola ou em
setor educacional é condicionada 4 existéncia de vaga.

Art. 30 - O ocupante do Cargo do Magistério, serd
localizado:

I - Em escola: o professor, o Secretario Escolar e o Auxiliar de
Secretaria.

I - Em escola ou 6rgio central da Secretaria Municipal de

Educacio e Cultura: o Técnico Pedagbgico.

Art. 31 - Compete ao Secretirio Municipal de Educacio
e Cultura, fixar anualmente vagas, por Umidade Escolar e a nivel central do
setor educacional, apos a aprovagio do Chefe do Executivo Mumcipal.

Paragrafo Unico - A fixacio de vagas, decorre em
funcio de:

a) Alteracdes de matricula;

b) Alteracbes de carga horiria, em determinada disciplina ou area
de estudo, no total da escola;

c) Alteracio da carga horina semanal do professor;

13
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d) Alteracbes estruturais ou funcionais do setor educacional.

Art. 32 - A localizacio do pessoal do Magistério é ato de
expressa competéncia do Secretario Municipal de Educagio e Cultura.

.§ 1° - O profissional que obtiver mudanca de
localizacio, terd que cumprir o calendirio da nova localizagio.

§ 2° - Na hipotese do Parigrafo anterior, serio
deslocados oz excedentes, assim considerados: o membro do Magistério, de
menor tempo de servico no Magistério Pablico Municipal e o desempenho
na fungio

Da Movimentacio

Art. 33 - A movimentacio de profissionais do ensino & de
expressa competéncia da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,
responsivel pela administracio do ensino ou a quem esta for delegada e dar-
se-4 por ato de mudanca de localizacio.

Art. 34 - Mudanga de localizagio é o ato pelo qual o
responsavel é deslocado para ter exercicio em outra umdade escolar ou
unidade admimstrativa do setor educacional, sem que se modifique sua
situacio funcional.

Art. 35 - Ex-oficio, para local mais proximo que
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a real
necessidade da nova localizacio por justificada conveniéncia do ensino.

§ Unico - A mudanca de localizacio a pedido serd
concedida:
a) Quando da exsténcia de vaga divulgada pela Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura, responsavel pela administracio do ensino,
em estrita observincia da classificacio dos interessados, por municipio;

b) Por solicitagio de ambos os interessados para efeito de permuta,

desde que ocupantes de 1gual cargo e entre escolas de 1déntica localizagio.

Art. 36 - E vedada a movimentacio de profissional em
funcio de docéncia e profissional em funcio de natureza técnico-
pedagdeica, a pedido:

14
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I - Quando se tratar de pessoal efetivo niio estavel que nio contar,
pelo menos, um ano de exercicio nas fungdes especificas do cargo;

I - Quando solicitada por ocupantes de cargo de Magistério que
houver faltado ao trabalho por trés ou mais periodos de licenca médica de
até 15 {quinze) dias cada um, nos 12 (doze) meses que precederem a
movimentacio.

I - Quando solicitada por profissional em gozo de licenca para
trato de interesse particular, salvo se interromper a licenca.

IV - Quando solicitada por profissional que tenha recebido pena de
repreensio, suspensio ou dispensa de fungio de confianca.

Art. 37 - O posto de trabalho do profissional de ensino é
considerado:

I - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados,
até dois anos; nomeacio ou designacio para encargos de chefia ou
assessoramnento na admimistracio estadual, até quatro anos; exercicio de
fungdes de direcio e coordenacio escolar e cumprimento de mandato
classista:

I - Vago, nos casos de mudanca de localizacio e afastamento por
periodo superior aos indicados no inciso L.

Capitulo I11

Da Remocio

Art. 38 - Remocio & a passagem de pessoal de uma
unidade educacional para outra e de uma unidade educacional para o drgio
central, atendendo os interesses do servidor, no Ambito do mesmo quadro de
cafreira.

§ 1° - A remocio serd feita por ato do Secretirio
Municipal de Educagio e Cultura.

§ 2° - O concurso de remocio dar-se-d anualmente,
ocorrendo antes do inicio do periodo letivo.

Capitulo IV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

15
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Art. 39 - A localizagio do Professor readaptado ou
enquadrado, serd determinada, observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o exercicio
e que ocotreu o enquadramento.

I - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretario Escolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o parimetro de 250
(duzentos e cinquenta) alunos por Professor enquadrado na
Unidade de origem.

II - No caso de nio atendimento do parimetro previsto no item
anterior, o Professor sera localizado na Unidade Escolar de sua
escolha, pelo titular da pasta da Educagio, observada a
necessidade de servigo.

Art. 40 - As fénias do professor readaptado, para
funcées administrativas, na area de educacio, anteriormente a este estatuto
serio gozadas, conforme escala de férias da unidade escolar, que presta
Servigos.

Da Substituicio
Art. 41 - Podera ser substituido em carater de emergéncia

o membro do Magistério que se afastar de suas funcgbes em virtude de
doenca ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 42 - Em se tratando de professor, a substituicio serd
obrigatéria quando o afastamento for superior a 10 (dez) dias, e em se
tratando de técnico quando for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 43 - Nio havendo na rede mumcipal pessoal
disponivel far-se-4 a substituicio por meio de:

I - Profissional do quadro com disponibilidade de carga horiria
percebendo a hora/aula ou hora/atividade;

I - Profissional da irea do Magistério estranho ao quadro, com a
mesma habilitagio nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Titulo V
DOS DIREITO E DEVERES
Capitulo I
Dos Direitos

Art. 44 - S3o direitos do pessoal do Magistério Pablico

Mumnicipal, além do previsto neste Estatuto e na Le1 orginica Municipal.:

I - Receber vencimentos de acordo com o nivel de habilitacio,
tempo de servico e o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei, independentemente do grau ou série que atue;

I - Perceber vantagens pecuniirias, tais como:
a) Gratificagio por servigos prestados;

b) Ajuda de custo;

c) Didrias;

d) Salario familia;

e) Auxilio doenga e funeral.

1T - Perceber honorarios previamente acordados entre as partes por
servigos prestados, aproveitados cotno:
a) Participacio em 6rgio colegiado;

b) Participacio em comissio de concursos ou de exames, fora do
seu trabalho regular;

c) Participacio em grupo de trabalho, incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado;

d) Prestacio de servigos como perito judicial ou administrativo;,

e) Publicacio de trabalhos ou produgio de obras com valor
educacional ;

f) Pronunciar conferéncias e simposios;
IV) Perceber o 13° salirio mtegral;
V) - Usuftuir de direitos especiais, tais cotno:

a) Receber assisténcia social, médica, ambulatorial, dentina,
hospitalar, técnica e pedagbgica;
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b) Ter liberdade de escolha e aplicacio dos processos diditicos, e
das formas de avaliacio da aprendizagem, observadas as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no ambito de trabalho, de instalacbes e materiais
didaticos suficientes e adequados;

d) participar do processo de planejamento de atividades, programas
escolares, reuniGes ou conselhos, a nivel de Unidades Escolares e
de Sistema;

e) Congregarse em associacdes de classe, beneficentes,
econdmicas, de cooperativismo e recreagio;

1) Participar de cursos, quando do interesse do ensino, com todos os
direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do
cargo;

o) Autorizar descontos em folha a favor de associacdes de classe,
entidades com fins econdmicos, filantrépicos e de cooperativismo.

VI) - Receber, através dos servigos especializados de educagio,
assisténcia técmica ao exercicio profissional;

VI) - Dingir estabelecimentos escolares da Rede Publica

Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela legislacio
vigente.

Art. 45 - Visando ao aprimoramento dos ocupantes de

cargo do Magistério, o Municipio observari, quanto ao aspecto dos
estimulos:

I - Gratuidade dos cursos, para os quais tenham sido expressamente
designados ou convocados;

I ) Concessio de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a

frequéncia do curso, por convocagio do 6rgio municipal de
educacio, exigir despesas adicionais.

Art. 46 - O pessoal de Magistério, podera afastar-se com

ou sem 6nus para o Poder Pablico, para frequentar cursos de especializacio
e pos-graduacio, no Pais ou no exterior, resguardados seus direitos, como se

estivesse

no efetivo exercicio do cargo.
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§ 1° - O afastamento, com ou sem Onus para o Poder
Publico, se dari com prévia autorizacio do Chefe do Executivo Municipal
Municipal.

§ 2°- O pessoal do Magistério beneficiado conforme
este artigo, devera prestar servigos ao 6rgio Municipal de Educacio quando
de seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de
restituair ao Tesouro Municipal, o que tiver recebido a qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes deste prazo.

Capitulo IT

DAS FERIAS

Art. 47 - Os profissionais de ensino, quando em
exercicio das atnbuictes especificas em funcio de docéncia nas umidades
escolares, gozam 45(quarenta e cinco) dias de férias legais anualmente, dos
quais pelo menos 30(trinta) dias consecutivos.

§ 1° - Excetua-se deste Artigo, os servidores que estejamn
ocupando cargos comissionados, fungdes de confianga, os que compdem o
corpo técnico pedagdgico e administrativo, que terio direito a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo
Secretario Municipal de Educagio e Cultura.

§ 2° - O 6rgio Municipal de Educacio e Cultura, podera
optar pelo periodo de férias, adequando-as de acordo com as peculiaridades
do Municipio.

§ 3° - O periodo de férias dos servidores em funcio

técnico-padagbgico e administrativo sera no periodo de férias escolares, até
no maximo de 30 (trinta) dias anuais.

Art. 48 - O pessoal do Magistério removido quando em
gozo de férias, nio serd obrigatério apresentar-se antes de termind-las.

Art. 49 - Nio sera levado i conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

Capitulo ITI
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Do Venciinento

Art. 30 - Vencimento é a retribuicio pecuniaria devido
ao Pesgsoal do Magistério, pelo exercicio do cargo, correspondente ig
carreiras e classes fixadas no anexo IV, desta Le1.

Art. 51 - O vencimento do pessoal do Magistério de Pré,
12, 2° graus, serd fixado tendo em vista a maior qualificacio de corrente de
cursos ou estigios de formacio, aperfeicoamento, especializacio e
atualizacio.

§ Unico - O vencimento dos profissionais do Magistério
Publico Municipal sera fixado de acordo com a maior habilitagio adquirida,
conforme anexo constante deste Estatuto e legislacio em vigor.

Art. 52 - Considera-se, para os efeitos desta Lei:

I - Vencimento bage - a retribuicio pecuniiria do profissional do
ensino pelo exercicio do cargo cotrespondente ao nivel de habilitagio e a
referéncia alcangada, considerada a carga horaria.

II - Remuneracio - o somatorio do valor do vencimento base e das
vantagens auferidas.

Paragrafo Unico - Sobre o vencimento base incidirio as vantagens
pecuniirias permanentes ou tetnporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 53 - O valor do vencimento base é determinado a
partir do piso profissional estabelecido para o cargo de Magistério de menor
referéncia, conforme carga horiria.

Paragrafo Unico - Para os fins do que estabelece este
artigo, considera-se piso profissional a referéncia sobre a qual incidem os
coeficientes que irio determinar o valor do vencimento hase.

Art. 54 - O valor do piso profissional & fixado em Lei.

Art. 55 - Os coeficientes ou valores correspondentes i
classe, ao nivel de habilitagio e s referéncias serio fixados no Plano de

Carreira e Vencimentos do Magstério Pablico do Municipio de Linhares-
ES.

Capitulo IV
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Das Funcées de Confianca

Art. 56 - O valor da fungio de confianca de Diretor
Escolar, vanara de acordo com a classificaciio de escola, por categona,
conforme anexo I

I- A escola que possui 2 (dois) turnos diirios em funcionamento
com alunos matriculados, em nimero inferior a 200 (duzentos).

I - A escola que possui 2 (dois) turnos didrios em funcionamento
com alunos matriculados, em nimero superior a 200 (duzentos).

I - A escola que possui 2 (dois) ou 3(trés) turnos didrios em
funcionamento com alunos matriculados, em nimero superior a
500 (quinhentos).

IV - A escola que possui 3 (trés) turnos diirios em funcionamento
com alunos matriculados, et nimero superior a 1000 (mil).
Art. 57 - As Fungbes de Confianca de que trata o artigo
anterior, serio assium definidos:

I - Daretor Escolar FC4

FC3

FC2

FC1
II - Coordenador de Turno FC5

§ 1° - As quantidades, referéncia valores, sio os
constantes do Anexo ITI, que integra esta Let.

Art. 58 - As funces de confianca nio constituem
sitnacio permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da

funcio.
Titulo VI
DOS DEVERES
Capitulo I

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 50 - A jornada basica de trabalho do professor que
atua no pré, 1° e 2° graus, independente do regime de trabalho, serd de 25
(vinte e cinco) horas-aulas semanais, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

§ 1°- A jornada basica de trabalho do professor, podera
ser estendida para 40 (quarenta)horas-aulas semanais, sendo 1/5 deste total
para planejamento, de acordo com a necessidade de ensino e interesse do
Professor.

§ 2°- O planejamento de que se trata este artigo, devera
ser feito na unidade escolar ou no drgfio central.

§ 3°- O valor da hora de trabalho, pago na situacio de
carga horiria especial, cotrespondente ao mesmo valor do vencimento do
cargo do nivel e referéncia ocupados, proporcional a carga horaria especial
exercida.

Art. 60 - Para os técnicos pedagégicos em educagio que
atuam em escolas de Pré, 1° e 2° graus, a jornada bisica de trabalho seri de

25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo ser estendido para 40 (guarenta)
horas de acordo com a necessidade do ensino e iteresse do profissional.

Art. 61 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica de
trabalho do membro do Magistério que exerca atividades administrativas no
Sistema Municipal de Educacio.

Capitulo I1
Das Faltas ao Trabalho
Art. 62 - As faltas ao trabalho sio caracterizadas:
I- Por dia letivor
II - Por hora/aula ou hora/atividade
§ 1° - O profissional do ensino que faltar ao servico
perderi:

a) O vencimento do dia, se nio comparecer ao servico, salvo por
motivo legal ou doenga comprovada,
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b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora/atividade

ou hora/aula nio cumprida.

atrazado
hora/aula

c) Um tergo do valor previsto na alinea "b", quando chegar
por mais de 10 (dez) minutos ou se retirar antes do término da
ou hora/atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de

hora/atividade is exercidas na escola, nos Orgios regionais e central da
administracio do ensino.

Capitulo I11

DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 63 - O membro do Magistério tem o dever constante

de considerar a relevincia social de svas atribuigdes mantendo conduta

moral e
deveri:

funcional adequada i dignidade profissional, em razio do que

I - Conhecer e respeitar a Let;

I - Preservar os principios, idéias e fins de educacio no Brasil;

I - Esforcar-se em prol da formacio integral do aluno utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico de educacio e
sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servicos educacionais;

IV - Incumbir-se das atribuicfes, funcdes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da educacio, que lhe forem atribuidas
por forca de suas fungdes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de
Ensino, destinados a4 sua formacio, atualizacio ou

apetfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;
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VIO - Manter espirito de cooperagio e solidariedade com a
comunidade escolar;

I¥X - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

X - Acatar os superiores hierirquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usuarnios dos servigos educacionais;

XI - Comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuacio, ou s autoridades
superiores, no caso de que aquela nio considerar a comunicacio;
X - Zelar pela economia de material do Municipio, e pela
conservacio do que foi confiado a sva guarda e uso;

XII - Guardar sigilo profissional,

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio
da classe;

Titulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - 15 (quinze) de outubro é considerado o "Dia do
Professor” sendo ponto facultativo para todos os que exercam atividades do
Magistério no Municipio. Nio sendo considerado aos mesmos o dia 28/10
dia do "Servidor Piablico"”, para efeito de descanso.

Art. 65 - Leis especiais estabelecerio os Planos, bem
como as condigbes de orgamizacio e funcionamento dos servigos
assistenciais e previdencidrios, constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 66 - O membro do Magistério que eleito
regulanmente para o exercicio da funcio executiva em Entidades de Classe
do Magistério no dmbito Municipal, Estadual ou Nacional, poderd ser
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo, de suas atividades funcionais,
sem prejuizo dos vencimentos, por periodo nunca superior a 02 (dois) anos.
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Art. 67 - Além das licencas previstas para os demais
servidores publicos, o profissional de ensino, ocupante de cargo efetivo
poderi gozar de licenga para concorrer a mandato classista.

Art. 68 - Licenca para concorrer 4 mandato classista é
aquela a que tem direito o profissional de ensino, a fim de participar de
cargo eletivo de sua entidade de classe ou seu sindicato.

§ Unico - A licenca referida neste artigo, seri concedida
a pedido do interessado, através de oficio ao Secretirio Municipal de
Administracio e Recursos Humanos e nio poderd ser superior a 15{quinze)
dias.

Art. 69 - A funcio de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Publica Municipal, seri exercida preferencialmente por
profissionais de educacio, que serd designado pelo Prefeito Municipal,
preenchendo assim os requisitos da Secretaria Fstadual de Educacio

Art. 70 - Fica incorporado aos vencimentos dos
profissionais do magistério, em funcio de docéncia, a gratificacio de
Regéncia de Classe, institiiida pela Le1 n® 1642/92 de 28/07/92.

Art. 71 - Os vencimentos do pessoal do Magistério,
constantes dos anexos I e IT, desta Le1, serfo assim distribuidos até o final do
cumprimento, que dar-se-a et Janeiro de 1995

MESES PERCENTUAL

Novembro/94 Incorporagio de Regéncia de Classe
Dezembro/94 23.59%

Janeiro/95 61%

Art. 72 - Os cargos de Confianga e seus vencimentos
constantes do anexo ITI, vigorario a partir de 1° de janeiro de 1995,

Paragrafo Umico - Fica assepurado aos cargos de
confianca do Magistério existentes os seguintes reajustes:

MESES PERCENTUAL
Novembro/94 20%
Dezembro/94 10%
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Art. 73 - Os vencimentos de que trata os arts. 71 e 72,
serio calculados sobre os vencimentos de outubro de 1994, nio sendo os
mesinos cumulativos.

Art. 74 - E vedada a concessio de laudo médico sob
qualquer denominagio, para permanéncia em exercicio de outras atividades,
ao profissional considerado inapto para o desempenho de atribuicbes
especificas do cargo de Magistério.

Art. 75 - Ao profissional julgado temporariamente
incapaz para o exercicio de suas fungbes serd concedida licenca para
tratamento de saude.

Art. 76 - Incapacidade defimitiva obrigara a
aposentadoria nos termos da Lei.

Art. 77 - Ao profissional do ensino que exerca cargo em
comissio se concederd nesta qualidade, exclusivamente, licenca médica..

Art. 78 - Os casos omissos neste Estatuto, serlo
aplicados subsidiariamente, as disposicies contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio, com efeitos retroativos ao dia 1° (primeiro) de novembro de
1.994, revogadas as disposigbes em contrario, principalmente as Leis n% .
1.346/90 de 25/10/90, 1.448/00 de 28/12/90, 1.642/92 de 28/07/92 e a Le1
1.776/94 de 22/02/94.

REGISTRE-SE E FUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito
Santo, aos dezessete dias do més de novembro do ano de mil novecentos e
noventa e quatro.

José Carlos Elias
Prefeito Municipal.
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EEGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA DATA SUPRA

Dicla Maria Pifer Brzesky
Secretaria Mumcipal de Administracio
e dos Recursos Humanos
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ANEXO I - A que se refere o artigo 11 .

CARGO EEF. CARREIRA VALOR QUANTITATIVO

Professor MaP1 I 200.00 450
MaP?2 I 240.00 100
MaP3 I 283.00 40
MaP4 v 34500 150
MaP53 A% 414.00 20
MaP6 VI 538.00 20
MaP7 VI 699.00 10

Téc. Pedagbgico MaT54 v 345.00 34
MaTO4 v 345.00 30
MaTl4 v 345.00 02
MaT§s5 A% 414.00 10
MaTO3 Vv 41400 03
MaTI5 A% 414.00 01
MaT56 VI 538.00 05
MaTO6 VI 538.00 04
MaTIé VI 538.00 01
MaT87 VI 69900 03
MaTO7 VI 699.00 02
MaTI7 VI 699.00 01
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ANEXO III - A que se refere o artigo 57 .

CARGO REF. VALOR QUANTITATIVO
Diretor Escolar A FC4 288.00 30
Diretor Escolar B FC3 350.00 20
Diretor Escolar C FC2 410.00 15
Diretor Escolar D FC1 500.00 10
Coord. de Turno FC5 240.00 30
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ANEXOII - A que se refere o artigo 9° - § 3°.

CARGO REF. VALOR QUANTITATIVO
Auxiliar de Secretaria I 123,78 50
Secretario Escolar I 200.00 10
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ANEXO 1V - a que se refere o artigo 50

NIVEL A B C D E F G

I 200.00 210.00 220.50 231.53 24311 255.27 268.03
o 240.00 252.00 264.60 277.83 291.72 306.31 321.63
m 288.00 302.40 317.52 333.40 350.07 367.57 38595
v 345.00 362.25 380.36 399 38 419.35 440.32 462.34
A% 414.00 434.70 456.44 479.26 503.22 528.38 554.80
VI 538.00 564.90 593.15 622.31 653.95 686.65 720.98
v 699.00 733.95 770.65 309.18 349.64 892.12 936.73
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