PREFEITURG MINKPAL VE LINHGES
LEI Ne. 1.743/93, DE 19/10/93.

DISPJE SOBRE 4 RECRGANIZACAO
ADMENISTRATIVA LS PODER
EXECUTIVO D MUNICIPIO
DE LINHARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

0 Prefeito Municipal de Linhares, Eztado
de Espirito Santo: fago saber que a Camara Municipal ADIOVOL
e eu sancione a seguinte Lei:

TiTUuLO I
DA ESTRUTUORA ORGANIZACIONAL DA FREFEITIIRA
MUNTCIPATL. DE LIHHARES

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMENARES

Art, 1%, — Parg desenvolver as suas atividadesz
legais € conatitucionais, & Prafeifura Municipal de Linhares
'dispuré de unidades organizaclonals prﬁprias da aﬂministragan
direta, integradas segundo zetores de atividades relativas
%s metas e objetivos, que devem, conjuntamentes buscar atingir.

§ 1®. - O FPoder Executive sera exercido
pelo Prefeito Monlcipal.

§ 2e. — A Administragac DPireta compreends
o exercicio das atividades de¢ administragac publica municipal
executads  diretamente pelas  unldades administrativas, a
saber:

I — Unidades de assesgoramentse ¢ apolo

direto mc Prefeita, para o desempenhe de fungdes auxiliares,
coordenagao e controle de assuntos e programas inter-secreta-

rials;




IT - Secretarias Munlcipads de natureza
meio e fim, 61‘3533 de primeiro & segondo nivel hieré'quuico,
para o planejamento, comando, coordenagac, Tiscalizageo,
execugac, controle e erientagac normativa da agas do Foder
Executivd.

III- & Administragac Indireta compreendera
entidades fipificadas na 1egislag§n, 2 s5aber:

I - Autarquias
II - Fundagoes Publicas
III- Empresas Publicas

IV — Socledadse de Economiz Migta

Art. 20, - A Estruturs grganigaclonal do
Poder Executivo do Municiplo de Linhares sera a seguinte:

—

I - Unidades de Adminiziragso Direta

a) - Orgaos de Assessoramento
. Gabinete do Prefeito

. Frocuradoria Municipal

. Azsszemsoria Técnice

. Superintendéncia Municipal

b) - Orgaos Municipais de natureza Meic

. Secretaria Municipal de Administragac
¢ Reoursos Humanos

— Departamente de Recursos Humanos

- Depaltamentoe de Servigos Gerais

- Coordenaggo de Processemento de Dados

Secretaria Municipal de Finangas
- Departanento de Contabilidade
- Departementoe do Tessurds Municipal

- Departamento de Cadgpiro e Fiscalizagﬁo
Tributaria



Gecretaria Mumicipal de Planej.e Ennrdanagﬁa
Departamento de Elaboragas e Ezecugac
OrcanentEria

Superintendéncia de Compras

¢) — Orgaos Municipais de Natureza Fim:

L]

Secretaria Municipal de Agric.Abastecimento

fecretaria Munlcipal de Servigoa Urbanos.
Departamente de Limpeza Publica & Equipamen—
tog Urbanos

Departamentc de Transportes Coletivos.

Secretariz Municipal de Cbras e Urbanizmo
Departamento de Obras Publicas
Departeamsnto de Urhanismo

Departamente de Eletrificagio

Secretaria Municipal de Sabde e Agao
aocial

Departamento de Saude

Departamentc de Acdo Social

Secretaria Municipal de Educaghc e Cultura
Coordenadoria de Ensino

Coordenadoria de Cultura

Coordenagac de Creches

Secretaria Manicipal de Desenvolviments

Indistria e Comercio |
Departamento de Desenvolvimente Econodnico

Secrstaria Mondeipal de Turdisme, Desporto
e Lagar



- Departasmento de Turismo e Pruqogﬁes
— Departamento de Desporto e Lagzer

» Secrefarda Hun:l.'cipal de Meio Ambiente

II - Entidades de Administragao Indireta

a) — Autearquia
. Institute de PFrevidencia e Assisteéncia
Social dos Servidores de Linharea [(IPASLIT)

- Servigo Aut?_:rnnmu de ﬁ.gua e Esgoto

Art. 3%, - A representagac grafica da Estrutu-
ra Orgenizacional definida no artigo antarlor & a constante
do Anexe I, que £ parte integrante desta Lei.

Ari. 42, - D3 cargos comissionados da Prefei-
tura Municipal de Linhares, sac o= constantez do Anexo II
da pregente Lei.

Art. 5%, - Ficam estabelecidogs = guardam
a3 segulhtes proporgpes, em relagio a referéncla fimal do
mador padrae da Tsbela Basica de vencimentos dos Servidores
Publices Municipals, a renumeragae dos cargos comissionados,
reapectivamentea:

8 =1 = 2.80
8 - 2 - 2,60
5~ 3 — 2,40
D-1-1.60
€ < 1— 1.60
C -2 - 1.40
¢ -3 - 1.20
¢ - 4 - 0.80
¢ -5 - 0.70
¢ - 6 - 0.60
C -7 - 0.80
G -8 - 0.30



Art. 6%, - Ficam estabelacidasz & guerdan
as seguintes proporgoes, em relagas a referencia inicial
dz menor carreira de vencimentes da Tabela Bﬁsica dos Servido-
res Publicos Municipais = Gratificagac dss Funigoes de Confian-

gas, respectivamente:

F=1-0.70
F-2-40.50

Art., TR, - An ﬂm¢5es de confianca especifica-
das no =rtige anterior, sac de prerrogativa dos servidores
pﬁhlicus municipaiz e destinadas aos encarregados de ére&ﬂ
e turmaz de trabalho..

ATE. 8%, - 03 servidores. com fungpes de
cmrdenagﬁn -] operaciﬂnalizat;ﬁn ‘dag atividades inerantes
a sus area de atuagﬁo., corregpondentes ag grav de copplexidads
=g0 distriminades conforme Anexo III1 da presente leti,

§ 1t. - As fungpes de conflabga de que
trata este capitulo neo. constituem sitvagac permanente e
aim ventagem transitorie pele sfetlve exerciclo doz responsa-
veis pelas areas de trabalho.

§ 22_ - 0= servidores deasignados para ocupar
fungpes de confianga nee poderac ter avaliagao de desempenhs
abaixo da media e nem p}_miqé_'m por descumprimento fancional.

Art. DR, - Oz zervidorea pﬁhlicos que assimi-
rem Cargosd de provimento em c:nmiaséa, pnderﬁn optar pelo
recebiments Ao padrﬁ-::r galarial do cargo em camissﬁﬂ, ol
pelo recebimento do vencimente do cargo de carreira acrescide
de uma gratificagaec. adicional de 40% (quarsnta por cento),
do valor do carge em GODLSBRD.




TATUEO II
BAS COMPETENCTIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTHUTURA ORGANIZACIONAL
capfrone 1
DOS ﬁﬁuﬁué DE ASSESSORAMENTO
SEGR0 T
DO GARTNETE B} FREFEITOD

Art. 10 - O Gabinete do Prefeite tem como
area de cumpetE_ncia a recepgﬁ.ﬁ, egtuds & triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito, transmizseo e contrele das ordens
dele emangdasz, encaminhamento das waterias por ele definidas
para publicagac, a articulagic entre as bGreas Ffins e as
commnidades, no gue Jhe e pertinente e outras atividades
correlatas.

SECAO II
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 11 - A Procuradoria Municipal tem
como Ares de competincia & representacpo e defesa judicial
e extra—judicial _dos interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instdncia, e outras atividades jurddicas delegades
pelo FPrefeito;, ¢ ‘assessorsmento 53 unidades do Municipi
ap assuntos de natuireza ,juridiua; a pﬁparagﬁn de Frojeto
de Lelz, de contratos, convenios e acordos, nos quais

Municipic seja parte; a cobranga de divida ativa Judicilal;
a instauraghc de sindicaAncigs ¢ processos adminlstrativos;
0 exercicio das atlvidades conhcernentes ao sistema d




assessoramento juridico e a emissgo de pareceres sobre questies
que Jhe forem submetidas ¢ outras atlvidades correlatas.

SECA0 IIX
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 12 - A Assessoria Tecnica do Prefeits
tem como Area de competéncia o assessoramento do Chefe do
Poder Executivo, em tarifas especificas que lhe forem atridbui-
das; a preparagac da Mhensagem de encamivhamento de ante-
-projetos de leis ms Camaras Municipals, bem como, ¢ acompeanha-
mento do seu btramite; & participaggo em equipes gue tenham
por objetivo a anélise & ou prientagdo técnice-adwinistrative
a0s responsaveis pelos trabalhos correspondentes e outras
atlvidade=s correlatas.

‘SEGAO0 IV
DA SUPERTINTENDENCIA MUNICIPAL

Art. 13 - A Superintendéncia Municipal
tem como area de competencia a coordenageo de medidas relativas
g0 cumpriments dos prarzos de pronunciamento, pareceres e
informagoes de Poder Executive; a proposicao de medidas
de modernizagac adwinistrative nos Prgacs da  Prefeitura;
a realizagho de levantamento, anallse estatistica e estudes
de metodos e processos de trabalhos, operagpes & atividades
srercidas nos diversos orgios, objetivande um perfeite funcio—
namento; & implantagao de -Jistems -para conhecimentc dos
custos operaclonais das  atividades desenvolvidas pelos -
prgacs da Prefeitura e outras atividades correlatas.



capfruLo II

DAS SECRETARIAS MUNICIFALS DE NATUREZA MEIC
SEGAD I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD E
RECURS0S HUMANDS

Art. 14 — A Secretaria Municlipal d=2 Adpinis-
tragﬁn & Recursos Bumsnos tem como cmpetﬁnnia- o planejamento,
a coordenagac e o controle das atividades referentes a recurses
humanos, expediente, protocolo, arquive, patrimﬁniﬂ, almozari-
fado, =zeladoria, sepgurangs patrimohisl., outraz atividades
correlatas.

Art. 15 - A Secretaria Mundicipal de Adminis-
traghs ¢ Recurses Humanos, desenvolvers suas atividades
atraves dog Departamentos de Recursos Humenos e de Servigos

Gerais e da covrdenagao de Processamento de Dados.

SUBSEGAD T

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

Art. 16 - 0 Departamento de Recuracs Hamanos,
tem como competéincie o planejamento operacional e a execugao
das atividades de administragac de pessoald, compreendendos
recrutamenteo, Helegfo, admizsac, alocagpo, remanejamento,
sxoneraggoc de recurscs humsnos da administragec direta;
a elaboragso da folha de pagamento & o© controle de atos
formels e pesseal; o controle docubental da legi=lagas
manicipal; a gestAo ¢ manutengpo do cadastro de recursos
humanos da administraggo direta e indireta; servigos de
assisténcia médica e social aos servidores; de pericia wédica
e de =eguranca e higiene do frebalho; realimagAo de exames



medicos pre-adoissionais, para ingresse na adoinistragaoc
piblica; a execughs da politlca gsral de recursos humanos,
compreendende & uniformiza¢do da concessao de Dbeneficios,
a gestdo do plane de carreira, a execugao da avaliagao
de desempenho, = implantagao da pelitica salarial, a implemen-
tagae de programas de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos=, o ssgeasoramento aos demals orgacs do  mundcdpio
na sua Brea de competéncia e ocutras atividades correlatas.

SUBSEGAO 1Y
DO DEFARTAMENTO DE SERVIGOS GERATS

Art. 17 = 0 Departaments de servigos Gerais
ten coma competﬁncia g planejamento operacional dos servigos
gerais de gpuarda, controle e . distribuigAc de materiais;
o aproveitamento ou alienagac de materiais inserviveis;
a administragio, controle e manutengdo do patrimdnio mobilieric
& 4mpbilisric do Hlmicipin; a adminiatrm;s_.ﬂ do  arquivo,
protocolo, reprografia, meios de¢ conunicagan; a seguranga
patrimonial e a coordenagac das atividades executadas atraves
das areas de:

I - Servigos Diversdas

II - Almoxarifado

-IIT- Seguranca Patrimonial

Art. 18 — A Area de Servigos Diversos tem
coms competfricta-a execucioe das tarefas de reprodugho de
- decumentos da Prefeltura; o.recebimento, registro e encaminha-
mento de todos os documentos gue devem tramitar na Prefeitura;
o atendimento ac piblico & aes servidores, prestandc informa-
¢bes guanto a leealizaghn de proeessos; a organizegéo e
a conservagac do arquive, enalisando o conteiudo dos decumentos
¢ papels, ioplementands o slstema de arquivo; a incineragao



de papeis, jornals e outros, quando necessaria, mediante
antorizagio expressa do orgao coopetente, em  observancia
& legislagho pertinente;. a promogac da conservagao das instala-
goes elétricas e hidravlicas dos predios da Prefeitura;
a e::e::ugi_in das atividades de abertura; fechamento, bem como,
o controle dg funcionamento, durante e apﬁs o expediente,
de aparslhos elétricos & .luges dos predios da Prefeitura;
a execugfe da limpeza interna e externa 4o prédis, movels
e instalagﬁea da TPrefeitura; a execugﬁo doa ggervicoa de
copa e Ccozinha: a execun;ﬁﬂ a tontrele da operacionalidade
do sistema de telefonhia da Prefeltura; o 2 acompantiaments
e controle dos gastos com combustivel, lubrificantes e reposi-
gio de pegas dos velculos e maquinas, em articulagao com
os Orgacs competsntes e outras atividades correlatas.

Art. 19 - A Area de Almoxarifade tem coma
competencia & execuglo das tarefas de recebimento e confersncia
dos materiais ¢ produtos sdquiridos, acompanhados de notas
fiscais; a guarda, conservagac, classificagao, codificacac
2 registro dos materials & equipamentos; ¢ fornacimento
dos materiais requisitados aos diverses orgaos da Frefeitura;
a organizagiio, © controle e a movimentacdo de eatogue -
entrada e saida de materiais; a determinagio ¢ controle
do ponte de reposigSs de estoque de materiamis; a elsboragéoc
da previsao de compras objetivando suprir as necessldades
dos diversos pregos da Prefeitura; a drganizagée e atualizagac
-do catAlage de materiais; a requisicas de compras de materiais;
& realizagac de inventaric de material em estogque no almoxari-
fade, palu meEnos ~Hf& VeZ an ano; a tnmada de pmvidencias
quanto ao tombaments de todos os bens patrimonizis da Prefeltu-
ra, mantendo-os devidamente cadsstrades; a orgenizagac e
atualizegio do cadastro de bens moveis e Imoveis de Municipio;
a realizagac do inventardo dos bens patrimoniais, pelo menos
uma vez ao ano, sncamlphande-o @os orgéns afins; a proposigdc



do reconhecimentc do materizl inservivel e chsoleto a sucata;
& distrihuiqﬁu pariadica da- relagau dos bDen= patrimonlai=
aos responsavels pele ssu usoc e guarda; o cunprimento dos
procedimentos estabelecldos em legislagoes especificas e
vigentes & outraz atividades ¢orrelatas.

Art. 20 - A Area de seguranca Fatrimenial
tem como competéncia a execugds da manutengﬁo da vigilancia
dinma & noturna em todos o8 prediﬂs muilcipais; a V:I.gil%incia
das pragas, pargues, jardina & logradonrss publicos, evitando
depredagnes; =a vigilan-:la nas escolas e crechesa municlpais,
evitando o trafego de drogas, © roubo, o marginalizagao
de menores & @ propagacac da promiscuidade; a protegEo  ao
meio ambiente & ao consumidor; & defesa dos valores artisticos
civicos, culturais, historices, Ecﬂnﬁmicus e esteticos da
commnidade; a emissho de relatdrlios scbre ocorrencias para
apreclagac da autoridade competente e outras atividades
correlatas.

SUBSEGAO0 IXT
DA CUORDENAGAC DE PROCESSAMENTG DE DADOS

Art. 21 - A C(Coordenacac <8 Processamento
de Dados tem como competencia ¢ planejamento, coordensgio,
E}:EGW;E.D e controle dss tarefas de Processamento de Dados;
.a ¢oordenagac e supervisao das atividades de desenvolvimento
e manutencdo de sistemas ¢ de selegao de softwares béasicos
g aplicatives; a definigao ¢ gélegao de equipamentos (hardware)
a operagiése dos servigos - implaritados nos prazos ¢ padroes
de . qualidade estabelecidos, o treinsmento dos uSusrios e
a implantagdc e revispes peribdicas do Plano Diretor de
Informatica da Prefeitura.



SEGAD II

DA SECRETARTA MUNTCIFAL DE FINANCAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Financas
tem como cumpetancia, o] plaﬁejamento operacional = =a exec:ugﬁa
da politica econsmica, tributarie e financeira do Municipio,
bem como, as relagpes com os contribuintes; ¢ assessoramento
a5 umidades do Municdpic em assuntos de finangas; a gestao
da legislagho tributaris e fingnceirs do Municipio; a guarda
& mavimentag:;ia de valores & gputras atividades correlatas.

Art. 23 = A Secretaria Municipal de Financasa,
desenvolvern suas atividades através dos departamentos:

I — Departamento de Contabilidade

II — Departomento o Tescuro Municipal

ITI-Departamento de Cadastros e Fiscalizagao
TributAria

SUBSECAD I
D0 DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE

Art. 24 - O Departamento de Contabilidade
tem como competéncia & eserituragac sintetica ¢ analitica,
em todas as suaz fases do empenho & dos langamentos relativos
as operaghes sontébeis, patrimoniais ¢ financeiras da Prefeitu-
"ra; a elsboracho dos balancetes mensais financeiros e orgamen-
tﬁrius; a ela.bnr-aq.ﬁi:'- dag - preatagﬁes de contaz, bem COWMO,
dos recursos recebldos para .aplicagho em projetos especificos;
0 acompanhamento, execugao e controle de acordos, contratos
e convenios; & liquldacpo das despesas; a anplise e o controle
dos custos por obra, servigo, projeto ou unidadse administrativ
¢ controle das retiradas = dafﬁs_itus banckrics, conferindo,
mensalmente, os extratos de contas bancfrias; a emissgo




de ordens de pagamentos; argquivamento de processos liquidados
e cgutras atividades correlatas.

SUBSEGAD IX

DO DEPARTAMENTO DO TESQURD MUNICTPAL

Art. 25 - O Departamento do Tesouroe Munlcipal
tem como competencia o recebimento de receitas provenientes
‘de tributos previamente processadas e anforizadas; a pguarde
¢ conservagpe de valores thitulos da Prefeitura; & enissgo
de cheques & reguisigho de talonprlos; o controle rigorosemente
em dia, dos saldos das contas eom estsbelecimentos de creditos
& movinentados pela Prefeitura; o recolblmento das importfnciss
dévidas referentes a encarges da Prefeitura; a escrituragge
do livro caixa; a elaboragpo do boletim de movimento financeiro
dipric; o fornecimento de supriments de dinheiro a outros
pregfos da administragiao direta, quando autorizeds pelo Preleito
a gutraz stividades gorrslatas.

SUBSECAD III
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRD E FISCALIZACHO TRIBUTARTA

Art., 26 - O Departoanento de Cadastro =2
Fiscallzagao TributAria, tem como competgncia o planejamento
_operaclonal dos servigos de cadastro e fizcalizagpo tributaria,
a orientagpe aos - centribuintes guanto ao cunprimento de
S8 ubrigagﬁes fiscais; zelar pelo cumprimento das di=posi¢pes
do Cepdigo Tributiric Municipal & demais législagfes complemen-
tares; a elaboragho e atualizacae do cadastre de contribuintes
de taxas e tributos mmicipais e = coordenaggo de atividades
do Departemento exacutadas atra\téa das preas de :

I - Cadastro

II - Fiscalizacso Tributhris




Art. 27 - A hrea de Cadasiro fem como
competencia a organizagin, manutengpe e atnalizagge do cadastro
de Estabelecimentoss Comerciais, Industriazs e prestadoras
de servigo, sujeitos ac pagamento de faxas e tributos mnici-
pals; organizagge e atualizagdo do cadastro imobilifric
& de contribuintes de Municdple, orientagac azos contribuintes
quantc ao cumprimente de suas obrigagpes flscais; langamento
dos impostos e taxas & contribuigpes de melhoria, promovends
sugs baixazs, assim gque Lorem liguidados os déhitos EOrrespon-~
‘dentes; a emissgo ¢ entrega de earnE_s de cobranga de ftributos;
a articulagfc com o prgpo de fiscalizagRo tributhria; fornecen-
do relagac de contribuintes em debito com & Prefeitura;
o acompanhamente & o controle deo recolhiments dos tributos
mrnicipaiz e sutras atividades correlatas.

Arg. 28 - A jrea de fiscalizagho tributgria
tem como competencia a fiscalizagio e a orientagho aos contri-
buintes no cumprimento de suas obrigagpes Fiscais; a aplicagpo
da disposto mo chdigo tributﬁria rmnicipal e na  legislagao
. complementar de tributacgo; a notificagdo, intimageo e auto
de infrag@o, quando da mpo observincle as normas fiscais
estabelecidas; fiscalizagao do cumprimento das leis e regula-
pentos Tiscais relativos aos exercicios de atividades, comer-
ciais, ipdostriais, profissionais liherals e prestadores
de servigos; inspecps e vlstoria, a fim de verificar a exatldpo
das declaragpes do contribuinte; preperaggo e o fornecimento
. de certidpo negativa; inscriggo em divida ativa dos contribuln-
tes em debitc com a Prefelturaz; ocobranga da Divida Ativa;
elaboracho mensal do demonstrativo de arrecadaqaa da Divida
para efeito de baixa no Ativo Financeiro; ‘a E-']lllBE-E.'D de Alvarps
de Licenge para funcionamentoe do EﬂII'IBI"Elﬂ, indt_lstria e das
atividades profissionais liberais encaminhando—o& para autori—
zagho: fiscalizaghc dos funcicnamentc do comprelo ambulante
e divertimentos pitblicos em gereal e outras atividades correla-
tas.




SEGRO IIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMEWTO E COORDENAGAD

AvE. 29 — A Secretardia Municipel de Planeja-—
mente & Coordenagio tem como competfncia a  coordenagmo,
normalizagfe e comande central do planejamento municipal;
o assegsoramentc ap Prefeitc e¢ aos demais prggos da Prefeitura
no exame ® tratos de assunte tpoenlcos-administratiwvos; a
' elaboraggu, execugpo e acompanhaments do Plano Plurianual,
da Lei das Diretrizes Orgamentérias e do orgamento anual;
executar as atividades de compras de wmateriais = squipamentos
solicitados pelos demais {rrgﬁos da Prefelturs & a supervisgo
dos processos licitatprios de obras, servigos € compras;
egtudos e projetos visande a  1dentificagao, localizagRo
e vaptacpo de recursos financeiros pare o Municiéplo; projetos,
eztudos & pesquisas ﬁacessérias ao desenvolvimentoc das polkti-
.caz estabelecidas pelo Governo Mumicipal: projetos econbmicos,
inclusive of que visem localizaggo de empreendimentos industri-
. mis; anplise de capacidade de endividamento do Munickpio;
e outras atividades correlatas.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Coordenagho, dssenvolverp suas atlvidades através
do Departamento de Elsboraggo e ExecugBo OrgamentAria e
da Superintendencia de Compras.

SUBSECAO I
U0 DEPARTAMENT) DE ELABORACEO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 31 - © Departamento de Elaboragpo

& ExecucBo Orgamentaria, tem como competinela a elaboragpo
e execug@o do Plano Plurienual, das Diretrizes Orgamenthrias
. K |



e doz orcamentos anuaisz, em estreita arti::ula:;@n cCom 08
demais rgEos da Prefeitura; a execugdo do empenho das despesas
e o contrale da EIEEUI;ED nrgamentﬁria, procedendo as altaragﬁas
quando n&cessﬁr:l.n . previamente antordizadas; & preatag%o
de inrﬂrman;p"ea gobre a5 disponibilidades de recursos para
realizagaoe de despesas dos prgges da Prefeitura e outras
atividades correlatas.

SUBSECR0 II
DA SUPERINTEMDENCIA DE COMPRAS

Art., 32 - A Superintendencia de Compras
tem como cmpetﬁ.ncia a e::ecugﬁn daxs ai_:ividades de compras
de materiais = egquipamentosa; a cantra’ﬁ:éggn de gervicgos de
conformidade com =a legislagﬁo vigente; of procedimentos
relativos a0s proéessos licitatérins; a urgmizagﬁn e atualizs-
gﬁo do Cadagtro &8 Forpecedores:; expedin;'ﬁo de certificado
de registro Es firmas fornecedoras; atendimentoe aos fornecedo-
‘res inagtuindo-oz quants Ea nurmas estabelecidas pelea Prefeitura
a coleta de pregos efou licitagge, visande & aquisigpe de
materiais ¢ equipamentos, em obedidncia 8 legislagge vigente;
encaminhamento das propostas-respoatas das i as concorrentes
a comlssgo de licitacpo; as coumpras dilfatericis e equipamentos
mediante processos devidamente autorizadoes, controle dos
‘prazos de entrega de mercadorias, cobrando acs fornecedores,
*guande for o caso; sontrole de gualidade dos materlals adquird-
dos, bem ¢omo, © controle da anptrega das mercadorlas adouiridas
e outras atividades correlatas.

CAPETULO IIT




DOS5 PRGHOS MUNICIFALS DA NATUREZA FIM
SEGAD I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Art, 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura
2 Abastecimento, tem comoe competénciz a realizageo de progra—
mas de fomento & agricultura, pecusria e outras atividades
produtivas do Munleipio; a articulagfo com diferentes orgfas
vizando o aprovelitamento de incentivos ¢ recursecz flnanceiros
para & economia do Hunicﬁf.pia; £ ecadastro de produtorss
agricolas e pecuaristas do Mumicipic: a difusfic de tecnicas
agrﬁ.colas € pasioris mals modernas 208 agricultores e pecua-
rigtas; a manutenc;ﬁa de culturas tradiclonals, bem como,
o incentive & diversmificagdo de novas culturas vegetais
¢ enimais; incentivo ¢ orientagdc do sole, adubagho ¢ tratos
culturais; apoio aog peguenos pmprietﬁrins do Municipio,
com maguingrios, recursos humanos € supervisgo téchica;
Tornacimaitto de mudas & gementes ao= produlbores  vizando
a menutengao de hortas comunitarias e escolares; assisténcia
acs produtorss no combate ﬁs pragas e dosngas dos vegetais
e animais; apoic na nrganizagén de produtores rurais em
associagpes e/ou cooperativas; organizagao de felras, exposi—
gpes & mostras de produtos e animals no Municdpio; apoio
T a0E peguencs pmprieté_'lrins tom mervigos de abertura e reghepr-
- tura de estradas ¢ outros, em articulagee com outrTos HrgEcs
. Municipais; projetos relativos & eletrificagac rural e
'_é_i telefonia rural neo Hunicipiﬂ; apoloc naz atualizagae e
mmmtengﬁn da planta cadastral do sistema ‘H’iﬁ_l"iﬂ- do Hunici.pic:;
cuﬂﬁtrﬁqén de I‘eaemtf}r*iua d'_é_'lgua, vizande subsldliar os
agriﬂultﬂréa e pecuaristas, essencialmente no periudﬂ dea
Sesd; Execugaﬁ da palitica municipal de abasteclmento,
orientande e disciplinamde a digtribuigic de generos




alimentic-ins de primeira npecessidade; a criagﬁo de meios
que beneficiem & facilitem =a cﬁmemializagaa dos mneanos;
a administragg"n doa nmercados nmunlcipais e a ﬁscalizagﬁr:
das feiras livres e de ﬁpﬂca: a participagﬁﬂ em atividades
de orientagac ¢ defesa do consumidor; a divulgacac de pesqui-
a8 e projetos sobre t;ﬂmmializar;.'gin de produto= do Hunini_.pic:
no mercadc e cutras atividade=s correlatas.

SECRO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

Art. 34 - A& Secretaria Municipal de Servigos
ilrbanas, tem como cnmpetEncia, o gontrole das atividades
relativas é limpeza pﬁblica; fransportes ¢oletivos; riscaliza-
¢ao de posturas; conservagac de parques, jerdins, ceniterios
e pragas de esportes; administragac da rodoviaria mnicipal,
o5 Bervigos de iluminaggu pﬁblica e gutras atividades correla-
tas.

Art. 35 - A Secretaria Manicipal de Servicos

Urbanos, desenvolvern suas atividades a‘través dos departamen-
toa:

I - Departamento de Limpesa P@biica e Eguipa-
mentos Urbanos
IT - Departamento de Transportes Coletivos

SUBSEGA0 I

b0 DEPARTAMENTO DE LIMFEZA PﬂBLIGA E
EQUIPAMENTOSE DRBANOS

Art. 36 - O Departaments de Limpeza Pﬁblica
2 Eguipamentos Urhanos, tem coma cﬂmpetﬁ_ncia, a limpeza




publica e a coleta e disposi¢ae do lixe das sedes do Municipio
¢ de zeus Distriios; a conservagae dos Equipamsntos Urbanos
Municipais e a coordenagan das atividades executadas -atraves
das greas de:

I - Limpesza Publica
Il - Equipementos. Urbancs

Art. 87 - A hrea de Limpeza Poblica, tenm
COmEO cnmpet%nc':ia, a limpeza pf_ibl:l.na, coleta & dispnsigﬁn
do 1lixo, compreendendo o recolbimento, transporte & remogpo
para locais previaments determinados; esclarvecimente ao
pﬁblicﬂ a respeltc de problemas de coleta de 1ixo, principal-
mente fuanto so0 usoc de recipientes e da mm‘tptgﬁu da limpeza
dos centros urbanos; a definiggu do zoneamento para fins
de limpeza publica, coleta e disposigac do lixe domiciliar,
qﬁmercial e industrial; o= serwiiq'ns de higienizagizin; caping
2 varriqﬁﬂ doz logradouros e viag pﬁhlicas;_ a Exec:uf;;m
dos servigos de linlpeﬁ; e desubstrugﬁu de bueiros, valas,
ralos de esgoiocs e galerias, pluviais; a lavagem de  logradourcs
pubilcos quands for ¢ caso & cutras atividades correlatas.

Art. 38 - A Area de Eguipamentos Urbanos
tem CORo cnmpeténcia, o plantio e cnnsewagﬁn de parguss,
jerdins e freas ajardinadas; o combate as pragis wvegetais
e onimsls, nos pargues, jarding ¢ - areas  ajardinades; a
‘manutengho e camservagho de pragas de ssportes municipals;
‘0 emplacaménto de logradouros & vias publicas, bem como,
2 numaragan de impveis em c-:m,]unto coum oS ﬂrga.us de cadastro
da Prefeliura; acumpanhamentn _::laa instalag;_:as El&tricas
& iluminagao piublica, =zelands pela sua cons&w‘é@ﬁn, adminls-
trm;;m ﬂ&M&Mlﬁlﬂ&l‘ execugan de instalagﬁes elegtricas
eventuals em logradourss & outros localis de reuniaﬂ Dubllca
por n-casu_m_ de featividades; aﬂministragau = cnnaewagm
dos cemitérios municipais; = fiscalizagho, notificagao



a autuapao 505 proprictprios de animals soltos em via phblica
afou criades em quintais; a fiscalizag%n. o embargoe & &
autuag'giﬂ de obras particulares que venham conirariar as
posturaz minicipais ¢ o8 projetos e plantas aprovados pela
Frefelitura; fiscalizagﬁa de entulhoz e materiais de canstmgﬁo
en via pablica; fisvalizagdo quanto A utilizagdo de logradou—
ros pEblicos € outras atividades correlatas.

SUBSECKO TII
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVOS

Art. 3% - 0 Iepartsmento. de Transportes
Coletivos tem como competéncia a coordenagio & execugho
da pﬂlﬁtlﬂ& de transportes coletives ¢ de servigos de trans-—
portes de passageiros em geral ho Hu]‘llt:i!.piﬂ, a participar;a_m
ne processc de concessae de novas linhas urbanas e no servige
de transporte de passageiros em geral; organizagac e manuten-
gac do cadastro de todas as c:ﬁncessﬁes, permisspes e autori-
sacpes; Tiscalizagac do estado de conservagio & Seguranca
dos vefculos das empresas concessionfirias de  transportes
coletivos e de passageiros em geral; participagac nos estudos
sobre tarifas a serem cobradas nos servigos de f{ransportes
coletivos e de passegeirca em geral; orientagac  quanto
a0 cumprimente das exigéncias gue disciplinam o transporte
coletive & o servigos de transporte de passageiros em geral;
a instalagao de abrigos para passageiros, articulando-se
com & Secretaria de Obrag; lavratura de azutos de Infragao
o notiflcagaoc decorrentes de irrepularidades gque forem
eonstatadas; proposicac de expedigfo de licengss para trafego
de transporte coletive en carpter cgpecial; = participag;_ln
na definigao e fiscalizagao de horarios ¢ itinerarios das
iinhas de .E}nihus; o contrgle dos pontos de estacionamento
ge anibus e outras atividades corralatas.



SEGEO IIT
.DA SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 40 - A Secrstaria Mmiclpal Jde Chras
e Urbanismo tem come compstghcia o planejsmento,. a coordenagao
e o conirole das atividades relativas & construgio, conserva-
¢fio, fiscalizagio de obras, transpurtes,. oficinas mecdnicas,
garpintarias, pimdugau e conktrole de artefatus de cimento
e madeira, estudos e pm,je%us de’ urha.niamo, a elaboragao
de planoé e programas destinados a - estabélecer normas de
uso e ocupagpo do. solo, observanido & Iegislaché vigente
e outras atividades correlatas.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Obras
e Urbanismo desenvolvers suas atividedes atraves dos Departa—
mentos de:

I = Departamento de Obras Pﬁﬁlicas
II - Departamento de Urbanismo
III - Departamento de Eletrificacao

L-E ..: ; I
D0 DEPARTAMENTO. DE QBRAS PUBLICAS

Art. 42 - 0 Departasmentc de Obres Publicas,
tem como competdncia, o planejamento operacional, execugdc,
por. adjucagac dos outros prgaes do Governo, as construgoes,
cbnﬂervagﬁﬂ, fiscaiizagﬁﬂ, ‘Iieenciamenta, transportes,
oficinas, artefatos e a coordenagac aas atividades executadas
atravps das freas.de:

I - Construggo de Obras Pgblicas
ITI - Licenciamenip e Fiscalizagpoe



III - Transportes ¢ Oficinas
IV - Artefatos

Art., 43 - A Area de Construgas de Obras
Piblicas tem como competéncia, a elaboragde de estudos ¢
projetos de obras minicipais, bem como, o5 respectivos orgamen-
tos; elabﬂragﬁu de cplcule das necessidades de material,
bem <omo, a rEquisigﬁn doB mesmos; a administraqﬁﬂ direta
i cuntratag%n de sServigos de terceiroE para execug%n de
aobras pﬁblicas; a cunstrugﬁﬂ, ampliagﬁn, reforma e nunservagéﬂ
dos prﬁdius miilcipai=s, cemitériﬂs e logradourcs pﬁblicus,
redes de esgotos sanitﬁrius, drenos de égqa pluviai, abrigos
para passageiras; pavimentar;ﬁu de ruoas, wvias e logradouros
pﬁhlicos; Execugzﬁu & cnnse'wagﬁo doa seryigos de instalan;ﬁes
glétricas ¢ hidréulicas em sbras e prédios publices: o forneci-
menta de elementos técnicaa necessprics pora montagem dos
procaazos de licitagﬁo para cﬂntratagéﬂ de obras = servigos:
a Tizcalizageo quante o obediéncis das cliusulas contfatuais
o gque ag refere ag infcio & -ti_?rminﬂ das obras contratadas,
05 materdiais aplicados e a qualidade dos servigos & outras
atividades correlatas.

Art, 44 — A ﬁrea de Licenciamento = Fiscalizao-—
q.ﬁc: tem Ccomo cc:mpetEncia, a arlentagan a0 publi-:n guanteo
& obedldncia as normas contidas no chdigo de obras do Municpio
tem como, a ﬁscallzagau quantc as seu ocumprimento; estudo
-8 apm\rac_;-ﬁi:i de projetoz 2 plantas para raalizaéﬁn da obras
pﬁblicas & particulares; ¢ encaminhamento de processos referen-
tes & instzlacpes hidro-sanitgriss, para a spreclaggoe do
ﬁrgﬁu de sapde competente: organizacec e menutenggs do arquive
de -:ppms de projetos & plantas de obras ppblicas e particula-
res: @ expedi;ﬂﬂ dJa licenga para realizagan de cobrae de
cﬂnatruggﬂ [ racnnstruggn, acrﬂscimn, reforma, demﬂllggm,
conserte e limpeza de impveis particulares; a fiscalizagde
‘;-:la _@_wihlicas & carge da Prefﬁ_itura; inapegﬁﬂ das constru-



gpes particulares concluddas, bem como, 2 emissao de “hebite-
-ze", & certidds detalhada; o fornecimentc de elementos
para a manutenghe do Cadastro Imobilifrio; apreclagdo e
apmvagﬁn da projetos de loteamento e desmembramento, de
acordo com a legislagBo especifica; anplise e aprovagac
de projetos de arroapents ¢ outras atividades correlatas.

ArE, 45 -~ A ﬁrea de Transportes e Oficinas
tem como competencia, a manuteng@s e atualizagae da planta
cadastral do sistema vipric do Municipio; execugfo dos servigos
de abertura, reabertura, pavimenta¢po e conservagpo de eatradas
muricipais em articulagpe com  ocutros  prgpes  municipais;
execugao dos servi¢os de construgRo e conservagac de pontes,
bueiros e mata-burros; sbastecimento, conservagfo, manutengao,
distribuiggc e controle de wvefculos & miquinas acs diversos
prgaos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada
um e g2 disponibilidades da frota omunicipal; awtorizagao
e controle dos combustiveis e plec lubrificante, assim como
de outras despesas com manutenggo e conservagae de vekculos
¢ mRguinas da Prefeitura; levantamento mensal dos gastos
de combustivel, lubrificante e pecas utllizadas ¢ encaminhamen-
to 2 Secretaria Municipal de Administragao ¢ Recursos Humanos;
inspecpe peripdica dos vefculos e wmRquinas, verificando
seu estado 'de conservagac e providencisndc os- reparos que
se fizerem necessgrios; elaboragie de escalas de manutencio
de vefculos e mmquinas; regularizacac dos vekculos da Prefeitu—
ra; proposicio para recolhimento a sucata, de veiciulos ou
‘pecas consideradas inaproveltpveis, arganizagge, fiscalizagpo
¢ conservagac de toda ferramentgria ¢ equipamentos de uso
da oficina e ouiras atividades correlatas,

Art., 46 - & frea de Artefatos tem como
competencia, & requisigao de matfriaprima para Fabricacgo
de artefatos de cimento e madeira @ Administragdo; a fabricagaoc



de blocos, meios—Tios, mailhas e tempig'es de cimento: aelegg'n
& preparo da madeira necesseria 4 realizagpo de obres, servigos
de carpintaria e marcenaria; construgge e reparos em sstruturas
" de madeiras; estocagem, distrihuigﬁn e controle de produtos
" de artefatos de ciments e medeira, Juntoments com a Secrstaria
Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos e outras ativida-
dea correlatas,

SUBSEGRD IT
D0 DEPARTANENTO DE URBANISMO

Art. 47 - 0 Departamentoe de Urbanismo tem
come competencia T o planejsments operaciomal, &  execugdo,
a implementagac = fiscalizagfo da legislagpo relativa ao
uso e parcelsmento -do Solo, é'ldteamentns e a0 D.Erdign de
cbras = posturas mmnicipaisa: o exame e.fiacalizagﬁo de projetos
de cbras e edifican;b_'ea: A expedi;ﬁn da atos de autnrizagﬁu,
permissfc ou concesspo de use g parcelamento do solo ou
de usy de squipamentos ppblicos; atualizag@io do sistema
cartugfﬁficﬂ minicipal; a repressac ﬁs construgges & aos
loteamentos clandestino=, bem <coma, ab c‘nmérciﬂ irrepul ad;
o combate o5 varias formas de poluigas sonorda e visual e
ontras atlvidades correlatas.

SUBSEGAD III
DO DEPARTAMENTG DE ELETRIFICAGHO

Art. 48" - 0 Departémento de Eletrificacho
tem. como competéncia,- & reparagpo oas redes de eletrificagso;
a eTahbrali@s de projetos deé distiibulgio de energla elptrica
ng M_iéﬁiﬂ; apolc a Becretaria de Déservolvimenté da Indbs-
tria e Comprcio na implantagpo de redés elftricas na séde
do municipio; & outras atividades gprrélates.,



SEGAD IV
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE SABDE E ACAD S0CIAL

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Sajde
e Agao Social tem como competEncia ¢ planejamento, a coordens—
g%ﬂ e o controle das atividades relativas a assistencia
medica, odontolpglca, fafmacutica, lshoraterial  social
4 populachc do Mmicfpic e desenvolvers suas atividades
atravies dos departamentos de:

I - Departamento de Sapde
II - Departamento de Agae Social

SUBSEGRO I

DO DEPARTAMENTO DE SALDE

Art. 50 - 0 Departamento de Saude tem como
compeigncla & assiszténcia médica—'qdnntﬂl_i}gica preventiva
¢ curativa, prioritariamente as pesgoas carentes e aos alunos
das vnidades escolares do Municdpio; a promogac dos servicos
de assistBncia medica acs servidores municipais no que se
refere a inspegdo de saide pera efeito de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros; a vigiléncia epidemlolfgica, sanitiria
e mutricional, de ordertagao alimentar e de saﬁ-:ie do trabalha-
dor; das campanhas de esclarecimentos, objetivando 2 preserva-
gao da s-a;:da da populagac; da implantagpe e fiscalizacao
das posturas municipais relativas a higiene e sande da popula-
580; 2 participagac na formulagdo d¢a polftica de protegao
do  meio ambiente; o encaninhamentoc de pessocas doentes a
outras unidades de sapde fore de Minicipic, quands os Tecurses
locais forem insuficienies; propusigac de programas visanda
& priorizagao da assisténcia materno-infantil;  realizacfo
de estudos sobre problemas de saneamento que afetam a seude



do Municiplo, quants a destinacfo do lizo hospltalar; aprecia
gﬁu de orojetos de cnnstrugﬁn referentes &E :T.nstala.{;ae
hidro-sanitfrias qusndo  for solicitade: o plEllEjamEIltﬂ
e::ecugﬁu de programas &ducativos de prevengﬁa E_n sapde buco
—dental da populagpo; a promoggo das atividades de sapd
oral, com enfase na profilaxia da chrie dentfria e outr
doengas evit@veis da boca; implantagpo e manutengfe de labora
'I.:prlcrs dn amilises cifinicas para atendimento a. populagg
carente, aos servidores plibl:l.l::ﬂs municipals ¢ seus dependentes;
o abaatecimentn de medicamentos imunizentes & outros produto
farmacguticos aos ambulatprios, pronto-socorres e demai
servigos de =sapde municipals; avaliagdo peripdics das =ativida
des de =ajide em todos o5 setores; elaboragfo de fermml
gimple= e de baizxo cusito de medicamentos visando a diﬂtribuig'_'
gratuita & populagpoe do Municlpio e ocutras atividades correla
ta=.

SUBSEGRO 1T
DO DEPARTAMENTO DE AGAC SDCIAL

Art. 51 - 0 Departamento de Agho Soclal
tem como competéncia a exefu¢po de levantamentos gpolo-econdmi-
cos das comunidedes, bem come, & anflise para encaminhament
dos problemas detectades, considersnds as condigpes de sapde,
Edu-;ac;.;in e alimentagﬁu, hahitat}ﬁﬂ, sansamento bﬁsicu e traba-
ihos; a implantagEo e manutengpo do servigo social mumicipa:l,
a fim de elevar o nﬁﬁrel de sa{:d& & bem egtar da populagﬁu;
prﬂmngﬁﬂ do levantamento da forga de trabalho do Hmitﬁ_'.piu,
incrementandc e orlentando o seu aproveitamento nos seus
gervigos; o estioulo e apoie & u'riaqﬁn & o organizacpo de
wovimentos comumitgrios, com vistas £ mobilizagie da populagfo
na conduggo do seu processe de  mudanga suciél; a promogao
da assisténcia tienica Bs organizacfes ssociais e RAs entidades




comunitprias existenies com objetivo de fortalecs-las e
garantir sua representatividade; a pmmm;%c: do apoio tfac:nic:cr
efou financeirc acs segmentos da sociedade que se  dedicam
a atividades produtivas, dentre do setor nac organizado
da economia; a prun'mgﬁu de medidas visando aceszo da pupulagﬁn
de baixa renda ¢ propramas de hahitagﬁu popular; elaboracao
e implantaggo de programas especkfices de assisténcla social
ag menor carente £ opiras atividades correlatas.

SECRO ¥
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educagao
a Cultura tem como cﬂmpetﬁncia. 0 planejamenta aperasional
a Aas atiyidadés pedagégicas de engino, oonsoants a legialagﬁn
vigente, compresndendo A pesquisa didéticm—pedagégica para
¢ desenvolviments do engine municipal; a administraggo do
sistemna mmicipal de ensino; & axe-::ug'giﬂ das atividades cultu-—
rais desenvolverp spas atividades atravée das coordenagoes
de:

I - Coordenzdoria de Ensino

II - Coordenadoria de Culiura

IIX - Gnurd&naqﬁn de Creches

SUBSEGRO T
DA COORDENADORTIA DE ENSINO

Art. 53 - A Coordenadoria de Ensino tem
como competencia ¢ planejaments operacional das  atividades
de ensine onicipal = dasenvolvera suas atividades atr'avés
das sepuintes preas de trabalho:




I - ._ﬂrea de Ensino PI'-E:-Escnlar
IT - frea de Engine Fundamentsl
III - frea de Biblioteca

Art. 54 - A Area de Ensinoo Pr'é-Es::Dlar
tem como cnmpeté_ncia a forneciments de subsidios pAETE a
formulageoe da politica educacionsl do Municipio, bem como,
na concretizagae de acordos e convénics com outros  Orgacs
governamentalis, visando a ﬂbtenq'gicr de Irecyursgs e cﬂlahﬂragaﬂ
técnica; a orientagio, coordenagac € eXecugac de  ensine
para criangas em idade prg-escolar, bem como, a alfabetizagdo
de adultos; a Fixeche de diretrizes pedsgpgicas e adbinistrati-
vas para ¢ ensino pré-esc:ﬂlar, garantinds a ﬂrientagﬁ.u didﬁtticn
—pedagﬁgica &s unidades de ensino do Hunicipic:; elaboragac
do calendaric sscolar; promogic e organizecho das atividades
em Jardim de infgncia, preparagio da crianga para ingresse
no ensino fundamental; o 2 incentivoe para o desapyolvimento
fizico, mental, emotive e sogial; o desenvolvimento do alunc
quante a0 interesse pelo ensino & pela arte; iIndug@o ac
alunc dos hebitos de higiene, obediencia, tolerancia ¢ outros
atributos merais e socilals; a integragéo do alunc no ambiente
ESCOlar € no convi_vin zocial pmmm;%o do desenvelvinento
da criatividade do aluno; o reglstro das atividades desenvolwvi-
dag & de todas as ogorrencias nos estahelecimentos escolares
e outras atividades correlatas. h .

Art. 55 - 4 Area de Ensino Fundamental
tem ecomo competEncia, o fornecimente de  subsidioz para a
formulagao da polftica educacion=l; colaborago na fixagio
de diretrizes pedagpgicas ¢ adminietrativas para o ensino
mmicipal, garantindo a orientagfio didptico-pedagbgice B8s
unidades de ensine; auxdlio na elshoragfio, execugio & acom—
panhamente do Flano Municipal de Educagago; enxilic a elaboragao
do Calendaric Escolar; o controle da assiduldade dos professo-
‘res & da frequéncia dos alunos; okganizagRo e manutengfo




I - ﬁma de Ensino PI'-E:-Escnlar
IT - frea de Engine Fundsmentsal
III - frea de Biblioteca

Art. 54 - A frea de Ensine Pre-Escolar
tenm como cnmpet%nci’a o forneciments de subsidios para a
formelagae da politica educacional do Manicipio, bem como,
na concretizegas de acordos e convénics com outros  Orgacs
governamentalis, visando a ﬂbtengﬁn da recprsos e calabnragac:
tpenica; a orientagio, coordenagan e execugio de  enaine
para criangas em idade prg-escolar, bem como, a alfabetizagdo
de adultos; a Fixacho de diretrizes pedsgpgicas e adoinistrati-
vas para o ensino pI‘é—EECﬂlEﬂ:‘, garentinds a orientagao didftticu
—pedagﬁgica E.s unidades de ensing do Hunicipiﬂ; elaburagﬁﬂ
do calendaris sscolar; promogio e organizecho das atividades
em jardim de infanciz, preparagdo da ecriangs para ingresso
noe ensino fundamental; o incentive para ¢ degemnvolvipento
f_i_'.sicu, mental, emotive e social: o desenvelvimento do alunc
quante a0 interesse pelo ensine e pela arte; indugio ac
alunc dos hgbitos de higiene, obedigncla, tolerdncia ¢ outros
atributos morais e sociails; a integraggo do alunc no ambiente
sscolar € no convivie soclal; promogho do  desenvelvimento
da crietividade do aluno; o reglstre das atividades. desenvolvi-
das & de todas as ogorrencias nos estsbelecimentos escolares
e gutras atividades correlatas.

Art. 55 - A Area de Ensino Fundamental
tem come competincia, o fornecimento de  subsidios para a
formulagao da polftica educacionsl; colaborags na fixagao
de¢ diretrizes pedagpglcas e adminietrativas para o ensino
mmicipal, garantindo a orientaggo didptico-pedagbgica as
unidades de ensine; auxilic na elahora;ﬁc;, eXETUGRD & acon-
panhamento do Flano Municipal de Educaggo; suxflio a elaboragao
do Calendaric Escolar; o controle da assiduidade dos profésso-
‘res & da frequencia dos alunos; ofeanizageo e menutencas



atualizads da vida escolar de todos o alunos da rede municipal
& apas eztatisticos de alunos matriculados, aprovados,
reprovados, ftranzferidos = desistentes; & pmmm;ﬁu do aperfei-
coamento do engine  apredizagem; oferta de  curses, visando
ampliar o ensing ho Municipio; asosistencia educacional aos
estudantes carentes, no gue a& refers o nhtengﬁa de material
escoler, as facilidades de transportes = outros; inspegao
peripdica das condicpes adwinistratives, legais e fisicas
" das escolas, bem coms, @ proposi¢pe de reforma, ampliacao
e cunstmqéﬂ de npovas unidadea escolarsa:; o recebimento,
a cunrdenaq[m, a guards, a distribuiggo e pontrole da merenda
ezcolar; a realizag%ﬂ de campanhas educativas de ssaclarecimen—
tos sobre a alimenta:;ét::, aaﬁde, higiene & outras atividades
correlatas.

Art. 56 — A frea de Biblicteca tem como
campeténcia ¢ planejaments e a requisigﬁﬂ para Ccompra  de
material biblictecpric, consultande catplogos de editores,
biblicprafiag, leitores e outrog; tombamentoe ou  regiatro
de liviroa € periédicu&: o ragistro, catalﬂgaqﬁﬂ & a clasgifica—
g"ﬁo de livroa e peripdicos; o registro, catalﬂgagﬁu e A
classificagfo de livros e publicagpes avulsas; indexzagao
de peripdicos, mapotecas & outras, A nanwtengso, em  bom
estado de c;anser_'vagﬁo de toda documentaghe sob sua guarda,
promovendo ou executando  sua r&stﬁura;g;n e encadernagao
aquando necessario; a marmtenggo, ordenagac e a Etedlizagao
-de publicagﬁes oflcigis e todos2 os ato2 normativos da adminis-
tragﬁn minicipal; 2 controle do Empréstimu de livros periﬁdi-
sos: a orientagfo @0 usuario, indicando-lhe as fontes de
informagpes, pera Facillfar as consultas; a' execugao de
gtividades da biblioteca no gue =e refere a contatos com
editoras, prﬂmngﬁas de cursoz, palestras, Beminérins e inter-
camblo com outras biblictecas ¢ outrag atividades correlatas.




SUBSECAD II
DA CUORDENADORIA DE CULTURA

Art, 5B7 - A Coordenadoria de Cultura
tem comu competeéncia o planejamento operacional e o estimilo
s eatividedes culturals e artisticas, comc teatro, shows
masicais, handas, corgls e outros, em especlal, as atividades
fc:lclﬁricas do Hunini.p:l.n; o 1nte_rc:§mbin sultural e artﬁ.sticc:
com ontros centro=, cbjetivande o aperfeigoamento dos paﬂrE_es
Ags programas culturais e ElEFﬂgEﬂ do nivel técnicn; ﬂrientagéu
divulgagén & 0 Incentlvo é_i campanhaz de esclarecimentos
nacessérins a0 desenvolvimenta da prﬁticas das atividades
culturais; o incentive Es comemoragdes civicas; a efetivacis
de medida=z gue saszegurem a pmtegﬁu ta [ Patrimﬁnio Cultural
do Municépico; ¢ leventamente, o tombamento ¢ a preservagac
do Patrimbnio Histprico, Artistico e Cultural; a manutengpo
o zelo e a guarda do patrimonic histprico do Municipio;
a coleta, sistematizache ¢ divulgagfo de dadea informatives
de cargter geogrpfico, histprico, financeirs, educacional,
artfsticos & cutros referentes ao asppcto da vide do Mumicfpilo;
o planejamento & a elahorag';io do calendﬁriﬂ das festividades
regionaisz, apeoiando ¢ Departamento de Turismo e Pmmgp"as
doz Eventos fe outras atividades corralatas.

SUBSEGROD IIT
DA CDORDENAGAD DE CRECHES

Avrt. 58 - A Coordenagio de Creches tem
como compebéncia o planejaments operacienal e & eXeCUGAS
de programas de atendimento a c¢rianga de O a 3 anos para
satisfagido das suss necessidades Dbasicas;  implementagac
de programas gue visem atender as crian/ias por melo de creches



administradas diretamente pela Prefeltura ocu por intermedio
de terceiros; a execugao de programas, projetos e atividades
relaclonadas com servigos de natureza comunitaria voltados
para a crianca; a articulagie e integrageo com o5 outros
brgfos do municipio, demais nivels de governo 2 entidades
de inicistiva privada nas programagpes inerentes as suas
atribuiefes e outras atividades correlatas.

SEGAD VI

D& SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA
E COMERCIO

ArE. 59 — A Secretaria Municipal de Desen-
volvimento, Indistria e Comfrcio tem como competéncia, o
plane jamento das atividades relativas & indpstria ¢ o comércio;
a promocho de estudos ¢ providéncias visande a atrecao,
localizagho, nanutengac e desenvolvimento de iniciativas
industriais ¢ comerclais de szentids econdmico para o Municlpio;
a implanta¢he de servigos de telefonia em articulagée com
a Secretarie de Administragge e dos Recurses Hupanos; a
impienentaggo de eletrificagpo urbana em conjunto com &
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; a orlentagao,
o acompanhamento e o controle das atividades inerentes a
implantagﬁﬂ de ind{:strias s comprcios, no que diz respeito
as normas ambientais, articulando-se com OF orgacs municipais
e estaduais de meio awbiente & outraz atividades correlatas,
bem como, ¢ planejamente e coordenacio do Departamente de
Desenvolvyimento Ecmﬁmicu.

SUBSECAD I

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Art. 60 - @ Departamente de De=envolvimento
Ecunamicn tem como numpetﬁnnia, o planejamento, & prnmngﬁn
e divalgegde das oportunidades oferecidas pelo Municipio
no mercado; a pmmn-r;ﬁu de estudos, pesgquisas e projetos
aohra cm&mializagﬁu dos produtos do mmicipin ng  mercado
atraves de exposigao, feiras e mostras; orientacpe aos investi-
dores e industriais que se dirijam a6 Municipio, em articulagho
com prgaos competentes, Estaduais ¢ outras atividades corrsla—
tas.

CAPEPULO VII

DA SECRETARTA MUNICIFAL DE TURISMO,
DESPORTO E LAZER

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Turismo,
Desports ¢ Lazer tem come competencla, o planejamento e
a coordenacgo dos departamentos e pelos quals sergo desenvolvi-
das as atividades desta Secretaria qué sao:

I - Departamento de Turisme e Promogpes
II - Departamentc de Desporto e Lazer

SUBSECRO I
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO. E PROMOCDES

Art. 62 - 0 Departanento de Turizme e
Promogpes tem como competéncia o planejamente oparacicnal
das atividades referentes é_.e:.pl_u:_-ag.ﬁn- do potencial turistico
do Municépio; a proposigao de aproveitamente ow melhoria
de récantos do Municipio que possam contribuir- pare o fomento
do tupismo; a protecko, defesa e valorizagde dos. elementos
da patureza, as tradigdes ¢ costumes e o estimlo as manifeste-
gpes que possam constituir-se em  atragpes turisticas;




(e elaboragao, execughao ¢ coordenagho de  programas  para
realizagao das atividedés festivas do Municfpio; a promogac
e a distribuicac do calendario das festividades reglonais
em conjunto com a Coordepadoria de Cultural; a ﬂrganizagﬁn
da publicidade deatinada a degspertar o interasse pelas bhelegas
naturaizs, Tfoleclore e festejoz tradicionais do Hun:l.nipic:
e putrag atividedes correlatas.

SUBSEGAD IX
DO DEPARTAMENTO DE DESPORTD E LAZER

Art. B3 - O Departamentc de Desporto
e Lazer tem <Como .r:nmpeta_ncia 0 planejamentc operaciconal
das atividades referentes a execugas de acordo e convenios
firmados com os Governos Federasl, Estaduz]l e outroz, wvoltados
para ag =atividades esportivas e recreativas do HLmic:i,pic:;
a elaboragac, exetugad® e coordénagRo de plancs e programas
desportivoes & recreativos, para maiocr desenvolvimentc do
esporte en suas diversas wmodalidades; orientagio, a divulgagao
¢ o incentive de coampanhas de esclarecimentoz necessprios
ar degenvoelvimento da prﬁtica das atividades esportivas
& recreativas adeguadas s varias faixas ethrizs; a promogac
de programag, visando a pﬂpularizagﬁn das atividades fisicas,
desportivas, recreativas e de larzer, organizadas atravp?s
de cnmpetigﬁes, certanes, jogos abertos & outras modalidades;
B ml::bilizm;ﬁn das commidades en torne das atividades desporti-
vag & recreativas no Hunicipiu ¢ outras atividades correlatas.

SECRD VIII
04A SECRETARTA DO METIC AMBIENTE

Art. 64 - A Secretarify Municipal de Melo



Ambiente, fem como cnmp-eténcia, ¢~ planejamentc operacionai,
a formulagds & & execugdo da politica de preservacac e protegac
ambiental do Hl.ﬂ'lir:-{pio: o degenvalyvimento de peaquisas relferen—
tea & fauna & & flora; o levantamente e cadastramento das
areas verdes; a fiscalizagar das reservas naturals urbanas;
0 combate permanente é_i puluigﬁn amblentail; a c:r:l.ag%iu de
medldas que visem o equilifhriu Eculﬁgicu da regié&, principal -
menite ag gque objetivem controlar o desmataments das margens
" doa rios, lagsa efou nascentes do Municipic; a promogac
da campanhazs educativas, envelvendo toda a comandldade em
assuntos de protegdo da flora e da fauna; a emissao de parece-
res quanto % fiscalizaq;jiﬂ, inﬂ-talaqac:r, l}pEI"ﬂggﬂ e ampliags.ﬂ
de instalagﬁ-es ou  atividades potencialments poluidoras,
mediante licengas apropriadas; o incentive & criasgae < a
cnnservag%u de éreas Yerdes, reservas biulﬁgicas, parques
e demais formas de reservas, ¥Yisando preservar, CcOnEervar
e melhorar ecosaistemas naturais ameagados; a asplicagac
do poder de policia nos casos de infracds da  legislagao
ambiental & gutras atividades correlatas.

wiTULO IIT
DAS DISPOSIQOES FINATS

Art. 65 — A competdncia e a forma de funciona-
mento do Imstituto de Previdencia e Assisténcia Social doa
Servidorss de Linhares — IPALSI, sera definlda atraves de
lel especifica, no praze mamimo de 30 (trinta) dias contados
a partir da publicagac desta lel.

Art. 66 — Sao responsabilidades dos ocupantes
da pusig'élm de Chefia & doa Aszessores, supervislonar s coorde—
nar a axecugﬁﬂ das atividades relativas ao cargo, respondendo
por todos o encargos & ale pertencentesa; dar solugin ahs
assyuntos de sua compefencia, emltindo peyPcer sobre os que




dependem de dec¢isac superior; programar a distribuigac de
tarefse a serem executadas no orgaoc, por seus subordinadoes;
assessorar o Prefeito na formagao de seu Plano de  Governo
e ocutras tarefas correlatas.

Art. 67 - Sac responasbilidades dos ocupantes
da.pusig%u de encarregados, ocupantes de iungaa de confianga,
.supervisionar e cosrdenar a ecxecugas das atividades relativas
i =ua area de trabalbe, respondendo por todos os encargos
a £la periinentes; programar a distribuig'gio de tarefas a
zearem erxecuimdas na E-.rea., vigandoe melhorar o desempenho;
emitir informagpes e ezclarecimentos aos seus superiores
hierarquicos, acersa dos assuntos de sua cumpetEncia e outras
tarefaz correlatas.

Art. 68 - Todos os orgacs municipais deverdo
funcionar perfeitamente articulados em regime de witua colabo-

ragac.

Art. 89 — Fica o Poder Executlve Municipal
autorizade a proceder a adequecdc do orgamento do Municfpic
em decorréncia da implentagéo desta Lei, abrindo oz créditos
adicionais necessarios respeitados os elementos & as fungdes.

Art., 70 - Esta Lei entra em vigor mna data
de gua publicacac, com sfeitos retroativos ao 1Y7. {primeiro)
dia do méa de Outubro de 1993, revogadas as disposigles

en contraric.

Art. 71 - Revopak-se ag disposigdes em contraric
especlalmente as Lels nis. 132989 e 1687/93.

REGISTRE-SE E PUBLIJE-SE.




Linharesgs, Estado
mez de Outubro do

Prefeltuyra Munjcipal
do Espiritce Sante, aos dezenpd§ :

EEGISTRABA E FUBLICADA NESTH SECRETARIA, DATA SUFPRA.
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ANEIQ ITI

{ A QUE 5E REFERE 0 ARTIGO 4g,}

CARGOS DE PROVIMENT() EM COMISSKOQ

TENCMINACE) DO CARGD

QUANT. EEFFR. DISTRIHEGAD

Suparirtendante Mmicipal

Serretario Chefe
Frocurador Mrdcipal

Secrataric Mnicipal
Superdntendente de Conpras

lretor do Tesouro H.mic:ipﬁ

Diretor de Dessmmilvmento EconGmlco
D:I.mtc:rd&Tm'iamePrmngE_‘m

Diretor de Elsboracso o Execucso
Crgamentarda

Diretor de Eletrificecao

Diretor de Contabilidede

DMretor de Calastro £ Fiscalizagao
Tritutaria

ol

o |
o1
11
a1

S=-1
S-2
G
e
=3
=1
-1

=1

D=1
-1
-1

D=1

Sperintendencia Mni—
cipal

Gabinete do Prefeito
Procuradoria Mxicipal
L em cada Secretaria
Secretaria Madcipal
e Flane jamento
e E-:III'I:EH‘I.EI;!;I}
Secretaria Mrmicipal
de Finamas
Secretarina Mmdcipal
de. Désarenlvimernto, In-
dustriz e Comercio
Secretaria Mandceipal

de Turismo, Desporto
e Lazer

Secratoaria Moavicipal
de Plane Jamentn
& Coordenagan
Secretaria Mndcipal
e FPlare Jarenito
e Umrda‘uaq&:r
Secretaria Mundecipal
de Finengas

Decretaria MElicipal
de Finameas



LERCMINACED PO CARGD QUANT. REFER. DESTRIBUIGAD
Diretor de Chras Piblicas oL D1 Secretaria Mmicipal
da Chras & Urbandamo
Diyefor ¢e (rbani=mn a) | D=1 Secretaria Mmdcipal
de (bras < Urbanioos
Diretor de Sande e, D1 Secreteriz  Mmicipal
de SeldefAgso Social
Diretor de Agac Social oINS 5 | Secretaria Mmicipal
~  da BaxlefAcas Social
Diretor de Degportos & Lazsy ol D=1 Secrefarda Mimilcipal
de  Turimme, Desporto
e Lazar
Diretor de Recursos Hasss ol D=1 Secrefaria Mmicipal
de Admini stragsa
€ Betursos Hmeros
Diretor de Servigos Gerais 01 1 Secretaria  Mancipsl
de Admini stracas
¢ Hecuraos Honenos
Diretor de Limpesa Fublica e
Equdp. Urbancs 11} -1 Sscretardia  Mmicipal
de Servicos Urbenos
Diretor de Tranep.Coletivos ol D1 Secretardia Mondcipal
' de Servicos Urbenos
Assazzor e Gabdnete ol -1 Gabhinete do Prefeito
Cocrdenador 42 Creches M 0 Secretaria Mniciped
de Edxcacan e Culturs
Comdengdor de Processamento de Dadnzs i c-1 Secretaria Maicipal
de Adminlstracac
Suhprooursdor Murrcipal M c-1 Procuradoria Madcipal
Asmessor para hssanios Juridicos M C-2 Procuradoria Mrdcipal
Secretaria do Prefeits o3 Gebdrwte do Prefelto



_mmm QJNNT. FEFER. DISTRIBULZHO

Assesgor Tecrico 1 o3 Assessorls Tecrdoa
Assistente de Gebinete 05 o4 Secretordia de Db
& [rhani=mg
Assigtente de Gabineie B 4 Secretarda de Adtinis-
tracac e R.Hmonos
Assezanr da Inprensa 02 C-b Gebirete do Prefeito
Asgistents Teonleg 04 (5  Gabinets do Prefeito
Sacretaris Senlor 02 -5 Gabiete do Prefeito
& Super Mrricipal
Agente Patrimondal B C5 Gabinete do Prefeito
Agente Admdnizstrative M4 G5 Secretaria  Mupdoipal
: de Administragac
Supervisor de Creches 02 05 Secretaria  Mmicipal
de Sk = AcEo Socdal
Motorista de Gahinete G2 -5 Gabinete 45 Prefeito
de Vice-FPrefeito
Auxiliar Tecnict Educacional o4 -5 Secretaria Mmicipal
de Enmr;'éu e Culturg
Assistente de Sade ¢ o6 Secretaria  Mardcipal
d Saxke e Agdo
Social
Chefe da Coord.de Ensing L C-5 Secretaria Mmxcipal
de Edwages e Culturs
Chefe da Coord.d: Cultura . o5 Secretarda  Mmicipal
de m::agau e Culima
Secretaria de Gabinete 15 ©-6r Um para cada orgao
- da Prefeiturs
Oficial de Gebinebs B o5 Gebinete do Prefeito
Minitor de Creches 20 €6  Secretaria Mamicipal

de Saxigficio Social



TENMERNGEO DO CARQY

QUANY. FEFFR. LISTRIBUICRD

Agente de Seguranca % C6 Gabinete do Prefeito

Digitedor de Dodos 04 C-7 Secretaria Manicipal
de Adminiztragao

Agente de Sande 12 =7 Secretaria Mndcipal
de Saxde e Agao Soclal

Az, Serv. Tecnicos 08 08 Secretaria Mundcipal
de Adwirdstragan

Ao Berv . Tecnicos e C-8 Secreterin Mumicipal
Samide e ApZn Social

AR IT1T

— Fules de Confianga

A g o refere a Artipo B

DENMINACED Dh Fu A QUANT. FEFER. DISTRIBUIGAD.
Bwarregado de Area 17 F-1 01 em cada area de
trobadhe
19 FC=-2 01 em cada tuema de

Encarregado de Tufm
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