TITULD T
TITULD II

TITULD IIT
Capitulﬂ I
Capitule II

TITULO IV
Gapitulﬂ I
Capitulo II
Eapitula Iiz
Capitule IV
Gapitula v

TITULOG ¥

Capituio I

Eapitulﬂ IT
Eegﬁu I

Segas IT
CAPITULD ITX

TITULD VI
Capitulﬂ I
Eapitulﬂ II
Capitule III
Capitule IV
Capituln v

Gabineie 3¢ Drofails

LET N&®,1346/93, DE 25701790,

SUMARTO

DAS DISFOSICOES PRELIMINARES
DOS QBJETIVOS

DO MAGISTERIG
DA COMPOSIGAC
DAS ATRIBUIGGES

D0 PROVIMENTO DO CARGO
DAS DISPOSICOES GERAIS
DA LOCALIZAGAD

DA REMOCEOD

4 EEADAPTACAD

DA SUBSTITUIGAO

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

DO QUARRD DE CARREIRA

DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
Da Mudanga de Carreira

Ia Mudanca de Clasge
PO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZACEOQ

00S DIREITOS E DEVERES

DOS DIREITOS

DAS FERIAS

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO
DAS GRATIFICACTES

DOS DEVERES




TITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO
TITULD VIII - DA DIREQED DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

TITULD IX - DAS DISFOSICUES GERALS E TRANSITORIAS




LET N*. 1346/90, DK 25/01/90.

IRISPOE SOBRE O ESTATUTO DD MAGISTERIO
PUBELICO DD MUNICEFIC DE LINHARES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

D Prefelito Municipal de Linhares, Estado do Espi
rito Santo: fage saber que & CEmara Municipal aprovou ¢ eu  sancio
no a seguinte Lei:

TiToLo I
BAS  DISPOSICOES  PHELTNTRARES

Art. 1%¢. - Fica instituide na forma da presente
Lei, 0 Estatuto do Magisteric Publico no Municiplo de Linhares.

§ 1%, - Sste Estatuto organiza o Magistério Pu
biico Municipsl, estrutura a respective carreira e disphe  quants
a sua profissionalizagao e gperfeicoamento, eztabelegends normas
gerals e especiais sobre regime juridico de seu pessoal, ao qual
se aplicam subsldlariamente, o Egtatuto doz Funcleonarios Puablicos
do Municiplo de Linbhares ¢ leglslacio complementar-.

§ 22, — Ao Magisteris aplica—se as  disposigdes
do regime Juridico imico e leEislaQSD conplepantar, estabelecldos
para o8 servidoves Publicos do Municipio de Linhares, dique iiﬁq

colidirem com esta Led.



Art. 28_ - Para efelitor deste Ertaluto, domina-
-ss Pessoal do Magistério, o conjunte de servidocres que ministra,
adninistra, asaessora,- dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,
crienta ou planeja a Educﬂggu g gue, por sSus cﬁpﬁigﬁn funcional ,
esteja suberdinado as nurmﬂs'pedagﬁginas e aos regulamentozs dezste
Eatatutc.

Art. 3%, = Por atividades dc Hﬂgistérin, enten
de—-ge aguelas inerentes o =ngino, nelas incluidas, docéncia e ed

p&cializaggn.

Art, 4%, - 0 pessoal do Magisterio, compreende

ag peguintes categorlas:

I _ docentog;
II - espectalistas om educagao;
IIT - suxiliares.

§ 12, - S5a0 docentes, og que, proporécionando edu

cagcao, especialmpente wministram o ensinc.
§ 2¢., — Sao espacialistas em Educagao, os  gue
desempenham atribuigses de pilanejamentc, no ambito das escolas e

orgacs especificos, do orgdo municipal de educagzo ¢ cultura.

§ 3. — Sao awxwiliares, oS servidores gue sexer

gam atividades aﬂministrativaé, em apolo is atividﬂﬂ&s de Eﬁsinﬂ-



Magisterio:

Il

111

IV

D OBJETIVOS

Art. 58, - Cconetituen objetivos do Estatuto do

oferecer melhores condigoes de trabalho ac pesscal do  Gru
po Magistéric do Municipioc, estimulando—o no exercieic da

profissao;

inplantar vm sistema de remuneragﬁu gque agsegure aos  inte
grantes do Magisterio Pﬁblica, a efetivacac do Plano de

Carreirsa;

incentivar o aperfeicoamento, atualizagaﬂ, furmagﬁm € ezpe
cializagae do pessoal do Grupo do Maglstérip, visande a me
lhoria do desempenhc de suas fungﬁea;

fixar critarios para ingress=o, prumuqan & demalis aspectos

da carreira do Magiatario;

criar incentivos e assegurar condigoes que possam contribuil
para atuacac de profissiocnais habilitados, em =1tuagoes

espacialis.

TITULO ITITXT



B0 MAGTSTERTO

carfroLe I

DA CORPOSTCED

Art. 8U. - O Magisterioc Publico Municipal, cong
titul wma gategoria profiasional para & qual se axige fnrma;%n em
nivel gue 38 eleve prngr&ssi?amgn;e, de acordo com oS objetivos
especificos de cada graw do ensinc e ajustada a realidade ocultu
ral do Municipis.

Arg. 72, - Exigir-se-ac para o exercieio do
Magisterio Fublico, as condighes estabelecidas na Lei nt.5692, da
11 de agoato de 1971 & dﬁﬂﬁi&?fﬁﬁiﬁlﬁgﬁ&a pertinentes a especle.

Art. 8. - As categorias funclonals integrantes
do grupo de pesgcal do Magisterio, estrioturadas ne Quadro Parma

nenta, ficam assim constituidas:
I .- Professor;
II - Especialista em Edunagaﬂ;

I1I - Auxiliar.

§ 12, — Integram a categoria funclonal de Fro
fessor, os cargoz de provimento efetive, & que afo inerentes as

atividades docentes de ensino de Pra, 1%, & 2%, graus.




§ 22, — Integra a categoria funcional de esDe

cializta, o5 cargos de;

I = Adeinistrador Escolar;
II - Supervisor Escolar;

IIT — Orlentador Educaclional:

iy Inapetor EBcolar,

§ 3¢. - Integra a categoris funcional de anxi

liares, o cargo de:

I - Eacratéria E&colar.

Art. 9%2. - 0 quedre do Magistério, sera compos
to de carreiras que censtituem a linha de habilitagie do pessoal
do Magistoric, com as sﬂguintas_caracteriatiqaa:

CARREIRA 1 - Hsbilitacdo especifica do

20, Gran;

CARREIRA 2 - Habilitagao ezpeécifica do

2B, GBrau, acrascida de estudo= adicionaisz:

CARREIRA 3 - Habllitagao especifica de
grau superior, & nivel de gradpacac obtida em curso de licenciaty
ra de ocurta duragéo:




CARRETRA 4 - Habilitagdo especifica de
grau superior & nivel de graduagac cbtida em curse de licenciatn
ra da curta duragad, acrescida de estudos adicionais previstos no
Artige 30, Paragrafo 2¢., de Lei n?, 5682, ou especializagdo "la

to—sensu" en area afim;

CARREIRA § =~ Habilitagao especifica em
grau ‘superior a nivel de graduagio obtida em curse de Licenciatu
rs Plena ou registro definitivoe do MEC, antes de vigSnois da Lei
nt. S692/71;

CARREIRA &+ - Frofesser ou Especlaliataco
surgo superior de Licencisturs Flena, male curso-de  especlaliza

gao "lato sensu", em area afim;

CARRETRA 7 - Professor ou Eapaclalista

com curas de Mestrado.

§ 1#. - Oz profissionais em fungao docente, atu

al nas areas iniziais do emsino fundmmental, na educagao pre- esc
iar & na educagdc espesial, of portadorez de habilitegdo par
o Magiztéric a nivel de 29, grau, no ninimeo;

b) nas series finais do ensinc fundamental, os portadores de habi
litagio especifica para o magistaric de grau superior em cug

de ilicenciatura de curta durfaggo, no minimo;



¢) no ensino médiu, o8 pertadores de habllitacao especifica para
o magisterio de graun superior, em curgo Jde Licenciatura Flena,

o minima.

§ 2°. - Para atuagdo em classes pra-escolares e
de educagiao especial, exigir-se—a curso especifico na modalidade

de ensin.

§ 32. - 0 profissional com habilitagao especifi
¢a de 2%. gran, portador de Eztudes Adicioneds, poderi atuar, ex
cepclonalmente, ate a 6%, sarie do 12, grau,

CAPIiTOLD ITX

BAS  ATRIBOIGHES

Art. 10. — Conpete ao profezsor, as tarefas de
preparar & ninistiar salas em digciplinas, areas de mgtudo ou ati
ridades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente
do ensino de 1%, & 2%, grauz, regular e supletivo, da educacao

especial e da pré-escolar, segundo sua clas=zificacan,

Art., 11. - Compete ao Especialista de Educagao,
a nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribulcdes:
a#aliagﬁn, plane jamento, orientacao, administraggn, inspagﬁa e

supervizao escolar, segundo sus classificagio.



§ 12, - Compeie ac Orientador Educacional,
o trabalho técnlco-pedagogico de planejaments, de acompanhamento e
avallagdo, junte ac Profsssor, ao alunc, a familia e 3 comunidada,
vizends criar cundigaes favoravels de participagac no processc

de ensino-aprendizagem, conforme legislagio sapecifica.

§ 22. - Compete ac Supervisor Escolar  de
12, e 20. Graus, i nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino ,
planejar, orisntar, asompanhar ¢ avallar atividades pedagogicas do
Eatabelecimento de Ensinc, orientar a integragas sntre as ativida
des, areas de estudos efom disciplinas que compoem o currfculo,bem

como ¢ continue aperfeligoamentc do processo ensino-aprendizagem.

E_EEL - Compete ao Inspetor Escolar de
Pre, 1%, o 28, Graus, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de En
gino, planejar, orientar, acompanhar & inspeclonar as atividaﬂas
pedagogicas dos Estabelecimentoz de Ensing da rede mocticipal, fis
calizande a integragac entre as atividades exercldas pelo COrpo

docente ¢ discente do =i=tema de ensine municipal.

Art. 12. — Conpete so Diretor Escolar:

a) planejar, diriglr, coosrdenar, supervisiocnar a= atividades adu
cacionais dezenvolvidaz, a nivel de Unidede Escclar, sob Sa

Jurisdigas:

b) discutir e ezxecutar normas e programas estabelecidos pela Secra
taria Municipal de Educagas & Cultura;




c)

d}

el

£)

£)

h}

i)

a)
b)

)

d)
e}
£}
2]
h}

1)

balxzar normas de servigos parzs o pessesl administrativo;

zelar pels divulgagac e cuiprimento da legislagdo de ensinc  em

vigor:

realizar o entrpaamente eacolar com a comnidades, de forma c:j
tinua e produtiva, visando a participagic dz comunidade na wi

escolar;

responder pela produtividade da Unidade Escolar;

zelar pelo patrimonio escolar e manter e dia reglstros e cqﬁ
B

troles, gpresentar relatordo financeiro A comunidade escolar,

westraimente,;

discutir & executar of programas estabelecides pela Secrétaris
Municipal de Educacio e Cultura;

executar owtras atividades correlatas.

Art. 13. - Compets ao Secretaric Escolar:

fager matricula e rematricula de alunog;
afetnar os registros da vida 2acolar doz alunos e profesgores;

efetvar & distribulgac dos alwnos ne inicio do periodo escolar,

para formar turmas;

efetuar a troca de alunos de wwe turma para outra;
elaborar atas esoglarses;

participar de Conselho de Classe;

expedir documentos de alunos, guande solicitado;

fager ¢ guadro de movimentagac de professores — (MF;

elaborar cutrazs atividades~correlatas.



DO PRINTMAERTD DO CARED
carfvoo 1
DAS © DISPOSIGHES GERATS

Art, 14, - Os Cargos do Magistério, odo aces
siveiz a todos os que preencham o8 requisitos estabelecidos em Lel,

para investidura em cargo pﬁblicn, ob=ervadas an nnrmas-aspacificas
deste Estatuts.

Art, 15. - O provimento dos cargos do Ma
gistéric, far-se-a por:
I - Concursoc Pﬁhlicn;
II - Homeacao;
I1I - Readaptacao;

IV - Remogas.

Art, 16, - O Concursc Publico & a Nomaagao,
dar-se—a ne forma eatabelecida no Estatuto doz Bervidores Pﬁhli
ces do Mumiciplo de Linhares,

capiToLe I I

DA  LOCALEZACAD

Art. 17. - Localizagio.e o ato mediante o



qual o zservidor passa a exercer suas atividades em gutroc =2etor, se
, =
diado em localidade diferente ou nac da anterlior, dentro do Siste
ma Municlpal de Edunagﬁn-

§ 1e, - Dar—se-é & lncalizagaa nex-officion

ou a pedido 4o garvidor.

§ 22, - A lovalizagdo por permute sera fel
ta, entre servidores ocupantes de fgual carge ¢ processada a pedl
do escerito de anboa o interesgados.

Art. 18. - O ocupante do Carge do Hﬂgisté

rio, Beri localizado:

I - En escola, o professcr, o =secreitario escolar e o coordenadod
de tarmo;
I - em escola ou orgac central da Secretaria Municipal de  Edu

u—

cagap e Culturs, o especialista em aducagao:

Art. 19, - Compete ao. Sscretario Municipal
de Educagao ¢ Cultura, fixer vagas, amealmente, por Unidade  Esco
1arle a nivel central dec setor ediicacional, apaa a4 aprovagac dc
Prafeito.

§ 12, - A Fivagdo de vagas,decorre em  fupn
¢ao das

a} alteragoes de matricula;



b} alteragées de carga horaria, em determinada disciplina ou area

de eztude, no total da escolas
¢} alteragac da carga horaria semanal do professor;

d} alteragoes estruturais pu funcionais do setor edusacional.

§ 2%, _ A hipdtese do Paragrafe anterior,
seran dealocados o= excedentes, assim considerados os menbros do
Magistério, de menor tempo de servico no Magistério Publico Mund,
clpal.

ArYt. 20. - Remogio & a passagem de pessoal
de um para dutro orgac do Sigtema Administrativo de Educacao, aten
dendo acg interegses das partes e a necessidade de ensing, sem al

taragao da situagac funcional de parte interessada,

Art. 21, - A remogac Que S¢ DrocesSara A

padido do funcionario ou "ex-officio", dar-se—a:

I ~ e um 6rg§n para outro, dentro do Sistema Administrativo de
Educagan;
II -~ de uma Unldade Escolar para outra.
§ 1%, - A remogac sera feita por ato da

Secretario Municipal de Educacas & Cultura.



§ 22, - A permuta serd processada a pedi

do dos interessados, na forma de remogao.

Art, 22, - Aos professores € especiallstas
em Educagﬁn, Que pravaren remﬂgﬁn do nEnjuge, g2 este for servidor
pﬁblicﬂ municipal, =era assegurado o dipreite d¢ o acompanhar para
onde tenha side removido, sem prejuizo de seus direitos a vanta
gens, cabendo a aﬂministragﬁn indicar a nava lﬂtagEﬂ que Bera pro

vigoria.

Parégrafn Unlco - 36 t&ré direito ao benE

ficio de que trata este Artigo, o Professor ou Especialista gue

i nomeado anteriormente a remogas do conjuge.

caprfrg 1w
BA  FEADNPTACAO

Art, 23, — Sera readsptado ou enguadrado em
carge @ iguwal nivel ¢ padrac de vencimento, por forca de Leudo M2
dico, o Frofessor gque sofrer modificacde no seu eatade de sande,
qe impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atrlbuigdes ine

rentes ac 28U Ccargo.

Pardgrafe Onico — & readaptsgdo ou  engua

dramento sera concedida ac Frofessor, desde que se submeta a uma

rigorozsa inspegaﬂ médica, medlante encamlnhamentoe feito pela Secre

taria Municipal de Administragao.



Art. 24. - A localizagao do Professor  res
daptado ou enguadrado, sera determinada, obzervando o5 seguintes

sriteriag:

I - perpanencia na Unidade Escolar de origem, durante o Exerti

Cio am que SCarren a readaptagan ou engquadramento,

II - perman3n¢ia na midade Escolar, como Secretario Egcolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o parametro de
260 (duzentos e cingllental} alunos por Professor readaptado

ou enguadrads na Unidade de origem.

ITT = no casc ds nEﬂ atendinentsa do parﬁm&trn previsto no item
antericr, o Frofessor seré 1ncallisade na Inidade Ezcolar de
za escolha, pelo titular da pasta da Educagao, obzervada a

necessidade de cervigo.

Art. 5. = O professor gQuE DEerpaneder  coano
Secretaric Escolar, terd asseguredo kodos os seus direitos e vanta

gens,coma se estlvesse em efetiva Regéncia de Cla=zae,

Art, 26, - As férias do Profeseor readapta
da o enquadrado em fungaes administrativas na area de Educagﬁﬂ, e

a0 Eozadas como 2 eativessem em efetiva regancia de clasae,

caPiTHO ¥

DA SUBSTITUICKO

Art. 27, — Aplica-=e no que conter o dispos

to no Estatuto dos Funcionarios Publicoa do Municipio de Linhares.



Art. £8. - A Euhstituigﬁu de titular de
carge do Magistério, sera atribuida a pessca que satisfaga as  exi

gEnciaa de habilitagﬁﬂ,ExprEEsaa no Artigo 9¢,, desta Lei.

Art, 29, - A substituigac de ocupante de
cargo €fetlive de Hagistériﬂ, recairé preferantemeantsa am peason ¢1FE
~gificada am concursoe de ingressc, que, por insuficléncia de CErE

VEZT, nan tenha =ldo nomeada,

Parégrafﬂ Unice - Havera substituigdc remu

nerada, sempr<e que houver afastamentg do titulsar por meis de 15

(guinge) diaz, por motivoe de doenga.

TITOLO ¥

DA CABRREIRA DO MWAGISTERIO
carfro 1

DO QUADRD DE = CARREIRA

Art, 20. - O Quadro de Caprreira do Magiste

rio Municipal, & conetituido de:
I - cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, fde
acorde com a naiureza, grau de complexidade das respectivas

atividades ¢ a5 gqualidades exigidas para ¢ seu desempenho.

II - cargos efetivoas, cujos ocupantes Neo POESUAM habilitagan eg

pecifica para o Hagistériu.




§ 1e, - Considera-se nac habilitado, oF pro
feszores nac possuldores das caracteristicas exigidas no Artigo

ge,, desta Lei,

§ 22, - 0 quadro do Magistério Publico Muniecl

pal. & o constante do Anexo I, que faz parte desta Lei,

Art, 3i. - 0 guadro do Magistéric Publiceo Murni
clpal, FrE—Escnla, le, & 2%, Graus, e epbruturado em 07 [sete) car
reiras escalonadas de I a VII, conforme suas especificacdes, =, pa

ra cada carreira, foram definidas clazses correspondentes.
§ 19, — Para efeltio desta Lei, denocmina-se:

I - Carreira- um agrupamento de cargos, dispostos hierarquicamen
te, de acordo com o grau de dificuldades das atrlbuigoes ¢

nivel das responsabllidades;

It - Clasce - a designagio literal correspondente a cada carreira
onde se enguadra o carge, canstituinde a linha natural e

promogac do servidor;

§ 20, — Fica incluido neste guadro, para efei

to de venclmentos, o= secretarios escolares & o professores nao

habilitadas, assim enquadrados:

I - Segprataria Escolar:
al na Carreira I, os profissionais que nao exergam fungoes

de Magisterio, = que nao tenham sido readaptades;

b) na carreira em gque 2&tava enguadrado, obedecidas =8 nor

mas de readaptagaﬂ.



Ix

la passagem d¢ ocupante de um cargo.de uma carreira para outra,aten

Profegsaras nao Habilitados:

a) na carreira II, estudante de nivel superlor que

cursando alem da 4¢, periodo;

b] na earrveira IV, og profissionalis que tenham grau

rior.

nAPiTumn Ix

DA MIDANCA PFE CARRETREA E DE CLASSE

DA MODAMGA ©DE CARRETRA

Art. 32. - A mudanca de carrelira dar-ge-a e

dida & necepsidade do =1stema de ensino,

Art. 33. - Z2ao Exigancias_para a muadanscsa de
carreira:
I - hapilitagac especifica para o campo de atuacdo e experisncia

I1

ITI

IV

profissional, gquandg exigida;

existencia de CEPZFOS YAagos na correspondente carreirs € de

vaga para losalizacae do profissional;
zser estavel no cargo afetivo;

processs seletivo de provas e titulns;

estrita cbzervancia a claasificagﬁu dos aprovados ng prpces,

20 seletivn,

esteja

supe




§ 12, - O provimentso de cargn por mudanga de
carreira, dar-se-a para o maximo de 40% {quarenta por cento) do

total dog servidores em cada hienio,

§ 22, - Nao havers mudanga de carreira, CRBD
hiaja pessoal habilitado em concurso pﬁblicn na disciplina,ér&a de

ectirdo ou egpecialidade, nac nomesndo por falta de vaga.

SEGA0 I
DA WODANCA DE CLASSE

Art, 34, - A mudange de classe dar-se-a, atra
ves da elevacsao do servidor a clasze imediatamente superiar de

mesm& cCArreira a que pertence.

Farégrafu Unico - A modanca de classe de e

trata egte Artigo, dar-se-a por merecimento e por antigtidade de

clagse, cbedecldo o Intersticio de 02 {dois) anos.

CAPITULD I I I
I} APERFEICOARENTO E£ DA ESPECIALTZACKD

Art. 35. - BEntende-ze por aprimoraments € gua
lificagao, a participagaoc em cursocs de aperfeicoamento, azpeciali
zacao ou outrog, em instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo

Conselho de Educagao competente,

Art. 36. - E dever do Professor & do Especig‘

iista am Eﬁucagﬁa, diligenciar por sen ccnstante aperfeiqoamenio



profissional, técnice e cultural.

Art. 37. — Para que o= Profesgores & Ecpecia
listas em Educagac arpliem sua cultura profiszicnal, o Orga Muni
clpal de Edwcagdo & Cultura, de acordo ¢om SeUs DroOgramas, Pronois
ré 8 realizaclo de cursoc de especializacaoc, atualizagéo e aperfel

CoRAmento.

4 12, - Para aefeitos desta Lel, considera-se:

I - {Turso de Especializagﬁn, 5quale destinade a ampliar oL
aprofundar informacoes ¢ hebilidades para o pessoal do Mg
gisteric, em nivel superior, com duragic minima de BOO

{seiscentos) horas;

ITI - Curso de gparfeigoamento, agquele destinade a ampliar infor
maghes, conhecimentos, técnicas e habilidades para o© pes
soal do Magisterio, em nivel superior e de 2. grau, com|

duragzc minima de 300 {trezentos=) horas;

IIT - Cursc de Atuwalizagao, agquele destinads a atupalizar informa)
gcdes, formar ou desenvolver habilidadez, promover rafle]
xoes,questionanentos ou debates,com duragio minima de an|

{oitenta) horas;

§ _22. - Entende-se,também, por curse de atuali
zagan, guaisquer modalidades de reunioes de estudos, encontros 4
reflexac educacional, seminarios, messes redondas, congreagsos e dz
bates an nivel escolar municipal, estadual ouw federal, promovidos

ou reconhecidos pelo Grgao municipal de educagio.




Art. 38, - Vigando ao aprimoramento dog ocupan
tes de cargo do Hagiatérin, 4] Hunicipiﬂ Gbaervaré, quanto a0 ag

pecto dos estimalos:

I —  giatuidade dos cursocs, para o gquais tenham sido EXPressa

mente designados ou coamvocados;

1T - concessao de suxilic., sob modalidade de bolsa, quendo &a
freqiiéncia de cursc, por convocagso do orgao minicipal  de

educagao, exigir despesas adicionais.

Art. 3%, - O pesscal de Magistéric, podera afas
tar—se cam oU SEm Ongs para o PFoder Pﬁblicu, para frequentar cur
sob de especializagao e pos-graduagio, noe Pais ou no exterior, res
guardados seus direitos, como e eative=zsem no efativo exercicio

g cargo.

§ 18, = 0 afastamento, com ou Zem onua para o

Foder Publice, se dara com prévia autorizagac do Prefeito  Municl
pal.

§ 22, = 0 pesscal do Magisteric beneficilado,
conforme este Artigo, devera prestar serviges ao orgae  Municipal
de Educagde quands de cen retorng, durante periocdo igual ac do seu
alfastamento, sob pena de restituir o Tesguro Municipal, o s

Liver recebido a qualguer titulﬂ, S8 requncisr ao cargo antes  des

te prazo.




= DIRETT™S E DEYERES
carPfryvLO I

oS DIRETTOS

Art. 40. - 830 direttos do Pesscal do Magiste

rie Phblico Municipal:

T -

II -

ITI -

receber vencimentos de acordo com o nivel de habllitagao, o
tempo de servigo e o regime de frabalho, conforme ¢ estabe
lecido nesta Lei, ¢ independentemente do grau ou serie e

que atue;

perceber vantagens pecuniérias, talz como:
a) gratifigacao por servigos prestados;

b) ajuda de custo;

o) diarias;

d) salaric familia:

e) auxilie doenga & funeral,

perceber honorarios previamente acordados. entre as partes

por servigos prestadeos, aprovelitados oomo:

&) participagﬁn em Ergan colegiado;

b) participacdo em comizsas de concursos osu de exames, fora
doe seu trabalho regular,;

g} participacao am grupo de trabalhg, lneumblde de tarefas

egpecificas ¢ por tempe determinado;




Iv

d}

el

)

prestagao de servicog come perite judicial ou administra
Tiwve,

publicagas de trabalhos ocu producac de obras com valor
educacional ;

pramunciar sconferéncias e simpﬁsius.

parcehar o 122, salario integral , até o dia 20 de dezembro

do ano base;

ter atualizedz & tabela de vencimentos, tTodas as veres el

que o zalario minime for reajustado;

usufruir de direltcs ezpeclals, tals como:

&)

b]

&)

d)

&)

T}

receber assisténcia gocial, médica, amtulatorial, denté
ria, hospltalar, tecnica e p&dag&gica

ter liberdade de esculha @ aplicagdn dos processes dida
ticos, e das formes de a?aliagﬁu da aprendizagem,observa
daz as diretrizes do Sistema Municlpal de Ensing;
diapor, no ambito de trabalho, de instalag%n e materiais
didatices suficientes e adequados;

perticipar do proceaso de planejemente de atividades,pro
EramaE €scolares, reuniaes ou conzelhoz, a nivel de Unil
dade=s Escolares ¢ de Sigtema;

congregar-se em assocliagoes de eclagse, agsociacodesn keneg
Ticentes, &canﬁmicas, de ¢cooperativismo e r&creagia;
participar de cursos, quandce do interesse do £nsino, com
todes ga direitgs a vantagens, como s astivecse ng pfa

tivo exercicic 4dc cargo;




&) sutorizar degoontos em folha a faver de associacoes  de
classe, entidades com fins economicos, filantropicos o

de cooperativizmo.

YII - receber, atraves dos servigos especializados de &ducagéo, as

sistencla teenica aoc exercisis profiszicnal;

VIII - participar da eleigio do diretor, nos termos previstos nes
ta Lei;

I - dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica  Munici
pal., guando presncher o requisitos exigides pela legisla

¢80 vigenta.
CAPITOLOD II
DAS FERTAS

Art, 41. — As ferias do Pesscal do Magistério.
540 obrigatorias e terfo a duragie minima de 30 (trinta) dias inin

terruptos apds o ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo,

§ 12. - Excetua-se deaste Artigo, oz zervidores
que #stejam ccupanda cargos comissionados, Fungoes de confianca e
ailnda, o= que compden ¢ corpo téenico administrative, que terdo di
relto a 30 (trinta) dias conseentiveos de ferias paf ang, de acordo
com & escala aprovada pele Secretario Municipal de Educagic e Cul

fura.




§ @2, - 0 Orgds Municipal de Educaglo ¢ Cult
ra, poderd optar pele pericds de férias adequands—as de zcordo o

ag peculiaridades do Municipio.

Art. 42. - 0 pesscal do Magisterio removido ,
guando em gozo de ferlas, ndo sera obrigade a apresentar-se ante

e tarmina-las.

Art. 43, - Nao sera levade & conta de férias,
gualguer falta ao trabalho.

CariTUoLOo TIIXIIX

DO VENCIMENTO E D) ENFIADRANENTY)

Art. 44. - Yencimenty & a retribulcdo pecuni
ria devido ao Pessoal do Magisteria, pelo exercicio do carge, co

respondente &s carreirss ¢ classes fixadas po Anexc IIT, deata Le

Art., 4%, - O vancinento do Pesgsoal do Magist
rio de Pre, 19, ¢ 2t Qrane, serd fixadc tends er vista a maic
qualificagac de corrente de curscs ou estégios de formacda,aperfe

¢oamento, especializagac e atualizacdo.

Par%grafn Unico - O wvalar da horafaula, sar

caleulado & razac de um centesime do correspondants go enquadrams

to do Professor,.na tabelz de venelmentos,



Art. 46. - O enquadramento do Peasoal do Ma
gisterio, ncnrr&ré Dor ato do Poder Executiva, observado o dispos
to nos Artigos 9., Paragrafos 19., 29. e 3%., e 31, Paragrafos
1, & 29,

CAPIYUOLO I ¥

DAS  GRATIFICAGUES

Art, 47. — 0 peasozl do Magisterio fara jus,
além das vantagens previstas no Estatute dos Servidoregs Fublicos

do Municiplo de Linhares, as seguintes gratifiecagdes especiais:

I - gratificagio pelo exercicio em fungio de confianga de

Diretor Escolar;
IT - Coordenador Eascolar:

IIT - gratificagﬁn de Coordenador de Turno.

Farégrafﬂ {lnico - O walor da fungao de canfian

ca de Diretor Escolar, variara de acordo com a claﬁsificagaﬂ Je

escola, por categoria:

DIRETOR A4 - A escola que possuir dois turnos diarios, com alEﬁ
nes matriculados em numero superior z 200 (duserdas)

e inferior a 400 (gnatrocentos) alunos,

DIRETOR B - A escola gque possuir dois ou mais turnos diarios, com
alunos matriculadoes em amero guperior a 400 hqua

trocentos).




)

Art. 48. = As fungaes de conflanga de que tra

ta o Artigo anterior, seras assin definides:

F&-1 - Diretor “BY
Fo—-2 -  Diretor "aY
FC=3 = Coordenador de Turno
FC-3 - Coordsnador Escolar

Parégrafn {inieco - As quantidades, referénclae

valores, EE& o6 constantes do Anexoe IT, que integra &ata Led,

Art. 49. - As funcoes de confianga nda  cons
tituem Eituﬂg%ﬂ permanente, e sim vantagen trangitoria pelo efe

tivo exercieto da fungdoe.

carfroin ¥

DG DEVERES:

Art, 50, - 0 membre do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia soclal de suas atribnigées,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissic

nal, em razao do que deverd:

I - conliecer & respeltar a Lel;

IT - preservar o= principius, ideias e fins de Educag§n1rasilg£
Ta;

III - esforgar-se em prol da formagdo integral do alunc,utilizan

do procegsos gQue aconpanham 0 progresso clentifico de sua
gdunaqﬁn e sugerindog tamben, medidas tendentes zo aperfel

goamento dos gpervigos sducacionais:




¥I =

¥II -

¥III~-

IX -

i -

X1l -

ATIT-

ATV -

degincumbir-se das atribuigEEs, fungaes & enNcargos especi

ficos do Hagistériﬂ, ectabelesidos em regulamentcaguﬁmMmﬁ;

participar das atividades da educagac, gque lhe forem COme

tidas per foarga de suas fungoes;

frequentar curses planejados pelo Sistema Municipal d= En
zino, destinados & =ua formagac, atualizagin ou aperfeicos

mento;

coemparecer ac local de trabalho ¢om assiduidade e pontuall

dade, executands as tarefas com eficilfneia e prestezs;

manter espirito de cooperacio ¢ solidariedade com a comuni

dade essolar:

cumprir as ordens superiores, salve guando manifestamente

ilegais;

acatar o= superioreg hierarguicos e tratar com urbanidade

ns aolegas ¢ os usuarios dos gservicos edusasionais;

comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuacho, ou as autorida
des superiores, no caso de que aguela nan cansiderar a oo

municacacn;

zelar pela ecohomia de material 4o Municipiu, e pela con

servacas do gue fol confiado a sta gharda & uso;
guardar gigile profissional;

celar pela defesa dos direitos profissionais g pela reputa

cac da classe;



X¥ - fornecer elementos pars & permanente atuaiizacio de  seus

assentamentos junto mos orgacs da administracao.

*rfTroL0 ¥II

D& JORNADKA DE THABALIR)

Art. 5!. - A jornada basica de trabalho de
profeager que atua no pre, 1%, & 2, graune, independente do regi
me de trabalho, sera de 26 (vinte e cinco) horas-aulas semanais de

trabalho, sendoa 1/5 destinadaz ao planejamento.

§ 12, - A jornada baslca de trabalho do Fro
fes=sar, puderé aer eptendida para 30 {trinta) horas-gulas semna
nais, sends 1/5 deste total. para planejamento, de acords com =

neceggidade do ensing ¢ interesse dc Professor,

§ 22, - 0 plane]amento de gue trata este Arti
go, devera ser feito onde o Professor se achar a0m melhores condl

cbes de realiza-lo,
Avt, 52, — Para os professores que atuam em
Unidades Escolares de Pré, 1%. & 4. Séries, a carga horéris deve

ra ser de 25 {vinte e cinco} horas.

Art. 53. - Para os Especialistas em Educagio

gue atuam em escolas de pre, 12, e 2t graug, a jornada Basicin de



trabalho sera de 25 (vinte & cinco} horas, peodendo ser estendida
para 30 {trinta) horas, de acsords oom & nocessidade do ensing [

interes=e do Especlali=zta.
Art, 54, - Sera de 20 {trinta) horas a jorna
da basica de trabalho do membrs do Hagistérin qua exerds  ativida

des adminiztrativas no Slstema Municipzal de Educagau.

Paragrafe Unico — 0 professor ou especialista

eIt Edunagaﬂ que estiver atuando com Jornada de - trabalho de 30
(trinta) horas, tera acréseimo de 25% (vinte e ecineg) por cento

Bl Sena vencinenton.

Art. 55. = A fungﬁu do Diretoer de Estabeleci
mentao de Ensine da Rede Pﬁblica Munigipal, s&r& exaycida prefereﬂ
temente por Especialista em Educacdo €, na falta deste, por pro

fegsor efetivo escolhido pela Comunldade Escolar.

§ 12, — 0 Diretor da Unidade Escolar, sera
dezlgnade pelo Prefeito Municipal, cabendo a Comunildade E=scolar,
apresentar una lista tripli¢e de candidatos, de acords com ¢ dis

posto ne caput deste Artipgo,




§ 2¢, - Define-se por Comunidade Escolar, to

dos o5 Especilalistas em Educagao, professores, servidores adminis

tratives, alunos regularmente matriculados, & pais de alunos.

f 32, = 0O mandato do candidato escolhido den

tre a ligts triplice, sera de 02 (dois) anos, podehdo ser eseolhi

do por malis 1 (um} periﬂdn consecutivo,

TIiTUELEO I X

-

DAS DISPOSIGDES GEBAIS E  TRARSITORLAS

Art. 56. - 15 {quinze) de cutubre e ccnsldera
da ¢ "Dia do Professor”, sendo ponte facultativo para todos os

que exersam atividades do magistériu no Hunicipin.

Art. 57. - Leis especiais estabelecerao oS
Flanoz, bem come as cundigaes de urganizagﬁu e funclonamente dos
servigos assistenciais e previdenciarios, constantes g0 Estatuto
dos Servidares Phblicoas do Municipic de Linhares.

Art. 58. - E obrigatdria s insericdo do servi
dor ng Servigo de Asgigténcia e Prevideéncia - SAPE, na gqualldade

de asaociade, obedecidas as formalidades aptatutarias do e S




Art. S2. = O membro dc Hagistériﬂ que elelto
regularmente para o exercicio da fung@o executiva em Entidade de
Classe do Magiatério no ambits Eatadual o nacional, poderda  ger
dizpensadc peleo Chefe do Poder Executive, de suas atividades fun
cionais, sSem prajuiza des vencimentos, por periado minca auperior

a 04 [(guatro) anos.

Art. 60. - As nommas para oferta .de oportuni
dades de estagiarios ¢ estudantes de cursos de habilitagas BETE
a Magistéric ac nivel de 2%, grau ¢ superlor, serao baixadas por

Decreto do Executive.

Art. 6l. = Ars casos omls=os neste Estatuto .,
serac aplicados subsidiariamente, as disposindes contidas no Esta

tuto dos Servidores Publicos do Municiplic de Linhares,

Art, 62. — Egta Lel entra em vigor na data

de aua publina@ﬁn.

Art, 63. - Revogam-Be as disposigoes em con
traric, principalmente 2 Lel nf?. 130B/8%, de 25/09/89,
REGISTRE~-SE E PUELIQUE-IF.

Frefeitura Municlipal de Linhares, Estado dgo
Espirite Santo, aos vinte e cinco dias do mes de janeiro do  ano

de mil, novecentos € noventa.

::IE:§=EEndidu Eurﬁu

Frefeits Municipal



REGISTEADA E FUBLICADA MNESTA SECRETARTA, DATA SUPRA.

™ -
ir Co A
Secretarie Munidipal de Adminilstragao e dos

Hecutaos Humanos.




ANEID I, A QUE SE REFERE O PARAGRAF) IT, DO ARTIGO 30,

CARGO REFERENCEA  CARREIRA  QUANTITATIVO
PFrofessor Ma-FL 1 I 156
HMa-FL 2 iT 64
Ma-FL 3 I11 ' 38
Ma-FL 4 I¥ eg
Ma~-FL S v 13
Ma-FL & ¥I QG
Ma-FPL 7 Vil 03
Supervizor Ezcolar Ma-EL © VI 09
Orientador Educacional Ma—EL & ¥ 08
Inspetar Escolar Ma—EL & Vi oz
Secretario Escolar - - o2

Frefeltura Municlipal de Linhares, Estadeo do
Espiritu Santc, aocs vinte & cinco dias do mes de janeliro do ano

de mil, novecentos & noventa.

,ﬁ andi dc-: Durig

Prefeito Huninipal1




ANEX0 I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFD UNICO, DO ARTIGD 48.

DEROMINAGAT DA FUNGAD ‘ REFERENCIA | VALOR QUANTIDADES
Diretor E=zcolar A F-2 260,00 o2
Diretor Escolar B -1 1.800,00 10
Coordenador Escolar FC=-3 FHA, 00 0
Ceordanador de Turno FG=3 768,00 1o

Prefeitura Municipal de Linhares, Estadeo do

Espiritu Santo, aos vinte € cincg dias do mes de Jjaneire 4o anc

de mil, novecentos e ngwvanta,

p f““'ﬁ
fﬁ" Gandida Durac:

Prefelto Hunicipa{ig




ANEXD III, A QUE SE REFEHRE O ARTIGO 44.

(Janeiro}
OLASEE
A B C D E F G
CARREIRA

L 1838 1952 2076 22049 2350 2500 2EED
II 21190 2245 2388 2540 2702 2875 3058
11T 2426 2680 2745 2920 2107 3306 3517
v 2790 2968 3157 335% 3573 3802 4044
¥ 3208 3414 632 3864 4110 4372 4552
VI 3630 3925 4176 44473 4728 5024 5349
VII 4244 4515 4803 5110 5436 5783 5152

Prefeltura Municipal de Limhares, Estada do Espirito Sante,

e cinco dias do més da janeiro do ana Jda mil novesentos e noventa,

Z Candldo Duras

Prefaite Munlcipal

aog winte




