LEL A". 1330/89, DE 0s/12/89..

“APROVA O PLANG DE CARREIRA E BEFINE 0 SISTE
MA DE VENCIMENTGS DOS SEsznmEEE PERLICOS
DA PREFEITIIRA HUNIGIP&L PE LINHARES; E DA
OUTRAS PROVIDENCIASY.

0 Prefeito Municipal de Linhares, Estado de Esqi
ritn Santo: Tago assber que a Camara Munlecipal aproveun a . sancio

no a seguinte Lel:

TITUOLOD j
Do PLARG IE CARREIRA

Art. 1B, = O Plano de Carreira instdtni &f_ﬂiﬁai
plina o regime de relagdo entre oz deveres dos servidebes da ~Ere
feitura Municipal de Linhares, no gue dlz respelte as atividades
e tarefas a4 executar e as cﬂrresﬁnndentes retrihulgﬁ&s-peauniﬁﬁhxi
e tem sua execugﬁn_rﬁgulﬁﬂﬂ;pﬁiﬂs geus dispositives e‘pq;ﬁﬁEEtﬁtu:
to dos Funcionarios Publicos Municipais ¢ defiais legislagoes Rom

plementarss.

Art, 22, _ Bas partes integrantes deate Plane,os.
cargos € a tabela de vencimentgs dos servideres da Préfaitura.“ﬂg

nicipal de Linhares, canfnrmﬁaﬁnazns I & I1, r&spectiqamﬁﬂta.




Paragrafo Unico - Nac serac intluidos neste Pla

ng, o2 casos de contratagao por tempo determinado para atender a
necassidads tamporéria de excepcional lnteresze pﬁblicu, Que Tesg

peltara o estabelecido em legislacac especifica.

vyfroro I I

Art, 32, = Para fins & efeitos deste Plano, con

sidera—s=e:

I = CARGD : Um conjunto de deveres, atrihuigaes e responsabl

lidades comatidas a uma peszon;

II = GRUPD QCUPACIONAL : Un conjunic de cargns que se referem
as atividades correlatas ou de nesma
natureza de trabalho;

IITI - CARREIRA : Um agrupsmento de cargos, disposto hisrarqui
camente , de acordo com o grap de dificuldades
das atribuigoes e nivel das reaponsgabilidades;

IV — CLASSE r A designogac literal correspondente a cada car
reira gnde se& enquadra ¢ cargs, constituinde a
linia natqnﬁl de pronocas do servidaor;

v - PRﬂHDGﬁﬂ HORTZONTAL f.h passagem do ncupante-dﬂ'ﬂargu 2

clagse imediatamente superior da

MWeSMA CAarreira I que pertence.




Pe;ﬁoal
clonsi=:

III -

rfroLo IiI

DO QA0 DE PESSOAL

Art. 42, — A estrutura basica do Quadro de
da Prefeitura, constitul-ze dos seguintes Grupos  Ceupa

GRUFD OCUPACIONAL UE NIVEL SUPERICR : Compreende os Car
gos a que sao inerentes atividedss relasionadas com ser
viges de supervisao € para as quais sao exigldas habill

tagoes legaiz » formaglo profissiomal de niwvel superior;

GRUEQ OCUPACTIONAY. DE APQIQ. TECNICO ADMINISTRATIVO @ Com
preende oS CAargos a que sao ilnerentes atividades de ni
vel medio, priqprbais-e guxiliares, relaclonadazs com oOF

servigos de natureza tecnica & administrativa;

GRUPD OCUPACIONAL FISCO : Compreende os carges a que sio
inerentes atividadeg de Fiscalizagao dos tributos de

competéncis da Prefeitura e a orientagido aos contribuin

I¥ -

tes quanto a aplicagio das lels fiscalis;

GRUPO OCUPACIOHATL GBRAS, SERVIGOS E MANUTENGEO :Compreen
de os cargos que envolven atividades profissionais rela
cionadas com a transformagdo, utilizacic e beneficiamen
ter de metadsz, ma@ﬂifas, qﬂteriais der cnnatrugiﬂ,pintura,
eletricidade, Widraulica e canalizagac em gebkal, bem co

me A preparagao 2 cougervagao de bens patrimoniadsi




¥ -  GRUPO OCUPACIONAL PORTARTA, TRANSPORTE E CONSERVAGAD;
Compreende o5 CAPgoS a que sao inerentes atividades de
nivel elementar & médio, principais e auxilisres rela
cionades Eom o= zervicos gerais de limpeza, zeladoria .

vigilancia, conservagioc & tranaporte.

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAD DOS CARGOS

Art. 5%, — A ¢lassificagan dos Cargos e Ven
cimentos constantes deste Plano, ¢ fixadz em 10 {dez) carreiras,
escalonadas de 01 a 10, conforme sues especificagdes, e, para ca

da carrelira foram definidas ¢laszses correspondentes.

Parégrafa fnico - O quantitativoe por cargo,

bem como &3 carrciras, clagses e vencimentos correspondentes,sao

aa eonstantes do= Anexos I é’II.

Art, G, — O parcentual dos cargos pﬁblicns
para as pesscas portadoras de defici®ncia, bem como o8 criterdos
para &ua gdmissﬁﬁ, sarac estabelecidos em Lei Espeﬁifica {Inciso
VITI, Artigo 37, da C.F.}.

Art. 78. - A promogio far-gse-4 alternadamen
te por antighiidade & por peresimento, obedecido o intersticic de
g2 {(dois) anos.



§ 12, - A promogao por merecimento desorre do
resultade da avallagac de desempsnho e devera gcorrer a partir do
sepgundo ans dea iﬁplantagiu desta Lei.

§ 2%, - Para que haja & avaliagdc de desempe
nha, ¢ Chefe do Poder Executive bairara norma especifica no pra
ro de 18 {d&zoitc] mesez, a partir da data de implantacac  desta
Led,

Art. 8¢, — Az nomeacoes dos concursados, Lar-
-Be-a0 sompre na cloagse "AY de cada carreira a4 gque pertence ¢ ¢ar
ge, e o servidor soménte terd dirajito a promocdn, apos 02 [dois )
znos de efetivo exercicic na classe. .

Art, 9%, - Az dﬂﬂﬂriﬂaﬁﬂ ¢ o3 fatores a gerem
considerados com relagiic @0 cargo, seréo definidos por ato do Po
der Executivo ne prazo de 30 {trinta} dias a partir da data de pu
blicagas desta Led,

rfroLo ¥ :
DAS DISPOSICOES FiMAlS E  TRAMSTIONTAS

Art. 10. - Ficam extintos todos o cargos de
provimente efetivo & os eﬁpfﬂgns pﬁhlicns regidos pela CLT, exiBs

tentes antes da vigencia desta Lei,

Art, 11, - Fileca éutnrizadn o Frefelto Huniqi
pal & proceder no Ordaments do Hunicipio, o5 reajustamentos que

ge Tlzerem neces=sarics, em decorrencia da implantacao dests Lei.



ATt, 12. - Para a execugac da presente Lei, o Pre
feito Municipal acatard o disposto no Artige 38 - ATO DAS DISPOSI
COES CONSTITUCIONAILS TRANSITORIAS.

Art, 13, - Estz Lei entra em vigor na data de am

publicacas, revogadas as disposigowa am contraric,
REGISTRE-SE E PUBRLIYUE-ZE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estade do Esqi

rito Santo, 808 cinco dias do wés de dezembro do anc de mil, nove

—

T Candide’ Durao
Frefeito Municipal

centos 2 oltenta e ﬁnvﬂ.

REGISTRADA E FUBRLICADSA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
' Rt

d

Secretaric Munilc pél'de Adminigtragap e dos
Recurzos HUMSNOS .-




A (UE SE EEFERE  PARACRAPD OWICO, DO ARTICO 5%,

ANEXID X

_GRUPEE QUﬁHTIDRDﬁ CARGO CARREIEA
OCUPACTOMATS

Pertarie, Trang
porte & Conger

VEC A0 oe . Continuo — I

o7 . Coveiro I.

o9 « Cozinhairo I

240 . Gari I

4% . Guarda Monicipal E

DG « Jardinsiro Il

az . Motorlstas @Qommad, A LIV

177 « oervente 1

156 » Trabalhador Bragal I

o .-Auxiliar de Servigos 11

Obras,Servigos 03 . Ajudante de Mecinico III

e Manutencaoc 04 . Bombelro v

1z . Calceteiro IV

0g . Carpinteirs IV

08 . Eletricizsta IV

02 . Elatricista de Veiculos IV

03 » Lantermel ro IV

03 . Marcenairg Iv

04 . MeciEnico v

03 . Mecanice de-Majuinas “WI

03 . o -Operador ?Eéﬂ_ﬁ.’m‘ de TV ‘IL




GRUFOS

_DCUPAZGNATS > AN IDADE A CARREIRA
Qbreg,Sarvigos
e H?nutengﬁﬂ 40 » Operador dE_Haquinasr VI
i3 Pedreiro IV
05 Pintor III
- FISCO i2 Agente Fiscal L)
15 Agente de Arrecadacaoc VII
Apelo Taenigo-
—Adninistrative o7 Auvxiliar da Biblioteca II
10 Auxiliar de Assistente
social_ fotiw. de Yo TiL
42 Auxiliar Adniniztrativa IIY
a3 Auxiliar de Laboratorio ITT
10 Auxiliar de Enfermagen IIL
30 Atendernits IT
o3 "Agente da Tranzporte v
03 Desenhiste - V||
42 Ezcriturario
03 Muzico _ EN §
42. Oficial Administrativo VI
Q4 Topagralo Y1l
Qs Tecnico Agricola YII
56 ?écnigru .de Contabilidade VII
24 4, Teiefonista 1T
01-02 VII

Tosgureicg




GRIJPOS
QCIPARTOEATS

Nivel Superior

QUANTIDADE CARGO CARREIRA
o3 "Advogado VIII
05 Aasistente Social. VIIT
oz ﬂrquite;a X
a2 Adminlstrador X
02 Bioquimico X
02 Bibliotecaric YIII
a2 Biélogo TX
01 Contador b3
04 .. Engenhelro Civil X
02 Engenhairs AFronome X
04 Enfermeiro _VIIL
20 .- Medico X
0z Médico Veterinario X
05 Odontologo IX
o kA cxon X B

-~

.;:;;gﬁg%;&mdi - Durac

Préfelte Murlcipai



A QUE SE EEFERE ( PARAGRAFO (UNICO, DO ARTICO 51,

ANEXO

II

[

{Dezambra)
{Em NCzf 1,00])

ASSE
A B C D E F ! H

CARREIR

I ) 789, 543 413 952 1,056 1,136 1.222 -
il H58 1041 1120 1205 1,296 1.394 1,459 -
* LII 1187 1263 1345 1431 1.523 1,621 1.726 1.837
TV 1455 1549 1549 1755 1,868 1,988 2,118 2,263
v 1785 1500 2023 2153 2,252 2,439 2,597 2,764
VI 2188 2329 2479 2639 2,809 2.980 3,183 3.3%0
Vil - 2684 2857 3041 3237 3,446 2,568 3.904 4.156
¥ill . 3291 3503 3729 3969 4,228 4,497 4,787 5,086
IX AD36 4296 AE73 4868 5,182 5,515 5,871 6. 250
X 4950 5268 56089 BI70 &.355 6.765 7. 200 7. GES

“n

--:-E;E::: Enﬁ de DUran

Prafelts Munloipal




TITULO

CAPITULD
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CAPTTULO

TITULO

TITULG IIT
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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PLANEJAMENTO
COGRDENACAD
CONTROLE

ESTRUTURA ADHINISTRATEVA

JURTSDICAD ADMINISTRATIVA DO OaGADS
FREFEITURA

GABINETE D¢ FREFEITO

CODRDENAGAD MUWICIFAL DE PLANEJAMENTO
PROCURADOETA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Area de Becursos Humanos
Area de Hervigaos Gerals
Area de Almoxarifade
Arss de Compras

Area de Geguranca Patrimonial

SECRETARIA MINICIFAL DE FINAMCAS
Avea de Contabilidade

Area de Tesourasria

Area d= Fiscalizacao Tributéria1

Area de Cadastra




CAPITULO VI
I
IT
'EAPfTEEE Yil
iSecao I
Hacac II
pagan o
GAffeuLo  vIrl
Sogac
Sobsecao L
Subsegan IT
Seizecao 1T

Silineean IV

X

DA SECRETARIA MUNICIFAL DE AGRICULTURA
E METQO AMBIENTE

Da Ares de Apoio. Agropecuario
Dz Area do-Meio Amblente

DA SECRETARIA. NUNLCIPAL DE SERVIGOS
URBANDS

Da Area de Limpeza Pablicd

ﬂgfﬂrea dé-fﬁuip&ﬁaﬁiqg Urbancs

Da Apea -de_Transportés Coletivos

DA SECHETARIA HUNICIPAL DE-OBRAS E
URBANTSNG -

. DovPefartanento. de Obras

Da. Area de Gonstrugao e Conservagao #
Da Area de 'ﬁicemimaﬁtgﬁi Figcallzdcd
Da Area de Transportes € Oficinas

Da Aren de Arteratos

b Departamento de Urband smo,

L LE) R E

UNLCIEAL: BE SAUDEE
ASSISTENCTR &L

Do Departeamento de Sadide

.~ Dip Deparbtamento de Asbist@acra Social



PEMILO
+ITMULO

TITULD

TITULO

Anexo I

IV

¥VII

¥YIIil

DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAC E
CULTURA '

Do Departoménts de Ensinoe Municipal
- Da Area de Ensinc Pré-Escolar
- Da Area‘de Ensino 1%, e 22, Graus

- Da Area de Biblioteca

T_Dﬂ Departamente de Cultura, Esporte e

Turisnn

- DA IMPLANTAGEO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DA PREFEITURA

- DAS RESPONSABILIDADES COMUNS A0S QCUPANTES
DA POSICAD DE CHEFIA

~ DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS ENCARREGA
[0S DE AREA

- DOS CARGOS E FUNGHES DE CHEFIA

- DAS DISPOSEEHES FINAIS E TRANSITORIAS

- Qrganoprana da Egftrutura da Prefeitura

_5ngxﬁ IT - Cargos de Provimento em Comissaoc

Anexo IIT - Fungdes .de Confianva.



