LEZ B*. 1329/89, DE 05/12/89.

“DiSPﬁE_EﬂBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA FREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIASY,

O Prefeito Municipal de Linhare=s, Eztade do EB
piritn Zanto: faco saber que a Camara Huniﬁipal Epraéuu e au Eaﬂ.
ciono A seguinta Let:

*ITUOLO X
—_— _

Art, 12, - A agdo do Governc Manicipal, orien
tarhsa—é no santids do . desenvolvimento fisinuAterfitnrial, enuqﬁ
mico e Eﬁciﬁfcultufal do Municiplo, e do aprimoramentc dos servi
gus.prﬂstﬁdhs 3'pﬂpu1égﬁn, procurands executar un Plane Geral de
Eﬂvernﬁ que nais atenda a realidade local, chedecendo acs sepuin
tes priﬁ;ipins Pundamentais:

I - Planejamento;
I¥ - Coordenacoo;
III ° —. Controle,

caPirorno 1 i



carpiTuoro I
D0 PLANEJAREWTO
Art. 2®, - A agic administrativa municipal, Be’

rh exercida straves de planejamento & compreendsrd o5 seguintes

plancs € programacs:

I - PFlano Pluriammal;
IT - Diretrizes Dreamentarias;
III .- OQrgamentos Anupais.

§ 12, - Cabe a cada Secretaria, orientar ¢ -di
rigir a elaboragac d¢ programa correspondente a seu setor ¢ aos
frgios de Assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na Coor
denagio e revisén, bem cowo na elaboragac da programacas  geral

do Governo.,

§ 2¢. - A aprovagac do Plano Geral de Governo
& de competéncia da Prefelto.

Ari. 33, — & elaboracac & execugao da planeja
mento das atividades municlpais, gnardardc perfeita consonancia

com .08 plancs @ programas dos Governcs Estadual e Federal.

Art. 4%, — Em cada exercicio financeiro, sera

elaborado o Orgamento que pormencrizara & etepa do programa glu




plurianual a ser realizedo no exercicic meguinte, o qual servira

de roteiro a execugao cnnrdﬂnada.do programz anual .

Art., 5¢. - A administragae mumicipal, deve ela
borar planos e projetos que garantem a predugac de bens, o melho
raﬁento noz servigos publicos e as mudancas sociais de  carater
politico, economico, urbanistico, com arparticipagﬁn da” popula

Gao.

Art. 62, - Cabe a administracio municipal, ado
tar ou encaminhen medidas condizentes com as necessidades ¢  re

curgos locais, sempre concultande s propostes de populagioc.

Art. 72, - Para se ajustar o ritmd de execugao
do Orgamento ao provivel fluxo de recursos, & Coordenagio Munici
pal de Planejamento ¢ & Becretaria Municipal de Financas, alabg
rarao a programagie financeira de :desembolsc, de modo & assegu
rar a-liﬁ&fﬁgﬁﬁ dm recursoR. necessarios a fied eXeougao dos

programas anuaiz de trabalhos projetados.

Art. 8. - Teda atividade deverid ajustar-ze ao
Flano d¢ Governo e ao ﬂfgﬁﬁanto;-axma compremlzsos Pinanceiros
=z poderat ser assumidos ew PépfEita consonineia com a PrOgrams

cap Pipanceira de desembolso.

CAPITULO TX




caArPfTOPLOD TT

DA  COORDEMAGAD

Art. 93. - As atividades da Administragdo Muni
cipal, serap cbjetc de permanente coordenagin, especialmente po

que e refers a execughdo dos planos & programas de Governc.

Art. 10. -~ A Coordenagao Setorial sera exerci
da em todos o0& nivels da Administrag3c Municipal, mediante a ats
¢80 das Secretartas ¢ dos Orgios de Assessoramento ao Prafeito,e
a realizaghe sistematica de reunides com os. responsiveis imedia
tamantse subordinados.,

Paragrafe Unico - 4 Coordenacdo Geral daz Admi
nistragis Municipal, sera assegurada atravées de peunides com o
Chefe de Gahinete, Procurador Municipal, AsEez=zor de lmprensa,
Coordenader Municipal de Planejemento, Seeretarios Municipais e
Chefes de Departamentos, sob o ppesskdinota~do” Prefelto.

CAPITOLO IIIX
B0 ~ CONYROLE
Art, 11. - O controle das atividades da  Admi

nistragac do Municipioc, devers ezercer—se em todos 0s niveis e

em todos os orgdos, compreendendo sspecialmente:

I - 0 controle pelos érgfos de Assesgoramento e Becretarigs,



da execucao dos Programas o da obeervancla das normas que

orientam a8 atividades de gada argaﬂ;

I3 - A Prefeitura recorrera para execugao de obrag e servigos,

zempre que admizsivel, madiante contrato, CONCeBSE0,

per

- - . .
niggao ou cHVenic, a pessoas ou entidades do setor priva

do, de forma a alcangar melhor rendimentso, evitando novos

encargos permanentes ¢ ampliagio desnecessaria do quadra

de gervidores;

ITY - Os sarvigos Municipais_dﬂverﬁn ser permanentemente atualil

zados, visando a meodernizacac dos métodos de trabalho,com

e objetive de¢ proporcionar melhor atendimenta ao publico,

atraves de rapldas decisdes, sempre gue poezivel, com exe

eugao Imediata;

I¥ = MNa elaboragac & execucac de¢ =eus programas, a Preafeitura

eatabelecera o criterio de prioridades, sejundo =

CEECTL

clalidade da obra ou servigo, ¢ o atendimento do interes

e coletivo;

¥ - O controle da aplicagho dos dinheiros publicos e da guar

da dos bens do Municipio, pelos argfos préprioa.

vfruLoe 13
DA ESTRUTIRA ADNINISTRATEVA
Art, 12, = A Estatura Adninistrativa da

Paitura Municipal de Linheres, e tnnﬁtituida do= zsepguintes

'
EAa0Qs:

FrE

-
or




IT

i1l

ORGEGS DE ASSESSORANENTO:

« Fabinete do Prefeito

Coordenacao Municipal de
Planeajamanto
Procuradoria Manjicipal

{RGACS DE ADMINISTRACAO GERAL

L J

gecretaria Municipal de
Administragao
Secretaria Municipa? de

Finangas.

ORGAGS DE ADMINISTRAGEQ
ESFECIFICA

Secretaria Municipal de
Agricultuora e Mejio Ambiente
Secretaria Municipal de
Soervigos Urbanos

Secretaria Municipal de Obras
e Urbanisno:

- Departaments de Obras

= Departemento de Urbanisma

Secretaria Municipal de Saude
¢ aAgzisténcia Social:

- Departamento de Zande

— Departamentc de Assistépcia

Qe =]



. Secretaria Municipal de Educy
¢gao e Cultura:
— Departamento de Ensinge
_Municipal
- Departamento de Cultura, EH

portes e Turismo.

Parigrafu.ﬁhicﬂ — A repregentagac gréfica dz
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Linharees,
a constante do Anexc I, gue faz parte dezta Lei.
riToLo I1IIIX
DA JORISDICADY MMNIODISTRATIVA DOS OBRCEOS DA PHEFEITIRA
caPriToLOo I
D0 CGABIREYE B0 FREFEITO
Art. 13, - O Gabinete do.Prefeito & um Orgao
ligadao diretaméntg ac Chefe do Fader Exscutivo Muniecdpal, tendo
como Ambito de &gdo, a assisténcia imediata ao Prefeitp,  auxi
liando-o no exame & “iraty dog Assuntos politicoz e administra

tivos.

Art. 14, - Compete =20 Gabilnete do Prefeito, o

desenvolvinanto das seguinies atividades:



I - GABINETE, compreendendo:

a) o encaminhamento de prajetos, de

procagges e gutros documentos para apr&ciagﬁn do Prefelto;

b} a cclaboragac com o Prefeito, Fgl:]

praparacas Jde mensagens e projetos

¢) a lavratura de atss & o prepara de

agendas, sumulas e gorrespondeéncias para o Prefelto;

d) a redagﬁn € preparc da COI'reBpon
déncla privativa do Prefelto;

2) a re¢cepgaoc, triagem ¢ encamichamen

—_

to de pesscas ao Frefelito;

£) ¢ enmilio ao Prefeito em suas rela

gaeé com as . cautoridades € o pﬁhlicu emn geral;

g) a prestacao de esclarecinentos an
pﬁblinﬂ spbre problemas dﬁ Hﬂnicipin;

h) o atendimento a8 comunidades em

suas reivindicagaes, encaminhando-as aos Ergﬁﬂs competentes;

i) & divulgsgEc aos orgaos da Prefed

tura daz decisaﬁa e prﬂvidénnias ﬁeferminaﬁas pelo Prefelto;

'j) a orientacic ¢ coordenagao de to
dos o5 ates oficlals gque, por forga legal, tenham que ser publi

cados

1) a execugac de outras atividades cor

relatas,




IT - IMPRENSA, compreendendc:

a) O:assessoramsnto ao Prefelto, Nas
audiénciasz e entrevistas concedlidas a impr&néa egcrita, falada

telgviﬂﬂﬂa;

b) ¢ encaminhamento das matérias de in
tefﬂase do Munieipic, guando zutorizades pelo Prefeito, para o

blicagio nos orgaocs da lmprensa;

¢} © registroe de documentarios das pa
isstras, reunices, conferencias e outraz proferidas, de gue paxr

ticipe o Frefsito: )

d} a elaboragac de documentirio fotogrd
fico & audic-visusl de realizacoes da Prafeitura & outros assun
toa de interessze da Municipalildade;

e) a prnungﬁu do intercambiloc nam.butrﬂﬂ

veiculoa de comnicagas para divulgagac de noticias;

f) a execugao & outras atividades COTTE

latas.
carfroLo I X
DA COMMDENACED mr:mm. DE  PLANEJAMENTO
Art. 15. - A Coordenagac Municipal de Plansja
mento, € un orgac ligado diretamente ao Chefe do Poder Execuﬁiv?

Municipal, tendos come ambIto de_agiu, a cnﬂrdﬂnagﬁp, nurmalizagan

e comando central de planejanmentogps egpecificamente;



a) o asseszoramento 20 Prafeito, quanto ao
planejamento, coordenagec, & olaboragac do Plano Plurianual, das
diretrizes croamentarias ¢ a consclidagao dos Urgamentos ammails,
da acorde com as dir&triﬁes estabeiecidas pelo Prefelto, e com
a5 elementos forpecidos pelos diversos orgaos da Frefeiturs, & ,
em conformidade com ¢ disposto no Artigo 165, da Constitui¢ao Fe
deral;

k! o auxilia an Prefelto e Secretarios Munici

paiz, no exame € trate de assuntoa tecnicos-adminisiratives;

¢) & execugdo de missdes tecnicas de confian:
ca, no acompanhamento do processo das atividades gerais da Pre

Teitura:

d) a elsboragao, a avallagac, o contrele & o

seompanhaments da execngac dos Orgamentos:

e) a prﬂmngﬁn e a ap&rféiguam&ntﬂ dos metodos
e programas de acompanhamento ¢ controle da exeousao argananté

risg

)] ¢ controle da Exgcuqﬁn tizica dos plancs

municipais, ben coms a avaliacas de seus resultados;

g a prnmcqﬁn de estudos e projetos, wvisando
a 1ﬁentificag§n, localizagao e captacao de recursos Tinanceiros

para o Municiplo;

h} & . ¢laboragac de projetos, estudos e pes
quigas necessarios ao desenvolvimento das puliticas_ egtabeleci

da= pelo Goveris Manicipal;



i) a prﬂpﬂﬂigﬁﬂ de medidas de mudernizagﬁn
administrativa nos orgaos da Prefelimra;

i) a prﬂmugﬁu de programas de desenvolvimento

de recurscs humanos;

_ 1} a awaliacao permansnte do desempentis da mé
quina afdminlstrativa;

m) a elaburagﬁﬂ de egtudos de projetos ecnn§
micos, incluoslve o= que visem a lcnalizagiu de empreendimentos
induatriais;

n) a analise da capacidade deo Hunicipin, para
FroceBsar recursos especizlizados para a cunsecugﬁﬂ de programas

B projetsa;

a) a 1ﬁplantag§n de zlztema para conheclmento
dos custas aperacionais das atividades degepvolvidas pelos &;
gﬁus da Frefeitura, ¢ o combate ao dEBperdiuiu éem todas a8 suas

formas;

F) & Execugﬁu de cutras atividades correlatas.

cAPITOLOD III
DA PEOCHRADORIA SOEICIPAL

Art. 16. - A Frocupadoria Municipal € vm  or
gao ligado diretament® ao Chefe do Poder Executivo Municipal , ten
do como ambite de agao, © assessoramento ao Prefeito Municipal no
estudo, interpretacio e solugao das guestdss jurldice—administrs

tivas, e, eapecificamente:



a) a elaboragas de parsceres sobre consultas
formyladas pelo Prefeito ¢ pelos demais Srgaos da Administpagio
Municipal;

b} 2 anglise e redacgio de projetos de Leis,De
sretos, Regulamentos, Contratos, Convenior e outros documentos de

natureza juridica;

¢) a defesa em juizo ou fora dele, dos direitod

& interesses do Municipio:

d)} a exscugao da cobranca judicial da Divida
Ativa do Municipio; ’

e)] & selegdo de informagoes sobre Leis e Frg
Jjetos legislativos federalis, estadusis ¢ municipais, de interes
ge da Prefsitura;

£} a execugao de outras atividades correlatos.
CAPIYOLO I ¥
B SECEETARTA WGNICIPAL DE AININISTRAGAD

Art. 17. -A Secretaria Mundcipal de  Adminis
trﬁgﬁn 8 um orgdc ligado diretamente ao Chefe do Poder Executive
Municipal, tendo como amblto da-agﬁm,.ﬂ plane jamento, a cOordena
Can, A EXBCUGED € O controle das atividades referentes a  recur
805 hananos, expediente, protocols, arquiveo, compras, patrimonio,
aimoxarifado, zZeladoria e seguranga patrimonial.




Art. 18. — A Secretaria Municipal de Adminis

tragae, executara suas atividades através das seguintes areas:

I - area de Recursos Humanos;
Ii - area de Servicos Gerads;
IITI - Area de Almoxarifado;
IV - area de compras: |
V - area de Zeguranca Patrvimoniail.

SECAOD T
A AREA IE EECONSOS DOWAROS

Art, 19. - As atividadsa da Arem de Recursos

Humanos, Sao as seguintes:

a) o desenvolvimentc e a aplicagdc da
politica de recursos numanos, atraves de praquisas & anallse de
mercads, recratamento, selegdo o trelnamento;

bl a promogas & execuglo da politica de
manutencao de recurses humanos, pels administracis de salarios .
plang dé beneficlos gocial= e higiens = geguranga do trabalho:

€) ‘a2’ execugio da politica- de desenvolvi
ments de recursosz humanos, : atraves  de

treinamento ¢ aperfeigoamento de passoal ;

d) o degenvolviments & o controle de
reeursos humanos, visande a analise quantitativa e qualitativa

- desses DeCOrsEos;




€) a organizagao ‘e atualizagac do  Cadastro
de Recursos Humanos, visandp criar um aistena de informaqin da
forga de trabalho do thicipiﬂ;

£} a prﬂparagan da.ﬂucumantagan necessaria pa

ra admisgsac, dediizsao e cnnnessan de férins:

E) o cumprlm&ntq dos atqs de_aﬂmissﬁn, poSSe,
.lotagﬁn{ diatribuigﬁn, diréi#ns.é vantagens dos servidorea;

h} o registro atualtzado da vida funcional de

cada zervidor:

1} a dpligagdo do plano de gerreira, bem como
a execugac de outras tarefas que visem a atualizacao e controle

do me=mo;

j}_a_fiﬁﬂalizagﬁu, controle & regletro- de
freqliencia dos sarvidniés;

_ i} a elahnragﬁn da escala geral de ferias dos
aervidores, encaminhando-a aos dﬂmais_érgﬁns da Prefeltura, para

apreciagﬁﬂ e apruvagﬁn;
n} a eldboragac des folbes de pagamento;

) o fﬂrnﬂciuﬂntu de declaragoes funclonals e

f;nanceiraa dos servidores, -quando solicitado;

o) a execugdo de gervigos datilograficos da

area;

p) a execagac de ocutrazs atividadez correlatas



SECAD I I
I AREA ©DE - SERTICGS — GERATS

Art. 20, — A% atividades da Area.de Servigos

Gerais, sao as seguintes:

a) a execugao doz servigos de reprodugac

de dﬂcuﬁ&ntﬂs de Prafaiture;

b) o recebimentc, carimbo, numeragas.dis
tribuigﬁﬂ e reglstio de. todes oE docoumentos, p&p_éis, petigﬁes,

processos & outres que devem tromitar ne Prefeiturs;

&) ¢ registro da tramitacao ¢ encaminhs

mento de todos o= procesEoE;

'd) a remessa e dlztribulgao de teda - a

nﬂrrespnndénnia interna & externa;

e) o aterdimetito ao piblico & aos servide
res da Frefeltura, prestande;lcformagoes quanto & localizagdo de
DrOCESA0S;

f) ¢ recebimento de jornsis, revistas e

outras publicactes de interesse do Munioipio, encaminhendo-vs aos

Err_*gﬂns interezssadosy

g) a crganizagao e a conservagac do  ar
. guive, smalisands o sontecdo dow dosumentos & papais, inplenentan

do o slstema dE"“ﬂ_rﬁu:lﬂm-;



h) o atendimento, gquande solicitado oficlalmente, do
desarquivamento de documentos diverscs, encaminhande—as atraves de
1ivro prﬁpriﬂ;

i} & ¢liminagio de papeis, jornais e outros, guands
necegsaria, mediante autorizacao expressa do Ergﬁﬂ competente, em
observancia a legislagao pertinente;

i) a promogao da coneervagac das instalagdes elétri
cas € hidraulicas dos predles da Prefeitura;

1) a execugao das atividades de abertura,fechamento,
bem como controle de funclonamento, durante ¢ apds o expediente,de
aparelhos slétricos e luzes dos prédios da Prefeitura;

m) a execucao da limpeza interna € externa do prea

dio, mbveis e instalagdes da Prefeitura;

n) & promogao da conservacao € manutengao dos equi
pamentos de eseritorios, providenciandoe o reparo tac logo Epresen

tem defeitos;
o) a eXecugaow dos servigos de copa & cozinha;

p) a exscugas e contreole da operacionalidade do

gistema de telefania da Prefeltura;

4} © asompanhamento e controle dog gastos com combusg
tivel, lubrificantes e reposigas de pecas dos veiculag e méquinas
da Prefeltura, em articulagac com a Secretarisg Municipal de Obras

e Urbartizsmo;

rl & EEEEHQEG de autras atividades correlatas.




SECAD0 III
DA ANEA DPE  AILMOTARTFADD

Art. 21, - As atividades éa Area de Almoxard
fade, =ao as seguintes:

a) o recebimente ¢ sonfersncia dos ma
teriais ¢ produtss sdquiridos, acompanhados de notas Flseals;

ﬁ} a guarﬂé, nﬂnsepvagﬁﬂ, clzssiiica
coe, codificagac & registro dos materialis e equlpamentos; -

) ¢ fornecimento dos materials requi

sitados acs diverscs orgavs da Prefeitura;

dJ ai nnganizagan, o contrele e a movl
mentagac de estogue - entrada. e saida de materiaia,

al a dataﬁninagig e controle do ponto

de reposlcac de estogues de materlals;

_ - £} a elaboracac da previgic de compras
chjetivande suprir as necessldades dos di?ErﬁqB'Eﬁiﬁﬁa da Pre

Felitura:

g&ﬂa{ﬁfgﬁﬁiiag@n € ‘atuallzagdo do: ca
télngﬂ de materlals;

h) a requisigao de compras de mate
rial, utilizando formlario= prﬁprins;

i) a realizagdo do inventério. de mats
ridl en estoque no -alporerifio.pelo MeNOS UNE. VeZiae ano;,




1) a elaboragss mensal de napa de con

pumo de material, encaminhande—os ao Secretario;

1} a tomada de providencias, quanto ac
tombamento de todos os bens patrimoniaiz da Frefeltura, manten
do—oz devidamente cadastrados;

m} a orgenizagio e atvalizagdo do ea

daztro de benz movels e imovele do Hunicipiﬂ:

n) a codificacas dos bens patring

nials peruanentes,ﬁatra?és de fixa@ﬁm de plagquetas,;
T

o) a realizagﬁn do inventaric dos bens
patrimoniais, pelc WNos wna vez 4o &no, ensatinhands—o aos

orgaps afins;

p) a prnpnsigﬁn de medidasg para a con

sayvagas dos bens patrimoniais do Municipioj

q) a proposigao de recolhimento do

material inserviwvel e abeocleto;

r) a distribuicae periddica da rela

gEﬂ doz bens patrimonlals aos respectlvos responséveis, pelo
gen vao & guarda;
g) o cumprimento dos procedimentos es

tabelectdos em legislagdes especificas e vigentes;

£) a execucgso de outras atividadescﬂg1

relatas,



SEGAo I¥
DA AREA ©DE COMPRAS

Art. 22. - Az atividades da area de compras,
za0 a8 goeguintes:

a) a organizagado ¢ atualizagido do Cadag
tro de Fornecedores da.PfEIditura;

b) a expedic¢io de Certificados de Regis
tro-is firmas fornecedoras;

¢) o atendimento aos forpecedores, ins

truinde—os guanto &= noimas estabelecidas pela Prefeitura;

d) .a realizacao de coleta de precos &/on
'_11c1ta¢§n, visande a agquisigao de materiais e eﬁhipam&ntcs, =]
obediencia é_legiaiﬁ;iﬁ vigente;

e) o éncamivhamentc das propostes-respos
taz para firmas concorrentes & Comisado de Licitacac da Prefei

tura, para providenciag necessarias;

f) a realizacao de eﬂnp?as-de materiais
e equipanentos parta a Prefeiﬁungl'hgﬂiaqtﬁ}prﬁbassos devidameﬂ
té antorizados:

g) o controie dos prazos de éntrega das
mercadorias;, providenciendo as cobrangas aos fornecedores,quan

do for o casc; “




n) & fiscalizegl®e quants a entrega  das
mercadorias pelas firmas formegedoras, observando o pedlidos

efetuados e controlando & gqualidadde dos matariais adquirdidos;

i) o recebimento daa faturas e notas fis
cais, para ANexXagao =0 processo original e posterior ancaminiia

mento a Segretaria Municipal de Financas, para prﬂvidgnciaﬂ;

3} 2 execugaoc de outras atividades corre

latas,
SEQAO ¥
DA AREA DE SECORANCA PATRINONILAL

Art. 23. - As etividades da ares de  seguran
ca patrimnnial, sa0 as seguintes:

a) & manutengﬁu da vigilﬁncia diurna e

noturna, em todos os prédius municlipals;

b) a vigilﬁnnia das pragas, pargues,jar

dins ¢ logradouros pﬁblicns, evltando d&predagﬁe&;

e} a vigilﬁnnia nae escolas 2 creches
muricipais, eviande o trafico de drogas, o roubo, a marginall

ZAQAC 4o MEnores & o propagacao da promisculdade;

d) & protegac ac meic amblante e ao con

sumidor;




&) a defesa dos valores artisticos of
vigos, culturals, historicosz, econdmicos ¢ estoticos da  comund .
dade ;

T} a2 emisséc de relatorios sobre ocor
réncios para apreciagic da autoridade compatente;

‘&) & execugdc de outras atlvidades cor
relatas,

clPiquu 4

DA SECEETARTA MBMICIFAL DE FIMANCAS

Art, 24, - A Secretaria Munjeipal de  Finan
¢as € um orgae ligado diretamente ao Chefs do Poder Executivo Ma
nicipal, tendo como ambito de agdo, o planejamento, o coordens
gRO, A axacugﬁn e o controle das afiviﬁaﬂea reforentes a conta
bilidade, tesnurariafmfisﬁaliéagﬁu-tributéria & cadastro, € a
elaboragac das Leis do Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentd
rias e dos Urgamentos Anuais, em c¢onformidade com o Artigo 165,
,da Constituigao Federal, através da articulagho com a Coordena
gac Munlcipal de Plane jamento & demaiz Ergﬁﬂﬂ da Prefeitura.

Art, 25. - A Seeretaria Municipal de  Finan

¢88, éxecutsra suas atividades, através das seguintes areas:

I - Area de Contabilidade)

II - Area de Tescuraria;



III - Area de Fizcalizagao Tributaria;

IV — Area de Cadastro.

SECAD I
DA AREA DE COORTABTL.TDADE

Art. 26. — Ag atividades da ares de Contabili
dade, sac a3 seguintes:

al a execucao do Flanc Flurianual, das
Diretrizes ﬂr;auentérias e dog Orcamentos Anuvais, em  eztreita

articulegds con oF demais Orgiog da Prefeltura;

b) o controle da execugac orgamentaria,
procedendo az alterages quando necessirio, e previamente aubg
rizadas pals Prefeito;

c) & execucao e eserlturagas sintética e
gnalitica, em todas as suas fases do empenhe e dos langamentos
relativos as operacoas contabeis, patrimoniais e Financeiras da

Frefeiturs)

d) o acompanhamento, sxscucac e controle

de apordos, contratos e Convenios:

a) a elahoragac dos halancetes mensais,

Financeiros & orgamentarios;

£) a remessa mensal dos balencetes finan

celroe e organentarios ap Tribunal de Contas;



g) a elshoragao no prazo determinado,do
Balanco Geral da Prefeitura;

_ ) a &lahnragau das prastagﬁ&s de conias
da Prefeitura, bem como doB recurscs recebidos para aplicacac em

projetos especificos;

i) a emizsao de Nota de Empenho, visando
& aszegurar o controle eficlente da execus i nrgament&ria da

despesa;

)} a analise das Folhas de Fagamento dos

Servidores, adequando—as &z Unidades Orgamentarias;

1} a analise e o controle dos custos por

chra, servico, prejeto ou unidade adninistrativa;

My & anélisa, conferencla e dezpachoe em
todes o= processos de pagaments, bem como em todeoxs o documentos
i{nerentes a atividade de conkabllidade;

n) o controle das retiradas e depositos
bancarics, conferinde, mensalmente, oz extratos de cnntas COrT&N

tes;
o) a enissao de ordem de paganento;

B o controle de arquivamento dos procaes

gos de despacho ligquidados;

q) a execugdo de outras atividades corre

1ataz=.



5 E G.i'ﬂ I I
DA ARFA ©DE TESOERARIA

Art., 27. - As atividades da area de  Tegoura

riga, sao &8 gseguintes:

) o recebimento da receita proveniente

de tributos, o & qualguer titulo:

b} .a exmcugac de pagapento das despe

sags, Dpreviamente prﬁcEBsadaa e autordizadas;

¢) ¢ recebilpmento, -guarda e cONSeErvagao
de valores ¢ titulos da Prefelfura, devolvends—os quando devida

nente satorizados;

d) a smiggao ¢ 4 assinatura de cheques

e requisigaa de talunﬁriqs, Jﬁntamente com g Prefeits;

e) o controle rigorosamente sn dia, dos
saldos das contas em estabelecimentos de créditos, movimentadosz

pela Frefeltura;

f) o recolhimento daz importancias devi

das , refarentes a encargos da Prefeltura;
“g) a escrituragac do Livro Calxas;

h} & eiahnnagﬁn do boletlinm de movimento
financeifﬂ diériﬂ, encamlnhando-o0 &0 Eecretsrin Municipal de Fi

Angas



i) o formecimento de suprimenic de i
aheiro a outros orgacs ¢a administragac municipal, desde que de

vidamente processado e antorizado pels Prefelto;

Jj) a execugfo de outras atividades cor

relatas.
SECAOC II1IX
DA AREA DE FESCALTEACAD TEIBUTARIA

Art, 28, - As atividades de érea de Flscall
zagan Tributaria, sac as seguintes:

a) a apligagao do disposto mo  Codigoe
Pributaric Municipal e demels legislagdo complementar;

b} & fiscalizagdo e a orientagac  =os

contribuintes, quants ao cumprimento de suas obrigagoes fiscais

) a flzeoalizagao quanto @0 cumMprimen
do Codige Tributaris Municipal, lavrando, conforme ¢ casoc, nOtL
fleacdo, intimagio ¢ auto de infragdo, quande da nas  observEn

cia a8 normas fiscais estabalecidas:

4} a fizcalizacac gquanto ao cumpriment
das leis e regulamentos Flzeals, relativo aos tributos inciden

tes sobre o exercicico de atividades comercials, industriais;prg

fiagsionais liberals e prestadores de servigos;



e} & Inspegao e vistoria, a Fim de veri

ficar a exatidac da=z declaragﬁea do contribuinte;

f) a preparacac e o fornecimento de
certidas negativa;

g) a inscrigao em Divida Ative dus con
tribuintes em debito com a Frefeltura;

h} & execuciv da cobranca amigavel d=
pivida atlva;

i) o encaminhamente de deocumentos a Pro
curadceria Munieipal, gbjetivando a cobranga judicia; da Divida
Ativa;

Ji a Elahuragaﬂ mensal do demonstrativo

da arrecédagﬁﬂ da Divida para efelte de balxa o ativo financeiro

1) a analise e tomada dé prnvidﬁncias
necessarias, de todes of cagos de reclomagdes quante acs langeamen
toz efetuados;

_ M) & execugao de providéncias mnecessa
rias & emisszo de Alvaras de Licenga para funcionamento do ﬂuméz
cic, da ‘industria e das atividades profis=icnais liberal=s, envian
do-65. oo Secretaris Municipal de Finengas, para awtorizacdo;

nj ‘a fisgallzagao do funcionamento  do
comercic de gEneruE alimenticics ¢ bebidas emn eztabelecimentos,

am vias publicas;




o) a promoéss da localizacis do coméreio

ambulante e divertimentss publicas em gerail;

pl a execugac de outras atividades OrTe

latas,
SEGRAO I ¥
DA ABREA DE CADASTRO

Art. 29. - As atividades da ares de Cadastro,

zac as seguintes:

a) a aplicacao do disposts nos Codigos

Trihut&riﬂ, de Obrags, de Posturas e Legislagﬁﬂ Complementar;

b) a organizacac, manutensss = atualiza
giﬂ do Cadastro de Eztabelecimentos Comerciale, Industrials,Pres
tadores de Eurviﬁns & Profissionals Liberals, sujeltos ag paga

mento de taxas € tribubos MmRiclipads;

&) a erganirFacao e atualizagao do Cadas
tro de Contribuintes do Municipio:

d} & elaboragac e atmalizagao do Cadas
tre Tmobiliario Municipal, em articulagio com & Secretaria Muni
cipal de Obras & Urbanismo;

a) o fcrngciméntﬂ acs contribulntes, de

todas e qualsquer informagoes relativas a Eadaﬁtrﬂ;

£) a orientagio acs contribuintes gyan

te ac cumprimentc de suss nbrigagEEB fiscaia;



] ) a elabﬂragﬁn dos caleulos devidos & o
langamento de todos os impostos, taxss » contribuigoes de melho
ria, promovends oo baiXas, assin gue forem liguidades o= débitos

correspondentes;

k) a sléboragac, na forma da leglslagao
em vigor, de calculo do valor venal dos imgveis, com ¢ langamento
dozs tributoz devidos;

1} a emigsao e entrege.de carnés de  co
brange ds tributos, qpedécidqs o8 prazos estabelecidog no calenda

rio fizcal;

1} a orientagao para a inscrigdo e reno
vacas de inscrigao dpﬁ-;ﬂntriﬁhintés do Imposto Sobre Servigons de
‘Qualquer Watureza, promovendo a organizagas ‘dos respectives Cadas

Erﬁsﬁgiseais;

1} o fernecimento para & Area de Fiscali
zaqgn Tributaria, da ralagaoc dos contrtbuintez em déhit&ﬁcnm a ﬂg
nicipio:

m} o accEpanhamentc e o controle do reco

lhimente dos= tributos municlipals:

ny a Elﬂcugﬁn de outras atividades COrry

'1ataa.




cAPPITUOULD ¥ I

NA SECRETARIA MINICIFAL DE ARTCULIURA E MNEHK) ANBTENTE

Art. 30. - A Secretaria Mumiclpal de Agricul
turz e Meio Ambianﬁe, & um orgazc ligade diretamente zo Chefe do
Poder Executive Municipal, tendo como ambito de agac, o pleneja
mantu,'a cunrﬂenagﬁﬂ, a Bxecugﬁn e o controle das atividades refE
rentes A agriculturs, pecuarisa, indostria, comérois, eletrificagan
rural, telefonia rural, estradas wmriicipais, reflorestamento e

meic ambiente.

Art. 2l. - A Secretoria Municipal de Agricul
tura ¢ Meio Ambiente, executard suas stividades atraves das Se

mintes arcas:

I - Area de Apodd Agrﬂpecuéria;
II - Area de Meio Amblente:

SECAO I

A AREA DR APOI0  ACHOPECOARIO

Ari. 32. - Az atividades da area de Apoio
Agrupecuﬁrin, £a0 as seguintes:

a} a realizagac de programas de fomento
3 agricultura, pecuparia, industria, comercio e todas as  atividg
des produtivas do Municipio;



. b) a articulagas com diferentes  Or
gﬁna, tante no ambito governamental c¢ome na indclativa privada,vil
sando apo aprovalitamento de ingentivos e recursgoe financelros para

a sconomia do Municipio;

c} a prumngﬁﬂ de medidas visando a
atragao, 1n¢alizag§u e degenvolvimente de Inlglativas lhdustrials

e comersiaic:

d} a elaboracac de cadastro de produ
toree agricﬂlaﬂ e pecuarisgtaz do Hunieipiu;

e) a asaistencia, com recursces pro
prics ou medlante convenios ou asordos com Ergﬁns estadnaiz & fe
derais, quantn-a difusace de téqnicaﬂ agriculgs e pastoris mals mg
dermnas acs agriﬁultnres e pecuarlistas do Hunicipiﬂ; '

f} a criagac de condigdes para & many
tengae das culturas tradicionais, bem coms ¢ incentivo a diversi

ficagﬁu de novas culturas vegetals e animals no HUnicipic;

£} o incentivo e a orientagas aos pro
dutores rurais, guante aos sistemas de irrigecao, corregao do S50

lo, adubacao ¢ trates culturais:

h}_o apoic aos peguencos praprietérius
do Huniuipiﬂ, fnrneuendﬁtlhes:maquihﬁrins, recurzoR humanos e 20
pervisao tecnica quanto acs_éérviéus dé terraplenagem, Aragao,gra
dagem, sulcamenta, aberfura de aﬂtraﬂaé secundarias @ cutros  in

diﬂpensé?eis & prudugﬁn agrﬂpEcuéria;




1} a orientagio acs agricultores quanto aos
processos de colheita, armazenagem e em relagao ao sistema de

T TG A0 |

jl a implantagﬁn e manutengae de viveiros,
objetivando ao fornecimento de mudas & sementes aos produtores,
com a finalidade de manutengao de hortes comunitarias e escola

res;

1) = assistencia aocs prnprietﬁriﬂa rurais,no

combate as pragas & dosngas Jdaa vegetais & animals;

m) o apoic tesnico efou financeirc no desen
volvimento de industrias cazelras de produtos agricnlas e outras
atividades produtivas, dentro do setor nao organizedo da Bcono

mla, em articulagﬁu COom Brgﬁns estaduals e federals;

1) o incentivo ¢ ¢ apolo na oarganizacac de

produtores rurais &m assnciagaes &fou conperativas;

o) a urganizagﬁn de felras, expnsigﬁes e mos

trazs de produtozs e de andmais no Hunicipic;

p) a prﬂmﬂgﬁp e divulgagﬁﬂ de pesgqulsas e
projetos sobre cumerﬂializagﬁa de produteoz do Hunicipin no merca

do interno e externc, inclusive atraves de feiras e exposigoes;

q) o planejaments, a-elaboragac, a execugas
¢ o controle de projetos relativos & eletrificacio e & telefonia

rural no Hunicipin, ex artieulagﬁﬂ Com 6rg§ns competentes;

r) a manutengac ¢ atualizagao da planta ca

dastral do sistema viario de Municiplo, em articulagao com a  Se,




Secretaria Municipal de 0bras e Urhand zmo;

- 8) o -acompanhamento dos trabalhos de constru
fES B conservasds de pontes e buelroz e de abertura, reabertura,
pavimentagac de eztradas nunicipats, o articuiagiﬂ COm a Secre
taria #unicipal de Obras e Urbanlsmo;

t) a tomada de providenciss quanto & constru
cao de ressyvatdrios de Agua, vissnds subsidiar cs agricultores

& pecusristos do Municipic, eéssencizlmente no pericdo de seca;

u) a execugdo de outras atividades correls

tas.
SECAO0 IIX
PA ARFA ©IE MNEID AMPIENTE

Art. 33. - As atividades da Area do Melo AR
_biEﬂtE,_ﬁsﬂ a5 semlintes;

a) & impl&n&ntagﬁu da pnlitica municipal de
melo amblente, campatihilizandn-alcam as pﬂliticas asxtachual &

nacional; '

b) a crisgée de medidas que visem ao  equill
bric Euqlﬁgicn da regiﬁn,-principaluﬂnte as que objativem contro
lar o dasmatémﬂnto dos margens dog rios ofou nascentes existentes

noc Huniéipin;




) a promocac de campanhas sducativas junto
as ¢omercio, a industria. &e entidades de classe, igrejas, eneo
las, =lubec de servige e demais organizagoes comuni tarlas em

aseuntos de prote¢as da flora e da faunaj

d} a elaboragao de programas de profecan [

defesa do solo, Quanto & erosao e contencao de encostas;

e} a promogac de medldas necessarlas ao re

Tloreztamento, em urticulagﬁu.tnm Ergﬁns competentes;

) a orientagas £ o controle da uwkilizacas
de defensivos agricolas, =m articulacdo com orgdos de satde muni
cipal, estadual & federal;

g) a fiscalizagds ¢ protegac dos recurscs am
bientals e do patrimaniu natural, cb=ervads a 1egislag§n compe
tante:

i) a emizszo de pareceres quanio a locaiiza
gdo, instalacdo, operacdo e ampliaghe de instalagdes ou atividg
des potencialmente poluldoras, mediante licengas apropriadas;

i) o incentivo & criagdo e A conservacao de
areas yverdes, reservas binlagicas, parques e demaiz formas de
reservas, visandg preservar, comsarvar & melhorar ecossistenas
natﬁraiﬂ aneagados, en articulﬂgﬁu com as Secretariags Municipals

de OChras & Urbanismo e de Servigos Urbhanos;

J) & fisnaliaagan e o controle das fontes e
luidoras & da degradagao ambiental, observade a legislacdo compe
tente;



1} a realizacao de satudos e projetos com vis
tas a renﬁp&ragﬁn de recurgos naturais afetados por proceasos po
luidorss e predatorios e a gualidade ambiental;

m) a aprovagic de projetos de aterros sanité

rigs, acompanhandoc-lhes & e:e:ugﬁn:

n) a aplicagin de poder de policia nos casos

e infragiﬂ da legislagﬁn ambiental;

o) a fﬂrmagﬁn de mecanizmos efetivos de parti
clpagio da comunidade nas decisoes » agoes relativas A& questoes
ambientais no Municipio;

p)} & execughso de cutras atividades — correla

tas:
CAPITOLO V¥II
DA SECEETARTA MEICIFAL DE SERVIQUS UNBANOS

Art. 34. - A Secretaria Municipal de Servigos
Urbangs, & um 6rg§u ligado diretamente ac Chefe do Poder Executl
vo Municipal, tends come ambito de agdc, o planejamento, a  ¢oor
danaqﬁn, A Exacugﬁu e o controle dag atividaedes relativas a 1impi
za-pﬁhli¢a; transportes goletlives; fiscalizagﬁn de posturas; con
servagﬁn de parqueﬁ, jardina, camitarics e pracas de esportes; a
admini stragio da rodoviaria municipal, 9o mercado municipal, de

feiraz llvres, de matadourcs e zoz ervigos de iluminaqinpﬁhlicai



_Art. 35. ~ A Sacretaria Municipal de Servigos

Urbanos, executara suas atividades atraves das geguintes Areas:

1 - Area 9= Linpeza Publicaj
IT - Area de Equipamentos Urbancs;
III - Area de Transportes Coletivos.

SEGAD I
DA AEEA DE LINPEZA PUSLICA

Art. 36. - As atividadez da Area de Limpez

Fublica, sac as seguintes:

a) a execucac da limpeza publica, coleta =
disposicac do lixo, conpreendendo o recelhimento, transporte e re

mugﬁn para locais previamente determinados;

bl & ﬂistrihuigﬁn, o controcle e a fi=scalle

QED daz turmas de limpeza urbana;

c) o esclarecimento ao pﬁhlinﬂ, atraves de
campanhas informativas a respelto de problemas de coleta de  lixo
principalmentes gquento a0 ussc de racipisntes ¢ da manutengac 4

1impé=a dos centros urbanos;

d) a definigao,atraves da planta fisica do
nicipin, do soneamento para fins-de limpeza publica, ccleta e dis
posicac do lixo domigiliar, comercial e industriali




e} a execugao dos servigos de higisnizagio |,
caplna e varregao dos logradourss e das vias publicas;

r) & execugao dos servigos. de limpeza ¢  de
zobstrucac de bueiros, valﬁa; ralos de esgotos & galerias plu
viais;-

g} a lavagen de legradouros publicos, quando
‘for O Cago;

h) a éxecugac de outras atividades - correla

SEGC&L0 11X
i AREA DE EQUIPAMENTOS URBANOS -

Art. 37. - As atividades da Ares de Equipa

mentos Urbanos, sao as seguintes:

a) o plantic e conservacac de parques,  jar
dine e areas ajardinadas do Munlcipie:

b) a manutengac.e ampliacio das areas verdes
do Munleipio, com vistas ac embelezamento urbanc, em articulagioc
com a Secretaria Municipal dgiqpras-é Urbanizmo & com n Secreta
ria Munieipal de Agriculivra e Meio Ashbienta;

&) o combate as pragas vegetais ¢ animais.
nos parques, jardins e .areas ajardinadas;




d] a manutengac ¢ conservagac de pragas  de
agportes muicipals;

-

e} o emplacamento de logradouros e vias 73]
blizas, bem como a numeragac de imoveis, em articulagio com a

Secretaria Municipal de Finangas;

F) ¢ accmpenhamentce das instalagoes elét:i

cas de iluminagﬁﬂ pﬁhlica, zelando por sua nﬂnservagﬁu;
g) 2 administragds da rodovidria municipal;

h} a administragic e fiscalizagdo do funcio
capento de mercados, feiras livres & matadourcs,em articulagao

com & Secretarlia Munlcipal de Sainde e Assistancia Sacial;

i) & ExEﬂung de instalagaes eletrica= even
tuais, para iluminagﬁﬂ de leogradouros, prédins, galas & outros
locals de reunidc piblica, guando por occasifio de festividades o
Iici&ig, oficH izadas ou determinadas por autoridades competen

tes;

'E'ftsnalizagﬁa do= cemité
AEE minlcipals:

1) = manutengﬁn da llopeza e cnnservagﬁu dos

cemiterios municipais;

m} a2 fiscalizagae, notificagas e avtuagaoaocs
pruprietérius de animails soltos em via pﬁblica elfou eriados =il

quintalis, em obgervancia a legislagao competente;

n} a fiscalizagﬁﬂ quantu-& cbzervancila das
posturas municipais e regulamentos relatives 2 utilirzagio da

logradouros pﬁhlicns;



o)} a sxecugho de cuiras atividades correla

ftas.
SEGAD IIIX

DA AFREA ©IE TRARSPORTES (OLETIVOS

Art. 38. - As atividades da irea de Transpor

tes Coletivos, aao as seguintes:

a} a coordenacac e execugao da politieca  de
transportss soletivoz e de servigo de transporte de pasaageiros
2 geral do Munlcipic:

b} a participagac no processo de concessio
de novas linhag urbanas & no servigo de Transporte de passagei

ros em gearal;

¢) a erganizagao & manutengac do cadastro de

todas as concessdes, permisstes e avtorlzactes:

d) a Flsaalizagde do estado de COnServacac e
seguranga dos veiculos das empresas concessionarias de transpor

te coletivo e de gervi¢o de transporte de pasgegeiros em geral;

= Estixdoy gobre” tariias
.a’seFem cobradas nog serviges de tramsportes coletivos e de pag

) a orientagac gquanto ao cumprimento das
exigéncies gue disciplinam o tronsporte coletivo e o servico de
transporte de passageizos em-geral;



§) a instalagde e conservagac de abrigos p
re passageiros, em articulagao com a2 Secretaria Municipal =@ de
Obras & Urbanismo;

hi a levratura de autes de infragio ou noti
figagéa, decorrentes de irregularidades que foren constatadaz,en
sbediencia a legislagiao pertinente;

i} a proposigEo da expedi¢ic de licengaz pa
ra trafego de transporte coletivo em carater especial;

1) a participacac na definigis e a fiscaliza
ga0 de horarios e ikinerarios das linhas de onibus;

1) o controle dos pontos de estacionamento d
dnibus & de taxls;

m) a execugdo de outras atividades correla

caPrifirvLo VIII.
BpA SECEFTARTA MMICTPAL. ©OE OBRAS E  UNBANLSED

Art. 38. - A Secretarla Municipal de Obres e
Urbeniswo, € um Srgho ligado diretaments ac. Chefe do Poder Execy
tive Hunicipal tende camn Znbito de ALAD, O plane jamento, =1
cnordeaagan a execuszo e n coitrole das atividadezs relativas a
conatrugan, COnBeIvVagao, fizcalizacie de cbras, transportes, ofl
cinas mecanicas, carpintaria, prndqun e controle de artefatos
dea cimento, estudos e pPﬂJE£¢£ de urbanismo.




" Art, 40, - A Secretaria Nunicipal de  Cbras

e Urbanismo, executara Buas atividade=, atraves dos Departamentos:
I ~ Departamenic de Obras

II -~ Departamenio de Urbanismo.
SECAOD I

DO DEPARTAEENRTO ©LE GARAS

Art. 41. - O Departamento de Obras e um a;
gao subordinede a Secretaria Municipsl de Obras e Urbanismo, tends
como smbito de ag@o, o planejamento, a coordenagac, o controle, e

erecutard sues atividades atraves des seguintes Aree
I - Area de Construgdo e Conservagao;

II - Area de Licenclamento e Fiscalizagao;

IIT - Area de Tranaportes e Oficinas;

IV - Area de Artefatos.
sesecio I
DA AREA DE COMSTEIRO E CONSENVACAD

Art, 42, — As atividades da Area de  Cons

trugao & Conservagas, sac as seguintes:



a) a elaboragac de estudos e prejetos de
obras mniclipais, bem como 05 reEpakivos orgamentos, ©n articn

lagzo com ¢ Departamento de Urhanismo;

b) a elaboracae 4o calonlo das necessidades
de.material, bem come & requisigio dos Mesmos pars execugas  de

chras;

e} A execugac &fou cohtratacac de servigos d

tarcelros, para execucas de gbras publicas;

d) a construgac, ampliagdc, reforma e conser
vagio dos predios mmicipats, cemitérios ¢ logradeuros piblicos,
redea de esgotos: sanitarios, drenos de agua pluvial, abrigos pa

ra passageiros o outros:

¢} a pavimentacio de ruas, vias publicas e

logradouroes;
f) a execugac ¢ conaervacao dos servigos de
Anstalagoes elétricas ¢ hidranlicas em cbras e prédios manicl

pais;

g} o forneclmento dos elementes tecnicos ne
cesgarics para montagem dog processcs de licitacae para contrat
cBo de obras e servigos, em articulagio com a Secretaria Munici

pal de Adninistracac;

n)-a fiscaelizagdo, guanto a2 obediéncia d

"



clavsulas contratuals, no gue se refere ac inicio e temino das

obras, o materials aplicados e a gualidade dos servigos)

i) a execugao de outras atividades correla

tas.

SURSEGR0 I I

DA AREA DE LICERCIAMENTO E FISCALIZACAD

Art. 43. — As atividades da Area de Licencia

mento & Fiscalizagﬁn, A0 as seguintes:

a) a urientagﬁﬂ ac pﬁblicﬂ, quanto A ﬂb&diEE
¢ia daz normas contidas noa cédiéos de obras = de posturas do

Hunicipiﬂ, bem como, a fiunalizagﬁn quantc ac seu cumprimento;

b) o estudo e a aprovacao de projetos &

plantaz para realizagﬁﬂ de obras pﬁhlicas e particulares;

=) o enceminhaments de processos referentes
a 1n3talagaﬂs hidru-sanitérias, Para apreciagﬁu do Brgﬁu de Baé

da municipal;

d) & organizagas e manutengao do arguive de

cépiaﬂ de projetos e plantas de obras pﬁbliﬁﬂﬂ e particular%g;



e) a expedigao de licenca para realizagio de
obras de sonstrugzo e reconstrugao, acresgimo, reforma,  demoli

cap, conserto & limpeza de imovels particulares;

f) a fiscalizacio de cbraz publicas & cargo
da -Prefeltura,;

g & fiscalizagﬁn, g embargc e a autuagaﬂ de
obras particulares que venham contrariar as posturas municipais,

oa projetos e plentas aprovados pela Frefeltura;

h) a fiscalizagie de entulhos e materiais de

construgas e via publicaj

1) a inspegac das construgoes particulares
uﬂncluidaa,~bﬂm comc & emissac de “habite-ge" ¢ certidao deta

da;

Jl. o fornéeimento de ¢lementos para &  man
tgngﬁn do Cadastrg Imﬂbiliﬁriﬂ, m articulagﬁn com 2 Secretarlia
Municipal de Finsngas;

i) a apr&ulagaﬂ & apravaqan de projetos da
luteamentc a daamﬂﬁhramantu, de aﬂordn cOm a 1Egislagan especi

fiea e ‘em articulagao com u_Departanaqta de Urbaniame;

m) a analize e aprﬂvagﬁb de projetos de

mento; |



n} & aprovagao de instrumentos utilizades pa
ra propaganda comercial e politica, bem como o8 locais 2 aeram

exibidos, observando-se a legislagao Eapaﬂifica;

¢} & execugao de outras atividades  correla

tas.
SUBSECED T X ¥
DA AFEA DE - TRANSPORYES E GFICTHAS

Art. 44. - As atividades da Area de Transpor

tas ® Oficinas, s=20 as ssguintes:

&) a manutengac e atualizacio ds plenta ca
dastral do Sistems viaric do Municipie, em articulagio com a Se
cretaria Municipal de Agriculbira & Meio Anbiente:

b} a execugdo dos servigoes de abertura, rea
bartursa, pavinentagac e conservagac de egtradas municipais, em
articulacac com a Segsretaria Municipal de Agricultura s Meic Am
blente;

¢} & execugao dos servigos de construgic e

conservacko de pontes, bueiroes e mata-burrcos;

4} o abasteclmento, conservagio, menutengso,

-~

distribulcac e controle de veiculos e miguinss aos diversos  &r

gaos da Prefeitura, de accrdo com a8 necessldades de cada un &




as disponihilidades da frote mundicipal;

e} a antorizagac e o controle dos gastos de
combustivel e Sleo lubrificente, assim como de outras  despesgas
cum naputengas & conservacae de veiuulns é magquinas da Prafeitu
ra, et aticulacac com 2 Secretaria Huninipal ‘de Administragao:

T} o leventamento mensal do guadro demonstra
tive, por veiculo, maguina e orgic, dos gastos de combqstivel,lg
brificanter e pecas utilizaﬂas; para-apracia;ﬁn das Secretarias
‘Municipais de Obras & Urbanisme ¢ de Adwminlstracac:

g) a ingpecdo periddica dos welculoz e magul
nas, verificands seu estado de conservagao e providenciando 08

reparos que se Flzerem necassﬁrioa;

h) a elaboragao de escalas de manutengao das

maguinas & velculos:

i) = artievlagio com a.Secretaris Municipal
de Administragio, ebjetivends o regulprizesss dos veiculom e ma
quinas da Prefeiturs;

J} a proposigac péra racolhinmento & sucate,
de veiculos ou pegas congiderados inaprﬂveitﬁveis, em articula
gEﬂ com 4 Secretariz Municipal de Aﬂministragﬁﬂ;




1) a crganizagdo, Flscalizagio e conecrvagao

gde toda a ferramentaria e egquipamentos de uwao da oficina;.

n! 2 tonada de providenci=s para a repara
¢ao de veicules on pegas em oficirias especializadas;

n} & execugac de outras atividades correla

tas.

SUESECAD - I ¥
DA AREA DE . ARTEFATOS

Art, 45, - As atividades da Ares de  Artefs

to=,. =SA0 as segulntes:

al a réquisigﬁn de matﬁriarprima para a fa
bricagao de artefatos de cimentc ‘e madeira, em articulagac com a
Secretariza Municipal de Aﬂministragﬁu;

b} a fabricagéo de blocog, meios—fios, mani

lhas ¢ tamposs;

't} & selegac e preparc da madeira necessaria

a realizsgao de obras, serﬂigaé de carplntaria e marcenarla;

d} a execugds de servigos de construgis -

reparos em estruturas e objetos de madelra;




&) a estocagem, distribuicse e controle de
produtos de artefatos de ciments ¢ de madeira, em articulagao
a Segretaria Municipal de Administrecis; .

£} a sxecugac de cutras atividades correla

tas.
SECAO0 IX
D0 DEPARTAMENTO DE UNDANESRO

Art. 46, - O Departaments de Urbanismo & um
orgac' subordinade & Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
tendo como anmbito de a&iﬁ, o planejamanﬁn, & toordenagio, 2 eXe
cughe & o controle das atividades referenies a elaboracio, atua
lizagao de leglslagdo urbanistica, bem como aos aﬁtudaa e proje
tos, e egpecificamente:

2) & elaboragic de sgtudos ¢ projetos de wr

banizagao de acordo com ¢ Plane Diretor Urbano do Mumicipio e
demals leglslagao especifica;

b) a manutencdo e ztualizagic da planta ca
dastra? do Municipio:

c] o estudo e pareceres em projetos de obrag

municipals, em articulagso com o Departamente de Obrag;




d) a apreciacao de projetos de loteamento,de

acordo com a legislagao especifica;

e) a orientagdc ao publico quanto as pogtu
ras municipals, relativas & zoncamente, construgao, edificacoes
& satética urbana;

£} a proposigio de medidas pars definicio dos

instrumentos utilizedos nz propaganda comercial e politica, bem

come o8 locais 4 serem exibidosy

g) = elaboragdo ¢ atualizagao de¢ Planc Dire
tor Urbano, expresiands os exipencias de ordespamento da cldade;

h} a elaboragac de lelz, delimitando os Per*j
metros Urbanos da Sede, Distritos e povoados do Munieipios

1) o forneciments de elementos para a  manu

tengas dos cadastros Imobiliario e Econdmico:

j)} a axesuszo de cutras atividaedes correla

tas, -
CAPITUOLO I X
I SECEETARTA MONTCTPAL DE SADE E ASSISTENCIA SOCTASL.

EEEEE A Secretaria Huniuipal de Sathde e
Aszietencis Ewu.nial v& 1 ﬂt‘gaﬂ ligado .diretamente ao Cherfe d[i




Poder Executivo Municipal, tende como ambito de agdo, ¢  planeja
mento, a cuurdanagﬁﬂ, a Exe:ugﬁu ¢ o controle das atividades rela
tivaz a asslstencia médica, udﬁntnlﬁgica, farmanEutica, laborato

rial e social, a populagac do Municipio.

Art. 48. — A Sscretaria Municipal de Saude

Assisjﬁnnia Social, executara suas atividades affavés dos Departa

mentos:
I - Departamento de Sauade;
II - Departamento de Assistencia Social.

EEE.EG' I
N0 DEPARTANENT) DE SaAlDE

Ari. 49, - 0 Departaments de Sadde & um  or
gao subordinade a Secretaris Minicipal de Ssade e Asmisténcia 8o
cial, tendoe como ambito de ﬁﬂaﬂ; ﬂ.planﬂjamentn, a coordenagag, a

BXSCUGAS & O controle daa'ﬁtividaﬂe; referentes a:
I - Assisténcia Medica, compreendendo:
&l a mprﬂﬂtagﬁﬂ de azsisténcla medica pre

ventiva € curativa, prioritariamente as pess0as. carentes e AQE

alunos das unlidades escolares nunicipalsy



b) a promogis dos servigos de asgisténcia
medica aos servidores mumicipais, no qﬁE ge yefere a inspegao de
gande para efelto de aﬂmissﬁu, liceriga, aposeniadoria e cutros
afina;

c) oA elahuragﬁn de cadastrc de stendloento

medico, para fins estatistices e outras informagdes;

d) a administracac das unidades de gande
mnicipals, promovendo atendimento de pessoas deentes ¢ das  que

necegsitarenm de socorroe imediatos;

e} o encaninhamenio de pessoas doentes a
outras unidades medlcas Ffora do Municipic, quendo os recursos lo

caiz forem Insuflclientes:

f} a participagao em todas as atividades de
controlé de epidemlas, das coampanhas de vacinagso, en colaboracio

som Orgacs de saude estadual e federal:

) a promogac do combakte as grandes ande
mlas porventiura exdstentes no Hunicipio, medisnte articulacac com
srgaos de sande estadual e federal especifico, objetivando a  sua

erradicagﬁn;

h} a sugsatdo, quando for ¢ caso, da  cele

hra@ﬁn de convenios Jjunto acs Ergﬁﬂﬂ de saude eztadual, fEdéra% e



particular, a Fim de obber recursos £ cooperagdo tecnica;

i) a padronizacac de todasz as atividades
de enfermagem, desenvolvidas pelo psssoal auxiliar dos  ambulato
riog médicns, pronto-socorros e oukbros servigog de sﬁﬁde do Muni
cipic, privilegiando técnica;'simples e de baixc custo, objstivan
do o atendimento . de eﬁfEnmagEm a toda a populagao:

j} a promogac da asslstencla medico-hosplta
lar, em nivel de clinicas (clinica wédica, clinica cirurgica, pe
diatriz e uhst&tricia—gin&cnlﬁgica}, mediante estabelecimento pré

pric ou atraves de convenios:

1) a prupnsigﬁn'de programas, vizando a

priorizacac da assistencia materno-infantil;

m) a manutengﬁn completa e atualizads do
naterial permanente dos ambulatorios madicos & pronto-sacorros e
o abasteclimento, de modo- constante, dinamico ¢ racional, de meate

rial de consumo, necezsario an.seu funcionamento;

n) & realizagas de estudcs sobre problemas
de zaneamentc do meic ambiente, gue afetam a gaude da pupulagﬁu;

o) a averiguagﬁn da qualidade da égua pot

vel distribuida no Municipic e sua consequente denincia.em caso

de parigo para a saude da populagio;



pl a fixagﬁu de normasz paras a distrihuiqﬁn
de alimentos & bebidos om estabelecimentos comerciais, mercados e
Telras livres do Hunieipiu, en observancisa E IEEiBLEQEQ_EBtadual

& federal;

q) & articulacds com & Secretaris Municipal
de Agricuitura e Melo Amblente, no sentide de orientar e contro

lar ¢ uas de defensivos agricolas;

) a interveniéncia Junto ace estabelecimen
tos de saﬁde, quando a destinagﬁn do lixe hospitalar, em nhediEE

cia & legizlagis competente;

=) a prnmngﬁn da fiscalizagﬁn ganltaria 50
b of cemitericaa, pocilgas, granjas = egtabelecimentos zsimilares

de acordo ﬁﬁm a legiala@ﬁﬂ espeeifica;

) a cnlabura@ﬁu coim & Secretaria Municipal
de Zervigos Urbanos, em campanhas de esclarecimento ag pﬁhlicc,

a ragpeito de problsamas de colseta de lixo;

u) a apreciagiu de projetos de cunstmg:iu re
ferentes as instalagoes hidrﬂ-saniﬁérias en articulacas con a
Secretaria Munlcipal de Obras e Urbanismo;

) a prestagﬁﬂ da azsistencia medica a03

servidorez municipaia & ssus depandentes;



x} a execugao de cutraz atividades corrala

tas. -
IT - aspigtencia ' odontologlca, compreendendo:

a) a ~implantacac & marutengaoe de ambulateo
rics odontoleglcos,com o objetivo de atender especialuente & Pépu

lagEo carente, ass servidores municipals e seus dependentes;

‘'b) a execugac de& programas de assisténcia
odontologica a escolares, em articulagio com orgacs estaduals e

federais;

e) o plansjamento e agecucao de programas

educatlivos de prevﬂngﬁu a saide buco-dental da pﬂpulagﬁn;

d} a prumugﬁn dar atividade= de zande oral,
gom 8nfase ma profilavia de carie dentéria e outras doengas evita

velz da boca;

e) a avaliagﬁn periﬁdica, atraves de dados
estatisticos & administrativos, des atividedes de assistencia okn
tolﬁgi'-.::a, elaborandc a I*éla_g_ﬁﬂ ﬂ}l_.s_tufbe_neficia-,ﬂ dus_prnuedimantus
ntilizados, com o fim de ampliar a3 sua eobertura a pnpﬁlagﬁn do
Hunicipif;:-; '




f) o abastecimento de materizl permanente a
todos os ambulatérios edontolagicos, de modo sompleto ¢ atualiza
do, bem como promover o furnecimento periddico de acorde com roti
ne previmments egtabelecida, de material de.cnnsumn indizpenzaval

ao zewu Tunclonamento;

E) a priuriﬁagﬁﬂ ar atendimento ac= bairrgs
mais coarentes ou desprovides de assistencla especifica de sonde

oral;

h) a execugap de campanhas preventivas, vi

sando a assistencia odontologica acs municipes:

i) a exscugdo de outras atividades correla)

tan,
III - Assistencla Farmacewtice ¢ Biogquimice, compreendendo:

-a) a implantagds e manutengds de  labaratd
riocs de analises clinicas pars atendep prioritariamente a popula

gEu carente, ags sarvidores gunicipais & geus dependentes;

b) o abastecimento paricdics de medicamentod,
imunizantes & cutros produtos farmacsuticos, destinados a apolar

atividades desenvelvlidas peld; émbulatﬁrins, pronto-sosorros & da

mais servigos de sadde municipais;



¢) & padronizacac dos exemes de rotina, de
senvelvidos pelos laboratorios com enfase nas doencas previalentes

o Hunicipin, oS aXanes de menor onsto @ tecnologia simplificada;

d} o treinaments e supervisin do pesgoal an
‘xiliar dos ambulatorios e pronto—zocorrog nes tarefaz de coleta de

material & =sua conzeqllente utilizagﬁn;

e) a avaliagac pericdica de Buaz atividsades
tanto no setor farmaceutico, como ne zetor bioguimico, atraves de
- dados estatisticos, relagﬁﬂfeuétﬂfhenefiniu, mapas de produtos
adguiridos e distribuidos a populacao;

f) a promogio da elaboragac de formulsas sin
ples e de baizo custo, para distribuigas gratuita de medicamentos
& populagas diretamente ou em convenics com a industria famanEE

tica estatal;

g} o distribulgao de medicamentos a popula
gﬁn carente e acs 2ervidores mmicipals, mediantea aprgsgntagan de

recelta medica, fornecida por médico da Prefaitura;

h}) a execugﬁﬁ_dﬂ_ﬂutras atividades corrala
tas.



SEgAOC IIX

Art. 30. = 0 departamentc de Asslsténcia So
cial, @ um orgas subordinado a Sscretaria Munisipal de Saude o
Assi=stencia Socizl, tendo come Bmbito de agﬁn, ﬁ plane Jamento, a
coordenagas, a axacugﬁn (-3~ cont:nla das atividades referentes ao

-gervigo =socilal & desenvelvimento cﬂmunitériﬂ,-e egpecificamente:

a) a exevugdo de levantamentos socio- econd
micoz das comunddades, bhem comd 2 analice para encamirhaments dos
problenas detactados, cnnsidarando az condicoss de seade , educa

gﬁn, alimEHtagﬁu, habitagﬁu,'ﬂﬁn&auﬂntu bﬁsiuﬂ, trabalhc e ocutroe;

b} a implantagao ¢ manutengac do servige so
clal municlipal, com o fim de eleva; o nivel de sadde e hem-estar
da populasio urbana a rural,:préstaﬁdu assiztencia médica, odonto
lﬁgica, farmaceutica e hiuquimina, prioritariamente a asslstencla

materno-infentil, © &= pessoas mafs carentes;

&) a manutengao de contates parmaﬁentaa com
Ergﬂns municipais! estadual s, .federais, entihaﬁeaude clazse, igre
jas, escolas, clubes de gorvico e demais nrggﬁi#agﬁas comunitarias )
vigandg a aquisigﬁu de recurs=os finﬂnneirns.éfnu-ﬂuqyﬂ; Andigpen

siveis @ implantacBo de oedidas para & redolugdo dos problemas da

cumunidqde;



) a promogac do levantamento da forca de
trabalhc do Hunicipiq, incrementando e ordentando ¢ seu aprovelta
mento hos feus servigoes & obreas mmicipaia, bem como 2w outras ing
tituigaes pﬁbliuas e particularez, em artiﬂulagﬁn CCHl & Secreta

ria Municipal de Administragaoc;

2) o estimulo e apholo a criagﬁu 2 a organd |
zagio de movimentos/entidades comunitarias, com vistas 4 mobiliza

¢Ba da populagio ne coodugdo do sew processo de mudanca social;

f) a promogdo da assisténcia tecnica as  orf
genizagoes sociois e a3 entidades commitarias existentes, com o

cbjetive de fortaleceé-las e garantir a sua represantatividade;

g£) a promogan do apoio técnico efou  finag)
celro, aos segmentos da popnlegds que se dedicam & atividades pro

dutivas, dentro do =etor nao organlzadoe da economiaj

) o estimule a2 adocac de medldas gque pog
zam ampliar o mercado de trahalho, em articulagao com Orgacs truni

cipais, estadualiz, federaia e particulares;

i) a promocgac de medidas visando o acesyo
da pﬂpula@ﬁm urbana &. rural de balxs renda a programas de hablta

giﬂ popular, em articulagﬁn COm Brgﬁﬂs eztadvals, federals e

cLtros;



j) a orgenizagic e Implementagas de progra
maz de agziztencis zoclal = pﬂpulagsﬂ de baixa renda, especialmen
te quante a maternidade JEENNENE ooz adolescentes, aos ido
805, HOS ﬂEBEmpFEEﬂﬂus, acs mligrantes e acs deficlentes fizlcos .

no 2entlido de contribnir para o atendimento de suas necessidades;

1) a promogao de albergamento de pesscas de
sabrigadas efou desamparadas, portadoras de carencia soolo- eéunﬁ

mica transitoria ou cronica;

m) a prome¢ac, em articulagao com orgacs mu
nicipal, estadusl e federal de educagio, de cursos de  preparagdo
ol Espenializagiﬂ_dﬂ mao-de—obra necessaria as atividades Ecnnaql

cas do Municipio;

n) a elaboracac e implantagao de programas

&spaciflcns d= NN

a) a éxenuggn de ontrag atividades corrala

tas,
cnpi!ufl.n x
DA SECHETARIA MNMICIPAL DE FNICAGED ' F COLTURA
Art., 5l. - A Secretaria Municipal de Educa

gﬁﬂ e Cultura, € uUm Orgac iigado diretamente ao Chefe do Foder

Fxecutivo Municipal, tendo como ambito de agﬁu, ¢ planejamento, a



coordenagac, a execugas & g conktrole das atividades educacionais,
referentes = uriEHtagEﬂ,'supervisﬁu e aﬂministr&gﬁn do oiztama
de educagdo, cultura; hiblioteca, desporte, turismo ¢ lazer.

Art, 52, - A Secretaria Municipal de Educs

gao e Cultura, exscutara swas stividedes através dos  Departamen

tos:
I - Departamgnto de Engine Municipal;
Il - DEPEItamﬂntn'de Culiura, Eszporte & Turismg,

SECAD I
M DEFARTAMENYT) DE ERSINO A -MIONICIPAL

_ Apt. 53. - O Departamento de Enzino Munici
pal. & um ﬂrgan suhnrdinaﬂn a Eecr&taria.!unicipal A Educagau [
Cultura, tends como ambito de agaa, ¢ planejamento, & coordenagan

¢ controle,e executdra suas atividades, atraves das saguintes

Areas:
I - Ares de Ensino Pre-Escolar;
II - Area de Primeiro e Segundc Graus;

III - Ares de Biblioteca.




Bl LT o |

. SUBSEGAO X

DA AREA ©DE ERSIND PRE-ESCOLAR

Art. 54. - As atividades da Area de Ensino

Pré—Escnlar, 250 as seguintes:

a)l o fornecimento de subsidios para a formy
lagac da politica educagional do Municipio, bem coms nz concreti
zagao de acordos e convenios com of Governos Estadual e Federai,

visando a obtengac de recursos ¢ colaboragao tecnlca;

b) a orlentacao, coordspagas ¢ GXecCugRo do
ensgino para criancas em idada pré—escolar, bem comc & alfabetiza

can de adultos;

¢) a fizagio de diretrizes pedagogicas e
administrativas para o ensino pre-escolar, garantindo a ocrienta

GHO didétiuﬂ-pedagﬁgica ag wnidades de enzino do Municipio;

d) a elaboragas de calendario de ensine pre-

-ggCcolar;

¢) a execugac da chamada para matricula da

pupulagﬁp em idade pre-escolar da rﬂaﬂ[municipal de enelno;

£} o promogzc e organlzacac HEPEERERVTASASE




g) a preparagac da cPianga para ingresso

no =psite de 1%, grau;

h} a orientacds & coordenacac dos CUrE0s
da alfabetizacac de adultos:

i) o Incentivo 8o alwo ng aprendilzado;
&

i) o incentivo para o desenvolvimento fisi

co, mental, emotivo e soclal:

1) o degenvolviments do alung, quanto | ao

interezege pelo ensgino, pela arte & pelo desporta;

m) o estimmlc e o desenvolvimento das incli

nagoes € aptidoes, promovends sua evolugio harmond ca;

n) a indugdo ag aluno, dos habitos de higie

ne, cbedigncia, tolerZneia e outros atributos morais e socials:

Q) a 1nt&grag§n do alumo no ambiente esco

lar & no ‘. convivio gocial;

p) a promogac do deservolvibnento da oriati
vidade do alunc; .

q) o registro das atividades desenvolvidas.

e de todas as ocorréncisg nog estobeleclmentos escolares;



r] o controle da assiduidade dos  professo
res e da fregiencia doz alwvnos;

g2} a asgsisténcia educacicnal acs alunos ca
rentes, no que = refere a nhtengﬁn de.matﬂrial ezscolar, as faci

lidades de transportes e outros:

t} a.artieulagac com a Secretaria Municipal
de Sande e Assisténcis Soccial, objetivando o atendimento médies -
-uduntnlﬁgicﬂ da pnpulagﬁn egscolar do Hunicipin;

u} a execugdo de outras atividades. correla

tas,
SORSRCAD I T
DA AHEA DE ENSINO DE PRINEIRO E SECIEND GRADS

Avt. 55. - Ag atividades da. Area de Ensing

de Primeiro e Seﬁundﬂ Graus, =20 a2 =zegulntes:

ai o fornecimento de subsidios para a forma
lagas da politica educacional dﬂ-ﬂﬁnibipiﬂ,:heu como. na - concretl
zacac.de acordos e convenlos édﬁ_na Governos Estadual e Federal,

vizando a-obtengao de recursos B colaboragcac técnica;




b) & colsboragaoc na flxacao de diretrizes
pedagogicas e administrativas pare o enaino sunicipal, garantinde
a orientagao didatica-pedagogica a= unddades de ensino do  Munici
pio} '

¢} o suxilio na elaboragis, execucdo = ac
panhanento do Plano Municipal de Educacac, om cbservacao as deter
minagoes legals wigentes;

d) & ajuda na elaboragac do Calendaric Esco

lar;

e) a execugao da chamads para matrieula
populagao, em ldade escolar da rede mmicipal de ensino;

£) o conirole da zosiduvidade dos professo

reg & da freqiiencla dos alunos:

g£) d organizagac e manutengic atualizade da
vlda escolar de todog oz gluncs da rede municipal, bem como 2 ela
beragac de mapas estatistices de alunos matriculados, aprovados,
reprovadoes, transferldeos e desistentes;

h) a promogao do aperfeigoamento do proces
20 ensing-aprendl=zagem, atraves da avallagac e acompanhamento dos

curriculss, zelanda pelo seu cumprimento;

i) ¢ aperfeicoanmento dos recursos himanos

do setor educaciondl, através de cursocs, enconiros e outros;



5} a oferta de pursos; visando a ampllagao

dg ensing no Hunicipiu;

1} a promogac de reunices com professores,
pais de alunos ¢ @ comunidade @ geral, visands ao apaprfelgoamen
to ﬁn Eﬁainn_hunicipal;

n) a assisténcia adusaciana} acs estndantes
carentes, no gue se refere a bhtengﬁﬂ de ma;erial'eacolar, )

FTaclllidades de transportes & nutrns}

n) a articulacao com a Seeretaria Municipal
de Saude e Assisteéncia Scclal, objetivande o atendimento medico—
~odontologico da populacao escoiar Go -Municiplo; -

o) a inspesds periddicid das condigdes admi
nigtrativa=s, legal=z e fizicas das escolas, bem como a prppoaigﬁa

de reforma, ampliacao ¢ ¢unétrﬁgﬁn de novas unidadezs eBcolares;

p) a expedigac de certificado de conclusac

deé cursos:

) a.nriantagsn;wsupérvisﬁn & axecusas dos

prograias referen@ea a educagac fisica;

r) a colaboragas. na orientagac, supervisic
o execucas dos programas referentes a eventos cultuﬂais, agpoertl

vos € recreativos;



2) o recebimento, a coordenagaoc, & guarda,

'a distribuigso e controle da merenda sscolar;

t) & realizagsu de campanhas educativas de

esclarecimentos sobre a alimentacdo, sande, higlene e outras;

u) a promogao e orientagac a execugao de
programes de educagso e assistencia alimentar nas escolas, motivan
do a partlcipagho dos orgaos publicos, particularss e das  comuni

dades;

v} a execughs de outras atividades correla

tas.
SUBSECED I I.X
DA ANEA [E BIBLEOTECA

Art. 56. — As atividades da Area de Biblio

teca, E80 &S segulntes:

a) o planejamento e a rgquisigﬁﬂ para Ol
pra de materisl bibliotecaric, consultends catalogos de editoras,
biblicgrafiaz, leltores e catros;

b) o tombamento gu regiziro de livro=s

pEriﬁdicuﬁ;



£) o fegistre, a catalogacds e a classifica

gao de livios e publicacoss avulsas;

d) a 1ndexag§n ﬂnﬁ.pariﬁdicna,'mapﬂtecas e

outros;
2) a organizagac. de ficharios ¢ catalogos:

£) a manutengic, em hum estado de conserva
cao, de toda a dneumentagaﬂ SObh 2ua zuarda, prnmﬂvendn ol eXesn
tando sua rustauragaﬂ e Encadernagan quando. necessario;

g & manutengan nrdanagnn aa atuallzagan
des publicagoes oficiais; & todos B8 .atosz nommatlvos da - Adminia
tragan Municipal:

h} o controle do empréstimo de livres e pe
riédicua;

i) a erientagac &o usuaric, indicando-lhe

as foptes de informacoes, para faclilitar as consultas;

il a realimagﬁu'de nﬂhcursns,'expuaigﬁas,si

minarica ¢ ocutros de datas cnmeﬁﬂrétivas;

1) a exscugao de atividadés aduinistrativas
da Biklioteca, comd contatos ﬁum editores, promogoes de CUrEns,

palestras, seminariogs e intercambic com outras. Bibliotecas;



m) & execucao de outras atividades correla

taz.
SECAD II
DO DEPARTARENTO DE CULTORA. EEPﬂIiIE E TURTSMD

Art. 57. - O Departamentc de Cultura, Espo
te e Turismo, & um Ergﬁﬂ snbordinade a Secretaria Municipal de
Educacas ¢ Caltura, tends como ambito de agac, o planejaments, =

cnﬂrdenﬂgﬁﬂ. &8 ExEEuQEn B o controle das atividades referentez a:
I — EVENTOS CULTURALS, ESPORTIVOS E RECREATIVOS, compreendendo:

a) a execugas de Acordos e Conveénics firm
doa com o5 Governos Federal, Estadual ¢ outros, voltados para as
atividader culturais, artiaticas, ezportivas ¢ recreativas do My

nicipiﬂ:

b) a elsboragic, execucac e coordenacan de
Planos e programas desportives & recreativos, para malior deaenvol

vimento do saporte em suas diversas modalidades;

&) a promocdo e o estinmlo as atividades

culturais & artisticas, comod teatro, shows mosicals, bandas, 1]

rais & outros, em especial, as atividades folelorices do Munici

pia;



d} a promogac do intercamblo cultural, ar
tistico e desportivoe com ocutrog centrog, objetivando o aperfel
;u&m&ntﬁ dog padraes_dﬂa programas culturais e elevag5n~ﬂn nivel

tACnico;

e} 2 orientagao, a divulgagis .o incenti
vo de campanhas de esclarecimentos necessarios ao desenvnivimqg
to da pratica das atividades culturais, esportlvas e recreativas
adequadas &8 vArias faixas etariss;

f) a premogaoc de prograuss, visando s popu
larizagao das atividades fiﬂicas, dezportivas, recraativas e de
lazar, nrganizaﬂas atraves de ¢umpetig¢es. certames, Joges aber
tos & uutras muﬂalidaﬂas, cansideraﬂﬂs a manifestagnes culta
rai= do Hunicipiﬂ;

g2) a mobilizagao das comunidades em torno
das atividades culturais,_artisiipas a degportivas informais;

h)} o Inceéntive as comemoragoes civicas;

i} & elaboragao, execugac e coordenagdc de
Progremas para a realizagio das atividsdes festivas do Munici

plo:

J) & manutEHQEu, 0o aelec e a gnarda do _pa
triménic historice do Mundeiplo;




1} a promogas de camparhas sducacionaiz de

ezclarecinentos espurtivos;

m) a coleta, sistematizagdc o  divulgagao
de dados Informativos de carater gecgrafico, histdérico, Financei
ro, educacicnal, artistico e cutros referentes ac aspecto da vi
da do Municipio;

] o planajamento, & Promogas & A distri

bulcdo do calendario dea featividades regionals:

¢} 2 execyugac de cukras atividades correla

Tag.,
II - TURISHO, compreandenda:

al a execugac de programas que visem a  ex
ploracae do potencial turistico do Municipic, em articulacio com
orgaos de turisme estadusl efou Pederal;

b} a protecac, defesd e valorizagac doz ale
nentos da natureza, a=s traﬂiqaes e coztumes € o estimmle as ma

nifesta¢oes gque pnaé&m constituir-ge em atragoes turisticas;

e) a Exeuugﬁu de Acordos e Convenlos firma
dos com o5 Governcs Federal, Eztadual e outros, voltados Jpara
as atividades turisticoes do Municipio:



d) o levantmrente, o tombamento & a preser
vagio do patrimonio histérice, artistico e cultural do  Munici
plo;

e)] a EfEtivagﬁn de medlidaz que AEESEFUrEm a
preservaczo do equilibrio smbiental e a protecas fo patrimonic

atural & culturalj

£} a organizagac da publicidade destinads
-y despertar o interezse pelag heléza$'hafurais; folgiogre e fagts
joa tradicionaisz do Municipio;

B} & proposicac de aproveitanento oun melho
rid de recantos do Municipic, que pozsam contribulr para o fomen

to do. turismo;

h) & elaboragao de planos ¢ programas des
tlnadoz a estabelecer normas de usoc e Dcupaggn do 2013, observan

do-ze a legislagﬁu vigente;

il a execugﬁn'de outras atividades correla

tas.

rfroLrLo I ¥



rifToLo I ¥

e

DA INFLANTACAC I ESTRUTORA

Art. 58. - A eatrutura administrativa pre
vista na presente Lel, entrara em funclonamentoc gradativam&nte,i
medida que oB f:rrgﬁc:s que a cmpﬁem, Torem sendo lrmplantados,
segundo as convenléncias da administragdo & as disponibilidades
de resurges.

Paragrafo Unico - & implantagds dos srgaos

far-se-a atraves da efetivacao das seguintes medidas:
I — Frovimento do= respectivoes cargos de chefiasg

IT- - Locagdo nos E:rgau_s dos elementos humancs indlspensavels

a0 sou funcionamento;

III ~ Dnta@ﬁu dos ﬁrgauﬂ dos elementos materiais ind:l.spenséveis

an sen funclonsmento:

IV -~ Instmi;?m as Cheflas e Encarregados de ﬁrea, com relacan

as cﬂmpeténcias que 1he 230 deferidas nesta Lei,




e Gabinete, do Procurador Municipal, do Coordenzador Munlcipal de
Flane Jamentoc, do= Eecretﬁribs Municlipals e doz Chefes de Departa
mento, - 16,

i7, 24, 30, 34, 39, 4], 46, 47, #q, 50, 51, 53 e 5¥, oprespective

mente e pgpecificamente:

I - assessorar ¢ Prefelto na formagés de seu Plano de Gover

‘N0, ben como nos assuntoz lnerentes ao s&u-ﬁrgﬁo;

I7 - supsryisionar ¢ coordenar a execucac des atividades rela
tivas a0 orgac, respondends por todos os sncargos a ¢le
pertinentas;

III - owaprir e razer cumprir a legislacac, instrugdes .e nor

e INTETNas da Prefeitara;
IV - dar solugdo aus assuntos dé sua coupetencia, eidtindo pa

recer sobre. o8 .que dependem de decizio SUpEerior:

v —  epncaminhar, no térmice de ceda exerciclo flnanceire ouw
quandc sclliciftade pelo Prefelto, relatorios sobre as ati
vidagdezs executadas pelo Ergig;




VI - promgver o treinamente e o apgrfeigoamente dos subordina
dos, Orientando-os na execucas de guas .tarefag e fazendo

a oritica conetrutiva dec =eu desempenhc funciconal;

¥iIl - propor ao Executivo Mundclipal, a celebragﬁﬂ de Convenios
cu acordos com outlras énti&adea, de interease de aua

area de atuagag;

¥I1I - propiciar z2os subordinados, a furmagﬁn e o dezenvolvimen
to de nocoes ¢ conhecimentos a respeito des objetivos da

Unidade a que pertence;

IX - Ffogramar a distrihuigﬁp de tarefas a =erem executadas no
Organ, por geus subordinados:

X - apreciar e aprovar a escala de ferias do pesscal lotade

no orgac que dirige;

XI - fornecer, em ktempo hébil, os dados necessarios & elabors

gac da propeosta orgamentaria de Municipio;

Parﬁgrafb Unico - Cabe ezpeclficamente a0

Cogrdenador Municipal de Planejsmento, elaborar a proposta  orga
mentaria do Hunicipiu, consalidando-& com a pﬂrtiuipa@ﬁu doz 3e
cretarios Municipais, Chefes de Departamentos, Chefe de Gahinete
& do Procuradar Hunicipal.

*riTwviLo w I 0
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DAS EESPORSARTETDATES CORES A0S

Art. 60, - 2&u responsabilidades comuns dos

encarregados pelas Arcaz de trabzlho, instituidas neata Lei, -

exacugﬁﬂ das atividades constantes nos Artiges 19, 20, 21, 22,23
26, 27, 23, 29, 32, 33, 36, 37, 38, 42, 43, 44, 45, 54, Bh 2 bE,

respectivamente & especificamente:

IT

IlT

IV

gupervisionar ¢ coordsenar a eXecugao das atividades rela
tivas a sua area de trahalhﬂ,'respﬂndéndn por todos o8

sRcargos a ala perctinente;

enitir lnformagoes e esclarecimentos aos seus superlores

hierﬁrquicas. acerca dos assuntos de sua competenciag

programar o distribuicac de tarefas a serem executadas na

érea, vipande a melhorla de desempenho;

sugerir o treinamento & o aperfeicossmento dos subording

dag, visandg a melhorla do 2eu desempenhc funcional;

proplciar ags demals servideres de sua area de trabalho,
o dezenvolvimento de nogoes e conhecimentos dog objeti

vos & seren alcangados;



VI - fornecer subsidies, gquando solicitado, pars elaboregac da

azcala de férias dos servidores mnicipais.
rirviro vii

DOS CARGOS E FIRQOES DE CIEFIA

Art., 61. — Ficam criados oa cargos de pro
vimento em comigsao e fungees de confianga, necessarios a implan
tagdo desta Lei ¢ emtmbeléaldn: sew duantitative, valores, refe

rencias e distribulcao, confarme anexos I & I1.

Art. 62, - Az fungoes de confianca criadas
nesta Lel, =ao 1nstituida$:ﬁéf'atﬂ:dn Prefeito, para atender aos
encargos dos responsaveis pelas areas de trabalho previstas nes

ta Lei, e ans encarges dos regponsaveis por turmas de trabalho,

Paragrafﬂ Thnizo — As fungoes de confianga,

nag canstituam situagan permanente e zim vantagem transitoria (=
lo efetivo exerciclo dus rezponsavelis palag areas & pelas turmas
de trabalhe.,

Art. 63, - 085 vencimentos percebidos pelos
ocupantes dos cargos de provimentc em comisssc e de fungio de
confianga, serac Cixados pelh;ﬂhef& do Poder Executive Municipal
em obediencla ao disposto no Aftigﬂ-ﬂ?. da Constituigao Federal.




Art, 64, - AZR NODSAagoes Pala o8 cargos de
provimento em comissac ¢ as designagdes para as fungoes de con

fienga, cbedecerdo aos seguintes criterios:

I = o= chefes dos orgacs ligados diretamente ac Prefeito e
instituidos no Artigo 12, desta Lei, EHETEE Livre nomea
- g0 do Prafeito;

II - o5 encarregados pelas;érﬂas e OB rﬂspﬂnﬂéveia pelas tur
mas de trabalhe, sac nomeadss pslo Prefeito, por  indica

qﬁn do Chefe do Ergﬁu correspondente.

Art, 65, - 0 garvidor designado para ccupan
carge em comi=sac, pﬂderi.uptar pelo recebiments do padraos sala
rial do cargo ¢omissionade, on pelo recebimento do salario do
cargo de carreira, acrescida de ums gratificagae adicional de

408 Equarenta P cento) do valor do CArgo em conml=sao.

Art. 66. - O Prefeito designara cs servide
res responsaveis pelas atividades de INCRA & do SERVIGO MILITAR.

Parﬁgrafb ﬁnicu - 0 wvalor feferente as

funcoes cltadas no caput deste Artigs, correspondera ac da

Fc—].*
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DAS DISPOSICUES FINAIS E THANSITORTAS

Art, 67. - Fica sutorizade ¢ Prefeito Munl
cipal, a proceder no orgaments do Municiplo, os rezjustamentos
que ge fizerem necessarios, < decorrancia da implantagao desta

Lei, regpeitados o5 elementos ¢ as fungoes. .

Ari, 68, — Para a execudas da prasente lei
¢ Prefelto Municipal acatars o digposto no Artige 169, da Constl
tuicao Federal, & o Ariigo 38 - Ato das Disposigoes Constitucio
nais Transitorias.

Art. 69. - 05 Orgdos municipals devem fun
cionar perfeitamente articulados em regime de mubtua colaboragac.

Art, 7D, = A Prefeliurz Municipal promove
rﬁ g trelnamento de seus sgervidores, fazendo-o, na medida das
disponibilidedes financelras do Hunicipiﬂ e das - conveniencias

dos servidores.

Art, 71. - Ficam extintos tedos 02 cargos
de provimento em comissan ¢ fungoes gratificadas, atualmente

tentes na Frefeiturs Municipal de Lirhares.



§ 12, - A extingao dos cargos de provimen
to sm comissao e das fungoes gratificadas, citadas neste Artigo,
deverao ocorrer graduslmente, a medida gue forem publicados os
atos dp Prefeito, que digeiplinam a nova Estruturse Administrati

va da Prefeltura.

§ P0. - 08 atos do Poder Executivo Muniei
pal, a que se refare g paragrafo anterlor, deveran ser  procedi
dos de realizacio de reunides, objetivando MMESERSRCIa~aos res
Tofisaveds pelos respectivos orghos, com relagac &s formas de
funcionamento ¢ distribuigac das atividades definidas na BLSVa
Estyrutura Adminiztrziiva da Prefeitura.,

Art. 7Z. — Egta Lel entra em vigor na dat

de sua publicagdo.

art. 73. — Revopgeam-s¢ as . disposicies e
contrario, especialmente as Leis numeros 1013, de 17/02/84;1044,
de 30/10/84; 1085, de 15/02/85; 1233, de 18/01l/8% 1240, de
21/08/89; 1241, de 22f03/8%; 1243, de 22/03/89 e 1294,de 24/08/89,
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-3E.

Prefeityura Municipal de Linhares, Eztad
do Espiritn Santo, ao= cinco dias do maes da dezembro do ano de

mil, novecentos ¢ oitenta e nove.

_:ﬁa—ndidn Yurio

Frefaito Municlipal




REGISTRADA E FUBLICADA HESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.

x ~
ir ngﬂgg
Secretario Muniklpal de Adminlatragao ¢ dos

Recurzos Humanos,




ANEID 3, A (K SE EEFERE 0 ARTIOD &I

CARGOS I FAOVINEETO EM OCOMISSAD

DENOHINACAD DO CARGO QUANT | REF. | VALOR DISTRIBUIGAQ
{NCz¥)
« Chefe da Gabinete al CC=-2 | 13.000,00 Gabinete do
Prefeito
. Agmessor de Imprensa ﬁl CcC=-5 3.000,00 Gahiﬁete do
Prefeita
. Asssssor Téenleo og | cc-2| 10.000,00| Gabinete do
| Prefeito
. Coordenador Municipal 01 | CO-1 | 17,000,00 | Coordenscas Mewcl
de Flanejamento pal de F
. Assesszor de Flansja 04| ce-3 | 10.000,00 | Coordenagac Manicl
menta pal de Planejamen
T
. Procurador Municipal o1 | te-2z | 13.000,00 | Procuradoria
Municipal
- Sub-Procurador Munici )
pal o1 | cc-al 6.000,00| Procuradoria
_ Municipal
. Secretaria Municipal o7 | co-2 | 13.000,00| 1 em cada
Secretaria




ANFI0 I, A (NE S5E REFERE O ARTIE0 61

.mmmmm

_ E
{ DENOMINAGAD DG CARGO QUANT| REF. VALOR DISTRIBUIGAD
) {NCz$)
Rl . "‘I:E-:T'
. Chefe de Departamento Q6 | CC—4 &, 000,00 0l em cada
Departaments
. Secretaria Seénior oz foc-s 3.,000,00| Gabinete do
&h | Prefeito
. Oficigl da Gehlnete 02 CC-5 Eﬁﬂﬂﬂ,ﬂﬂ Fohinate do
ng . Frefeito
. Agente Patrdimonial O} ﬂc—i 6,000,000 Gahineste do
5 Frefeito

Prafaitura Municipal de Linhares, Estado -do
Ezpirite Banio, acs cinco dias do mez de dezembro do ane de mil, 0o

vecantogs & oltenta e nove.

ﬁim éan

Prefelto Municipal




AREID 1T, A QUE 5E EFFERE O ARTIEO &l

FORGHES DE CONFLANGA
(. ]
T . s FUNGAG QUANT § REF. VALOR DISTRIBUIGAC
(nce=¥ } ]
egado de Area 2 | Fo-1| 1.100,00 |01 em cada .
ra
_-E.I."EH. de
| trabalho
- Encarregado do INCR4 01 | FC-2 | 1,100,000 | INCRA
(Paragrafo Unico-ATt.66} |
. Encarregado do Servigo- - oL |EE~T| 1.100,00 }=Servigo
Militar ¥ilitar
T ‘Paragrafo Unico,Art.66)
+« Encarregado de Turm= 19 FC-2 700.00 | WEXem cada
turma_ de
| trabaibio.

Brafsitursd Mundeipal de Linkarce, Estadé. d

Espiritc S&ite,' acs ‘cifith dias do mes. de deze

Focao

vecantos e gltenta = pave,

L —]

£ Candido

'Prefeito Municipal




