LET N2, 1308/89, OB 26/09/80.

"pISPDE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTARTO P
BLICO, ¥0 WeNiciPIO DE LINHAEES,  ESTADD
0 ESPIRIT0 san10, E Dl ODTEAS PROVIDEN-
CLAS®, '

O Prefsito Muondcipal de Linhares, Eastade do
Enpiri‘bﬂ_ Sante: Tagco saber que a Clmara Mundejpal aprevon e en
sanciong a seguinte Lad:

tirvie 1

a5 DISPOSICEES PRELTMINARES

Art, 1%, - Fica :I.ﬂ.lt-:l.'bui_tln, na forma da pre-
mente Lef, o Eatatute do Magisterio Piblice, no Mundcfpio de
Linharesa, Estado de Bapirito Santo.

§ PETMETED - Eates Eztatoto, organira ¢ Magis
tério Fiblice Monicipal, estrutura a respectiva e dispde gquan-
0 a axa pmfinaimli:ag;n a aperfsicoamanto, egtabolecendo .
norsas gerais e especiais sobre o rvegime juridico de seu pra-
Aaoal, a0 ghal a¢ aplicam subsidiariamento, o Estatuto dos Fon-
ciomarios Piblicos do Municipio de Linbares-ES., ¢ legislaglo
conplessntar,

§ SEGUNDO -~ Ao pesscal contratado do Magiste—
rio, regido pela Legiamlacho Trabalblsta, aplicasse oo Que Coue
boar, a preaceote Lei,




Art, 2%, = Para efeitos deste Estatuto, deno-
mina-ge Peasoal do Magistério, o conjunto de aervidores P
ministra, adeinjstia, szesasora, dirige, supervislona, coorde
na, inapscions, oricota tu planeja a educagio, & que, por sua
coudigio Funcisoal, esteja avbordinado As normas puda;ﬁlicaﬂ e
aos regulawentos deate Eztatuto,

Art, 3%. ~ Por atiwidades do Nagistério, en-
tenden—se hgueles inerentes ao ansine, pslas inclefdas, doctu-
ela & agpecializagZo,

Art, 49, — 0 posscal de Magixtério,coapreende
az seguintes catagorias;

Y - Docentea]
I1 -~ Especialistaa em Bducagao.

§ FKIMEIRD - Sao docentes, os gue proporcio
nando educagio, sspecialmente miniatram o epaina.

SEGUNDD ~ Sao Bapecialistaz ¢m Educaglo, os
que desempenhom atdhuiq:-?en de planejasento, aﬁiﬂiﬂtm;ﬂ,ig
peqEc, superviado, orientagaoc e apsesmormmento, uo Smbic das
eacelan e Srgios eapecificos, do drgae Municipal de Bducagho e
Cultusa.

rfrore 131

s 0BJEILVOS




TfTuLo Ix
D3 OBJETIVOS

Art, 52, - Congtitusm objetivos do Fatatuto do Magiath
rios
I = Oferecer molhores condigOes do trabalho ao peasoal do
Grupo Maglatério do Moanicipio, estisulondo-o o exerpci-
cio da profisafo;

LI - Implantar um sistema de reaunsragio, gue assegure a0s
integrentes do Magistério Piblico, i efetivag3o do Plano
de Carreira; '

Ill- Incentivar o sperfeigoamento, atuallzacho, formagio e wa
pecializacao de pessval do Grupo Magistérie, wvisando 4
selboria do desempenho dé sups fangdes, em data determi-
nala anualments;

IV -~ Fizar critérios para ingreaso, promogac € demaia  aspe-
¢ctos da carreira do Hlﬂ.ﬂ-t;t‘iﬂ;

¥ ~ Criar iocentivos e asssgurar condigfes que possam contrdi
buir patra atusgac de profiasionals habilitados, em nitira
goes especliais,
TfTUELEO IICI

B0 MAGISTERIO

carfrovrLo 1

DI ZPOSICURS GERALS



*+froL0 IITI

DU MACESTERTO

carfroroe I
DLSPOSICHES  GERATS

Art, 62 =0 Quadro de Pessoal do Magistério, consti
tufdo de Cargos de Provimento Bfetive, fungbes regides pela
CLT, & cargos Coaizsionados, & sxtraturado em clazsea dispog
tas gradualmente, cou promogio sucessiva de classes, cada um
compreendando niveis de titulagdo, eatabelecidos de  acordo
com @ Fopmacio especifica. '

£ PRIMEIR) = Cargo & 0 conjunto de deverss, atribui
goes © regponsabilidade confiadas 2 s pessos.

¢ SEGUEDO - Pmnqﬁn & passagen do ocupamte do car-
go A clasge, imediatamente smperior da wesma carreira a que
partence,

§ TEECETRD - Clamge ¢ o conjunts de cargos dn me
natureza funcional, com atribuigbea e respongabilidade,ab
gendo n:_t'ra:l.u de tihl.‘l.aq;n relativos ao grau da formaglo geape
clfica para l!agintérln._




Eﬂglﬂﬂ-lmnaapmngduﬂmpmﬁda ne
carge localizado em nma carreira, para outro cargo localizado
carreiry superior, ac anteriotmsnte ocupado.

§ OUTNTO = Nivel & a referfocia que corgesponde A
habitagio especifica, para o sxzercicio de uma determinada pro-
fimaio do Magistério.

Avt, J¢. ~ Ag classea constituem a linha de proasp
¢So no Smbito dé cads categoria funcicnal, em virtude de anti-
guidade’ & valorizagio do desempenbo me exarcicio das  atribuei-
goea sapecificas do cargo.

Art, 82, ~ Cada clamse conteri vm minerc determins
do do cargoes, EFixgdo ea Lai,

| § PETMETED - 0z cargos de que se trata este Arti-
go, setdo distribuidos palas classes em proporgio, de acordo c
a3 pecesagidades ¢ o intoressze do . ensino.,

§ SEQUNDU - As clasgesx satao estabelecidas oo Ane-
xe I, € abrangerdc os piveis:
Classe "A" - Principal - Niveis 1, 2 & 3;
Classe "B" — Superior - Hiveia 4 e 3;
Clasmges "C" - Superior + pds gradeagse — nfveds 6, 7 o 3,

carfrorLe IX

DA nsrmy.



Art. 92, = Az.categorias funcionaiz do grupo de Pes
soal do Magisiério, Ficam assim congtituldass

I = Profegsor;

Ii- Especialista em Eﬂucaﬁgur

§ FRIMELRD - Integram a categeria funciepal do pro-
fezsor, os cargos de provimento efetivo a que s30 inerentes s

atividades docentes de ensino de Pré, 12, e 22., Graus.

§ SEGINDD -~ Integram a categordia funcional de eapeci
aligta, oz carges de:
I = Admipistrador Escolar;
If = Zupervisor BEscolar;
IIT1 = 9rientador Educacional;
IV = Inspegau Escolar,

$ TERCEIPD = 8 Coordesador de Turno, integra a cate
goria funcional de apoio % Diregan da Escola,

) QUAERTO - Para afeite deste ﬁ?tigu:

I - measaaré g ca‘teg?o::i.a integrada por membro do Hagisté
rio, com formagace especifica, para o campo de atuagio, obtida
em cursc de 2%, gran e guperior, IBEPGME;?El pela  planejamento,
e:acquu, contypole e avaliaéﬁq do procesec ensino/aprendizagem ,
noc exert{cin da doclneia, ex turmag de alupos do cnsmine de 12, e
22, Grawus, regular e supletivo, da cdﬁnagﬁn egpecial € a Prée
escolar, conforms titulagao.

IT - Especialista em Educag;u,’é uaa categoria integrada ot




III -

IV =

meabros. do Magistéric, com. formagao Esp-e:c;._tfica, pPara o
campo de atuaqﬁn, obtida ew nival D 1 OF, Iﬂﬁpﬂﬂﬂs?ﬂl e

1a administragaﬂ, EupErviaan, uriuntagﬁn, inspegaﬂ, plane

‘jamento, controle e avaliagio do ensine de 12, e 2Z2. Graus

no nival adminigtrative cantral & excolar,
0 Coopdenador de ¥fumo, 5 uma categoria irtegrada per pes

S04% Coa furmagﬁﬂhﬂhtida ext CUrse a ni?ﬁl de 22, Grauz Gl

‘saperior, participando com o0 Diretdr, de todaz as atividae

des que formalizan lepalmente & proecesso alunofezcela,
A Categeria Puncicnal de Especialista, davarﬁ ter cursc ez

pacificu para a irea a mer assaniida,

Art. 10. -~ 0 quadre do Hagist&rin, serd composto de

nivaia que constituvex a linha de hahitaqﬁu do pessoal do Hagiaﬁé

rio, com ags semiintes caracterdsticas:

Hi?el

HivE}
Hi?ei

Hi?el

le « ledgon « para suprimento de vaga ng Zona rural, de di
fici} acasgo, Noagmo nEﬂ pesgudnde o 24, Grae
completo, ca230 haja candiﬁatﬂ habilitadp e
dispuni?el, o ledigo perdera a reghncia de

¢clagges, ocupando ocutra fungao.

2. = Babilita¢io Especifica do 2%, Grau;

e - Habilitagao Espeﬁifica do 20, Gram acrescida
de eatudos adicionais;

i - Hhhilitaéﬁb.Especifiua de grau superior, a qi

vel de gradiuagao obtida em curso de licencia-
tara de curta duragin;



Hivel 5. - Habilitagae Bepeclfica em grau superior, o nivsl
gradoagae obbids ew curec da licenciatura plena
registro definitivo de MEC, antes da vighnoia da L
n® 5692/71;

Hivel 6. - Professor ou espscialista, com curse supsrior de Li
- cenciatupa Plena, mais curzo de eapecializagio "lat

asneuf, em ;rta afim;
Hivtl 7+« = Proiegaor oi Especialista com curgpo de Mestrado;

Iivul 8+ = Professor ou Especialista com curso de Doutorado,

§ PHIMEIRD - Eotends-se por Habllitacaoe Eapecifica
fquela obtida am curso, cujo objetivo eateja wvoltado para o ¢
po da atuaglo do profissional, no cargo em que ssbiver em exe
edoio,

4 SECUNDO - A inmergio dos ndveis previsto nesta Le
na Yabela Salarial da Prefeitura Municipal de Linhares, Ber
objeto de regulamentacio postsrior, com a participagio da Sec

tarda Municipal des Bducag3o.

5 TEECEIRED ~ 08 regentes deo classes, portadores
diplows, na ipes tocnics de 2%, grou, sereo eaquadrados no
vel Ol (um);

5 QUARTO - O estudante de nivel superior, a partd
do 2%, smo, serd enguodrade no ndvel 03 (trés);

5 GUINYD} ~ Oz regemtes de classe, portadores de i
plosa da curso snperior, que estejam sxercendo o Maglatério
nic sejam habilitados para a ares, serae soquadrados no adyed:
04 (quatra),




capirure I1III

DAS ATREBUICHES

Art, 11, - Compate a0 professor, az tareafas da pro-
pérar ¢ minigtrar aulas em disciplinas, Aiwas de estudo ou atf
vidadea, avaliar & acompanhar o aproveitsmeonto do corpo: dizg-
cente do enmino da 1% & 29, Grims, inclusive pa educagio pré-
escolar, asgundo sua clasaificacac,

Art, 12, - Compete 2o Especialista de Bducagdo, a nf
vel de unidade escolar, as seguintes atribuigées, avaliagio ,
planejamento,” orientagio, aduinistragic e zupervis3o sscolar ,
ssgundo sua classificaglo,

§ PRIMEIRD -~ Compote ac Urientador Educaional, o tra
balho técnico~pedagigioo de planejamento, de acompanhamsnte o
ITIEIQ':ﬂ Junto ao _ﬁﬂ-rfmnr, ao «oordenador ds tawne, ao alu-
no, 4 Famflia & 3 comunidede, visando criap condigles favord-
vels de participagie no procesac enginofaprendisages, conforme
lagislagao especifica,

§ SEGTNDO -~ Compete ao Suparvisor Bacolar ds 12, o
2¢. Gransyem nivel de unidade eacolar ou sistema de ensino, pla
nejar, orientar, acompauhar e avaliar atividedes pedagdglecas
de eatabslecismento de ensino, orlentar s integragho entre  as
atividadea, iress de motudos ofou disciplines que coupSeas o
r:urr._{mlu, bex o a:mt-imm aperfeigoamsants do procesaso ensino
aprendi zages.,




a)

B)

e}

£}
£}

h)

drt, 13. = Compete a0 Dhrekor Escolar:
Planajar, dirigir, coordenar, sapervisiconar as atividades e
ducacionads, desenvolvidas a nivel de wnidads sscolar, soh
soa jarisdicio;
discutir & &#scutar normas e programasy estabelecidos pela
Secretarin Municaipal de Educagio e Colbura;
baizar pormas de setvigds pava o pessoal administrativo;
zelar pels divelgacio e cumprimento da legislagic do ensino
en vigor;
raalizar o antrosamsnto sacolar com 2 comunddade, de foyma
mt:_tmu - prndu:tiva, vigando a participagac da comunidade
na vida egcolar;
regponder pela produtividadse da Unidads Bacolar;
zalar pelce patrimfnio sscelar, & smanter ew da registroes e
controles, apresentar relatdrio financeiro 4 comunidade wa-
colar, Asmestralsente;
discutir & axacutar ox progrimas eatabelecidoa pala Secreta
ria Mundcipal de Bdecag@o = Cultura;
sxacntar outras atvidadas corralataas.

TETUOLOD IV

DO PROYIMERT) DO CARzD

carfrmo ¥ -~ DISPOsEglES  GERATS

Art, 14. Oa cargos do Haﬁ.:tarin, BEI:I acossivein &




todos o8 que presanhaos o paqulsitos sgtabaledc]dos em Lei, para
inovestidura em cargo pﬁh.'l.'i.cn, agbaervadas as normans a:puc{fim
dezte Estatuto,

Art, 13, = O provimento dos cargos do Haﬁ.até—

riv, farse=3% por:

I =
i -
III -
IV =
¥ =

Homeagao;

readaphag3o;

promogao;

remogio;

CORCUTET mf:h].'i.nn, conforme o Artigo 37, Inciso IT, da
Comstituiqio Federal, de D5 de outubro de 1988,

Art, 16, = Constitui titulagie minima parda pro-

vimento de cargo, na catsgoria de professor:

I -

habilitagac especifica de 22, grau, para atuaglo nas 04
(quatro) séries iniciais de 1%, grau, em clazse de pro-
=-egcolar ¢ de aducacao sapscial;

habilitagio aspecifica de gtau superior, e curmo de li-
concistora de curts deragio ou plena, para atuagio nan
quatro séries finais do 12, grau, efon registro definiti
v¢o do MEC, anftes de agoate 4 1971,

para atuagio om claase de pré-encnlar & dn aducaqzn Eope
cial, sxriglirese=3, no -I_n:i.ua, curad ﬂnpmﬂ_f:lco de szpeci
alizagio de 130 (cemto & oitenta) horas ou eatudos adici
onais reconhacidos pelo ﬁrgﬁn mpﬂna;?el pela adminise
trag:;n do majine;



IV = o pessoal cow babilitagdo eapecifica de 2%, grou, porta
dor de estudos adicionaia, pudurﬁ ataar até a Ga, niria
do prissirce gran: '

¥ -~ habilitagaoc aﬂpoqif:i.nl da gran supsrior,sa corso de 14~
cenciztaara plena, para atuagao uo segundo gran efou re
giatro definitive do MEC, antes de agosto de 1971,

Art, 17, - Comstitui titulagio miuima para provi
mento de cargu na categoria de Bapecialista em Educagidc, habi-
litag3o especifica de grau superior, em curse de licenciatura
curta oy, plema, para atuac3c oo campo da especlalidade no pri-
saire Grau.

Art, 18. ~ Constitul titulagie minima para provi
mento de carge na categoria de Orientador de Educagac Fisica ,
habilitagio espeiifica em curso da Licsncistura plena, na frea
de educagio fﬁ_‘.ﬂiﬁa. .

§ PEIMEIR0 - Caberd ac Exesutivo Musicipal, 2
eriogho de cargos de Tnspegio Escolar, am Lei complementar,

SEGINDG - E3o poderd ser noweado para carge pi
blico sunicipal, bquels que houver sido condsnade por farto,
roubo, abuzo de n-uﬁfianqa, faléncia fraudulenta ou crime come-
tide contra a adwinstragiao pablica to z defesa naciomal,

carf roiLe I1I

DAS FORMAS DE HOMEAGKO



carpfirTuvreo ITI

DAS FOMMAS DE KOMEAMED

Art. 19. — A nomeacdo serd felta em comiss3o, guando
se tratar de diraqﬁu o chefia, secretario agcolar, coordenadar
de turpe, orientador educacicnal & supervisor escolar, que &m

virtude da Lei n2 1013/84, de 17/02/84, assim deve ser provido.

caPfTUvLo IIz
DA PrroOMOCEKkO

Art, 20_ - ProwogZo & ato pelo qual, o pessoal de  Ma
gistirin & elevado a cargo de claggse imediatamenté supsrior B
gquela a que pertsnce, desde que submetido a concurso phlico.

5 FICO — Promovide por <CODCUrED, mMas nﬁn havendo cargo
vago correspondente 3 sua habilitagaoe, o funcionariG permanecew
ra no CAFSC £n gue astivgr lotade, pﬂrém, percebende  vencimen=-
to, de acorde com sua titulagao,

Art, 21. - 05 concursos serfio realizados comw praze md

nime. de 04 {quatro} em 04 [(quatre} enos,
& KRICO = HEﬂ havendo concurso ag prazo acima estipula.
do, a prunngsu se efetmara mediante apressntacho de hahilitaqﬁﬂ

L 4 a
especiriica.

Art. 22. - A prosiegac do peasoal dﬂrﬂagistériu, obede




obedecari o oritério de antignidade, no ezercicio das atribui

gosa espacifices do cargo.

PRIMETI) - Eao poders ser promovido, o mes—
bro do Magistario que contar, na classe a gque pertence, monos
de 02 {dois) anos de servigo.

$ SEGCUNDO - Interropem o exercfcio, para fips
de promogio: '
1 = licenga para tratamento de ioterwsses particulares;
1l = penalidadss previstas nasta Lei;
III - afagtamento das fungda espscificas do carge que ooupa,
exceto em cagos de lando wadico pmﬂnﬁﬂn.

Art, 23. -~ 0 pessoal do Magistério posicionado
no novo nivel, p&mu:ﬁ na nova fu.m;ﬁ, caao haja vaga, ou
serd remapsjado para cutra escola da rede, onde houver Squela

Arty 24, — Qutras disposigbes sobre o Concurmo
Piblico, seric baixadas, se necesairio, pela Secretarfe Muni~
cipal de Adwinisiragic e doa Bacursos Bomancs, assesscorada pe
la Secretaria Municipal de Educaglo e Cultura,

carfrToLO IV

ns pEMOCTO

Art. 25. - Remogic £ a possegem de pessoal da.
ua outro Orggo do sisteas aduinistrative de educagho, atenden-



do aons intamaai dazs partez & a2 nacessidade de SNSino , e al
teragic da situagio fancicnal da parte interessada.

Art, 26, ~ A remogio que se processard a pedi
do do funcicniric ou Yex-oficio¥, darwse-k:
I ~ deum 5rgho pare outro, dentro do sistesa administrati
vo de sdiecagio;

H -~ de ump unidade sscolar para outra.

§ EEIMETRO ~ A Temogad serd feita por ato do Se
cretiric Mmicipal de Educagio e Cultars;

SEGUNDD = A porsuta nnr; processada a pedido
dog jntereasados, na forma da TemogRo.

carfrurLo v

DA READAPTACEO

Avt. 27, ~ Serg resdeptado ou enquadradoe em car
B¢ e igual niral e padrzu da vencimento, por forga de Laudo -
Midico, o professor que sofrer modificagio mo seu estado  de
saide, que impossibilita ou desaconselhe o exerclcio das atyi
buigoea inetentes 20 ami cargo.

§ 0KIC0 -~ A readaptaglo ow enquadromento, serd
concida ao professor, dasde que se submeta a uma rigorosa ins
pegao ln'_ld:l.-::a, mediants encamichamento faito pela Secrataria
Municipal de Adeinistragac e dos Recursos Humanos.



Art. 28, - A locallzagioc do Professor readaphacae
ou enquadrad®, sera daterulnada, ohgervados 0 seguintes crité
rios:

I -~ persmmBncia sa endded& escolar de origem, durante o exer
cicio en que ocorren s readaptagio—cu-enquadramenta;

IT - pﬁnnanhnﬂin'nﬁ uridade HEc;lara come Secretario (a) Exco
lar, ooz axercicinﬁ posteriores; se comprovade ¢ parimew
tro de 250 {duzentos = cinquenta} alunos, por pfﬂf&ﬁsﬂr
raadaptadﬂ, oun enquande na vondidade de origem,

IIi - no cago de nae at&ndinentu do parﬁmﬂtru previste no  ditem
anterior, ¢ professor seri iocalizado na uridade escolar,
de sua sscolha, peleo titular da pasta da Educagdo, obser
vada a necessidade de servigo.

Aré, 20, = 0 professor gue permanecet Como Eacrﬂté
rie Egcolar, tera asseguiade, todos og direitos e vantagens, co

0o Z& eativesse em eFetiva repfocia de classe.

Art, M), - Az fErias do profegsor readaptado ou en

=

quadrado en fungbes administrativas na Area de educagas, serio

gozadas como ga sgtiveagse ex afetiva rag!ncla de clzsaze.

carpfruLo vrI
DA  SUBSTITUICAD

Art. 3l. - A subztituig¢io de titular do carge de
Magistirio, seriz atribuida A pesaca que satisfaga s exiglncias
de hgbilitagho expresgas no Arédigo 99., § puarto, deg



Art, 32, -~ 4 ﬂlthlti‘bﬂiq;ﬂ de ocupanta de cargo
efetivo de Magistario, rocaird preferencilisente, em  passoa
claasiFicada em concutse de ingressoe, gque por insuficidncia
de carge vago, no temha sido nomeado.

Art. 34, - Haveri subatituigic resunerada, sem
pre que houver afastamento do titular, por motive de doenga.

capfrorLe vIzx
DO BEGINE DE TRABALERD

Art. J4. — A jornada de trabalho do professor
que atua no Prﬁ, 1%, a Z%, grops, indepondente do reagise de
trabalbo serd: de 25 (viote e cinen) horesfsulas semanais de
trabalhe, sendo 20% [vinte por cento), destinadas a0 planeja=

mento .,

5 PETMET RO . A jornada bazica de trabalho do
professor, p-ndurﬁ ser estendida para, no -5::1:-&, 50 {cinguen=
ta) horasfaulas semanaia, sasndo 20% {viste por cento) dexte
total, plansjawenmto de acorde ¢com a necessidede do engine e

interegse do profeasor,

4 SEGUNDO - O plansjamento de que trata sats
Artigo, dﬂﬁrﬁ gor feito onde ¢ Profegaor achar com asmlbhoy
dighes de realizi~lo,

Ari, 43y ~ Fara oa profesgores que atuam L
Unidades Escolares de Pafz 18. B 43 Spries, a carga honiria




Lel nt 1308/89,

deveri ser de 25 (vinte e cinco) hotras.

Art, 16; = Para 05 eapecializtas em educacio,
maﬁnmh&ﬁlnk?:ﬁ,ﬂ.eil.ﬂrmajumm e
trabaliho IEI‘; de 25 {vinte ¢ cinco} lliras, podendo mer eaten
dida para 30 (trinta) horas, de acorde com a nm:auaidadﬂ do
ensino e interese do espacialista,

Art., 37, ~ Serfi de 30 {trinta) boras a jornaw
dah,isina&e tﬂhﬂﬂﬂﬂﬂlﬂhﬂﬂﬂ!ﬂﬂﬂtﬁmmm:?ﬂﬂﬂ—
vidades adminiztrativas, no Sistems Municipal de EdocagBo.

rfroLe ¥
Di LOCALTZACRO0 E DA MSVIMENTACIO DO PESSOAL

carfroro I
Di  LocALIZacTo

Art. 38. ~ Localizagio & o ato pelo gual, o Se
cretirto Municipal .ds Bducagao ¢ Cultura determing o local dé
trabalhe do pessoal de Magistario, obeservadaz as diaposicloes
dedda Lod.

Art. 3¢, = 0 occupante do carge do Haﬁ.ﬂtél':i.ﬂ,
se:',; localizado:
i = Em escola, o Professor, o Aasistente Tgcnice de Diregin
& Secretabic BEscolar;



II - Em Escola ow Hrgao central da Secretariz Mundcdpal de
Educagac € Cultura, o especlaliszia en educagio, Orienta-
dor de Educagio Flsica, Coordenador de Eugino e o Goowdd
nidor de Uoidads do Enging.

Art. 40, - Para efeito desta Lei, "vaga™ @ o
posto de trabalhe dizponivel, smegundo exfghneias de carga boo
riria ou outro critério definido em normes especificas, vincu
ladas Ya necessidades educacionaiz,

Art, 1, — A localizagio de membro do Magiaté-
rio em Escola ou Unidade Adminimtrativa do setor educacional,
eatd condicionada % existlocia des vaga.

Arty 42, = & dstribuigic mumérica dog cargos
de Magistério, serd Zeita em fungdo das necessidades educacio
nais e convertidas em vages para fins de localizagdo, na for-
md Zeguinte:

I « Por escols, 03 c¢arges de Frofeasor, Fapecialista ea Edu
cagao, Assistente Tfcnico de Diregio e Secretarfa Esco

— . lar, de acordo com a titulagao adeguada;

II -~ em Bmbito central & secelar, o0& cargos de especializta
em Educagio, Orientador de Edncag3o Flafca, Coordenader
de Unidade de Enszino,

§ ONICO - Compete 3 Secretaria Municipal de Edu
cagio & Cultura, fizer vagas, anwalmeote, por Unidade Escolar

e a nivel central do setor educacional .

Ari. 43, - A localizagic da pedsos, poderd ser,
alteradz nos casos de modificagdo da distribuigio numérica dm,
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pesacal, -a Ambito de Escola oa ﬁ'rgzn Central da Secretaria
Municipal de’ Educagio ce Cultura,

5 PRIMEIRD - As alteragoes de distribuighio oumSri-
ca do passcal, podar3o decorrsr de:
aj} altarm;ﬁaa de ;lat-rlﬂﬂa;
b} alteragio da carga horiria, «m deterainada disciplina ow
Ema da esmtudo, no total da Eacalaj
¢} altapagio da carga horfrla semapnal do professor;
d} alteraghoe satroturais ou Funciomais de setor educacional.

4 SEGUEDD - ¥a hipdtese deste Artigo, seric deslie
cadoa o= excedentes, assia conslderados oa aeabrog do Hagj.até
ric, de aenor tempo da servigo no Maghitério Pdblico Munici-
pal.

carfrTvuio IX

DA MOVINENTAGHO

Art. 44. ~ A movimentagiv de pessval, dar-se-~3 por
ato de mundanga de lucaliaaq;o.

§ ONTCco - Mundanga ds localizag3o, & o ato  pelo
qual © peasocal E. deﬂluﬁaﬂu para ter mm_:_[c:ln oo outra wodda-
de ezcolar ou sdministratdva do setor educaclonal . sém Gue s
sodifique sua siteacio funcional.

Art, 45. — A mudanga de localizaglio pode ger feital
a pedido ou "ax~oflcio®,
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S _PETMETRD - A mndanga do localiZagio, a pedido,
.neri concedida:
a) quande da exiatbncia de vagas
b} por :ulitgqio de auboa os interessados, para efsito de 'pa!:
muta, deads qoa ocupants de igosl carge.

§ SEGUNDO - "Ex.0ficio®, nos casoa previstoz no
Artigo 48.

Art, 46. - 0 pogto de trabalho do pezsoal do Ma=
giatéric, & considsrado:
I = vago, n0s Ccamos.-de mundanga de localizageo ou desvio de
fungao por maia de 04 (quatro) anos;
I¥ =~ preenchidoy noa ¢asos de afsstamento por nomeagio, ou
degignacio para encargos de chafia na administracio Bu—
nicipal, ati_:' 04 (guatro) anos.

Art, 47. - A sudanga de_ locallzagho de  pessoal
do Hagiat;rin, dar—ge—%, aounalmente, no pericdo de f-friai de

-
varad,

% E IC0 = Bu gqualqoar h:i.p,ﬁl'taﬂa, a oova localizag
gao de candidatos, deverz ocorrer antes do inicio do perfodo

lativo,

Art. 48; ~ 0 atendimento doz Hedidoa de muwndangs
de localizagao, ssta condicionado 3 existdncia de vaga e X
clasgificagie de acordo com normas astabslecidas pels Secreta
ria Municipal ds Bducagao & Cultura.
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Art, 49, --A movimentagic de pessoal do Magista
rie, 5 do expreasa couwpetBncia do Eumt-‘;:rin Mundcipal de Edu
cagae ® Celtura, ol de anbtoridada a quom & masma for delegada

Art, 50, ~ E vedada a wovimentagio do professor
Egpocialista em Bducagio a pedido, quando nio contar, pelo me
nog, um ano 03 Inidade da onda proetemde ae deslocar, estando
em estigio probatdrio,

Art, Jl, - A Secretardia Manicipal de Educag'_in a
Cultura, regulamentard a mudanga de localizagfo e Fixard os
critérios e quantitativos para localizaglo do pessocal do Ma-
giﬂt-_;rin-

carfruLrLo TIZ

D4 DIERCED DE UKIDADES  ESCOLARES

Art. g3, - A fungao dé Diretor de Eatabelesi-
asnto de Ensioo de Rede Piblica Municipal, seri sxercida por
Eapscialista am Educagdo ou pessosl com forma equivalents &
mxigida,

tipologia, poderi comportar uma fungio gratificada de Ddretor.

§ PEIMETR0 - Para definigho da tipologia de ca
doa Escola, ennsidarame-;: nijgere de salas de aulan, de pro-
fesgorea, de tmronoa & de aluncs matriculados.,

$43ERTEDD - O valor da gratificagic da  fungio
de Dhiretor, variarf de acordo com a #ipoligia de cada Escola.
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FERCEIRN - ~ A claszsificacae da tipologia
Esctles Municipais, & a seguinte:
Tipologia I = A Escola que possuir 01 (um} turno diirio,
alunozs matriculados com nﬁlﬂm ioferdior a 20
(duzeutas) alunos;
Tipologia IT ~ A Escola que possuir dois turmos dijrios,
alunos matriculadoa sm nimsre supericr a 10
(cem) & inferior a 400 [guatrocentoa)alunos,
Fipologia TT1 = 4 Eacola que possuir dois tumos difrios,c
. alunos matriculados em mimers superior a 4
{gwatrocentos) e dnferior a 800(odtocentos)
alunos; '
Tipologia IV ~ A Escola que possuir tra tumos dilrios.,

} QUARTO - O Diretor da Unidade Escolar, seard
gignado palo Prefeito Municipal, cabendo % Comunidade,apresas
tar nma lista triplice de condidatez, com habilitac@o para

CArga,
TETELO VI
P05 DIREITOS E  DEVERES
carftroLo I
DOS  BTREITOS

Art. 54. - 530 direitos do Pessoal do Magisti
Pﬁh].i.m Municipal:s
T = Receber vamcimentos ds acordo com o nfvel de habili

¢io, o teapo de servigoe e 0 regime de trabalho, conforme .
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I¥

estabelecide negta Led.

perceber vencimentod previausnts acopdados emtre a4

partea, por servigos prestades, aproveitados como:

a) partficipacio em Srgio colegiado;

b) participagio em ﬂﬂiﬂl:ﬂ de conCUTrECcA OU EXames To—
ra do seu trabalho regular;

o} participagao em grupo de trabalbo, incumbido de tae
refas especifices, o por tempo determinadog

4} prestagio de servigos como parito judicial ou admi-
nlistrativo;

&) puhl:i.::ag;u de trabalho oa pmdm;iu de obras coa va-
lor aducacional;

f) conférfnclas & simpdsioa,

percebor ¢ 13%. sallrio integral, ats o dia 20 de de—

Zzembro de ano em bage.

tor liberdade da escolha e aplicaglo dos proceseos di-

d;tim, e das formas de svaliagio da aprendizZages,cb-

parvadas aa diretrizez do sistema Municipal Jde engino;

dispor no dmbito de trabalho, de instalagio & matori-

ais diditicos, suficientes o adequados;

participar do processo de planajasento de atividades ,

programas escolares, recnides ou comzelboz, a nfvel de

uni dades escolarss;

progressio na carreira, 48 acordo com o crescente aper

feigoamento, conforme o Artigo 10, do pressnte Estatn
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VITT = pressrvacic da libardade de comunicagiio, no exercicio
de suas atdvidades, respeitadas az nomas constitucio-
nais vigeotes;

IX = efetivo apoi¢ da Seeretaria Municipal de FEducagho  Cul
tura, n¢ comprinento dos seua deverea, saguado az dire
trizes contidas neste Eatatnto, de modo a garsntir o
reapeito pufblicu QUe HEDscs,

X - aari concadido a0 regente de clagsge habilitado, que
atua no interior (10 Em) da meds o Hl.mii:.:'l'_'.pio e gede dos
Diatritox, a gratifica¢iofano de 54 (cinen por cento)de
asus vancimentos, a paptir do segunde ano de servigo,

X ~ serd comcedido a0 regente do closse, com idade  dgual
o smperior a 55 (cioquenta e cinco) anos, a opglio de
sair da regBncia de clazae, sem pr&:_lu.{ﬂ: de seus vencd

mentos,
caPirzoie 11
DAs  FEELAS
Arts 5%+ = 0 pasmgoal yregido por Esxtatuto, com

axcogae do corpo thonico—aduinistrative, guends em ezercfcio
daz atribuigbes especificas dov carge, nos eastabelecimentos de
ensino, gozaric, obrigatoriamente, 45 (quarente s cinco) dias
ds férlas ininterruptas, apbs o ano letivoe, 8 sinds um reces-
a0 durante ¢ mesmo,

Art, 56, = O pessocal do Hagi.ut-._'lrin om E::arn‘_.n:i.n
no érgle central da Secretaria Municipal de Bducag3e e Cultu-

re; ou gue na ezcola se encontrir na reglocia de troma, ou de
fanglo especifica de sen cargo, teri direito a 3@ {trinta)dias
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consecativos . de farias por ano, de acordo com a escala organi

Zada por sen soperior imodiato,

Arti, 87, -~ Aplica~ze ac corpo t;nnicn-ad-iﬁiat.ra.-
tive ¢ disposto no Artigo 56, desds Estatuto,

Art, 58, = O Srg3o Municipal de Edecagio e Cultu-
ra, p-ad.uri optar palo pu:indn de f_;l"ilﬂ,. adequando=asz  da &
cordo com as pecwliaridades do Municipio,

Apt, 59. - O pessoal do Magiatério removido, guan
40 am_gozo de f;_':r:i.u, nﬁn.u:ﬁ ocbrigado a apresentar-ss antex
de termfni-las,

Art, 60, - H;n aar-ﬁ levade & conta da fﬁ'ﬁa&,ml
quar falta ac trabalho,

carpfrore IIxx
DAS TFERIAS PREMIO

Art, 61. -~ Apds cada decBoio de efetivo exerclei
O Do Eervigo ';n'_'.l.hlil:n Municipal, ao funcionario QUE 5% Ik
rer, conceder-ae=io f;ariu prémio de 06 (seis) masss, com to—
dos o5 direitos & vantagens dbo seun cargo afetivo. _

§ PETMETED - Oa direitos « vantagens, serdc os
degu0s de Cargd em r._cﬁ.ﬂﬂ;u, quando o comiaajonsmento abrane
ger 10 {dez) anoa ininterruptos no mesmo cargo.




§ SEGUNDO -~ N30 concederdo férizs primio, se hou
T&r © p&ti:iun;ﬂu oa cada dechnio:
I = aofride psna d= mpmﬁﬁ;
TT = faltado ao asrvige, injustificadsssnte por mala de 0
{daz) dlag conmecutivos ou njo;
TIX = gozado licangaj
a) para tratmmemto de sofde, por prazo aupsardor o 120
{cento ¢ vinte). diss, consecutivos ou ndo;
b) por motivo de doonga em pessoa da fawllia, por nais
de 100 {cem) dias, consecetivoa ou nﬁu;
o} para o _trato do interesses pnrﬂnﬂam, por qualquer

Prazo.

§ IEECETRD - As f@riac présio, poderdo &er gosa-
das em Avis pa;{_odna
Avt, 62, = 0 direito a ffrias prémio, nfc  tem

Praz0e pars ser Ec_m;n::itadu;

Art, 63, -~ Sendo do interesse do funciomario, es
tapuder;nptarpalna_c;ﬁudnudn 25% (vinis & cincoe por cens
to) sobre seus venciusntos, em substituicao prémioc,permanecsn
do em atividade normal.

Art, 04, = Decorrido cada conjunto de 05 (&Hico)
anog inintermiptos, de servigos efetivos na reglocia de claa
58, O fu.nl::.un;no fnr-ﬁ‘ﬁm-m al:rﬂac;l.-n de 5% {cioce por cento)|
gobre seus vencimentos, a tI_'h.l.lu de adicional por teipo da

Barvico.
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DO VENCIMENP0 E DO ENQUADARMENTG

Art, 67, - Vencimento & a retribmigfc devida ac fun-
ciemario pelo efeito exercicio do carge, correspondente An
carreiras e claages Fixadas oo Anexo I, deata Lai.

Art, 66, - D vencimenio do pessoal do Magistirio da
Pr_;, 1%, = 22, graus, aurE fizado, tando em wiata a maoir qua
lificagic decorrants de cursos ou astﬁgim de formag3o, aper—
feigoamento, especializagfo e atualizaglo, obssrvado os Arti-
gos 16, 20, 21, 22 o 23, desta Lei,

ETTeRE - (0 eormadramonto dos f‘una::i.un_-'rim ,OCOrTEDA
por ato cowmEarrExeacutive, meddants Portaria baiza pelo Pre-
faito,

Art, 68; -~ 0 grupo do Magistério Municipal,deadobra
ag@e i doisz guadroa: ]

I - fuadio Permanente, do gual fa.l';ﬂ parts o servidores ea
tiveis, conforme Artigo 19, das DisposigGea Conatitucio
neis Transitbrias, da Congtituicio Federal e fn.nniunﬁzg._
cd coneursados, cujos cargos sac conatantes do Aytigo
10, deste Estatuto,

II - Quadro Suplementar, composto de cargos que Seridp preen-
chidos por professores n3o concuraados.



Lgi o¥ 1308/89.

tante

cartrTuovLo ¥

D03  DEYEEES

Art, 60, — O senbro do Magint&rio, ks o dever Cong
do considerar a relevfincia social de suas stribuicdes ,

mantendo condoatz moral e foncional, adegqaada § digonidada pro-

figaional, em rnlau do gue, davani:

I -
Il -~

IV =

T =~
¥T -
YII =

conhecer e respedtar a Lei;
pragarvar o5 prinnipinﬂ,idﬁias, a finzs de edunaqﬁn bra
sileira;
egforgar-se em prol da formagio integral do alune, wii-
lizando procsasca que acoupiuhos 0 pIrogregeEn nient:f.fic:;
de zua udunaq;n, e sagerinde tllh;lu medidas tondentes
do aperfeigoamento doa servigoa educacionais;
dssincunbir-se das atribudgoes, funghes e encargos espe
cificos do Magistario, estabelecides ea regulasentos
propriva;
perticipar dag atividadez dz aducaqau, que L1ha forom
confindas por forga de suas fungoes;
frequentar cursos plenejades pele Sistema Municipal da
Enaino, destinados B sua formagao, atualizagio ou apmp
faigoamento}
coumparecar ao local de trabalho com asgiduidade e pon~
tualidade, exeputando az tarefas com eficibncia e pres
tera; '

¥1I1I ~ comprir 83 ordens superiores, zalve guando nanifputa:

mento llegaiaj;

X - acatar o8 suparlores hiariquim, e tratar cowm wrbanji-

dade ¢3 colegas o oa nnn;riuﬂ dos aervicos aducacion




X -~ Commicar 3 autorddade imediata, as irregularidades de
gue tiver ¢onhecimento, na swa ivea de atuagio,oun s
autoridades superioiws, no cazo de lquela, nio consids
rar a commicagio;

I - zelar pala econcaia de material do llhnin:‘p:l.n, & pala
consarvaqﬁﬁ do qﬁa foi confiado a sua guapda & uso;

IOL~ guardar zigilo profisaionaly

ILV - zelar pola defega dos direltos profissionajis & pela re
putagio da classe;

IV -~ fornagag alssantos para a pafmanants atuali:aqﬂn de
suua_nsﬁgpta-antqs, jwnto aes-dughos da administragio;

carftrore .va
DA APOSENTADOEEA

Art, 70, = O peazoal regido por este Eatatuto, o
am at;l.v:l.da.d;: s Hag.ut;r:l.u, .na:ri apogentado:

I - yvoluntariamente, ap:':.'t.u cugprir o tempo d.s zervigo Fixp-
do em 30 {trinta) .ma, pAra o sexo masculino, & 25
{vinta e ¢inen), para o sexo feminino}

II - compulscriemente, aos G0 (sessenta} anosde idade, para
o A8X0 fenﬁinﬂ, e 65 (Fessents ¢ cinco) anos para o
saxe magsculino;

T = por invalidez,

Apt, 71, = Aplica=ge, no que couber, o dimposto
Estatuto dos Funciounarios Publicos, do Municlpie de Liohared
Bstado do Eapirito Santo,




carpfrorLe vII

" pAS  cohcessties

deste cazo, aplica~ze ne que couber,
Lei dos FTEEIDESFiGA Piiblicos Monicipal, Lei 470/69.

carfrore vixrx
DAS  LICBRCAS
segio I

DISPOSICUES GERATS

Arts 73s = Conceder—ss® a licenga:
I -~ para tratamento de .ua:i_ide;
II -~ por motivo de doenga em passoa da famflia;
III - para reppuso_ b gostagao; |
IV = para servigo militar;
¥ = para ¢ Lrato de Intodocsas partdeolares,

Art, 74; = Ao foncitmabico em comlssio, olo
condaderh, nesss qualidade, a licenca & ‘que e refere o In
g0 ¥, do Artigoe snterior.

Art. 75. ~ & licenga dependante ds inspeqio medi
Ay “r;mmﬂidapelnprmhﬁmdunﬂlamh. Findeo o p
20, haver§ mova-inspegio, ei’ o laudo midico, comoluirl pel
volta a0 servign, pela prorrogagho da licenga ou psla 2
saptadbrla.

Art, T6; = Terminadas a licenga, ¢ femciopario,re
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ressumiri imediatamente o exercicic, ressalvado o previzto  mo
Artige 75,

Art. 77. = A Hcanga pﬂdﬂri ser prorrogada "ex-offj
'l:i.'ﬂ', M1 A Wﬁdﬂ-

Arts 78, « O padiido deveri ser apreasatado antes de
finde ¢ prazo da liceaga, se indeferido, contarwgse-i como de lie
Gangs o pa;{udﬂ compresndide eptre z data do término ¢ do comhe—
cimento oficlal do despacho,

Art, 79. ~ A licenga conceadida dentre 60 {aessenta)
dias, contados do témine da anterior, serd considerada  pror-
Tﬂﬁlgsﬂ dasta.

Art, 80. — 0 funcioniric nio poderi permanecer em
licenga por praze auperior a 24 {viote & quatro) meses, salvonos
cages do Ineciso IV, do Artigo 73.

Art; 81, - Bxpirade o prazo do artigo anterdor, o
funcionirio serd submetido a nova inspegio médica e aposentado,
se for julgado invilide para © ervigo pitblica,

§ hace - Wa hipltese deste Artigo, © tempo neces-
sirio 4 inspegio mSdica, seri considerado como prorrogagie.

AtE, 81. - A competdncia para & chocessio de Lican—
¢a para tratamento de interesaas particulares, ﬂari do Prefeaito
ou de ocutra autoridade definida sa regulomento ou Do regime ind
terno da Prefeitura.
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Axt. 83, - 0 funciondrio e gozo de licenga,co
sunicard ao chefa da reparti¢3o, o local opde poderi ser

ennuntra.dn._,

SEgio Ix
PARA TRATAMEETO DE . Safpe

Art, 8f, = A licemga para tratasento de galde,
s&r; a pedido ou Mez-officio®,

§ INTCO - Num e outro caso, & indispensivel a
i.nspm;;n iEd:LEa, T davesra muli.::-a.n—-au, SEEpTE Qe 18-

l:asﬂili-n.

Art, B}, ~ Mo curgo da licenga, o funcionirio
abater.se-d do ¢ualguer stitude resunerada, ou aesmo gra
tuita, quendo esta seja ea cariter contfumé, ach pena de
Gns-ﬂaq;u imediata da licenca, com perda total do venci-
mento correspondente a0 perdode ji gozado, ou suspensic
dizeiplinar, em amhis O CASUE.

Art, 5§, - Ho curao da Iicenca, © funcinnar:i.a
pﬂdar.; sar. exominado, &8 requerimento ou Yex-officio¥, £i
cande ¢brigado a reazsumdr imediadaxente meu cargo, Fe
for congiderade apteo para ¢ Ltrabalhp, s0b pena de se ApiaL
rarsen como Caltas, oa dias de ausBacia,
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Art. 34. - 0 funcioniric gque se recusar s :..a
subseterse a inspegio mEdina, serd punido com pens de.

auspanﬂgp, Que caaaﬂrﬁ tSu icgo se verifique a inspaqan.

Art. 8§. - Seri com vencimento integral,a 1i
canca concedida ao funciﬂniriu;
X - pard tratzmentioc de saﬁda;
IT - atacade de tuberculose ativa, slieoagio mental,neo
plasia maligna, pbnfigo feliacio, cegueira, lepra,
paralizia ou zardiopatia grave, ou outra doenga

contagiaga,

§ ONTCO — A licenga 2 que =& refere o Incise
II, seria concedida se a inspegio médiea nie concluir pe

la neceszsidade iwediata de aposentadoria,

SEgd0 II1
DA LICENGA POR MOTXW) DE DOENCA, EM PESS0A DA FamfLIAl

Art, B85, = Neste caso, aplica-ze, Do ¢ue cou
ber, a Lei dos Puncionarios Pliblicos Municipal, Lei 470/
60,

SEGRO0 IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art, 9. - A funcionaria gestants, seric con
didoz 120 (centc e vinte] diaz de licenga com vencimenws

to; mediante inspegio médica oficdal,



M - Ell!'s. concedido & funu:i.nn:aria
gestante, licenga a partir do indcio do ‘32, (oitavoiads
de i&ﬂﬁqao, salre prescrigac .édi-:a.

5 PREMEIRD ~ Em caso de parto prematuro, a
licenga deverd ser concedida a partir da data em que sla
ae verificar, prolongando-ae por 120 (cento e vinte) di
agy -

ﬁsm-hmndnfttumpmﬁ-
e, a licenga terh infeio na data da ocorrdneia, e  ae

prolongard a critério, e atd 90 {woventa) dias.

1 FERCEIRD -~ Em caso de feto. morto, a tar-
mo, & licenga, gue deveria ter side concedida a paridr
do Odtarvo -Es da Eﬂﬂtﬂg;ﬂ, tara'_';, Lm0 Oos casos doa pa-
rigrefos ooteriores; n duragac de 90 (moventa) dias,

L QUARTG ~ Ea caac den:e adotiva, por pro
oragd judicial, de crianga mnﬁu—-nutida, aplicamege on

direitos do Artige $9, da presente Led.-

SECR0 v

DA LICENCA PARL © SEEVIQU MILITAR

Art. Y&. - Ao funcionirio comvecado para o
Servigo Militar, e outros encergos da Segoranca Naciongl

Bera'_'; congedida Hmﬁr;.a cou vencimento,
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S PKIMEIRD - A licanga serd coocedida, % vig
ta do docuwsnto oficial gune comprove a innnrpﬂraqgoi

§ SEGUNDD - Do vencimento, seri descontads a
importincia gue o _f‘unniﬂn;r:i.n perceher pa qualidede de
incorporade, salve s= houver optadé pelas vantages do
Servigo Militap.

§ TERCEFM) — Ao funclonirio desincorporade ,
concedermse—5 prazoe nao excedents de 7 (sete} dias pa-
ra reassumir o exercicio, sew perda do venciuento,

Art, 9F. - Ao funcionafic oficial da reser-
va, aplica-se as dispoaiZSea do Artigo anterior,durante
os esbigios previstos pele reg@lasento mdlitar,

SEgR0 vI

DA LICENGA PARL U TRATC DE YNTERESSE PARTICULAR

Art. of. - Aplica—se, no que couber, a Lei
dos Funcionirios Piblicos Minfeipal - Lei 470/69.

seEcXoe vII
DA AUTORIZAGZO0 ESPECTAL DE AFASTAMERTO

Art, B. - A aptorizagio especlal da afastas
mento, Pespaitada a convenifncia do Sistema Manicipal
de Edm:aqgn, pm:lari sar concedida ao peazoal do Hag:i.sté
rig, ccupante do cargo afetivo, nos seguintes CaAEB0E.Co-
mo apufncia do Prefeitoe Manicipal:
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1 - igtegror cowlisslo especial ou grupe de trabalho, ez
tude ou pesquisa, o grepos-=bane deasnvolvimento ds
projetos Hpﬂﬂ:ll_-.fim do sotor educacional, por pro-
peaicio fundamentads da sutoridade competente;

II - perticipar ds Congressos, simpdsics ou tutres promo
goes similares, no Pala ou ne exterior, desds que

reforentoz 3 aducagae, ao Magistirio & ao Servigo
Pilblico de nodo gerzl;

ITT = minigirar cursos que atendem % pmgmaq.zu do Sim..
.tema Municipal de Educagao; .

IV = frequentar cursos da habilitaq;u nas ::.'reu Ol Tl
‘tes, por identificagio da administragic do Enslno;

¥ - .fuq.mntg.;- curgos de aperfeigoamento, atualizZacio-

e sspecializaglc, conquanto as rralaclones gow &
fungae exercida, ¢ atendam ao interesse &0 ensino;

YI = integrar diretoris de entidads do clagsse do Magis—

tardo, recoshecida de Utilidade Fiblice, se eleito
ragularnanta,

& PEIMETRD. - O atos autorizacic de afastac
mento especial, previstos nos Iocisoa I, IIT, IV & ¥, so—
rac delegados ao Secretiriv respomsivel pela adwinistra-
giu do esnmine, quando ocorrer mo p:ﬁprin Ezstado, Em se tra

tando do Inciso IX, a autorifagio & do Prefefite Munfcipal.

ﬁ SEGINDD - Fara fing A= mmasu de a.ut-nri.

:agi'n da afastamento, a Secretaria Municipal de E-:Il.ma.r;.in
e Culiura, :i.d.ent:i.fi.t:ar-; o8 cursos de interesse para o Bis
Tewa,
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Art, U6 -~ O ofaztimento com Bous, para Frequs
tar curses, asomente seri avtorizado quandd a Secretaria
nicipal da Eﬂ.ma.u;';m e Cultura, o copsiderar de real inte-
yasge para o ensino, assegurados ¢ vencimento base, diesi
tos & vantagensn,

PRIMEIR) - 0 pessoal, quando afastads com
bous, fica obrigade a prestay servigos A Secretaria Muni-
cipal ds Edm:aqzu e Cultura, ﬂ.pl_;ﬂ- a cooclusace dés  estu-
dos, por um praZo correspeondente ao afastamento, s30b pana
de reatituir aos cofras pﬁbl:lr.us, o que tiver recebido ,
quando da sua ausdncla do exercicio do cargo,

§ SECUNDO - 0 ato de antorizagac da afasta—
mento do membro do Nagistirio, somentte seré publicado ,
ap-ﬁn-assu.idn o comproaiszo exppmzssc pelo intarsasado, pe
rante a Sscrgtaria Municipal, responsivel pola Adainistra
gav de pessval, de vbaservBncia das exiglncias neste Arti-

Qs

_i__‘.l;lm - Coaclufde o estudo, o weabro do
Magistério , nao poderd requerer oXoneragic, mem ser afag-~
tado do cargo, eaguanio nm:r dacorrar o pamdu da obriga~
toricdade de pms‘l;an;m:l de zervigos, fixados mng Pamrﬂfn

12, , deste Artigo.

Art. EE. = 0 afaytamente para fraquentar queal
quer modalidads de cursco fora o Batado, & Cunic fora do
Estado, e Curso de FormagBo dentio do Estado, & privatiw
de pessoal efetivo,
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carfruro Ix

DAS DEARLAS

Art. 98. - Ao funcionirdic que se deslocar oo Muni
cdpiv, em objeto de ﬂ-lar:riqﬂ, conceder—ss—i umy difria a  tftulo
de indenizagio das despesas de viagesn, Iaclafdez. as de alimsnta-
¢3¢, e pousada, com antoriZagio do Prefeite Municipal,

0 ~ Hao se concederd diaris durante o pefde
do de tr!naitumm o dealscanents constituir exighneia
permanentes 40 carge ou funq@n.

Art ., ﬂ - A concessao de di;l"iﬂﬂ ¢ zou valor, ss
rac regulamentades por Decreto. do-Prefeito Mundcipal,

cartrULe X

D0 TEMPO DE SERVIGD

Et_m,_ - A apuragad do texpo de servigo,far-se—
1 ex dias,

S BEFIMETRD — O oimérc de dias, serd convertido ea.
anog, <conslderadnzs estex como de 385 (trezeotos & seasenta o cin
o) dias,

5§ SECUHDO -~ Opmrada a conversac, os.dias restan~
tes, até 182 {cento e oltenta e ‘wois) dias, ndo serSc computados,
arredondmiio-&e para ue ano, guands excedarvon agte milern,nus ca
s05 de n.;lr.-u.lns para efeito de aposentadoria por invalidez.
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o afagtamento wmoxiroide de:

T —
IJ =

bilidade, comutan-se-3 Antegraliments:

I a

IT -

m - S-EI'; conxjderads de efetivo a:er::tcin,

farias a qua Lo - t:[tulﬂ;

casamento, até 08 (oito) dias contados da realizagfo do
ata;

luto pele falecimento do pai, mae, chnjuge, £ilho ou ivmbo,
até 02 (oito) dias, a contar do Falecimento;

licanga por acidenie ea sorvigo ou doenca profissional;
neriu relavadas at-; 02 (duas) faltas durante o mls, motivia
daa por dosanca cemprovada, medisnte atestado nE_di-:n;
Licanga para repouso de gestante;

jiri » outros £ervigos obrigatdrios por Lei;

degempenhio de maudatoe elstivoe, Federal, Estadual e Municipal
cabende a opcav para perceber oz proventos do cargo elati—
bt

miggdo ou estudo, quando o afastmmente houver sido autoriza
do palo Prefeito;

exsrcicio de carge de provimento em comissSo, ew Srgio  da
Unido, dos Bstados, dos Municipios, inclusive de swea autar
guiaz, sociedade de econowmia mizta, emprezas pliblicas e Bun
i&%ﬁéﬁg‘-&asda gue tenhz optade por unm dos proventos a que

faz jus.
Ak, 10E, = Papa efeito.de aposentadoria e di sponi

o teapo de asrvigo piblico Faderal, Estadugzl e Munjicipal +in
clugive autajuico;

a perI_udn de servige ative naz Forgas Amadas;



III - ¢ teapo ds servigo prestado como extra~numsrdric, ou s0b
qualquer outra forms de admigsio, desde que remune rado P
.. loa cofras piblices;
IV = o tempo ea que ¢ funciopdric estiver legalwente afastado do
cargo,

% @;Cﬂ ~ 0 tempo de servigo nin prestado ao ll!h.mil::t-
pio, scuente serd computado 3 vista de certitfo pamsada pelo drgio
coupetente, '

Ark, lﬂ&nﬂmdada a goma detupnndeserﬂqnai—
mitaneavente, prestado em cargos ou funcdes da Unifo, do Estado,
dog Territéries, do Menicipic ou de muag auntarquias.,

carfirvro x:

DO ADICIONAL POR TEMPO LE SBAVIGO

Art. 10Q - Por cade quinquénio de efetivo exercicio
no servigo plblico Municipal, serd atribidde ac funciomiria, um
adicional igual a 5% (cioce por cento) do respective vencimento,

§ PRIMEIED - © adicional & devidoe a partir do dia ime
M ato Jquele em que o fu.ut.i.nn;rio comtar ¢om o tempo de servigo s
xigido e gerd calculado sobre o vescimento do carge efetivo,

4 SECGUEDO -~ O funciomario que exercer cumulativemente
wais de um cargo, terd direito ac adicional com relagie a cada caw
g0, mag oz periodo antariores % acumelagso, quando computados P

ra o efeito de umwa comcezaido, 630 Srac considerades por concese

[
aoes em outroe cargo.
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& TRECEIRD - @ funuim;r:ln cookinuarf a percebar,n

aposentaforia, o adicional cujo gozo &e encontrava na ativida.

de

HEHH
1

Y =

§ A

:

H

rfiruvroe vIIX

DO RBGIME  DEISCIPLIKAR

carplizroiLe 1

005  DEVEEES

Art. 105.:- 530 deveres do funcionirio:
e::a.giu adminigtrativa;
azsidnidade;
pontualidade;
Dimcrigio;
Urbanidade;
obgarvar as nomas legais & regulamentarea;
ohedecer 35 ordens superiores, salvo quando manifestantemen
te dlegaia;
repregentar a avtoridade superior, sobre irregularidads que
tiver cifocia em razac do carge;
zelar pela econmia e cooservagac do material que lhe fo
confiado; '
fazer pronta comunicaghio a sen chefe imediato, do motivo do
sal conparecimento ao sarvigo;
manter, nas relaqgﬂ de trabalhe om n'g.n, comportauento coDe
dizente com aua gualidade de fumciomirio pc'_ih]_'lcu & de cdda-
dao.
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D0 APEEFEICOAMENTG  PROFISSTONAL

Art, 106, - £ dever dos ocupantes de Cargo do Magists
o, seu congtante aperfei¢osmsacto profissional e cultural,

11"‘-'-. 102. - Para que 08 ocupantes de cargo da Hai;i.sté
rio auplies sma ¢ultura profizsional, o Hunir.':{pin promoverd a
realizagao de curacs de especlalizagio, atualizaglie e aperfaigoa-

mento,

{EA-EFPREERN - Para efeito desta Lei, conaidara-se:
I - MMdaﬁzaa;;n, Aguels destinado a smpliar ol
" aprofundar informagGes ¢ habllidadus de pezacval habilitado
para o l_![agisﬁrin, ] n:_t'ra.l sSuparior, com dl.'l.rm;;n winima de
T 600 (sediacentos) horas;
II - Cursd de Aperfeigoanento, Aquals destinedo & ampliar ou
aprofundar informmacies, tonhecimenots, técnicas e habilida~
" des de peasacal habdlitado para o Ha;istq:'rin, ea nfvel aupex
rior ¢ de 22, grau, ¢om duragio minima de 300 {trezentosz)hg
Tag} '
LI ~ Curso de Atualisacio, Aquele destinado a atualizar informa-
goas, fomar ou desenvolver babilidades, promover reflextes,
quostionamentos ou debates, cow duragiv -.{n:lla da 120 {cento

e vinte) horaa,
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% SEGUNDO ~ Entendea-se tambén, poy curmos a que

se refers sgte Artige, quaisquer modalidades de Reunides de Es—
tados, Bocontros da hflﬂ;ﬂ' Bdmcacional, Eﬂj.ni_irina, Mesas Riw
dondas, Congresses o Dobatezs ao n.'!.'val esookar sunicipal ,eatadual

ou federal, promovidos ou reconbecidos pala Sscretaria de Educa

q;ﬂ. & Coltura.

Art. lﬂﬁ. ~ Visando ao aprimorsmentc dosa ocupantes

de carge do Hagiﬂtaﬁn, o llunia::piﬂ—u_ﬂbﬂaﬂnra, quando a0 JEPE=
oto doa estfunlos:

I

- gratuldade dos cursos, para o8 quais teoham sido expressa

mente deslgnados a convocadoz;

Concessie de auxlliv, sob modalidade de holsma, quande a
frequiincia g0 curso, por canvn-naq;n da Secretaria Munici-
pal de Bducagao e Culura, exigir despesas adicicnais,

caPprfrvTnie I

DAS  PROIATCHES

Axt. 108, = Ao funcienirio, & proibido:’
referir-se de modo depreciative, em informagin, parecar on
despache is aut-nr:l.daﬁ, e atoa da adeinjstragio piblica,
aendoa]bs pormitida, p-ur;n, en trabalho assinadeo, critica
~lox do ponto de vista deotrindric ou de orgemizaglo ' do
BEIv¥igo;
retirar, sea prévia permissio da avtoridade competente,qual
fquer decumento ou objeto da repartigio;
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II1 - promcver manifestagao de aprege on desaprego, faZer cirew
Tar ou subsarever lista de donativo na repartigloj

TV - desempephar atribuigdes diversas e partinentes a san <las
Ax, Aalvo 08 cadok previstoes em Led;

¥ = valepesa de cargo, parz logrsr proveiio pesaozl cu de ter

" cedro, ea prejulzo da dignidade da fungio;

¥I - recebar propinas, nu-iﬂsaas, preaentes e vanbagens de qual
quer a:piqigl_an rasiu de smas atribuigles;

VYIT -~ concedar a pegsca estranhz B rupnrtiq;n, fora dos CAS0S
previatoa ep Lei, ¢ desempenht do encarge que lhe compe.
tir ou aeus subordinados;

VIII- empregar material da repartigio, ea servige particular;

IX - utilizar vefcunios dos Municipio, e permitir que daleczia
ntilize para £ia adbediocacs sefviidow Publico;

X = praticar qualquer ato ou exercer atividade profblda por

Lei ou incompat{vel com auwas atribuigles funcionais,

Art., 1M, - O passoal do Magiatéeio, afastade das
fungbes uspac:_.'f:i.m do cargo, ﬂsti gujedto ks segnintes restri.
goen:

I - suspensio dos direitos e vantagens especfficas de  carge
do Magistério;

IT -~ cancelamento da localizaglo, apoa 03 (trls) anos da afas-
tasento,

carﬁruLn IV
Di- ERESHNSABILTBADE

Art, 1.~ Polo sxercicio regular de swas atribui
qﬁe.u, o funclonirio rosponds aduinigErativa, ¢ivil e pemalmente:




Art. 112. -~ Respomsabilidade adminiztrativa, re—
sulta de atoa miﬂi%ﬂﬂ que contravenham ¢ regular cumprimento
doaz deversesz, at-r.i.huiqaaﬂ e respopsabilidsde que a Lei e o1 ra-
gnlamentos cometan ae funciondric.

Art. 113. - A responsabilidade ¢ivil, decorre de
procedimente dologe ou culpeso, que importe ca prejufzo da Fao
Zenda Municipel ou de tarcairde.

§ PEIMEIRO - A indenizagho prejuizo causado X Fa
Zenda Municipal, puderi ser liguidada gediante desconto eam pres
tagio mensal afo excadente da décimz parte do vemcimento;d Ifn-
gua de mtroa bens que reapondam pela indunizag.ﬁu.

5 SBGUNDO -~ Tratando=sge de dano causado a tercel-
re, responders o fmﬁimﬁriﬂ perante a Fazenda Municipal, em
a:;ﬁn regreggiva, proposta depois de transitar ea julgade a deci
gao de dltima inztincia que houver condenado a Fazenda, a inde—
nilﬂ_r 0 terceiro pﬂ:judi-t;adu.

Art. 11#. - A reszponsabilidade penal, ahrange oz
crizes imputados an .funcinn;riu, nessa qualidada,

Art, 1l8. ~ Az auninagﬁes civil, penaisg 8 disci-
plineres, poderio cumular-ge, Sende uwmag e outraz indspendentes
apntre s:_l.', bea assim, as inetincias administrativa, civil e pe-
nal,

carpfrore ¥
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caerlfrorLo ¥

BAS  PERALIDADES

Art. 11§, — Conmiderd-se infraglo disciplinar, o
fato praticedo pelo Funciondpio com violagio dos deveres o das
proibigles decorventes da Fungio qus exercs,

i ﬁﬂﬂﬂ_-— A infrngﬁn 5 pun:;vul, quer conxista ag
agio, quar sm omisabo, » independsots de ter produzido resulta—
do paptebador do zervigo.

Are, 112I - .ﬁu penalidades dhiaciplinares, para o3
funciun_ﬁ:i.un:
I =~ AdvertBnciaj
IT . = suapensic de D3 (tr#s) dias;
IIT = suspensio de 05 (cinco) dias;
IV = demigsac ou eéxoneragio.

§ PRIMEIRD - Kaa aplicaghes das panag dizciplina-
rea, aeric consideradas a naturezs & gravidads de infragio = oa
danog que dela proviares pars o gervigo publico, .

§ SEGUEDO -~ Quando houvsr convenifncla para o  sef
vigo, "a pena de suspengas discipliner poderd gser convertida o
multa na baae de 50F {u::l.nqu-n-ta por cento) por dii de vencimen-~
to, obrigando, neste cago, o funcionirlc A parmamscer em servigo
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M‘_ - E'g'u, dentre outros, motivoa determinan.
tes da deatdtulgac de chefia:
T = atestar falsamente a preatagio de mervigo e:tmrdi.n;ﬁu' H
ITI =~ nﬁu cumaprir ou tolerar gque & descuspra a jornmada de traba
lho;
IXII - promover ou tolerar o desvio irregular de fungio;
IV - retardar a i.n.itmq;n ou o andamento do proceasso;
¥ = coagir ou aliciar anbordinados com cbjetivo de natureza po
].{tinu—partid;ﬁa;
¥I ~ deixar de preatar informagOes ac orgao ds pessoal,

Art, 11ff, = 4 pena de demiasio seri splicada,nos ca
g0z des
I = crime contra a adelnigtracio pablica, oos termos da Lei
penal;

II = abapdono de cargo;

IXIY - iocontinfncia peblica escandalosa, vicios de jogos profhi-
dog = eabriputs habitual:

I¥ - insubordinagac grave ea sServigo;

¥ ~ ofenza fiuina e aervigo, contra Popciopario u paréicular,
galvo se ex Legltima defesa;

I - aplicagﬁn irregular dos diokeiros pﬁh!iﬁm;

VII - les3o acs cofres pablicos e dilapidagho do patrimbmic pii-
blica;

VIIL -revelagao de segredo de que tenha conbecimento, em  razde
de suas atribuigoes; |

IX ~ incidfncia em qualquer das proiblgSes da que tratam os In,
cisos ¥ a VIII.



Lei n® 1308/80,

ﬁ PRINEIR0 — Congidera—se abandono do Gargo, & awe
alacia do funciﬂﬁa:_.'-.i.u zZom causs juatificada, por maiz de 20 {ﬁg_

te) dlas congecutivoa.

E SEGUNDO - Innnrmr; ainda na pena de dﬂiﬂﬂ;ﬂ,pﬂl‘
falta de assiduidade, o funcionirio que durante 12 (doze) meses
faltar ac servigo 20 {vinte)} diss interpuladamente, sem . causa
justificada,

rfroLo viix
DO FPRICESSO DLISCLPLINAR
carpiroio 1

DM  FROCESSO

Artg 159; ~ A sntoridade que tiver cifocia de gqual-
quer irregularidade no sorvigo phblico, & cbrigada a denuncii-la
ou. promovar-lhe a apuraghe imediata, por meios sunmirics, ou wedi
ante prodesz¢ displinar, assegurada ampla defesa aoc indiciado.

§. 0uTC0 - 0 processo precederd a aplicagic das pe-
nas de suspansae, por mais de 30 (trinta) dias, destituigio de
chefia, demizalo, casgagio de aposentadoria ou de disponibilida-
de..

Art, 12E, - 330 competentss para deterwinar a ins—
tauragio do processo displinar, os chefes de El'gim diretanentsy
sebordinades ao Prefeito Hunicipal.
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tizvie x2x

DISPOSICUES GERAXS E  TRANSITOREAS

Apt, 15&. - O-Poder Exacutive balzard oz atos Oecen.
nsrinu 3 regulamentagio ¢ Ffiel cumprimento da presente Lei, com—
potinds ¥ Secretaria Municipal da Educagio e Cultura, expedir

normas e inatmgSes nacegzirdan,

Art, 123. - Fica jnstitelda no fabito de Secretaria
Municipal de Bducagio o Cultura, vinculada % DivisSe de  Ensino
Mupicipal, a Cowissdo para assuntos de localizag3o,movimentagdo,

Art, 123. - ke nofwas para oferta de oportunidades de
eatigios & estodantes de cursos de habilitagio para o Magistério
so nivel de 22, grau e superior, serdo beixadas por Decreto,

Art, 125 -~ A0 peascal dﬂiﬂaaistariu, Julgado taqpnrﬂ
rizmente incapaz para o exercicio de suas fungles,.seri concedi
da licenga nos bermos legais ou lando aédico proviadrio,axpedido
pela SecretariaMintiigiaMe Assist#ncia Social, Bushl e Urbana.

§ fNICD - & incapacidade definitiva, obrigarf a reada
ptaqau nogs tormos dos Artigos 27 e 28 , desta Lei,

Art, 12{a — 0 membro do Magistério, que sleito regu.
larmente estiver no exercicio da fungfo executiva, om ontidadas
de classe do Magistfrio, de Smblo estadual ou nacional, podard ,
mediante porposta do Secretiric Municipal de Bducagho & Cultura,
ger dizpendade pelo Chefe do Poder Bxecutivo, de suag abividades
funcionais, sem prﬁjuizu dos vencimentos por perdodo mnca  gupe
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superior a 04 (quatro)anos, dexde gue autorizado pelo Prefeito
Municipal,

Art, 125, - Earﬁ remunerade, de acerdo com geu ven
cimento, o profeszor que por motives alheios a sua voatade,tiver
que winjstrar aulas en repogigac, para complementag3o de carga
horiria, anval exigida por Lei.

Art. 128, - Seré conferido ao acupante d¢ cargo de
maglstério, o meamo tratsmento ofgrecide aos cocupantes de cargog

enl gue arija qualifiﬂaqﬂﬂ, aniluga ou eguivalente.

Art. 129, - Bsta Lei aplica-se, mo que cowber, ao
meabro do Hazistérin regido . pela CLT.

Art, 130. — O passsoal do Magistario teri 1 ENIY e
Gao da acorde com ana habilitag3o, observande os Artigos 16, 20,
21, e 24, desta Lei.

Art, 13L, ~ © Poder Executive, baixard ate, eatabe
lecendo prazZe para gue ¢ professor faga opede por 25 (vinte 8
cingo) o 50 {sinquenta) horas semanais.

§ OEIcCO .. & opgac deverd ser feita, antes do inicio
do periodo letivo.

Art, 133. - Aos casos omissos neste Estatutc,serdo
eplicados o Bstatuto doa Funciondrioz Pdblicos do Municfpic de
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Linbares, Estado do Espirito Santo, demsis Lada Municipals pertinen
tas, o Botatute dos Puncionarics Fiblicos Civis do Hetads do Espird

to Santo, = o Esgtatuto do Hagisté:ﬁ.u do Estado do Espifito Sapto.

Art. 133%. - Bsta Lel entrara s vigor o
data de sua pubiicagie, revogadas as disposicies cm contrario,

KEGISTEE-S5E 2 PUBLIQUE~3E.

Prefoitura Municipal da Linhares, Estado
do Espirito Santo, sox vinte e seds dips do mbs de setembro dio
ane de mil, aovecentos a oitenta & Dowve,

o et e

Prefelto Municipal

FEGISTEADA E PUBLICADA KESTA SECERTANIL, DATA SUPRA.

Secretario cipal de Administragac & dos
Escorsos Homanos.
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ANEXO I
QUADED TEGRECO DE ESTEUTURAZO DO MAGTSTERIO

CLASSESt
C =~ Profesmores ¢ Bapecialista com Pﬂs—ﬂmﬁ;m;iu 2 nivel de
toradoj
- Professores o Bopecialistas com pda~graduagio a nfvel  de
mostrado;
-- Professores e Bspecialistas com t{tulo ds pds—graduagic

1 atp—mangn® .

- Profesgor & Especialiasta com tituloe {lieenclatura  plesa)
ou professores cean registre definitivo no MEC. no 12, a
22, grausn, muparados pelo Artigo 86, da Led nf, 5602,

- Professor com habilitagio espacifica do grau superior, a
n,'l_':?al de gradua.giu obtida em ckrge de licenciatura ds curta
duragao.

4 = Profemsor com habilitacho sspecifica de 22, grau, maie as
tudos sdicionais.
- Profezgor coa hahilitag;u aﬂp&c::_tfi{:a da 22, graw,
; Profeasor lelzo para suprimeptso de vage na Zona rural,
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STHARIOC

rirue ~ - Das disposigBas pseliminares
{Artigos 01 & 04}
rfmio IX - Ras objetivos
(Artigo 05)
riTon0 IIT . - Do Magisterio
cap{hué E - DisposigOes Gerala
(Actigos 06 A 08)
Capitule IT - Da sstrutura’
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{Artigo 20}
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