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@D PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

LEL N¢ 1.013/84, DE 17/02/84

*DISPOE SOBRE A NOVA ESTEUTURA ADMTNTS-
TE&II?A; RECLASSIFTICACK) DE CARGOS, FI
XA ¥OVOS VENCIMERTOS E DA OUTRAS FROVE
DENCIAS".

0 Prefeito Municipal de Linbares, Eatado do Es
pirito Saota, faz saber que 2 Clmara Municipal aprovon & em San
ciono a seguinte Lai:

Art. 12 - A Estrutura Basica da Prefsitura Huoni
cipal de Linhares, & a constante do ANEXD E, que integra osta !
Lei .

Paragrafo lnico - Todos oz Srghes aubordingscs.
se a0 Prefeit¢ por antoridade integral & por lichas de coordena-

gio.

Art. 22 - 08 cargos de provimenio em comiasio e
Sena respactivos vencimentos 530 o8 constantes do ANEXO IE, que

integra eZta Leoi.

Paragrafo Onico - A nowesciio para o axercicio *
de Cargos de Provimento em Comissio, ferz de livre nomeagio & &-
xoneragao, pelo Prefeito Municipal, de conforwmidade com esta Lei
¢ cow ¢ Estatuto dos Punciondrios Pablicos Mupicipeis de Linha -

aA,

Ari. 32 - 08 cargos de provimento ofetive e t
Seug respectivos veocimentos sSi0 o8 constantea do ANEES III, que
integra ests Led.




Lei m? 1.013/84 flm, II

Art. 42 - O ocupants do carge ¢e provimento efe
tive de contador, passara a ocupat ¢ carge de provimento efetivo
de Técnico ea Contabilidade, sem prejulizo doa feus direitos ad
quiridos.

Art., 5% - 08 cargos vagos de Proviseoto efebivo
copdtante do ANEXIO IIL, que integra esta Lei, serio presachidos,
atraves de concurso publico e Acesso.

Art. 62 - 0 eognedramento do servidor ocorreral
através de Pecreto baixado pelo Prefeito Municipal & Sers feito
segundo as Funcdes que exerca ¢ suad qualificacoes.

Art. 79 - 0 aervidor emquadrade ng mova situa-
gio, terad seusm sslarios imediatamente ajustadea t30 logoe seojam
baixadesa o8 respectivos ateos de enquadramento.

Avt. 8¢ - 0 enquadrasento sera feito até o pra
20 deo 30 (triota) diasm contadom da vigdncia desta lei, podendo o
Prefeito Municipal, #e necessaric, prorrega-le, por mais 30
{trinta) dias,

Art. 92 - O Proventos dos Inativos, seo oa
constantes do ANEID ¥, que integra ssta Lei.

Art. 10 - A% pensows 830 08 constantesa do ANEID
¥1, que integra esxta Ledi.

Art. 11 - 0& cargea regidoa atraves da Consoli-
dacae das Leis do Trabalho (CLT) e Seus respectivos vencimentosx,
230 o8 constantes do ANEXO IV, que integra esta Lai.




Lei n® 1.013/84 £1s. III

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autdarizade a !
ragul ssentar ltraréﬂ de Decreto, no prazo marimo de 120 (cepto e
vinte) dias, as atribuigtes dos Orgios da Prefeftura Municipal !
de Linhares.

Art, 12 - Fica @ Poder Executive autorizadeo a !
conceder uma grafiticagae de 10 a 30% (dez a trinta por cente} ,
dos acus salirics para o Seguintes cargos e fungoes.

a) - Dragniata;

b) - Operador de Retro Escavadeira;

c) - Operador de Trator Agricoia;

d) = Operador de Trator de Esteirs;

a) - Operador de Moto-Wiveladors;

f) - Operador de Pa Meclnica; e;

g) - Motorinta

Paragrafo Onico - 0 critérios adotados para !
concessio das gratificagoes constantes dwste artigo, serdo defi
nidos atravée de Decreto do Prefeito Manicipal.

Art. 14 - Henhum yervidor, guer seja ele rogido
atraves da Consolidogac des Leis do Trabalho (CLY), ocupante de
cargo dx provimsntoe efefivo, inativox e pensioniztas, pndnri par
ceber vancimantos, proventos o panqiau,lcujn valor aaja infarior
ac Sglarie Minimo Esgional.

Paragrafo Gnice - Fice o Poder Executive autori

zado a promover of reajustes, Sempre que necessiric, no sentido?
de dar cumprimento aosm dispositivos deo presente artigo.




Lei m® 1.013/34

£ls. TV

Art. 15 - 0 Grupo pertencente ac FISCO, poderil
ser promovidoe dependendo comtudo, de sua aprovagio sediante tes
te oral ou sscrito, gque deverd ser feito atravis 4o Secretirio !

Municipal de Finmgas.

Puragrofo Unico - Para efeite de promogio, la-
var-as-a em conka ainda, & conduta moral 4o servidor, sua produ-
tividade e o men despreendimento m exercicio da Fun¢io Piblica.

drt. 18 = Ficam reyogedas as seguintea Leis o !

a) - Dacreto n® 1.921/80 de 07-03-803
377/80. de 04-00-80;

Decretos:
b) - Lei
c) - Lei
d) - Lei
e} - Lei
P) - Led
g} - Lei
h) - Lai
i) - Lai
3)-- Lei
1) - Lai
a) - Lel
n) - Led
)} - Led
P} - Lei

Art. 17 - 0 cargo des provimento efetiveo de En

nd
ne
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n
ne

na

i ne

i
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ne

1.923/81 de 15-05-81;

983/82
932/82
031/82
972/82
778/78
967/32
360/30
837/79
B40/79
813/73
861/80
776/78

8 EFEERREETESRE

07-05-82;
06-05-52;
06-05-82;
12-03.82:
22-02.78;
11-03-82;
J1-0l1-80;
02-10-79;
18-10-79;
20-12.78;
31..01-30;
15.03-78,

carvegado da Divide Ativa, conmatantse do ANEXO IIX, que intagra 1
eata Lei, serd extinto medi ante A aposentadoria do sen titular.




Lei n® ».013/84 £la, ¥

Art. 18 - h& despesss docorrextes da execugac !
da presents Lei correrds b conta dos dotogbes eapecificas do oOr
camento wigemte, ficando ¢ Chefs do Peder Executive astorizads a
abrir o Decessario t.'.:rél:l.i.tn edpecial e Soplementar a planx axecu
¢ao desta Led.

Art., 19 - Hoa cialculos decorrentez da aplicecio
desta Lei serio desprezadas as fragoes de centavos, com relagio!
208 veanciaentos , n:l_iri.n:, proventos & pansio.

Art. 2) - Eata Lei entrnr;. visor na data de
aun peblica¢ao, com ofeito retroative & 12 (primeiro) de Feveredl
r¢ do ano de mil novecentos = oitenta e guatro.

REGISTRE-SB E PUBLI(UE~SE.

REGISTRAPA E




1.0 GABINETE D0 PREFBITO G.P,
1.00 SECRETARTA MUKICIFAL DE GABINETE 5.M.4,
1.11 DIVISA) DE COMUNICAGAC E EXPELTENTE Div.C.E.
1.11.0 Asseasoria ds Imprensa Ac . X.
2.0 PROCURADORTA GERAL P.G.
2.11 SUB ~PROCURADORT & SYPRO
3.00 SECRETARIA MUKTCIPAL DE ADMINISTRACRAO E
RECURS0S HUMANOS S.M.A.R.H.
13.10 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Da. R.H.
3.11.0 Secao de Selegao e Treinanento de Pesszoal Se.5.T.F.
Setor de Protocolo St.P.
Sator de Comonicaczo & Arquivo Bt.C.A.
Juata de Servigo Milftar -
3.11.1 Segao de Vigilimcia Se.Vi.
3.11.2 Segac de Zeladoria Se.Z
2.11.3 Sagae de Bens Municipais Se.B.M.
3.11 COORDENAGRC DO INCRA IBCEA
1:00 SECRETARTA MUNTCIFAL DE FINANGAS S.M.F,
4.10 DEPARTAMENTO DA RECELTA De.R,
4.11.0 Secao de Cadastro Geral Ea.C.G.
Tributos Imébiliirios
Rendaz Diversas, Contriboicio & Malhoria
4.11.1 Secio de Divids Ativa Se.D.A.
. 20 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACRD Dw.F.
l:.i.l.ﬂ' Ingpetoria Garal de Reodas I.G.R.




b Y

Cadastro Indostrisl, Comercial =
Prestadorea de 3ervicos

4.32 DIVISAQ DE COMPRAS Pi.Co.
4.22.0 Segao de Almoxasrifado Cepbral Se.A.C.
4.23 DIVISS50 DE TESOURD MUNICIPAL Di.T.M.
4.23.0 Seqao de Recebimanto Se.R.
4.23.1 . 5eg¢30 de Pagamanto Sa.P,
41.24 DIVISE0 DE CONTABILIDADE Di.C.

Setor ds PBeapesms K

Setor de Anditoria
- Setor de Contabilidade
5.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCTA

SOCIAL RURAL E URBANA S5.M.A.5.R.1.
5.11 pIvIsio DE SERVIGOS MERECO3 opoNToLdGTCOS Di.5.M.0.
5.21 DIVISAD DE ASSISTENCTIA SOCIAL RURAL E URBANA Di.A.S.R.U.
5.22 CODRDENACA) DAS CRECHES Co.C.
;06 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
UEBANOS ' 5. M.0.5.0.

B.11 DIVISA0 DE CONSTEDCEGC E OONTROLE Di.C.C.
&.11.0 Secio Rodoviiria Municipal Se.R.M.
6.21 DIVESAO DE FLSCALIZACAD DE CERAS E POS-

TURAS MUNICIPALS Bt.F.0.P.M.
6.21.9 Segao de Projetos Avaliacao & Habite-ss Se.P.A.H,
$.21.1 Segac de Execugio de Obras s Services

Contratados Se.0.8.C.
6.31 DIVISAQ DE SERVICOS URBANOS Pi.S.V.
6.31.0 Segao de Logradouros Je.L.
6.31.1 Secao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo Se.L.P.C.L.




6,31.2 Segao de Transports Coletivo Se.T.C,
6.41 'DIVISAO DE PATRIMONIO £ TRABSPURTE Di.P.T.
6.41.0 Segio de Transporte e Oficina S5e.T.0.
6.41.1 Zagio de Caragem e Controle de Combustfvel Se.G.C.C.
6,51 DIVISAG DE AGEICULTURA MUNICIPAL Di. k.M.

| Setor de Servigo Rural '

h:a*._-.i;m SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA S.M.E.C.
7.11 DIVISAD DE ENSINO MUNICIPAL Di.E.M.
7.11.0 Secae da Bnaino de Primeiro Graun 5:E.P.G.
7.11.1 Segao de GEosino de Segundo Grag 5.E.5.6.
7.11,2 Segdo de Eomine Pré-Primario 5.E.F.P,
7.11.3 Segao de Assistincia ao Edncmdo S.E.A.E.
7.11.4 Secao de Adminimtracio:-o Estetiutica Se A Es.
7.11.5 Secido de Educagiaoe Fisica e Desporto S.E.P.D.
7.11.6 Sagio de Turisms ¢ Promogac Se.T.P.




AFEXQ - II

CARGOS DE PROVIMEETO EM COMISSAO

DENOMTWACID E:nﬂggl PADRRO lEHEIHEHIn
Sacretirios 06 CPC.5.01 | 700.000}
Procurader Goral ol CPC.P.O1 700.000}1
'.Iiiratur do Pepartamento de Recorsos Busgnos |01 CPC.D.02 | 520.000]
1Mretor do Departeaento da Receita Q1 CPC.D.02 530,000}
Diretor 4o Departamento de Fiscalizagao Gl CPC.D.02 | 530.000
Sub-Procurador (1) § CPC.Dr, 03 400. 000
Diretor da Divisdo de Comonicacao o Bx-

pedients ol CPC.B.0O3 400, 000
Diretor da Divieao de Compras 1) ] CPC.D.0J | 400.000
Diretor da Divisao do Tesouro Municipal ol CPC.D.03 | 400.000
Diretor do Divisho de Contahilidade oL CPC.D.03 | 400.000
Diretor da Diviado de Servigos Medicos

Odontoligicos ol CPC.D.032 | 400.000)
Diretor d¢a Divisao de Assistdncia Social

Fural e lI:thn: o1 CPC.D.03 400000
Coordenador do INCRA 01 CPC.D.03 | 400,000
Coordenador de Creches 111 CPC.D.03 400 .00
Diretor da Diviaao da Congtrugio o Controle J01 CPC.D.03 | 400¢.000
Diretor da Diviaao de Fimcalizagdo de Obraa

= Poatoras Municipais a1 CPC.D.02a -mu.ﬂﬁu .
Diretor da Divieas da Servigos Urbanos ol CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Divimdo de Patrimdnic e Transportel[ol CPC.D.03 | 400.000,




. B

DENOMINACTO YENCTHENT,
da Divisas de Agricultura 118 CPC.D. 03 400 . 000,
ireior da Divisaos de Ensinoe Municipal ol CFC.D.03 400.000,
ro 0z CPC.D.03 | 400.000,
Diretor da Escola de Primeiro o E-Fgl:mdu
Gram 01 CPC.E.04 | 250,000,
Assesgor de Imprensa ol CPC.C.D5 200 . 000,
|Chefe da Segac de Sele¢io e Treinamento
de Pessoal | 01 | cec.c.o5 | zoo.o000,
Lirﬂtﬂr da Escola de Primeiro Gran de
58 @ Bo 3érie 01 | cpe.c.05 | 200.000,
Chefe da Segao de Vigildmcoia Municipal ol CPC.C.05 200,000,
Chefe da Segaov de Zeladeria ol CPFC.Cc.05 200. 000,
Chefe da Segao de Bens Municipais i1 | CPC.C.05 | 200,000,
Chefe da Segao de Cadastro Geral ol CPC.C.05 | 200.000,
Chefe da Segcso de Dividacdtiva 01 CPC.C.05 | 200.000,
Chefe da Inspetoria Geral de Rendas ol CPC.C.05 200, 000,
Chefe da Seqgao de Almoxarifado Central ol CPC.C.05 | 200,000,
Chefe da Segao de Recebimentos Gl CPC.C.05 | 200,000,
Chefw da Sagae de Pagamentos ol CPC.C.05 | 200,000,
Chafe da Segdo Bedoviaria Municipal 0L | CPC.C.O5 | 200.000,
Chefe da Segho de Projetos Avaliacoes &
Habite-me a1 CPC.C.0% 200,000,
Cheie da Segae de Execugao des Obras o
Servigos Comtratados o1 | cec.c.o5 | 200.000,
Chafe da Segao de Logradouros (1) 3 CPC.C.05 200, 000,
|chefe da Segio de Limpeza Pablica & Cole-
ta de Lixo 0l CPC.C.05 | 200.000,
Chefe da Se¢aq de Transporte Coletivo 13 CPC.C.05 | 200.000,




DENOMINACAO

NE

fe da Sagao
efe da Ssgao
ustivel

efe da Secao
fe da Segao
fe da Segao
efe da Segao
fe da Segao

istica

Chefe da Secao

bosto

‘hefe da Segic

pogratfo

de Tranaporte o Oficinag
de GCaragem ¢ Controls do

de Boaino de Primsire Crmu
de Enaino de Segundo Gram
de Ensine Pre-Friairio

de Assist®ncia ao Eduwcando
de Administragio & Esta-

de Educogio Fisica & Des-

de Turizmoe e Promocoes

istentes Pacmicor Mumicipal
ficial da Gabimete

ecretaria de Egcola de 12 Grau
iretor ds Bacola de 14 5 44 Series

ol

ol
ol
a1
o1
ol

al

ol
12§
01
0L
03
ol

(13§
m
01
04
02
D4
11
02

]

PADRAD

CPC.C.05

CPC.C.O0%
CPC.C.O5
CPLC.C.05
CAC.C.05
CRC.C.0%

CPC.C.05

CPC.C.058
CPC.C.05
CPC.C.O5
CPC.C.05
CPC.0.06
CPC.C.08

CPC.C.D6
CPC.C.06
CPC.C.07
CPC.C.07
CPC.C.07
CPC.C.0B
CPC.C.08
CPC.C.0%

200, 000 ,
200. 000,
200,000,
200,000,
200, 000,

204, 00K,

200,000,
200, 000,
204000,
200 . 004
150,000,
150,000,

150.000,
150.000,
130,000,
130,000,
130,000,
120,000,
120,000,
100000,




ANEXQ - III

CARGO3 DE PROVIMERT) EFETIVD

nmu;ln DE CARGDS M

PAbRE0 VENCEMENTD
Asgiatente Social 04 SME 3 SMR
; Farmiclnatice Bioguimice} 02 SME 3 MR
¥YEL SUPERTOR  Madico 140 MR 3 SMB
_ | Nutricionista 02 SHE 1 SR
Odontdlogn a3 SMR. 3 MR
Serventa a1 CPE-01 SMER
T0 TEGNICO Recepcioainta 05 CPE-02 60. 000,
/00 ADMINISTRA Professora 02 CPE-03 80.000,
L+ Eletrecista ol CPE-03 30,000,
Gearda Nanicipal 04 CPE-03 80.000,
Tnepetor Fiscal ol CPE-04 35.000,
Fiscal 02 CPB-035 90. 000,
Motoriata 01 CPE-05 90.000,
. Arquivista n2 CPE-04 100.000,
Escrd turaric 20 CFE-Db 100.000,
Protocolista 0L CFE-06 100, HD,
doxiliar de Escritério | 03 CPE-06 100, 000,
Almozarife al CPE-06 100,000,
Tescursiro ol CPR-07 115,000,
Anxiliar da Contabdlidade 03 CRE-DS 130,000,
Avriliar Administrativo
da Pesacal 10 CFE-03 130.000,
Encarregade de Divida
Ativa 0l CPE-O9 150,000,
Técnico de Administracad 20 CPE-10 200,000,
Tecnico em Contabili 131 CPE-10 200. DOO,
Tecnice de Prog. ipotl CPE-12 400,000,




ANEXID - ¥

CARGOS REGIDOS ATRAVES DA C.L.T.

GRUPO OCUPACIONAL| DENOMINACKD DOS CARGOS NiVEL _ | VENCIMEN
Fiacal de Obras 05 90.000,
ATIVIBADES Fiscal de Posturas 05 90. 000,
DO Figcal de Eendas "A" D& 40. 000,
FISCO Fiacal de Rendas "B" 06 10400040,
4 Fiacal de Rendasa®C” 07 115.000, ]
_FL FPiscal de Bendas D" o8 130.000,
:EVEL Agente Postal 3 | S.R.R.
YHTERMEDT ARTO Atendente o1 5.M.E.
APOIO anxiliar ds Biblioteca ol =5 R
RDMINISTRATIVO Continno ol 5.M.R.
Recepocionista ol S.M.R,
Sarvente 0l S.M. K.
Telefonista 11 5.M.R.
doxiliar de Becritorio 02 60,000,
Maxiliar de Armazenista 03 80.000,
duxiliar de Azsistente Social 03 80.000,
duxiliar de Laboratoriata 03 BO. 000,
Almozarifa:. 0 160, (),
Auxiliar d&s Protocole 06 100, 000,
Escriturario 06 100, 000,
Cadagtrador 06 1060000,
Fotografo 1] 100.000,
Dezenhista 06 100,000,
Tocnico em TY. 06 100. 000,




Iumm OCUPACIONAL |  DENOMINACRD DO3 CARGOS kiveL mcmmnl
Armazenista 07 115.000,
KfvEL Auxiliar Adainiztrative 08 130.000,
[N TERMEDTARIO Anxiliar Adwinistrativo de Fessoa] 08 130.000,
APOI0 Auxiliar de Comtabilidade 08 130,000,
POMDISTRATIVO | o niliaer de Tesouraria 08 130,000,
| Encarregado de Cartorio Elsitoral 12 400,000,
. Técnico de Programagio Financeird 12 400,000,
GRUPO Aduxiliar de Secretaria de Baco-
EDHCACTOEAL la de 1% ¢ 27 Graons 03 80,0005
MAGTSTERTO suxiliar de Secretaria de Esco-
la de 12 Grau 03 80. 000,
Professor de Jardim de Infbocia
por 4:00 horas/aulas/dia 03 80.000,
Profeasor de 12 Gran de 18 a 4%
Series por 4:00horasfaulas/dia 03 50,000,
Horas Anlas de 53 a 83 Series e
do 2% Gran 900,
'unus Ajudante de Pedreiro al S.M.R.
SERVIGOS E Aunxiliar de Eletreciata 13 3 95 MR
— Anxiliar de Mec#nice a1 S.M.R.
Calceteiro 01 5.M.R.
Bragal o1 S.M.R.
Coletor de Lixmo ol S.M.EH.
Coveaira a1 E.M.E.
Ferrsirg 18§ S_M-E.
Encanador 0L J.M.E.




L:num OCUPACTONAL DERONIFACAD DOS CARGOS HEVEL mcnmml

Gard 01 S.M.R.

OBRAS Jardined ro 01 3.M.R.
SERYICOS E Lavador 1133 3.M.E.
MANUTENCAD Lubrificador o1 8.4 R.
Zelador 01 3.M.R.

Mechnico de Veleulos & Miquinas 02 £0.000,

Eletrecista 03 30.000,

Feitor 03 - 80.000,

Guarda Municipal 03 80_000,

Vigia 03 80.000,

Acentador de Manilha= 04 £5.000,

Apont ador 04 85.000,

Armador 04 Bs.o000,

Carpintefro "A" 04 85.000,

Encarrégado da Fabrica de Blocos 04 §5.000,

Encarregado da Fabrica de Nanilhas 04 85.000,

Peireiro "A" 04 85.000,

Pintor TA® 04 85.000,

Borracheiro a5 G000,

Carpinteiro "BF _ 05 0,000,

Encarregado de Carpintaria 05 90.000,

Encarregado de Calcamsanto 05 94,000,

Lanterneiro 05 90,000,

Motorista 05 90.000,

Operador de Ratro-ERcavadsira (] 00,000,

Oparador de Trator Agricola 05 90.000,

Padreire *B% 05 90. DOD,




I;mm OCHPACIONAL|  DENOMINACAO DOS CARGDS HEVEL | VENCIMENTG
Pintor "RY 05 90.000,
OB RAS Soldador 05 30,000,
SERVICOS E Bombeire Hidranlico 06 100.000,
MANTTENCAQ Encarpegado de Limpeza Urbana 0o 300,000,
Elatreciata de Velculo 07 115.000,
Draguista 07 115.000,
y Bucarregado de Pedreiro 07 115.000,
Operador de Moto-Niveladora 07 115.000,
Operador do Pi-Mecinica 07 115.000,
Operador de Trator de Bateira 07 115.000,
Tornairoe Macinico o7 1l15. 004,
Encarregade da Mechnica de Ma-
quinas pagadas 1) 150.000,
Encarregado da Mochnica de Ve-

iculos Leves a Pesadons 09 150.000,

Aazistente Social MR 3 SMR

FarmacButico Bioquimico SME, 3. SMR

KiveL Madico MR 3 SMR

SUPERTOR N¥atricionisata SME. 2 SHE

Odontalogo MR 3 SNR




AZEZXQ ¥

ILAATIVYOS - APOSENTADOS
DENOMINACAO DOS CARGDS APOSENTADOS VENCIMERTDS
Tesoureiro , oL i15. 000,00
Fficial de Gabinstna al - 702 LO5. DG, 00
62 $0.000,00
Maond cipai 01 £0.000,00
rofesacra 13} 80.000,00
oL 57.120,00
02 57.120,00




FPEXNSTONTSTAS

" PERCEHTUAL N2 DE

DEROMTNACED DOS CARGOS 5/0 SALARTO | CARGOS [VENCIMENTOS
rGrebario 708 0l 400,000,
Eiretﬂr de Divispo 708 ol 280.000,

Chafe da Segaoc de Logradouros 708 ol 140.0040, -
eriturario 100% 04 100. 000,
imcal 100% 01 90000,
torista 100% ol 90, 000,
perador 1G0% o1 G0, 000,




