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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
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LEI N2 832/79, de 11/07/79.

"REAJUSTA VENCIMENTOS DE FUNCIONA

RIOS F DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

0 Prefeito Municipal de Linhares, fago saber que

a C8mara Municipal de Linhares, Decretou e eu Sanciono 2 seguin

te Led:

Art. 12 - 0Os valores dos vencinentos dos cargos efetivos dos -

funciondrios pliblicos civis do Municipio de Linhares,

) s30 reajustados na proporgdo seguinte!
a} - Aos Puncioundrios qué percebem vencimentos de - -~
* Cr% 2,100,000 (dois mil e cem cruzeiros) até - -
Cr& . 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), fica concedido au
mento de 50% {(cinguenta por cento).
h) — Aos Funcionirios gie percebem vencimentos acima -
de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), o aumento serd
de 40% (quarenta por cento).
Art. 29;_ Ficam fixados em Cr% 17.000,00 (dezessete mil cruzei-
" ros), 0S vencimentos dos Secretirios Municipais e do
T s Procurador Geral da Prefeitura.

Art. 30 -~ Fiecam fixados em Crf 11.000,00 (onze mil cruzeiros) e
; Cr$ 9,000,000 (nove mil cruzeiros), respectivamente, -
: os vencimentos dos Diretores de Divisdes e Chefes de

Secdeas,

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, -
com efeitos retroativos 3 12 de junho de 1.979, revo~

1 . ot L .
gando-se as disposigoes em contrario.

REGISTRE=SH # FURTI UR-GE.

segue,
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Fls., n2 ITI da Lei n? 832/79.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espi

rito Santo, aocs onze dias do més de julho do ano de mil nove =~

centos e setenta & nove,

il evpyirme
Luiz Candido Durao

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA,

Dirvetoy da\ Divis3o de Pessoal




