LEI N° 3.643, DE 21 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre autorizacdo para contratag@o de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX, art. 37 da Constitui¢ao Federal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contrata¢do de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no Municipio de Linhares, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal, no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme especificagdes constantes do Anexo
I desta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a execugdo de atividades, projetos e programas de interesse publico social a
serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 3° As atribuicdes das funcgdes temporarias de que trata esta Lei encontram-se
previstas em seu Anexo II.

Art. 4° As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas em carater excepcional, até o
dia 31 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogadas por mais doze meses, a critério da
Administraggo.

Art. 5° A contratagdo dar-se-a a titulo precario e provisério, ndo criando para o
designado qualquer vinculo funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo,
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito a
indenizacao.

§ 1° O tempo de servico ndo sera contado para fins de estégio probatério, sendo

contado somente para fins de aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e
vantagens relativas ao local de trabalho.
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§ 2° O ato de designacdo temporaria sera formalizado mediante contrato
administrativo.

Art. 6° Os contratados serdo convocados, prioritariamente, dentre os candidatos
aprovados em Processo Seletivo Simplificado promovido especificamente para este fim,
respeitando-se a ordem de classificacéo.

§ 1° As areas especificas de conhecimento e habilidades exigidas para o exercicio da
fung¢do de Oficineiro serdo estabelecidas em Edital de Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as particularidades das oficinas a serem ministradas.

§ 2° A administragdo municipal estabelecera os demais critérios e requisitos exigidos
para provimento das vagas em Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 7° O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:

I - por iniciativa do contratado;

II - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificada;

I1 - por falta disciplinar cometida pelo contratado, devidamente apurada mediante
procedimento administrativo;

IV - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo superior a 15
(quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - quando o contratado ndo possuir perfil ou habilidades compativeis com o publico
a ser atendido, devidamente declarado em relatério consubstanciado da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 8° Aplica-se a estes contratos, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n®. 2.936/2010, que disciplina a contratagéo por tempo determinado.

Art. 9° Os recursos necessarios a execugdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, que serdo suplementadas
se necessarios, em observancia a legislac@o pertinente.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte € um dias do
més de margo do ano de dois mil e dezessete.

) e CL(\

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
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LEI N° 3.643, DE 21 DE MARCO DE 2017.

ANEXO 1

Funcio Vagas Requisito minimo Carga Vencimento
Horaria Base
Educador Social 30 Ensino Superior Completo | 40 horas R$ 2.380,80
(area de atuagdo na area de Pedagogia semanais
Pedagogia)
Educador Fisico 5 Ensino Superior Completo | 30 horas R$ 1.785,60
em Educag@o Fisica + semanais
registro profissional
Cuidador Social 30 Ensino Médio Completo 40 horas R$1.330,00
semanais
Educador de 6 Ensino Médio Completo + | 30 horas R$ 937,00
Informatica conhecimento e semanais
experiéncia comprovada
na area de atuacéo
Oficineiro 25 Ensino Médio Completo + | 30 horas R$ 937,00
conhecimento e semanais
experiéncia comprovada
na area da oficina a ser
ministrada /— ™ \

QJERINO LUIZ ZA}

Prefeito Municipal
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LEI N° 3.643, DE 21 DE MARCO DE 2017.

ANEXO I1

ATRIBUICOES SUMARIAS

EDUCADOR SOCIAL: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a atengéo
s6cio assistencial nos equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social, realizando
atividades e oficinas com criangas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais, culturais e
educativos diversos, no ambito de projetos e programas socioassistenciais. Organiza e
facilita situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteidos programéticos da assisténcia social. Participa
de reunides pedagobgicas, de planejamento e de formagdo com a equipe de coordenagio.
Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social. Elabora relatérios
periddicos das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da gestdo. Cumpri os horarios
determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

EDUCADOR FISICO: Planeja, coordena, executa e controla atividades objetivando
promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, com foco na socializagdo e
convivéncia dos usuarios. Atende cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando-os e
orientando-os de acordo com os principios, as regras e as técnicas das diferentes
modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulagdo com outras éareas da
Administragdo Municipal, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao
desenvolvimento harmonico do corpo, a manutencdo de boas condigdes de saide e a
interagdo social. Participa de reuniGes planejamento e de formagdo com a equipe de
coordenagdo. Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social.
Elabora relatérios periddicos das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da gestéo.
Cumpri os horéarios determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: Atua na recep¢do e no apoio a usudrios de unidades de
acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,
participacdio social e autoestima dos usudrios. Desenvolve atividades de cuidados basicos
essenciais, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentagdo e lazer. Acompanha os usudrios nos servigos de saide, educagéo, entre outros,
requeridos no cotidiano. Desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os
usudrios em atividades externas. Apoia usuarios e familiares na orienta¢@o, informagéo
encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais. Cumpri o0s
horérios e ou escalas de trabalho determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.




LEI N° 3.643. DE 21 DE MARCO DE 2017.

ANEXO II

ATRIBUICOES SUMARIAS

EDUCADOR DE INFORMATICA: Planeja e desenvolve situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificagéio profissional de jovens e adultos orientando-os nas
técnicas especificas da drea em questdo. Elabora material pedagégico. Sistematiza estudos,
informagdes e experiéncias sobre a é4rea ensinada. Avalia o desempenho dos aprendizes.
Orienta os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso & internet, visando sua
rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e
estudo sejam atingidos. Esclarece duvidas relativas ao funcionamento de maquinas
(computadores) e ao uso da internet. Cuida para que seja mantida a organizagio necesséria
ao estudo e reflexdo no recinto de aprendizagem. Proporciona aos usuérios conhecimentos de
programas Microsoft Office Word, Excel, Outlook e PowerPoint, ou correlatos, para a boa
elaboragdo de trabalhos e pesquisa. Controla o acesso as informacdes e as formas de
armazenamento, a manipulac@o e a transmissdo de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Revé e observa periodicamente as informacdes,
para que ndo haja violagbes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins. Cumpri os
horérios determinados pela gestdo. Comunica falhas ou avarias nas maquinas através de
relatérios. Conhece e cumpri o projeto pedagégico. Participa de reunides pedagégicas, de
planejamento e de formag&o com a equipe de coordenago. Elabora relatérios periédicos das
atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da gestdio. Executa outras atividades técnicas
afins a informatica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

OFICINEIRO: Realiza planejamento das oficinas, de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e desenvolve integralmente os contetidos e atividades
registradas no planejamento. Desenvolve oficinas com contetidos teéricos e praticos nas
areas de sua atuacdo. Fiscaliza o manuseio do material utilizado nas oficinas desenvolvidas.
Acompanha o desenvolvimento das atividades ministradas. Registra a frequéncia dos
aprendizes. Avalia o desempenho dos aprendizes. Cria ambiente e oportunidades para
construgdo e socializagdo de conhecimentos. Participa de reunides pedagégicas e de
formag¢@o com a equipe de coordenag@o. participa das atividades de capacitagio, quando
solicitado. Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social. Elabora
relatorios periddicos das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da gestdo. Cumpri
os horérios determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. =)
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GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal
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