LEI COMPLEMENTAR N° 052, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Linhares e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes - PCCR do Quadro
do Magistério do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

II - legalidade e seguranca juridica;

III - reconhecimento ¢ valorizacdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido, pela titulagdo e pelo desempenho
profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagio funcional;

V - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho;

VI - estabelecimento do piso salarial municipal.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do aplica-se aos Profissionais
Efetivos da Educag@io Basica, cujos cargos constam do Quadro de Cargos, aprovado pelo
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Séo Profissionais da Educacdo Bésica:

I - da Classe de Docentes:

a) Professor da Educag¢fo Bésica I (PEB-I) — cargo de provimento efetivo;

b) Professor da Educagéo Bésica I (PEB-II) — cargo de provimento efetivo; 2/
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IT - da Classe de Especialistas da Educagdo:

a) Técnico Pedagdgico — cargo de provimento efetivo;
b) Diretor de Escola — cargo comissionado;
¢) Coordenador de Turno — cargo comissionado.

§2° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educagdo compdem a categoria dos
Profissionais do Magistério cujos cargos sio vinculados ao Estatuto do Magistério Piblico
Municipal.

§3° Os cargos de Diretor de Escola e de Coordenador de Turno sdo de provimento em
comissdo e estdo disciplinados em legislacdo especifica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou de cargo em comissio do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educacéo;

II - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de cargos efetivos e cargos em
comissdo destinados a docéncia e ao suporte pedagdégico a Educacfio Infantil, Ensino
Fundamental e & Educagéo Especial;

IIT - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério
Jtitulares de cargo efetivo, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profissionais do
Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o Profissional do Magistério devera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagdo e qualificagfo, representado por
nimeros romanos;

b) Grau: indicativo de posi¢do horizontal na Carreira em que o Profissional do
Magistério podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de
qualificagdo, representado por letras.

V - Progressdo Vertical: passagem do Profissional do Magistério de um Nivel para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos; {
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VI - Progressdo Horizontal: passagem do Profissional do Magistério de um Grau para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao Profissionais do Magistério
pelo exercicio de suas atribuigdes, de acordo com o Nivel e Grau ;

VIII - Remuneragdo: retribui¢do pecuniaria devida ao Profissionais do Magistério pelo
exercicio do cargo composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais;

IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos Profissionais do Magistério que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos piiblicos do Quadro do Magistério
Municipal com atribuigdes ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolugdo funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliacio de
Desempenho.

Paragrafo inico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os
conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

TITULO 1
DA REMUNERACAO

Art. 4° O Profissional do Magistério sera remunerado de acordo com tabela de
vencimentos constante do Anexo IV, conforme o seu padrio e jornada de trabalho.

Art. 5° A maior remunera¢do, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do
magistério, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcio de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO

Art. 6°. Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os Profissionais
Efetivos do Magistério serdo enquadrados, conforme seu cargo, nas respectivas Tabelas de
Vencimentos previstas no Anexo IV desta Lei no Grau A e;

I - Professor da Educagéo Basica I (PEB-I): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso a
formagéo de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

II - Professor da Educagéo Bésica II (PEB-II): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso
a formagdo de Graduagdo Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina da Educagdo
Basica e, quando na Educacfio Especial, acrescida de Especializagiio na 4rea de atuagfo;
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III - Técnico Pedagdgico: no Nivel I, exigindo-se para seu ingresso a formacdo de
Graduagio Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§1° Os Profissionais do Magistério perceberfio seu vencimento de forma proporcional a
jornada.

§2° Para fins de cilculo de vencimento mensal, o més sera considerado de 4,5 (quatro e
meio) semanas.

Art. 7° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os
cargos e fungdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 8° Nenhum Profissional do Magistério poderd receber vencimento inferior ao piso
salarial profissional nacional.

Paragrafo tnico Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério
municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel I, Grau “A” da tabela salarial de

Professor de Educacio Bésica.

CAPITULO 11
DOS ADICIONAIS

Art. 9° O Profissional do Magistério perceberd adicionais e demais beneficios
pecunidrios na forma prevista do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Linhares.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA
E DE COORDENADOR DE TURNO

Art. 10. Os profissionais nomeados para os cargos em comissdo de Diretor de Escola e
de Coordenador de Turno:

[ - terdo jornada de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, respectivamente;

II - serdo remunerados conforme legislagdo especifica;

[IT - para o cargo de Coordenador de Turno sera exigido como requisito de ingresso o
ensino médio completo e estar cursando, no minimo, o terceiro periodo de curso de graduacio

em licenciatura plena.

IV - para o cargo de Diretor de Escola, os requisitos de ingresso sdo previstos em

legislagfo especifica. ﬁ

£

hov. Jones dos Santos Neves, 1292 Centro, Linhares - ES, CEP; 22.800-202 * Tel: 27 3372 6800 » Fax: 27 3372 6842



Art. 11. A remunerag@o do Diretor de Escola respeitard a classificagdo de complexidade
da unidade escolar, que podera ser de:

[ - Complexidade A;

II - Complexidade B;

IIT - Complexidade C;

IV — Complexidade D.

Paragrafo mico. O nivel de complexidade da unidade escolar serd definido por Decreto
Municipal, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educaciio, que
observara:

I - nimero de alunos da escola;

IT - modalidades de ensino ofertados pela escola;

I1I - niimero de profissionais do magistério lotados na escola;

IV - resultados de avaliag@o do ensino e da aprendizagem interna ou externa.

TITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A evolugdio funcional nos cargos de provimento efetivo ocorrerd da seguinte
forma:

I - Progressdo Vertical, com diferenciagio minima de 10,25% entre os Niveis da
carreira;

I - Progressdo Horizontal, com diferenciagdo minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art. 13. A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsio orgamentiria
de cada ano, que devera obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo;

II - a Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos profissionais do magistério

habilitados do quadro, a cada processo. Z
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§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderdio variar conforme
disponibilidade orgamentaria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuigio dos recursos previstos em orgamento para a evolugdo funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da progresséo vertical serfo utilizadas na progressio horizontal do
proprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicago do pardgrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na evolugdo funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 14. O processo de Evolugdo Funcional ocorrerd em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolu¢do Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre o 1° (primeiro) dia do més
janeiro a 31 (trinta e um) dias do més de dezembro;

IT - comecara a ser contado a partir do 1° (primeiro) dia do més de janeiro do ano em
que o profissional do magistério perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo

funcional;

IIT - considerara apenas os anos em que o profissional do magistério tenha trabalhado
por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou nio;

IV - considerarda em seu cOmputo apenas os dias efetivamente trabalhados, e os
seguintes periodos:

a) férias anuais;
b) férias-prémio ou licenga prémio;
c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

¢) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avalia¢do de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado. /ﬁ
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§2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a Evolugio
Funcional a nomeagio para Cargo em Comisséo ou Fun¢do Gratificada.

§ 3° Para efeitos da evolugdo funcional nio serd computado o ano no qual o servidor
apresentar atestados medicos cuja soma dos dias de afastamento resulte em nimero superior a
90 (noventa) dias por ano.

§ 4° Na hipotese de suspensdo do intersticio a contagem sera retomada a partir do dia da
reassungdo do exercicio, sem desprezar a parcela do intersticio ja cumprido.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagio no processo de Avaliagdo de

Desempenho.

Art. 17. Estd habilitado & Progressiio Horizontal o profissional do magistério que
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribuigées do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1I - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicagfo de pena disciplinar de suspenséo;

b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagbes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - nfo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;
VI - cursos de capacitagdo ministrados pelo Centro de Formagio da SEME.

Pardgrafo tinico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos,

CAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL /\
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Art. 18. A Progressdo Vertical ¢ a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagio de Desempenho e Qualificacio.

Art. 19. Estd habilitado a Progressdo Vertical o profissional do magistério que,
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) néo tiver sofrido aplicagfo de pena disciplinar de suspensio;

b) tiver sofrido aplicacdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensao:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tiltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
I1I desta Lei e observado o disposto no artigo 20 desta Lei Complementar,

Paragrafo nico. A média a que se refere o inciso IV do capur deste artigo é obtida a partir da
soma das pontuagbes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. A Qualificagdo exigida para a Progressio Vertical, conforme Anexo 11, pode
ser obtida mediante:

[ - Graduagio;
IT - Titulagdo;
§ 1° A Graduacdo e a Titulacio:

I - devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério da Educacdo ou pelo
Conselho Estadual de Educacio;

I - devem ser aprovadas:
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a) pela unidade organizacional responsdvel pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis)
meses apos a publicagio desta Lei Complementar.

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugiio Funcional;

V - nédo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 2° O profissional do magistério que se habilitar & Progressdo Vertical e nfo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade or¢amentéria e financeira podera
optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no Art. 17 desta Lei.

§ 3° O profissional do magistério que tiver duplo vinculo na Administracio Publica
Municipal podera utilizar a qualificacdo para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribui¢des dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucdo
Funcional.

§ 4° A Qualificagdo exigida para a Progressio Vertical deve ser pertinente as atribuigdes
do cargo.

TITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido, para fins de Evolugdo Funcional o Sistema de Avaliagio de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagio dos
Profissionais do Quadro do Magistério, melhoria da qualidade e dos resultados do ensino e da
aprendizagem e viabilizar o processo de Evolugdo Funcional.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo colaborar com a
Secretaria Municipal de Administracio e de Recursos Humanos gestora do Sistema de
Avaliacio de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliagfo de Desempenho é composto por:
[ - Avaliagdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante periodo do
estdgio probatdrio, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e legislacio municipal

especifica;

IT - Avaliacdo Periddica de Desempenho, realizada anualmente, nos termos desta Lei.
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Art. 23. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de
aferigio do desempenho dos Profissionais do Magistério, e serd utilizada para fins de
programagdo de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a Progressdo
Horizontal, compreendendo:

I - Evolucdo da Qualificagdo;
II - Avaliacdo Funcional;
111 - Assiduidade.

§1° A Evolugdo da Qualificagio € mensurada por cursos de complementagio,
atualizagdo ou aperfeicoamento profissionais na drea de atuacio dos Profissionais do
Magistério, nos processos de Avaliagdo Funcional e serd pontuada conforme regulamento,
vedada a utiliza¢@o de curso pertinente a Progress@io Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderfio ser de indicagio da Secretaria
Municipal de Educacio, de necessidades identificadas na unidade escolar ou de livre
iniciativa.

§ 3° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuragio
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional do Municipio, da Secretaria Municipal de Educago ou
da unidade organizacional em que estiver em exercicio e terd pontuagio maxima 100 (cem)
pontos.

§ 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para sele¢do
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 5° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior pontuagéo na Avaliagido de Desempenho mais recente;

[IT - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24, O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto no
prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou de suporte pedagdgico

sera avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

* Tel: 27 3372 8300 « Fax: 27 3372 6842



Av, Gov. Jones dos Sanios Neves, 1292 Centro, Linhares - ES, CEP: 22.300-902

i TITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1 _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos ptiblicos efetivos do quadro do magistério serdo
enquadrados:

I - nos cargos efetivos definidos no Anexo I de acordo com o atual campo de atuagio
desta Lei Complementar considerando o cargo ocupado na data da publicacio desta Lei;

II - no Nivel correspondente ao vencimento base na data da publicacio desta Lei
conforme Anexo IV;

III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento.

§ 1° Os atuais a servidores ocupantes dos cargos de Professor de Educagiio Basica
enquadrados nos termos deste artigo fario jus a evolugdo funcional, desde que cumpridos
todos os requisitos previstos nesta Lei, para os niveis VI, VII e VIIT e graus L, M, N, O, Pe Q;

§ 2° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico Pedagégico enquadrados nos
termos deste artigo fardo jus a evolugdo funcional, desde que cumpridos todos os requisitos
previstos nesta Lei, para os niveis V, VIe VIl e graus L, M, N, O, Pe Q.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Constara do demonstrativo de remuneragiio o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 28. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo II desta Lei
Complementar, que correspondem & descricdo suméria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razo do cargo em que esteja investido.

Art. 29. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-a 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitacido definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que dever4 ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

IT - a média de avaliagdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliagio de Desempenho. /j
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Art. 30. O segundo processo de Evolugdo Funcional manterid as exigéncias de
habilitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliacdo de
desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliaces.

Art. 31. E vedada a Evolugo Funcional aos profissionais do magistério cedidos a outros
entes federativos.

Art. 32. E vedada a Evolugio Funcional aos profissionais do magistério investidos em
mandato eletivo, exceto:

[ - profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade
de hordrios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢io Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo tnico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical terdo suas médias de Avaliacio de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleiglo, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical, no inicio
da vigéncia desta Lei cuja Avaliagio de Desempenho compreendera de andlise da evolucio da
qualificagdo e de assiduidade.

Art. 33. O Sistema de Avalia¢do de Desempenho somente poder4 ser utilizado como
critério para a progressio funcional apos sua efetiva regulamentagfio e implementacio, com a
capacitagio dos servidores e gestores publicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo tnico. Até a completa implementagdo do Sistema de Avaliagio de
Desempenho a evolugdo funcional dos servidores ocorrerd observando os critérios de
qualificacdo, assiduidade e os pertinentes ao intersticio,

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O nimero de cargos efetivos do Quadro do Magistério Pablico Municipal
podera ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de
atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educacio
em consondncia com procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente lei correrio 4 conta das dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo Gmico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados a comprovagio da existéncia de prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, conforme determina
0 §1°do Art. 169 da Constitui¢do Federal. il B
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Art. 36. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, Ill e IV.

Art. 37. A Administracdo devera promover a atualizacio das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposi¢io da perda do poder aquisitivo dos servidores
ao longo deste intersticio.

Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n® 35/2016 com efeitos retroativos a 1°
(primeiro) de janeiro de 2017.

Art. 39, Fica revogada a Lei n° 3455/2014, com efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de
janeiro de 2018.

Art. 40, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir do dia 01° (primeiro) de janeiro de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do
més de dezembro do ano de dois mil e dezessete.

GUERINO LUIZ ZANON ——

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETA DATA SUPRA.
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ANEXO1
Quadro de Cargos do Magistério Piblico do Municipio de Linhares

Turno

Turno

Rede Municipal de Ensino

CARGOS EFETIVOS
sxgﬁgﬁo SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do 1350
p Educagéo Basica I Ensino Fundamental
rofessor T : :
Professor de Disciplinas especificas do Ensino 450
Educacdo Basica Il | Fundamental e da Educagio Especial
Unidades Escolares ou Assisténcia
Técnico G . Pedagégica ou Inspegéio Escolar no
Pedagdgico Tecnico Pedagogic ambito da estrutura basica da Secretaria 170
Municipal de Educacio
CARGOS EM COMISSAQ
SLACA0 | situacio Nova CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Diretor de ; Dire¢io de Unidade Escolar da Rede
Educagéio Basica Diretor de Escola Municipal de Ensino i
Coordenador de Coordenador de Coordenagdo de Unidade Escolar da 115

C B

=

-

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal
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ANEXO 11
Descri¢io Sumaria dos Cargos do Quadro do Magistério Pablico do Municipio de Linhares

CARGOS
EFETIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
BASICA I (PEB I)

Compreende cargo que se destina & docéncia nos campos de
atuacdo da Educagio Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagdo de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA II (PEB II)

Compreende cargo que se destina 4 docéncia de disciplinas
especificas no campo de atuacio da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e¢ da Educagdo Especial na implementacio de
atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da
aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em
Educagdo Especial, o PEB II atua também em salas de recursos e
de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino
regular de EF e de EL

TECNICO
PEDAGOGICO

Na Unidade Escolar: com atribuigdes de planejamento, avaliagdo e
monitoramento dos resultados do processo pedagogico; de
orientagdo e coordenagio pedagdgica aos docentes das unidades
escolares e na coordenagio dos projetos que integram a proposta
politico-pedagdgica da escola.

Em unidades técnicas da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Educagdio - SEME com atribuigdes de formulagio,
planejamento, inspe¢do, execuc¢dio ¢ monitoramento dos processos
técnico-administrativos respeitada a legislagdo vigente.

CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE
ESCOLA

Gerir a unidade de escolar de acordo com a organizagdo € normas
implementadas pela Secretaria Municipal de Educagdo
responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execugdo,
controle e avaliagdo dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de ensino e
aprendizagem das praticas de docéncia visando o fortalecimento e
efetividade do atendimento & demanda da Educacdo Basica.

COORDENADOR
DE TURNO

Executa atividades relacionadas 4 organizago e ao cumprimento
de diretrizes e normas de funcionamento geral da unidade escolar.
Executa atividades de assisténcia e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e saida dos
alunos da unidade escolar, ¢ presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizacio dos procedimentos administrativos
da unidade escolar, Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

Gov, Jones dos Santes Neves, 1292, Cantro, Linhares - ES. CEP: 29.800-202 ¢ Tel 27 3372 6800 « Fax: 27 3372
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ANEXO III
Requisitos para a Progressido Vertical

CARGO NIVEL| GRADUACAO/TITULACAO
| W Doutorado
PROFESSOR DE - ;’Ie‘“’trf‘dl‘.’ :
EDUCACAO BASICA I el e B ——
(PEB 1) 1 Graduagdo superior de licenciatura
plena em pedagogia
| Ensino médio, modalidade normal.
CARGO NIiVEL | GRADUACAO/TITULACAO
\Y% Doutorado
IV | Mestrado
III | Especializagio
PROF ESSQR DE B Graduagéo supeﬁ_or de licenciatura
EDUCAGAO BASICATI plena em disciplinas especificas do
(PEB II) q; |Ensino Fundamental. Na educagdo
especial, graduacgio de licenciatura
plena em pedagogia com especializa¢do
na area de atuagio.
CARGO NiVEL | GRADUACAO/TITULACAO
IV | Doutorado
III | Mestrado
TECNICO PEDAGOGICO | 1I | Especializago
I Graduagdo superior de licenciatura
plena em pedagogia

éU ERINO LUIZ

Prefeito Municipal
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ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos dos Cargos do Quadro do Magistério Priblico do Municipio de Linhares

FER e PEA I - 25 h

A ] c_. ] E | [ | 1 L m__ ] N o [ o___]
Vil RE2.044.67| REJER6S0| RS343625) nE32vans] RAIASTTI| RS AGI0E0| RS sminas ,14 002,71] RS I 202,87  RE4.413.01 S3566 RSANGSAG| R55.10861| RSS.3ea04| niseaggs| RSRSIAER| RS 620955
VI| RS2580.20] WS2rus2i| RAZEAG7] R5I986.90| RS313635) na 339306 457,71 R53.63060] RS 581713 N%4.00373| R54202.87) RS441301] NE4BAI0E| RuARsIB| RS Tinae 108.61) RS536a04]  nk5.ea37]
v M52,34031| RE2.457.33| REisEnzo| md 2.70921| RSIR44ET| R52.98690) KiS.13824 RE3630e0] miamizlal pE4007.73) RS4.20287) RE441301 | RE4GIIGE) RSA9E5.35| RS 530881
V| Ri2aaagsl RA2I2AA7| REMM031| RE2e573a| RS2S020] RRIT0631| RS 284467 33| RE129A06| R53457.7i| hESAsodn] miamzial REA00273| RSa20287| REs41301]  RE4GINEE
w R31.9253R| RS2.021.65 ng2.122.73 R 2.22007) RS 2.340.31 RS 2.457 33 [EFETEET I RS2.98690) R%3116 R$ 3.293,06)| RS 345771 R 383080l RS LAIZ.1D RE4.002,73|  RS4.20287
U] #i1reesm| RE1MI370 RG1925.38 ASzeviss| wizazaval RE3I3MA7] Rs2.adoal Ri284467| mS2umeool REA1MG74| R5326A06| RS3a8771| S 3.ma0,e0l EXTERE]
" RS 15RA03| RI1E8323) mil7acan| RS1AEANI0| ARG 1.52538) WE20ULES] RAZ172.70] RS 2228.87 A RE2700.21| hRS:sdsey| WE230690) RS1IIGZG| RS 320308) RIIASTR
! niiaaG7al  RSLGORGS| RS158a02 Wilees2z] mA17460R[ RS LAIATO| Re 192538 e osnes |__RE3.372.73 RS345733] RE35R0.20| RS2709.21| NE2.BA4E7| R5I.0AGH0| RS 313625
A [] 3 E r [ H i L M N ] 3 | a
Tésnico Padagdgion 25 h
A B E___] [ | E F [ " i 1 M N o 3
|uul REZMMAGT] RSZG8650| AS313625) MSsl990s| REIATITI] RSIGA0G0| AEaELiis| RE4.00373 420207 RS 441301 RS-! £33 M N5 4, .m RS5.0RGL] RS536404| RS5.E12 35 NALT139%
RS 2.844,67

3mz13|  RE4007.70] RS420287) KSaa1aon jﬂ‘m Rsmss.u RSGAGRET| RESesca| |

vi| RS 2.58020 2.709.21 Rezvseo0l  Wia1367%| REIIIN0G| RE345771 RS 283080
¥ i JHD!I

0,3 245203 RE258000| RS2709.21| kS lmdaer R$3.13625| RS3.293.06 3457711 A% 3,630,560 Ri— 1.812.13| RS4.002,73] RS4202M7] N54.41301) R54533.66) RS4.86535

las| e T | =
W R5192338] RS201LES, R3212273] REIIMAT| RS23M0.31| AS2457,33| REsteodnl  md3yoed 2844.67] REZ98A50| RE3T3635| Ryagea06| A3 3d5ngl SEE0|  NSSE1313|  RSA00TI] REA200,87

uj RE174508( RE1.83370| RS1.92538] Rioa1es] mE7132.73] R5222887] RS23an31| ngzanrsy

n
i
1 [
M| R$312373| Weazmmr| R3a40| RS2457.33] RSasEnn _ARIMMGT| RS2GPAG0|  RS313605) MASnanE| RA4377)| RS 3.630,60( R4dE2i4 n wo03,73_nEagmar] Rsaainol
R
.
[

R
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