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LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre a FIXACAO DE NORMAS E CRITERIOS
DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DOCENTES da Fundagdo Faculdades Integradas de
Ensino Superior do Municipio de Linhares - FACELIL, e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a Avaliagio Especial de Desempenho estabelecida no
inciso I, do art. 31 da Lei Complementar n® 032/2016 e no inciso I, do art. 19 da Lei
Complementar n® 034/2016, ficando destarte especificado a forma de verificagdo dos fatores,
bem como o método a ser utilizado, conceitos e calculos, com a finalidade de apurar a
eficiéncia e a adequagdo do servidor técnico administrativo e/ou docente da Fundacfo
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — FACELI em estigio
probatorio.

CAPITULO II
DO CONCEITO

Art. 2° O estagio probatério consiste no periodo de exercicio do cargo pelo servidor,
admitido mediante concurso publico, durante o qual é observada e apurada pela
Administragdo sua conveniéncia ou nfio ao servi¢o publico, mediante a verificacdo dos
requisitos estabelecidos em lei, para a aquisi¢io da estabilidade.

CAPITULO I
DO PERIODO

Art. 3° O periodo de estagio probatério serd de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
conforme dispée o art. 41 da Constituicdo Federal, com redacio dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

Paragrafo unico. Serd computado como efetivo exercicio somente o tempo de
exercicio das fungdes do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico, excluindo-se
todas as auséncias e afastamentos legais. /\
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Art. 4° Fica determinado o prazo de 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio, para
a execucio da avaliagio do estdgio probatério, prevista no art. 41, § 4°, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo tinico. No prazo do caput serfio realizadas 03 (trés) avaliagBes, para
consubstanciar o relatorio final do estagio probatério do servidor.

CAPITULO IV
DO METODO

Art. 5° Os fatores constantes no art. 6° desta Lei, serfio avaliados com base no método
dos prognosticadores de desempenho, organizados em escala grafica.

§ 1° O método baseia-se no estabelecimento de um significado para cada fator,
acompanhado de quesitos que representem possiveis atitudes, avaliados entre 01 (um) a 05
(cinco) niveis, nas quais o avaliador devera, a partir da observagéo do desempenho, promover
o enquadramento entre o descrito na ficha e o executado pelo avaliado no desempenho das
fungdes de seu cargo.

§ 2° Todos os valores obtidos nas pontuagdes atribuidas ao avaliado, serdo somados e
a média de cada fator totalizard a sua pontuagfo obtida no fator.

§ 3° A soma das médias dos 06 (seis) fatores serd o valor total da avaliagio do
servidor, podendo variar de 06 (seis) a 30 (trinta) pontos.

§ 4° Tendo em vista que cada servidor serd avaliado pelos 03 (trés) membros da
Comissdo Transitéria de Avaliagio de Desempenho, de forma individualizada, a sua
pontuagio final serd calculada levando em consideragdo a média entre a médias das 03 (trés)
notas obtidas na avaliac¢do.

§ 5° Nos casos em que a média do fator se der com resultado em casas decimais, sera
feito o arredondamento para o primeiro niimero inteiro acima.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS

Art. 6° A apuracio do desempenho do servidor técnico administrativo e docente
consistira na verificagfio do atendimento aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa; &
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IV - colaboracéo;

V - produtividade;
VI - responsabilidade.

Pardgrafo tinico. Os quesitos a serem avaliados para cada um dos fatores, estdo
constantes no Anexo I para os cargos de técnico administrativo € no Anexo II para o cargo de
docente.

Art. 7° O fator assiduidade serd avaliado a partir da frequéncia-regularidade, da
pontualidade, da permanéncia e da dedicagdo do servidor no dia-a-dia de trabalho.

§ 1° A falta injustificada durante o perfodo de estagio probatério do servidor avaliado,
sera pontuada em - 1,0 (um ponto negativo) por evento.

§ 2° Os pontos negativos obtidos pela ocorréncia de faltas serdo deduzidos do total de
pontos obtidos na avaliagio dos fatores estabelecidos pelo art. 6° desta Lei, para cada periodo
de avaliagdo.

Art. 8° O fator disciplina sera avaliado através do comportamento discreto,
ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos pela Instituigdo.

Art. 9° O fator capacidade de iniciativa sera avaliado pela independéncia e
autonomia na atuagio do servidor, dentro dos limites de sua competéncia.

Art, 10. O fator colaboraciio serd avaliado através de atitudes colaborativas de forma
espontdnea, com vistas a participagéo por parte do servidor em projetos e atividades propostos
pela instituigdo.

Art. 11. O fator produtividade serd avaliado através do rendimento compativel com
as condi¢des de trabalho, da disponibilidade de materiais/equipamentos, dos prazos, da
qualidade de execucio das atividades, dentre outros.

Art. 12. O fator responsabilidade serd avaliado por meio da conduta moral e da ética
profissional do servidor, a partir do cumprimento das normas e padrbes morais, vigentes e
aceitos socialmente, devendo a chefia imediata, ao tomar ciéncia de fato relacionado a este
requisito, noticiar ao Presidente da Fundagdo a fim de que seja determinada a abertura de
processo, com o objetivo de apurar as circunstancias do fato e suas implicagbes em relacio ao
Servico Publico.

Pardgrafo tnico. Os pontos negativos obtidos pela ocorréncia de penalidades
disciplinares, oriundas de processo administrativo, serdo deduzidos do total de pontos obtidos
na avaliagiio dos fatores estabelecidos no art. 5° desta Lei conforme a seguir:

] - adverténcia: - 1 (um ponto negativo) por evento;

e
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II - repreensdo: - 2,0 (dois pontos negativos) por evento;

I1I - suspensdo: - 3,0 (trés pontos negativos) por evento.

Art. 13. Os fatores e 0s quesitos constantes nos arts. 7° ao 12 desta Lei, comporéo a
ficha de avaliagio de desempenho, conforme Anexo [.

Art, 14. E de responsabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira da Fundagdo o
preenchimento das informagdes relativas a apuragdo dos critérios previstos nos arts, 7° e 12
desta Lei, quando se tratar de servidor Técnico Administrativo.

Art. 15. E de responsabilidade da Diretoria Académica da Fundag#o, o preenchimento
das informagdes relativas & apuragio dos critérios previstos nos arts. 7° e 12 desta Lei, quando
se tratar de servidor Docente.

Art. 16. Sera considerado aprovado o servidor que obtiver no minimo 45 (quarenta e
cinco) pontos no total da sua avaliagdo, considerando a soma das 3 (trés) avaliagGes
realizadas, j4 deduzidos os pontos negativos obtidos ao longo do periodo de estigio
probatorio.

Art. 17. Sera considerado como desempenho insuficiente aquele cuja soma prevista no
artigo anterior ndo atingir a nota minima de 15 (quinze) pontos.

CAPITULO VI i
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO

Art. 18. A Comissio Especial de Coordenacio e Controle dos Estagios
Probatérios, instituida pela Presidéncia da Fundagfo, 30 (trinta) dias antes do inicio dos
trabalhos de avaliagdo, fard a indicagdo dos servidores que irdo compor as Comissoes
Transitérias de Avaliacdo de Desempenho e serd composta por 03 (trés) membros, assim
definidos:

I - Diretor Administrativo e Financeiro da Fundagio;

II - Diretor Académico da Fundacéo;

III - Un membro a escolha, dentre os servidores com cargos de chefia ou
coordenacao.

Art. 19. As Comissdes Transitorias de Avaliagio de Desempenho, cujos membros
fario efetivamente a avaliagdo do servidor, serdo compostas por 03 (trés) servidores da
Fundagio, sendo esses escolhidos de acordo com o setor cujos avaliados estejam lotados e a
qual categoria de servidor pertencem, ficando assim constituidas:

a) Para servidores da categoria Técnico Administrativa, as comissdes serdo formadas
da seguinte forma:

I - Diretor Administrativo e Financeiro da Fundacéo;

11 - Chefia Imediata ou Coordenador do Setor;

[1I - Ocupante de cargos de nivel superior ao do avaliado

)
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b) Para servidores da categoria Docente, as comissdes serdo formadas da seguinte

forma:
[ - Diretor Académico da Fundagio;
II - Chefia Imediata ou Coordenador do Curso;
111 - Ocupante de cargo de nivel superior ao do avaliado.

Pardgrafo tinico. Caso a Fundacdo ndo disponha de servidores que atendam ao perfil
hierdrquico exigido no inciso I1I das alineas “a” e “b™ deste artigo, estes serdo substituidos por
servidores indicados pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 20. E de responsabilidade da Comissido Especial de Coordenacio e Controle
dos Estdgios Probatérios:

I - elaborar e revisar as fichas de avaliacio, adequando-as para melhor atender as
necessidades da Fundagao;

11 - disponibilizar as fichas as Comissdes Transitérias de Avaliagdo de Desempenho;

III - revisar o preenchimento das fichas, retornando-as as Comissdes Transitorias de
Avaliacdo de Desempenho caso algum divida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros
na avaliagdo;

IV - totalizar os pontos obtidos pelo servidor na avalia¢io de desempenho;

V - elaborar relatorio sobre o resultado das avaliagbes e a conveniéncia da
permanéncia do servidor no Servigo Publico, especialmente para efeito de estagio probatério;

VI - decidir os recursos interpostos pelos servidores avaliados, em qualquer fase da
avaliac#o.

Art. 21. E de responsabilidade das Comissdes Transitérias de Avaliagio de
Desempenho:

I - proceder ao preenchimento das fichas de avaliagfo de desempenho do servidor em
estagio probatério;

II - comunicar ao servidor, cujo desempenho estiver sendo avaliado, a data, horario e
local do preenchimento da ficha de avaliagfio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
liteis, para que possa estar presente e juntar, caso possua e deseje, documentos que
circunstanciem sua opinido sobre seu desempenho;

I11 - remeter as fichas de avaliagdo para a Diretoria Administrativa e Financeira, apos o
cumprimento do estabelecido no inciso anterior, que através da Comissdo Especial de
Coordenacéo e Controle dos Estigios Probatérios, fard a totalizagdo dos pontos e elaborara
relatério sobre a conveniéncia da permanéncia do servidor no Servigo Publico.

/
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Art. 22. Concluido o relatério previsto no inciso V do art. 20, caso o servidor scja
considerado aprovado, o processo individual de avaliagdo de desempenho devera ser
encaminhado & Presidéncia da Fundacdo para manifestagio sobre a confirmagio do servidor
em estagio probatorio.

Art. 23. Caso o desempenho do servidor seja considerado insuficiente e o relatorio da
Comissdo Especial de Coordenacdio e Controle dos Estagios Probatérios for contrario a
efetivagio, o processo individual de avaliagdo de desempenho deverd ser encaminhado a
Diretoria Administrativa e Financeira que dever4 notificar o servidor do resultado final de sua
avaliagio, para que, caso queira, protocolize defesa no prazo de até 10 (dez) dias.

Art. 24. A Diretoria Administrativa e Financeira deverd encaminhar 0os processos
individuais da avaliacio de desempenho previstos no artigo anterior, juntamente com as
respectivas defesas protocolizadas pelos servidores, 4 Presidéncia da Fundacdo para analise e
determinagdo das providéncias a serem adotadas.

Art. 25. Julgado o parecer e a defesa, a Presidéncia da Fundacdo, se considerar
aconselhavel a exoneragio do servidor, determinara a lavratura da respectiva Portaria.

Art. 26. E assegurado ao servidor o direito de conhecer e acompanhar os
procedimentos relativos as avaliagdes, oportunizando-lhe o exercicio do direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27. Fica assegurado ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das
avaliagdes de desempenho, inclusive quanto a nota obtida em cada fator, o direito de interpor
recurso, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da ciéncia, apresentado os
argumentos e provas pertinentes.

§ 1° Os recursos referentes as avaliagGes parciais, em quaisquer etapas, serao
apresentados 4 Comissio Especial de Coordenagio e Controle dos Estagios Probatérios, por
meio de defesa escrita, que devera, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, analisar o pedido e
manifestar-se, fundamentadamente, diante das alegagdes do avaliado.

§ 2° O recurso referente ao resultado da avaliagio final serd apresentado a Comissdo
Especial de Coordenagéio e Controle dos Estagios Probatorios, por meio de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data da ciéncia do servidor avaliado.

§ 3° Os recursos deverfio ser decididos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e
Controle dos Estagios Probatérios no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do seu
recebimento, admitida apenas 01 (uma) prorrogagio por igual prazo, em circunstancias
excepcionais, devidamente justificada.

§ 4° Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do
servidor de questionar os critérios avaliados na via administrativa.

)%
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Fica assegurado o direito ao servidor, cujo desempenho serd avaliado, o
acompanhamento do preenchimento de sua ficha de avaliagio quanto aos critérios de
disciplina, capacidade de iniciativa e colaborag@o.

Art. 29. Os servidores com mais de 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio e que,
por qualquer motivo, ndo tenham sido avaliados, serdo avaliados dentro de 10 (dez) dias,
apés a constatagio do fato, devendo ser apresentado relatério conclusivo sobre seu
merecimento & permanéncia no quadro da Fundagfo.

Art. 30. Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pela Comissdo Especial de
Coordenaciio e Controle dos Estagios Probatérios, juntamente com a Diretoria Administrativa
e Financeira da Fundagdo.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagio, revogando
as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos onze dias do més de
outubro do ano de dois mil e dezessete.

Z ™

URRINO LUIZ ZANON

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO
Nome; o Mat.:
Cargo: Cod.:
Data de Nomeag&o: Periodo de Estagio Probatério:
S S e

PRESSUPOSTOS BASICOS DA AVALIACAO

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o mérito.

2. Avaliador e avaliado tém plena consciéneia do processo de avaliagfio e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situacdes de trabalho, excluindo
aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando as tomadas
de decistes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de iniciar a avaliagdo.

7. Preencha com o nimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagiio alcangado pelo servidor.
Sendo | para o nivel menor e 5 para o nivel maior.

3. Apos preenchido, devolva ao Presidente da Comisséo de Avaliacéo Institucional

NIiVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
1 O desempenho do servidor esta muito abaixo do nivel desejado para o cargo
2 O desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado
3 O desempenho do servidor atende &s expectativas para o cargo
4 O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do cargo. =
5 O desempenho do servidor supera as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando qualidades
excepcionais.
AVALIACAO
I - ASSIDUIDADE (frequéncia-regularidade, pontualidade, permanéncia ¢ dedicagéo)
N° DE PONTOS
QUESITOS
1* AV 22 AV AV

|, Comparece regularmente ao trabalho

2. E pontual no trabalho

3. Permanece no trabalho durante toda a jornada de trabalho.

4. Dedica-se 4 execucio das tarefas, evitando interrupgdes, interferéncias ou saida
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antes do horério.

SOMA

Meédia do Fator

11 - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrsies estabelecidos pela Instituigio)

QUESITOS

N° DE PONTOS

1* AV 27 AV AV |

|. Ajusta-se as situagles ambientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
mudancas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando
consciéncia de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe receber e dar
feedback.

4. Demonstra zelo pelo trabalho.

5. Informa prontamente imprevistos que impegam 0 seu comparecimento ou
cumprimento do horario, apresentando alternativas que contribuam para o bom
andamento do trabalho.

6. Evita comentarios comprometedores ao conceito da lnstxtmgﬁo/lmagem dos
demais servidores, inclusive superiores diretos ou ndo, prejudiciais ao ambiente
de trabalho.

SOMA

Meédia do Fator

| 111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagio, dentro dos limites de sua competéncia)

QUESITOS

N° DE PONTOS

1" AV 2T AV 3*AV

1. Procura conhecer a Instituigio, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento
e de suas atribuigdes.

2. Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagio,
instrucdes, normativas e manuais.

3. Busca orientagiio para solucionar problemas ou dividas do dia-a-dia, primando
sempre pela opgio que resulte nos melhores resultados.

SOMA

Média do Fator

IV — COLABORACAO (participagio de forma colaborativa nas atividades e
projetos da instituicio)

QUESITOS

N° DE PONTOS

1" AV 2* AV AV

1. Faz sugestdes e criticas construtivas, procurando contribuir para o bom
andamento do trabalho e da Instituigio.

2. Participa ecspontaneamente das atividades e eventos propostos pela
Coordenagiio e Direglo,

3. Contribui, com sua experiéncia, para o desenvolvimento institucional.

4. Colabora com a instituicdo, no sentido de minimizar custos ¢ otimizar
resultados, sempre que lhe ¢ solicitado.

SOMA
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Meédia do Fator

V — PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho, dis
prazos, etc e qualidade na execugio de suas atividades)

ponibilidade de materiais/equipamentos,

N° DE PONTOS

QUESITOS

2'AV

AV

1. Organiza as suas atividades de planejamento e exccugio das tarefas,
observando as prioridades e prazos.

2. Racionaliza e otimiza o tempo, cumprindo toda a carga hordria destinada as
atividades docentes em sala de aula e em outras atividades previstas no contrato
de trabalho.

3. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em situagBes
excepeionais.

4, Faz as atividades relativas ao cargo corretamente, com qualidade e boa
apresentacio.

5. Utiliza equipamentos e recursos dentro de sua melhor capacidade produtiva.

SOMA

Média do Fator

VI - RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional)

N° DE PONTOS

QUESITOS

1* AV

2° AV

AV

1. Demonstra conduta compativel com perfil profissional.

2. Assume compromissos e obrigagdes de trabalho.

3. Age com firmeza, discrigo e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho.

4. Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fungio.

5. Conhece e obedece a legislagdo.

6. Zela pelo patriménio da Instituigiio e evita desperdicios.

SOMA

Média do Fator

AVALIACOES:
1" Avaliacio

Data: / f

Avaliador

2* Avaliacio

Data: / /

Avaliado

Avaliador

3" Avaliaciio

Avaliado
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Data: / /

Avaliador Avaliado

APROVADO ( ) NAO APROVADO ()
Data: / /
Autenticacdo

SINTESE DO RESULTADO
MEDIA

FArREs 1* AV 28 AV 3*AV
1. ASSIDUIDADE
[I. DISCIPLINA
11 CAPACIDADE DE INICIATIVA E COLABORAGCAO
IV - COLABORAGAO
V. PRODUTIVIDADE
V1. RESPONSABILIDADE

MEDIA
%

i \
J
GUERINO LUIZ ZANON

Prefeito Municipal

S—

(-
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ANEXO 11

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDOR DOCENTE
IDENTIFICACAO
| Nome: Mat.:
Cargo: Cod.:
Data de Nomeagao: - Periodo de Estagio Probatério:
[ == / a / /I

PRESSUPOSTOS BASICOS DA AVALIACAO

1. Todos os docentes possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo o mérito.

2. Avaliador e avaliado tém plena consciéneia do processo de avaliagiio e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observiveis em situagdes de trabalho, excluindo
aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e subsidiando as tomadas

de decisdes,

INSTRUCOES

I Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de iniciar a avaliagfo.

2. Preencha com o nimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagio alcangado pelo servidor.
Sendo 1 para o nivel menor e 5 para o nivel maior.

3. Apos preenchido, devolva ao Presidente da Comissdo de Avaliagio Institucional

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS .

1 O desempenho do servidor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo

2 O desempenho do servidor aproxima-se do nivel desejado
| 3 O desempenho do servidor atende 4s expectativas para 0 cargo

4 O desempenho do servidor atende completamente aos requisitos do cargo.

5 O desempenho do servidor supera as exigéncias para o exercicio do cargo, evidenciando qualidades

excepcionals.
AVALIACAOQ
I- ASSIDUIDADE (frequéncia-regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagio)
N°DE PONTOS
QUESITOS
1I* AV 2TAV 3" AV

1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. E pontual no trabalho.

3. Permanece no trabalho durante toda a carga horéria.

)2
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4. Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgdes, interferéncias ou saida
antes do horario.

SOMA

Média do Fator

I - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com o0s padroes estabelecidos pela Instituicdo)

QUESITOS

N° DE PONTOS

1" AV

2 AV 3 AV

1. Ajusta-se as situacdes ambientais. Sabe receber e acatar criticas e aceitar
mudancas.

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo.

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem. Sabe receber ¢ dar
feedback.

4. Demonstra zelo pelo trabalho e pelos equipamentos de uso e estrutura fisica da
Instituigao.

5. Informa prontamente imprevistos que impegam O seu comparecimento ou
cumprimento do hordrio, apresentando alternativas que contribuam para o bom
_andamento do trabalho, sem prejuizo aos discentes.

6. Dvita comentarios comprometedores ao conceito da Instituigdo/imagem dos
demais servidores, inclusive superiores diretos ou nio, prejudiciais ao ambiente de
trabalho.

SOMA

Meédia do Fator

de sua competéncia e atuago colaborativa)

11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA E COLABORACAO (independéncia e autonomia na atuacao, dentro dog limites

QUESITOS

N DE PONTOS

I 1PAV

2 AV 3TAV

1. Procura conhecer a Instituigdo, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento e de
suas atribuigoes.

3 Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagio,
instruces, normativas & manuais.

3. Busca orientagdo para solucionar problemas ou davidas do dia-a-dia, primando
sempre pela opgéo que resulte nos melhores resultados.

SO0MA

Média do Fator

IV — COLABORACAQ (participagio de forma colaborativa nas atividades e
projetos da instituigdo)

QUESITOS

N°DE PONTOS

17 AV

AV 3" AV

|. Faz sugestdes e criticas construtivas, procurando contribuir para o bom andamento
do trabalho e da Instituig&o.

2. Participa espontaneamente das atividades e eventos propostos pela Coordenagio e
Direcio.

3. Contribui voluntariamente, com sua experiéncia, para o desenvolvimento
institucional.

4. Colabora com a instituigdo, no sentido de minimizar custos e otimizar resultados,
sempre que lhe ¢é solicitado.

) (.
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SOMA T
Média do Fator

'V — PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigBes de trabalho, disponibilidade de materiais/equipamentos,
prazos, etc ¢ qualidade na execugéo de suas atividades)

N° DE PONTOS

QUESITOS
1" AV 2 AV AV

]. Organiza as suas atividades de planejamento & execugdo das aulas, observando as
prioridades e prazos.
2 Racionaliza e otimiza o tempo, cumprindo toda a carga hordria destinada as
atividades docentes em sala de aula e em outras atividades previstas no contrato de
trabalho.
3. Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em situaghes
| excepcionais.

4. Faz as atividades relativas a docéncia corretamente, com qualidade e boa
apresentacio. -
5. Utiliza equipamentos e recursos dentro de sua melhor capacidade produtiva.

SOMA

Meédia do Fator

VI — RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional)

N® DE PONTOS

QUESITOS
1* AV 2'AY AV

1. Demonstra conduta compativel com perfil profissional.

2. Assume compromissos e obrigagdes de trabalho.

3. Age com firmeza, discrigio e coeréncia de atitudes compativeis com o trabalho.

4. Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fungdo.

5. Conhece e obedece a legislagdo.

6. Zela pelo patriménio da Instituigio e evita desperdicios.

SOMA
Média do Fator o

AVALIACOES:
1* Avaliagiio
Data: __ / /o

Avaliador Avaliado
2" Avaliacio
Data: / / =

Avaliador Avaliado
3" Avaliacio
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Data: / /

Avaliador Avaliado

APROVADO ( ) NAO APROVADO ()
Data: / /
Autenticacio

SINTESE DO RESULTADO , ]
MEDIA
FATORES —
1" AV 2 AV 3*AV

1. ASSIDUIDADE

1. DISCIPLINA

1l CAPACIDADE DE INICIATIVA E COLABORAGAO

V. PRODUTIVIDADE

V. RESPONSABILIDADE

MEDIA

GUERINO LUIZ ZANO
Prefeito Municipal

/
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