LEI COMPLEMENTAR N°. 035, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Linhares ¢ d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerac¢des - PCCR do Quadro
do Magistério do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagfo da estrutura de cargos e da carreira;

II - legalidade e seguranca juridica;

III - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos
servios prestados, pelo conhecimento adquirido, pela titulagdo e pelo desempenho
profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

V - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do
Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho;

VI - estabelecimento do piso salarial municipal.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfio aplica-se aos Profissionais
Efetivos da Educagdio Bésica, cujos cargos constam do Quadro de Cargos, aprovado pelo
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° S&o Profissionais da Educacdo Bésica:

I - da Classe de Docentes:

a) Professor da Educagéo Basica I (PEB-I) — cargo de provimento efetivo;

b) Professor da Educagfo Bésica II (PEB-II) — cargo de provimento efetivo;
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II - da Classe de Especialistas da Educagéo:

a) Técnico Pedagbgico — cargo de provimento efetivo;
b) Diretor de Escola — cargo comissionado;
¢) Coordenador de Turno — cargo comissionado.

§1° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educa¢do compdem a categoria dos
Profissionais do Magistério cujos cargos sfio vinculados ao Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

§2° Os cargos de Diretor de Escola e de Coordenador de Turno séio de provimento em
comisséo e estdo disciplinados em legislagdo especifica.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou de cargo em comissdo do
Quadro do Magistério Ptblico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educacéo;

IT - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de cargos efetivos e cargos em
comissdo destinados a4 docéncia e ao suporte pedagdgico @ Educagfio Infantil, Ensino
Fundamental e & Educagéo Especial;

III - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional dos Profissionais do Magistério
Jtitulares de cargo efetivo, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;

IV - Padrfio: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profissionais do
Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posigdo salarial em que o Profissional do Magistério devera

estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagdo e qualificacéo, representado por
numeros romanos;

b) Grau: indicativo de posi¢do horizontal na Carreira em que o Profissional do
Magistério podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de

qualificacdo, representado por letras.

V - Progressio Vertical: passagem do Profissional do Magistério de um Nivel para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;
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VI - Progressdo Horizontal: passagem do Profissional do Magistério de um Grau para
outro imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao Profissionais do Magistério
pelo exercicio de suas atribuigdes, de acordo com o Nivel e Grau ;

VIII - Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria devida ao Profissionais do Magistério pelo
exercicio do cargo composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais;

IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos Profissionais do Magistério que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do Quadro do Magistério
Municipal com atribui¢Ges ocupacionais de complexidade e natureza semelhantes para fins de
evolugdo funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a Avaliacdo de
Desempenho.

Par4grafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os
conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional — Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

TITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 4° O Profissional do Magistério serd remunerado de acordo com tabela de
vencimentos constante do Anexo II, conforme o seu padréo e jornada de trabalho.

Art. 5° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos profissionais do
magistério, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocag@io de direito adquirido ou percepcdo de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO

Art. 6°. Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os Profissionais
Efetivos do Magistério serdo enquadrados, conforme seu cargo, nas respectivas Tabelas de
Vencimentos previstas no Anexo II desta Lei no Grau A e:

I - Professor da Educagéo Bésica I (PEB-I): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso a
formagdo de Graduagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

II - Professor da Educagfo Basica II (PEB-II): no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso
a formac@o de Graduag8io Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina da Educagéo
Baésica e, quando na Educagfo Especial, acrescida de Especializacdo na drea de atuag?o;
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III - Técnico Pedagdgico: no Nivel I, exigindo-se para seu ingresso a formacdo de
Graduacdo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§1° Os Profissionais do Magistério perceberdo seu vencimento de forma proporcional a
jornada.

§2° Para fins de célculo de vencimento mensal, 0 més serd considerado de 4,5 (quatro e
meio) semanas.

Art. 7° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os
cargos e fungdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 8° Nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento inferior ao piso
salarial profissional nacional.

Paragrafo unico Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério
municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel I, Grau “A” da tabela salarial de
Professor de Educagéo Basica.

CAPITULO II
- DOS ADICIONAIS

Art. 9° O Profissional do Magistério perceberd adicionais e demais beneficios
pecuniarios na forma prevista do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Linhares.

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DE ESCOLA
E DE COORDENADOR DE TURNO

Art. 10. Os profissionais nomeados para os cargos em comisséo de Diretor de Escola e
de Coordenador de Turno:

I - terdo jornada de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, respectivamente;

II - serdo remunerados conforme legislagéo especifica;

III - para o cargo de Coordenador de Turno sera exigido como requisito de ingresso o
ensino médio completo e estar cursando, no minimo, o terceiro periodo de curso de graduagéo

em licenciatura plena.

IV - para o cargo de Diretor de Escola, os requisitos de ingresso sdo previstos em
legislacdo especifica.
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Art. 11. A remuneracio do Diretor de Escola respeitard a classificacdo de complexidade
da unidade escolar, que poderé ser de:

I - Complexidade A;

IT - Complexidade B;

IIT - Complexidade C;

IV — Complexidade D.

Par4grafo tinico. O nivel de complexidade da unidade escolar sera definido pbr Decreto
Municipal, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagfo, que
observara:

I - nimero de alunos da escola;

II - modalidades de ensino ofertados pela escola;

III - niimero de profissionais do magistério lotados na escola;

IV - resultados de avaliag@o do ensino e da aprendizagem interna ou externa.

TITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Evolugdo Funcional nos cargos de provimento efetivo ocorrera mediante as
seguintes formas:

I - Progressdo Vertical, com diferenciacio minima de 10,25% entre os Niveis da
carreira;

I - Progressdo Horizontal, com diferenciag8o minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art. 13. A Evolug8o Funcional somente se dard de acordo com a previsdo orcamentaria
de cada ano, que devera obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 10% (dez por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo;

IT - a Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos profissionais do magistério
habilitados do quadro, a cada processo.

Lei Complementar n° 035/2016 37/%

~ = = fmm—— - s ey —— AT mm A AAA _1 A= ArdmA AAAA | oL AT ANTIA ~AO AN



§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo podero variar conforme
disponibilidade orgamentaria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribui¢do dos recursos previstos em or¢amento para a Evolucdo Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serfio utilizadas na Progressdo Horizontal
do préprio grupo ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicacdo do paragrafo anterior poderfio ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugdo Funcional dos demais grupos ocupacionais.

~ Art. 14. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolug&o Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro 2 Dezembro;

I - comegard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o profissional do
magistério perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo funcional;

III - considerard apenas os anos em que o profissional do magistério tenha trabalhado
por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
s a) das férias;

b) férias-prémio ou licenca prémio;

¢) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho
recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a
Evolugdo Funcional a nomeagfo para Cargo em Comiss&o ou Funcéo Gratificada.
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CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 17. Est4 habilitado a Progressdo Horizontal o profissional do magistério que:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢cdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
~ Nivel em que se encontra;

IIT - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicagio de pena disciplinar de suspenséo;

b) tiver sofrido aplicacdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensao:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (tr€s) ou mais faltas injustificadas;
VI - cursos de capacitag@o ministrados pelo Centro de Formag¢do da SEME.
Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do capur deste artigo é obtida a

partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificaco.

Art. 19. Estd habilitado a Progressdo Vertical o profissional do magistério que,
cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e

Nivel em que se encontra; ]
r /
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IIT - no intersticio dos 03 (trés) anos:

a) ndo tiver sofrido aplicacdo de pena disciplinar de suspenséo;

b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreenso:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliacdes de desempenho superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (tré€s) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (tr€s) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualifica¢do profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
IV desta Lei e observado o disposto no artigo 20 desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuaces obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada

Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. A Qualificagfo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo IV, pode
ser obtida mediante:

I - Graduacéo;

II - Titulag@o;

III - Capacitaggo Especifica.

§ 1° A Graduacfo e a Titulacdo:

I - devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério da Educacéo ou pelo
Conselho Estadual de Educacéo;

II - devem ser aprovadas:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comiss3o de Gestdo de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis)
meses apds a publicacdo desta Lei Complementar.

I1I - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

IV - nfio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evoluggo Funcional;
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V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolugdo na carreira previstos em legisla¢do anterior.

§ 2° A Capacitagfo Especifica:
I - devem ser aprovadas:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do
curso; ou

b) pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis)
meses apos a publicagdo desta Lei Complementar.

II - deve ser utilizada em, no méaximo, 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data de 31 de margo do ano anterior aquele em que for feita a avaliacéo;

IIT - pode ser obtida mediante a soma de cargas horarias de cursos de capacitagio,
respeitadas carga horaria minima de 20 (vinte) horas, por curso;

IV - nfo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela Prefeitura
Municipal de Linhares;

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolug@o Funcional.

§ 3° O profissional do magistério deve apresentar os respectivos certificados de
conclusdo, com a indica¢do das horas de curso concluidas e histérico ou programacéo do
curso;

§ 4° O profissional do magistério que se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se
beneficiar dela por inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira podera fazer uso
do certificado utilizado para fins de habilitagfo, independentemente do prazo estabelecido no
inciso II do § 2° deste artigo.

§ 5° O profissional do magistério que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira poderd
optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no Art. 17 desta Lei.

§ 6° O profissional do magistério que tiver duplo vinculo na Administracdo Publica
Municipal poderd utilizar a qualificacéo para os dois cargos desde que sejam pertinentes as
atribui¢cdes dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional.

§ 7° A Qualificagfo exigida para a Progressdo Vertical deve ser pertinente as atribui¢oes

do cargo.
7
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TITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido, para fins de Evolugéo Funcional o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo dos
Profissionais do Quadro do Magistério, melhoria da qualidade e dos resultados do ensino e da
aprendizagem e viabilizar o processo de Evolucdo Funcional.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educag@o colaborar com a
Secretaria Municipal de Administracdo e de Recursos Humanos gestora do Sistema de
Avaliaggo de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagcdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante periodo do
estagio probatdrio, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal e legislagdo municipal
especifica;

I - Avaliagdo Periddica de Desempenho, realizada anualmente, nos termos desta Lei.

Art. 23. A Avaliaggio Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericio do desempenho dos Profissionais do Magistério, e sera utilizada para fins de
programacdo de acdes de capacitacdio e qualificagdio e como critério para a Progressdo
Horizontal, compreendendo:

I - Evolugédo da Qualificacédo;
IT - Avalia¢do Funcional;
IIT - Assiduidade.

§1° A Evolugio da Qualificacdo é mensurada por cursos de complementagéo,
atualizacdo ou aperfeicoamento profissionais na area de atuagdo dos Profissionais do
Magistério, nos processos de Avaliagdo Funcional e serd pontuada conforme regulamento,
vedada a utilizagdo de curso pertinente a Progresséo Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no pardgrafo anterior poderdo ser de indicagdo da Secretaria
Municipal de Educagfo, de necessidades identificadas na unidade escolar ou de livre
iniciativa.

§ 3° A Avaliag8o Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuragéo
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missfo institucional da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da unidade organizacional em que estiver em exercicio e terd pontuagdo méxima

100 (cem) pontos.
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§ 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegio
daqueles que irfio progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 5° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver h4 mais tempo sem ter obtido uma Progress&o Horizontal ou Vertical;
II - tiver obtido a maior pontuacéo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
IIT - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagio desta Lei Complementar.

Art. 25. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissio ou de suporte pedagogico
serd avaliado de acordo com as atribui¢ces do cargo ou fungio que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

i TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos do quadro do magistério sero
enquadrados:

I - nos cargos efetivos definidos no Anexo I de acordo com o atual campo de atuagio
desta Lei Complementar considerando o cargo ocupado na data da promulgag&o desta Lei,

II - no Nivel correspondente ao vencimento base na data da publicagfio desta Lei
conforme Anexo II;

IIT - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento.

§ 1° Os atuais a servidores ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Basica
enquadrados nos termos deste artigo farfo jus a evolugfio funcional, desde que cumpridos
todos os requisitos previstos nesta Lei, para os niveis VI, VII e VIII e graus L, M, N, O, P e Q;

§ 2° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico Pedagdgico enquadrados nos

termos deste artigo fardo jus a evolugfo funcional, desde que cumpridos todos os requisitos
previstos nesta Lei, para os niveis V, VI e VIl e graus L, M, N, O, P e Q.
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§3° Os servidores ativos ocupantes dos cargos de Professor de Educagfo Bésica I e II
terdo, apds a aplicagéo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, o direito ao avango de
um Grau para aqueles que tiverem 22 (vinte e dois) anos, quando mulher, e 27 (vinte e sete)
anos, quando homem, de tempo de contribui¢fo junto & Administracdo Publica Municipal de
Linhares, completados até a data da publicagdo desta Lei Complementar.

§4° Os servidores ativos ocupantes do cargo de Técnico Pedagogico terdo, apds a
aplicagdo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, o direito ao avango de um Grau
para aqueles que tiverem 27 (vinte e sete) anos, quando mulher, e 32 (trinta e dois) anos,
quando homem, de tempo de contribuicdo junto & Administragdo Publica Municipal de
Linhares, completados até a data da publicacio desta Lei Complementar.

§5° O direito de que trata os pardgrafos 3° e 4° deste artigo sera devido apds
requerimento devidamente protocolizado pelo servidor.

Art. 27. Os efeitos financeiros originados em decorréncia do enquadramento e avango
previstos no artigo 26 desta Lei serdo devidos a partir do més de janeiro de 2017.

Art. 28. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data
da promulgacédo desta Lei Complementar.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Constard do demonstrativo de remuneracdo o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 30. As atribuicdes dos cargos sfo as constantes do Anexo III desta Lei
Complementar, que correspondem a descricio suméria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Art. 31. O primeiro processo de Evolucdo Funcional dar-se-4 2 (dois) anos apds o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que deverd ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliaciio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 32. O segundo processo de Evolu¢do Funcional mantera as exigéncias de

habilitacdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de
desempenho, que considerara apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.
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Art. 33. E vedada a Evolugio Funcional aos profissionais do magistério cedidos a outros
entes federativos.

Art. 34. E vedada a Evolucgo Funcional aos profissionais do magistério investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - profissionais do magistério em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade
de horarios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constituigdo Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 €
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical terfio suas médias de Avaliagdo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior & sua
eleigdo, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical 2017/2020
cuja Avaliagdo de Desempenho compreenderd de andlise da evolugdo da qualificacgo e de
assiduidade.

Art. 35. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho somente podera ser utilizado como
critério para a progressdo funcional apés sua efetiva regulamentagdo e implementacfo, com a
capacitagéo dos servidores e gestores publicos quanto a metodologia aplicada.

Pardgrafo tnico. Até a completa implementagdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho a evolugdo funcional dos servidores ocorrera observando os critérios de
qualificacgéo, assiduidade e os pertinentes ao intersticio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O nimero de cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ser revisto anualmente, por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de
atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria Municipal da Educag3o
em consonéncia com procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no or¢gamento vigente.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados a comprovagdo da existéncia de prévia dotago orgamentéria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagfo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, conforme determina
0 §1°do Art. 169 da Constitui¢io Federal.

Art. 38. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, III e IV.

=
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Art. 39. A Administracdo deverd promover a atualizagdo das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposicéo da perda do poder aquisitivo dos servidores
ao longo deste intersticio.

Art. 40. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 1° ao 31,
47 ao 51, e 54, bem como os Anexos L, I e III, todos da Lei Municipal n° 1.980, de 21 de
julho de 1997.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos sete dias do més de
junho do ano de dois mil e dezesseis.

JAIR CORREA
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
)
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ANEXO 1
Quadro de Cargos do Magistério Publico do Municipio de Linhares

CARGOS EFETIVOS
SI}I{%&O SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do
o o . 1350

Educacéo Basica I Ensino Fundamental
Professor — ; .

Professor de Disciplinas especificas do Ensino 450

Educagéo Basica Il | Fundamental e da Educagio Especial

Unidades Escolares ou Assisténcia
Técnico £ x Pedagédgica ou Inspegdo Escolar no
Pedagogico Téenico Pedagdgico ambito da estrutura basica da Secretaria LIl
Municipal de Educagéo
CARGOS EM COMISSAO
Slzgégé 0 SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO VAGAS
Diretor de : Diregéo de Unidade Escolar da Rede
Educacdo Basica Dreter de Escola Municipal de Ensino toe
Coordenador de Coordenador de Coordenagéo de Unidade Escolar da 115
Turno Turno Rede Municipal de Ensino
~ N N
Lo—

“(JAIR CO A
Prefeito Municipal
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ANEXO III
Descricao Sumadria dos Cargos do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Linhares

CARGOS
EFETIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA I (PEB I)

Compreende cargo que se destina & docéncia nos campos de
atuacdo da EducagZo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental na implementagfo de atividades necessérias & plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
BASICA II (PEB II)

Compreende cargo que se destina & docéncia de disciplinas
especificas no campo de atuagdo da Educagfo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagdo Especial na implementagdo de
atividades necessarias a plena efetividade do ensino e da
aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em
Educagéo Especial, o PEB II atua também em salas de recursos e
de suporte técnico aos profissionais do magistério do ensino
regular de EF e de EL

TECNICO
PEDAGOGICO

Na Unidade Escolar: com atribui¢es de planejamento, avaliagéo e
monitoramento dos resultados do processo pedagbdgico; de
orientacdo e coordenagfo pedagdgica aos docentes das unidades
escolares e na coordenagdo dos projetos que integram a proposta
politico-pedagdgica da escola.

Em unidades técnicas da estrutura bésica da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEME com atribuicbes de formulagfo,
planejamento, inspegdo, execugdo € monitoramento dos processos
técnico-administrativos respeitada a legislagfo vigente.

CARGOS EM
COMISSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE
ESCOLA

Gerir a unidade de escolar de acordo com a organizag&o e normas
implementadas pela Secretaria Municipal de Educagfo
responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execuco,
controle e avaliagio dos processos e procedimentos
administrativos, de resultados do processo de ensino e
aprendizagem das praticas de docéncia visando o fortalecimento e
efetividade do atendimento & demanda da Educacéo Basica.

COORDENADOR
DE TURNO

Executa atividades relacionadas & organizagdo e ao cumprimento
de diretrizes e normas de funcionamento geral da unidade escolar.
Executa atividades de assisténcia e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola. Organiza e monitora a entrada e saida dos
alunos da unidade escolar, e presta apoio aos alunos no transporte
escolar. Apoia a organizacdo dos procedimentos administrativos
da unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem

Lei Complementar n° 035/2016

atribuidas pelo superior imediato.




ANEXO IV
Requisitos para a Progressdo Vertical

QUALIFICACAO
CARGO NIVEL GRADUACAOQO/TITULACAO ESPECIFICA
v Doutorado 360 horas
PROFESSOR DE g glses“rﬁc.’ - ‘;2 :g Eoras
EDUCACAO BASICA I peelatzagdo — S8R
(PEB 1) I Graduagdo superior de licenciatura
plena em pedagogia
I Ensino médio, modalidade normal.
QUALIFICACAO
CARGO NiVEL | GRADUACAO/TITULACAO ESPECIFICA
Vv Doutorado 360 horas
IV |Mestrado 240 horas
IIl | Especializagdo 180 horas
PROFESSOR DE Graduago superior de licenciatura
EDUCACAO BASICA II plena em disciplinas especificas do
(PEB II) Ensino Fundamental. Na educagdo
I . - . .
especial, graduagdo de licenciatura
plena em pedagogia com especializagio
na area de atuacfo.
QUALIFICACAO
CARGO - NIVEL | GRADUACAO/TITULACAO ESPECIFICA
IV |Doutorado 360 horas
III | Mestrado 240 horas
TECNICO PEDAGOGICO | T |Especializagéo 180 horas
I Graduag@o superior de licenciatura

plena em pedagogia

JAIR CORREA
Prefeito Municipal
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