LEI COMPLEMENTAR N°.032, DE 09 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢des do Magistério Superior da Fundacéo
Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares — Fundagdo FACELL

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~ CAPITULOI A
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢des do Magistério Superior da Fundagfo Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares — Fundagio FACELIL em conformidade com os artigos
206, 207 e 211 da Constituicio Federal e legisla¢do federal correlata.

Art. 2° Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdes do
Magistério Superior da Fundagéo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Fundagédo FACELI, sua valoriza¢&o e a melhoria das condi¢des de ensino.

Art. 3° As atividades referidas no artigo 1°, pardgrafo unico, desta Lei Complementar
serdo exercidas com base nos principios estabelecidos no artigo 43 da Lei Federal n° 9.394/96,
visando:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IT - formar diplomados nas diferentes 4reas de conhecimento, aptos para a insercéio em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formag#o continua;

[Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des
ou de outras formas de comunicagio;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagfo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragio;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais € regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extens3o, aberta a participa¢do da populagio, visando a difusfio das
conquistas e beneficios resultantes da criago cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na institui¢o.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro do Magistério
Superior da Fundagéo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares —
Fundagéo FACELI terd como principios basicos a qualificagdo, a dedicacio e a valoriza¢o
dos Profissionais do Magistério Superior, assegurando-lhes, em observancia aos principios
constitucionais:

I - racionalizag@o da estrutura de cargos e da carreira;

IT - reconhecimento e valoriza¢do dos integrantes do Quadro do Magistério Superior
pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IIT - estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e a qualificacéio funcional;
IV - estabelecimento de bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir
de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do

integrante do Quadro do Magistério Superior com os resultados do seu trabalho;

V - estimulo & melhoria das condigdes de trabalho em sala de aula e do ensino e
aprendizagem,;

VI - periodo reservado a planejamento e avalia¢do, fazendo jus ao adicional de trinta
por cento sobre o vencimento;

VII - progressdo funcional baseada em promogdes por critérios de merecimento e
valorizaggo funcional;

VIII - remuneragéo estabelecida a partir de critérios objetivos baseados no orgamento
da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundacéo
FACELI;
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IX - o exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do
magistério superior; e

X - legalidade e seguranca juridica.

CAPITULO 11§
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Profissional do Magistério Publico Superior Municipal: docente que desenvolva
atividades de ministrar aulas, planejamento, supervisio, acompanhamento, controle,
avaliacdo, orientagdo e outras, respeitadas as prescrigdes contidas na Lei Federal n° 9.394, de
23 de dezembro de 1996.

IT - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condicdes e o
processo de movimentag&o dos integrantes da carreira, estabelecendo a progressdo funcional e
a correspondente evolugdo no vencimento ;

III - Cargo do Magistério Publico Superior Municipal: unidade laborativa com
denominag@o propria, criada por lei, com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, provido mediante concurso publico
de provas e titulos;

IV - Classe: agrupamento de cargos de Docentes com a mesma natureza de
atribuicdes;

V - Vencimento base: a retribui¢fio pecunidria basica fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor pelo exercicio do cargo;

VI - Remuneragdo: o valor do vencimento base acrescido das vantagens pessoais e
funcionais, incorporadas ou no, percebidas pelo servidor;

VII - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento do docente do
Magistério Publico Superior Municipal, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢go salarial em que o docente poderd estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de titulacdo, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posigdo salarial em que o docente poder4 estar enquadrado
na Carreira, segundo critérios de desempenho funcional, representado por letras.

VIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor do Quadro do Magistério Publico Superior Municipal se habilite & evolucdo
funcional;
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IX - Vaga: posi¢cdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme
necessidade do servigo e quadro de lotagéo;

X - Descrigdo de cargos: € o conjunto de descri¢des sucintas das atribuigdes dos
cargos;

XI - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relagcdo direta com alunos em
ambiente socio-organizacional de aprendizagem;

XII - Atividades do Magistério Superior: atribui¢des dos docentes que ministram
aulas, planejam, acompanham, controlam, avaliam, orientam entre outras, o processo de
ensino e aprendizagem;

XIIT - Habilitagdo Especifica: qualificagio minima necessria ao desempenho de
atividades de docéncia;

XIV - Area de Atuagdo: campo de conhecimento em que os profissionais do
Magistério Publico Superior Municipal exercem suas atividades.

Pardgrafo iinico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei
Complementar adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Leis Municipais que regem a relacio
funcional dos servidores publicos municipais do Municipio de Linhares, em especial o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

_TITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR MUNICIPAL

_ CAPITULO I i
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Superior Municipal, aprovado pelo Anexo I
desta Lei Complementar, é constituido do cargo de “Professor Magistério Publico Superior
Municipal - PMPSM” regidos pelas disposi¢des desta Lei Complementar, organizados em
Niveis que receberdo as seguintes denominagdes de acordo com a titulagio do ocupante do
cargo:

I - Nivel I, com a denominagfo de Professor Auxiliar;

IT - Nivel II, com a denominacg&o de Professor Adjunto;

III - Nivel III, com a denominag&o de Professor Titular.

Pardgrafo iinico. O Profissional do Magistério Plblico Superior Municipal, exercera a
docéncia nos campos de atuagdio e respectivas subdreas definidos no Anexo I desta lei
complementar.
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Art. 7° O cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Superior
Municipal tem denominagéo estabelecida no artigo 6° e na conformidade do Anexo I desta Lei
Complementar.

Pardgrafo unico. A descricdo sumaria do cargo esta previstas no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 8° A exigéncia para o provimento do cargo efetivo do Profissional do Magistério
Publico Superior Municipal estd definida no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° A FACELI podera designar docentes para ministrar cursos de capacitacio aos
seus profissionais e para ministrar aulas ou atividades relacionadas a programas e projetos,
conforme normas definidas em Decreto.

§ 2° A designacdo de que trata o paragrafo anterior:

I - respeitard a carga horaria da jornada do docente;

IT - ndo implicara qualquer acréscimo pecunirio;

III - definird o periodo de exercicio na fun¢dio de que trata o paragrafo anterior do
“caput” deste artigo.

CAPITULO IT
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na Classe de Docentes dar-se-4 mediante concurso publico de
provas e titulos, que definird as vagas e correspondente classificagdo por campo de atuacdo e
subérea para os docentes, respeitadas as exigéncias do Anexo I desta Lei Complementar.

§1° As normas gerais para a realizagio de concurso publico, a aprovagio e a nomeagio
de candidatos serdo estabelecidas na forma de Portarias e do edital de concurso publico.

§2° O edital de concurso publico sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da
data prevista para realizagfo das provas.

Art. 10. Os concursos publicos previstos nesta Lei Complementar serfio realizados,
observado o seguinte:

I - sempre que o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos
respectivos cargos, serd obrigatdria a sua realizagfio, se nio houver concursados excedentes de

certames anteriores, cuja validade nfo tenha expirado;

II - a validade dos concursos serd de 2 (dois) anos, a contar de sua homologago,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, 4 critério da FACELL
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Pardgrafo unico. A prorrogagdo de que trata o inciso II somente podera ser feita no
prazo de validade do respectivo concurso publico.

Art. 11. A convocagdo de candidatos aprovados em novo concurso publico fica
condicionada & inexisténcia de candidatos aprovados durante periodo de validade de concurso
anterior.

Art. 12. O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos e as vagas disponiveis por campo de atuacdo, observadas as regras estabelecidas
no edital.

§1° A aprovacdo em concurso ndo da direito & nomeagéo.

§2° A nomeacdo se dard conforme ordem de clasmﬁcag:ao dos candidatos, apds prévia
inspecdo médica oficial e avaliagio psicoldgica.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

_ CAPITULOI
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 13. Os docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no Anexo I desta
Lei Complementar, conforme o cargo e o campo de atua¢do, com os seguintes objetivos:

I - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado;

IT - propiciar aos docentes jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia

e atividades de referéncia didatico-pedagogica realizadas na FACELI e em local de livre
escolha.

Art. 14. A jornada de trabalho do docente serd cumprida de acordo com o calendério
escolar, considerada como horério normal de trabalho e compde-se de:

I - horas de atividades diretamente com alunos;

II - horas de trabalho pedagégico, sendo:

a) Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC) destinadas ao planejamento,
articulagdo, preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagdégico em colaboragio com a

administragdo da Faculdade ou com a comunidade académica, de acordo com a proposta
pedagdgica da FACELI,

b) Horas de Trabalho Pedagégico em Local Livre (HTPL), tempo destinado ao
docente para fins de cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino-
aprendizagem, em local e horério de livre escolha.
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Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos professores sera de 25 (vinte cinco) horas
semanais, sendo que as horas de trabalho pedagdgico, definidas no inciso II deste artigo
correspondem a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria do professor.

Art. 15. As horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) serfio cumpridas, de
forma coletiva em horério e local a serem estabelecidos pela FACELI, destinando-se a:

I - atuac@o em conjunto com a equipe em grupos de formagdo permanente e reunides
pedagdgicas;

II - construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
FACELI,

III - aperfeigoamento profissional; e
IV - atividades de interesse da FACELL

§1° As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) fixadas sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os docentes incluindo os que se encontrem em regime de acumulacgio
de cargos.

Art. 16. A somatéria de auséncias nfo justificadas do docente em 4 (quatro) horas de
trabalho pedagogico coletivo (HTPC), sera considerada “falta-dia” para todos os fins.

CAPITULO II
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 17. E vedada a acumulagdo remunerada de quaisquer cargos, fungdes € empregos
publicos, ressalvados os casos previstos na Constitui¢io Federal.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de que trata este artigo estende-se a4 acumulagio de cargos do
Municipio com os de outros Municipios, dos Estados e da Unifio, e abrange autarquias,

empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes publicas mantidas pelo Poder
Publico.

§ 3° Considera-se acumula¢do proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

TITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 18. Os Docentes serdo remunerados de acordo com as tabelas de vencimentos
definidas no Anexo II desta Lei Complementar, conforme seu cargo e padrio.
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Art. 19. Ao ingressar no cargo, o Profissional do Magistério Publico Superior
Municipal serd enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do
Nivel II.

§1° Excepcionalmente, a FACELI podera dispensar, em edital de processo seletivo
para contratagdo de pessoal por tempo determinado, objetivando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicio
Federal, a exigéncia de titulo de mestre, substituindo-o pelo titulo de especialista, quando se
tratar de provimento para 4rea de conhecimento com grave caréncia de detentores da titulacéio
acad@mica de mestre na regifio, conforme decisfio fundamentada de seu Conselho Superior.

§2° Na hipdtese prevista no pardgrafo 1° deste artigo o docente temporario serd
enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel 1.

TITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A Evoluggo Funcional nos cargos do Quadro do Magistério Publico Superior
Municipal ocorrerd mediante as seguintes formas:

I - Progressdo Vertical; e
II - Progressdo Horizontal.

Art. 21. A Evolucdo Funcional somente se dard de acordo com a previsio
orgamentdria de cada ano, que deverd assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progressdo Vertical de 8% (oito por cento) dos profissionais habilitados do
Quadro do Magistério Piblico Superior Municipal, a cada processo;

II - a Progressdo Horizontal de 16% (dezesseis por cento) dos profissionais habilitados
do Quadro do Magistério Ptiblico Superior Municipal, a cada processo.

§1° As verbas destinadas & Evolugdo Funcional do Magistério deverfio ser objeto de
rubrica especifica na lei orgamentaria.

§2° Os percentuais previstos nos incisos I e II poderéio variar conforme disponibilidade
orgamentaria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 3° Eventuais sobras da Progressio Vertical serfio utilizadas na Progressdo
Horizontal.
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Art. 22. Os processos de Evolu¢do Funcional ocorrerfio em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em Abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 23. O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

II - comegara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal receber os efeitos financeiros da Evolugio

Funcional;

III - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:
a) das férias;

b) férias-prémio ou licenca prémio;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciério.

§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagio de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a
Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para funciio de
confianca.

Art. 24. A Comissdo de Gestdo de Carreiras da Prefeitura Municipal de Linhares serd
Unica no &4mbito da Administragdo Municipal, e serd competente para avaliar todos os
assuntos relacionados ao Magistério Publico Superior Municipal.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante avaliagdo de desempenho e apresentacio de titulos
vinculados as atribui¢des do cargo e ao campo de atuacso.
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Art. 26. Esta habilitado & Progressdo Vertical o profissional do Quadro do Magistério
Publico Superior Municipal que, cumulativamente:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢Ges do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1T - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicacdo de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avalia¢gdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (tré€s) ou mais faltas injustificadas;

VI - houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no
Anexo IV e observado o disposto no artigo 27.

Paragrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliag@o Periédica de Desempenho, em cada grupo

ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 27. A qualificagdo exigida para a Progressfo Vertical, disposta no Anexo III, pode
ser obtida mediante titulagdo que:

I - deve ser reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacéo;

IT - devem ser da 4rea da educagfo ou da area especifica de atuagio;
III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugio funcional;

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislagdo anterior.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 28. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagéio no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 29. Estd habilitado & Progressdo Horizontal o Profissional do Quadro do
Magistério Publico Superior Municipal que:
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I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

III - ndo tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicagfio de pena disciplinar, qualquer
que seja;

IV - houver obtido 2 (duas) avalia¢cdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

Pardgrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo ¢ obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

TITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de

aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servico publico e viabilizar a Evolugdo Funcional.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos da prefeitura Municipal de Linhares a gestdio do Sistema de Avaliacio de
Desempenho.

Art. 31. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, € para fins da primeira
Evolu¢do Funcional;

IT - Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo
Funcional.

Art. 32. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistemético de

afericio do desempenho do servidor, utilizado para fins de programagio de acdes de
capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugfo Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

II - avaliag@o funcional.
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§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrerda anualmente, a partir da identificacdo e
mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do
cargo e cumprimento da missfo institucional da FACELI em que estiver em exercicio e tera
pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os Profissionais do Magistério Publico Superior Municipal sergo classificados em
lista propria, para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas Avalia¢cdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progresséo Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

IIT - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 33. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagfo desta Lei Complementar.

Art. 34. O Profissional do Magistério Publico Superior Municipal nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou designado para fun¢fo de confianga da FACELI sera avaliado
de acordo com as atribui¢des do cargo ou fungéo que estiver exercendo ou que tiver exercido
por mais tempo durante o periodo avaliado.

_ TITULO vII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. Constard do demonstrativo de remuneragdo o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 36. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo I desta
Lei, observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a denominaco mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situa¢fo Atual”.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgacgio desta Lei.
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Art. 37. O primeiro processo de Evolucdo Funcional dar-se-4 2 (dois) anos ap6s o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

IT - a média de avaliagfio de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliag@o de Desempenho.

Art. 38. O segundo processo de Evolucdio Funcional mantera as exigéncias de
habilitagdo definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de
desempenho, que consideraré apenas as notas de 2 (duas) avalia¢des.

Art. 39. Aplicam-se aos servidores municipais cedidos a Administra¢do Direta e
Indireta municipal as regras previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tmico. E vedada a Evoluc@o Funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 40. E vedada a Evolugéo Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢do Federal; e

II - servidores eleitos para mandato sindical.

Pardgrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 26 e
29 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical, terfio suas médias de Avaliacdo de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior a sua
eleicdo.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrio a conta das
dotagBes or¢camentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados & comprovagdo da existéncia de prévia dotagfio or¢amentaria suficiente para
atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como &
existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina
0 § 1° do artigo 169 da Constitui¢io Federal.

Art. 42. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, IT e III.
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Art. 43. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Superior Municipal as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Linhares e das demais legislagcdes inerentes e aplicaveis aos demais servidores, no que
couber, € que ndo conflitem com a presente Lei Complementar.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares necessarios
a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgdo,
assegurando-se a Administragdo Municipal um prazo de 90 (noventa) dias para a
implementacdo de seu contetido, produzindo seus efeitos financeiros a partir de primeiro de
fevereiro de 2016.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial, o artigo 22 da Lei
Municipal n° 3.501, de 27 de Abril de 2015.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més de
marco do ano de dois mil e dezesseis.

y © ¢
< > f/} @{,\/& o
{ JAIR CORREA
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SE@
Nt
\)

JOAO PEREI
Secretario Munici aL

inistracdo e dos

! u‘jnal}nos
y 1
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 032/2016

PROFESSOR DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR MUNICIPAL - PMPSM

CURSO DE DIREITO
5 : TITULACAO MINIMA ~
VAGA | AREA/SUBAREA ATRIBUICOES
¢ i3 EXIGIDA ¢
Bacharel em Direito, com | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a érea:
Mestrado nas grandes areas | Teoria Geral do Direito; Direito Civil; Direito
04 Direito Privado do Conhecimento: Ciéncias | Empresarial; Instituigdo de Direito Publico e Privado;
Humanas ou  Ciéncias | outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de
Sociais Aplicadas. ensino, pesquisa e extensdo.
- Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a éarea:
Bacharel em Direito, com P 7 i s e
. Ciéncia Politica e TGE; Estado e Politicas Publicas;
Mestrado nas grandes areas . o .. o e
.. —_— . N Teoria da Constituicdo; Direito Constitucional; Direito
03 Direito Publico do Conhecimento: Ciéncias 5 . s o B .
k. s Administrativo, Direito Tributario; Direito Internacional
Humanas ou  Ciéncias 4 g ; e o
o e : Publico e Privado; outras disciplinas correlatas.
Sociais Aplicadas. i s ;s : ; o
Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensZo.
Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a éarea:
Bacharel em Direito, com | Direitos Humanos e Fundamentais; Direito do
Mestrado nas grandes areas | Consumidor; Direito Ambiental; Tutela dos Interesses
02 Direito Social do Conhecimento: Ciéncias | Difusos e Coletivos; Direito Previdenciario; Direito da
Humanas ou  Ciéncias | Infincia e Juventude; Histéria e Institutos Juridicos;
Sociais Aplicadas. outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
Bacharel em Direito, com | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas & éarea:
.. Mestrado nas grandes areas | Teoria Geral do Processo; Direito Processual Civil;
Direito Processual : il - 7o i . - . it
03 Civil do Conhecimento: Ciéncias | Pratica Juridica; Juizados Especiais; outras disciplinas
Humanas ou  Ciéncias | correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa
Sociais Aplicadas. e extensdo.
Bacharel em Direito, com . . . - ; . .
; Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a éarea:
- ; Mestrado nas grandes areas . P : o
Direito Material e . A s Direito Penal; Criminologia; Direito Processual Penal;
03 do Conhecimento: Ciéncias T . . s s
Processual Penal o outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de
Humanas ou Ciéncias ; . =
. s 5 ensino, pesquisa € extensao.
Sociais Aplicadas.
Bacharel em Direito, com .. . .. . + s
- : , Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a éarea:
Direito Material ¢ | Mestrado nas grandes areas .. .
. i3 Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho;
02 Processual do do Conhecimento: Ciéncias L. . NPNeE
A Pratica Trabalhista; outras disciplinas correlatas.
Trabalho Humanas ou  Ciéncias .. .. . . x
‘s . Participar em atividades de ensino, pesquisa e extens#o.
Sociais Aplicadas.
Bacharel em Direito, com | Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a 4rea:
Mestrado nas grandes areas | Integradoras; Topicos Especiais Avangados; Mediagfio e
02 Novos Direitos do Conhecimento: Ciéncias | Arbitragem; Ldgica e Argumentagdo Juridica; outras
Humanas ou  Ciéncias | disciplinas correlatas. Participar em atividades de
Sociais Aplicadas. ensino, pesquisa e extensdo.
Bacharel em Direito, com | Acompanhar, orientar e supervisionar a pratica juridica
L (o Mestra A i Agi
Estagio de Prética strado nas grandesmarejas dos(as) alunos(as), relacionada ao Estégio
03 do Conhecimento: Ciéncias

Juridica

Humanas ou Ciéncias

Sociais Aplicadas.

Supervisionado, de acordo com o Regimento da
Faculdade. Participar em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 032/2016

CURSO DE ADMINISTRACAO

¢ : TITULACAO MINIMA ~
VAGA | AREA/SUBAREA EXIGIDA ATRIBUICOES
Bacharel em Administragdo ou | Ministrar ~ conjunto  de  disciplinas
Teorias da Tecnélogo na area de relaci.or.ladas a darea: Te'ori? Gerallll da
02 Administragio e Administragiio e Mestfe nas Admlr‘n?tra(;?ao; Gestﬁoh ?ubllia; Tépicos
Gestio grandes d4reas de Ciéncias | Especiais em Admmlstraggo-; outras
Humanas ou Ciéncias Sociais | disciplinas correlatas. Participar em

Aplicadas.

atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

02 Estudos Quantitativos

Licenciado ou Bacharel em
Matematica, Estatistica ou
Administragdo e Mestre nas
grandes d4reas de Ciéncias
Exatas ou Humanas.

Ministrar  conjunto  de  disciplinas
relacionadas a &area: Matemdtica Baésica;
Matematica Financeira; Pesquisa
Operacional; Estatistica; outras disciplinas
correlatas. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

. Ministrar  conjunto  de  disciplinas
Bacharel em Contabilidade ou . yunto P
: . relacionadas & 4rea:  Contabilidade
Tecnélogo na area de . . o
x s Empresarial; Controladoria e Auditoria
Controle e Gestio Contabilidade e Mestre nas . . .
02 g . A Empresarial; Analise de Demonstrativos
Contabil grandes areas de Ciéncias - s
. . . Contédbeis; Gestdo de Custos; outras
Sociais Aplicadas, Exatas ou | ;. . .. <
disciplinas  correlatas.  Participar em
Humanas. .. § g ~
atividades de ensino, pesquisa e extenso.
5 N Ministrar ~ conjunto  de  disciplinas
Bacharel em Administragéo, . X ,J - , .p
; P relacionadas a area: Gestdo e Analise de
Economia, Ciéncias ; .. e .
. . ~ Ao 5 Investimentos; Administracdo Financeira e
Administrag&o Econdmicas, ou Tecndlogo na . . . L.
. ; ; oo ~ Orgamentaria; Planejamento Estratégico;
03 Financeira e area de Administracdo e . . s
. ; Economia; Sistemas de Informag&es
Estratégica Mestre nas grandes dreas de .. .
i e o s : Gerenciais; outras disciplinas correlatas.
Ciéncias Sociais Aplicadas, .. .. .
Participar em atividades de ensino,
Exatas ou Humanas. . ~
pesquisa e extenso.
Bacharel em Administragdo ou _ ; -
. rag Ministrar  conjunto  de  disciplinas
G ~ Tecnélogo na area de . <z =
Administragéo . . . relacionadas a 4rea: Gestdo de Pessoas;
o Administragdo e Mestre nas o3 ~ . -
02 Mercadolégica e de , S Administragdo = Mercadolégica;  outras
grandes d4reas de Ciéncias |7, . .. .
Pessoas .. . disciplinas  correlatas.  Participar em
Sociais Aplicadas ou P : : -
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Humanas.
Bacharel em Administrag8o ou | Ministrar ~ conjunto de disciplinas
em Ciéncias Contabeis; ou | relacionadas a area: Logistica Empresarial;
. ~ Tecnél na 4 ini a iai
Administragéio de Slogo ) area de Adrr.umst.ra.(;ao de. Recurfos Mater1a1~s e
02 Materiais Administragdo e Mestre nas | Patrimoniais; Administragio da Produgdo e
grandes dreas de Ciéncias | Operagdes; outras disciplinas correlatas.
Sociais Aplicadas, Exatas ou | Participar em atividades de ensino,
Humanas. pesquisa e extens3o.
- ~ ni
Bacharel em Administragdo e Ml #rar copjunt'o de dlsf iplinas
Tendlogs ma  drea db relacionadas & 4rea: Formagfio de
Gerenciamento de . ~ Empreendedores; Planos de Negécio;
02 Projetos e Sdministragio e Mestte: m Gestdo da Qualidad Produtividad
grandes 4reas de Ciéncias © ¢ trrodutividade;

Empreendedorismo

Sociais Aplicadas, Exatas ou
Humanas.

Geréncia de Projetos; outras disciplinas
correlatas. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensio.
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 032/2016

CURSO DE PEDAGOGIA
VAGA | AREA/SUBAREA |  TITULAGAQ) WINIMA ATRIBUICOES

Ministrar ~ conjunto  de  disciplinas
Licenciado ou Bacharel em | relacionadas & drea: Curriculos e
Chilanles 5 Pedagogia e Melftre' nas granfiets Prog@mas de Ensino'; Planejamento €
02 Propramas de Frsins areas de Ciéncias Sociais | Avaliagdo da Aprendizagem,; ].Edl.lca'gao
Aplicadas, Humanas ou | de Jovens e Adultos; outras disciplinas
Linguistica, Letras e Artes. correlatas. Participar em atividades de

ensino, pesquisa e extensio.
Ministrar ~ conjunto  de  disciplinas
Licenciado ou Bacharel em | relacionadas a area: Didatica;
Pedagogia e Mestre nas grandes | Alfabetizagéo e Letramento;
03 Didatica dreas de Ciéncias Sociais | Fundamentos Tedricos e Metodologicos
Aplicadas, Humanas ou | da Educagio Infantil; outras disciplinas
Linguistica, Letras e Artes. correlatas. Participar em atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
Licenciado ou Bacharel em Mini_strar c‘on,junto .d.e diSCiPl.inaS
Pedagogia ¢ Mestre nas grandes relacionadas a area: Atividades Pr,at_lcas;
03 Prética de Ensino areas de Ciéncias  Sociais Fundameptqs Tl“eoncos © Metodologl?os;
Aplicadas, Humanas ou outras _d'lsmplmas corre.:latas. Part.1c1par
Lineuistica. Letras e Artes em atividades de ensino, pesquisa e

° ’ ) extens#o.
Iﬁ;t;g?; c(;lrln g:;?;;elliza:;ol Mini#rar c‘or}junto de ) discipli.nas
e Libras ow Educagio Tnclusiva relac1on~adas a area: Educagdo In'cl}lswa;
02 Educaggo Especial | e Mestre nas grandes areas de Efiucag:ao Ps1com(?t0fa‘ & Ludicidads;
Ciéncias  Sociais  Aplicadas, ler'as.; outras d.1s91p11nas correla'tas.
Humanas ou Linguistica, Letras e Part1c¥par em ~at1v1dades de ensin,
Krtes, pesquisa e extensao.

Licenciado ou Bacharel em Mini§trar c‘or}junto 'c'le c!isc.iplinas
. Pedagogia ¢ Mestre nas grandes relacionadas & area: Politicas Publl(fa§ da
0 Planejamento e areas  de  Ciéneias  Sociais Educacéio; Gestdo Escolar; Todpicos
Gestdo da Educacgdo Aplicadlas Humanas ou Especiais; outras disciplinas correlatas.

Linguistica, Letras e Artes.

Participar em atividades de
pesquisa e extensZo.

ensino,
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ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 032/2016

AREAS COMUNS AOS CURSOS

. . TITULACAO MINIMA ~
ATRIBUICOES
VAGA | AREA/SUBAREA EXIGIDA ¢
T Pesalosls ® Ministrar conjunto de disciplinas
R & S1C0708 relacionadas a drea: Psicologia da Educagio;
Mestre nas grandes areas de : : . : :
02 Psicologi Ciénei Soeidls  Awlendas Psicologia Juridica; Psicologia e
sicologia WCRGIAE oc_1als L P ’ | Comportamento  Organizacional; outras
Humanas ou Linguistica, Letras | .. . .. i
Artes disciplinas  correlatas.  Participar em
© ) atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
- . . Ministrar conjunto de disciplinas
Licenciado ou Bacharel na édrea . on - iphinas
By relacionadas a érea: Informatica Aplicada a
de Informética e Mestre nas ~ e . o
i . D Educagdo; Informatica Aplicada ao Direito;
02 Informatica grandes 4reas de Ciéncias L . ; .. iy
. s . Informatica Aplicada a Administragio;
Sociais Aplicadas, Humanas ou . ..
outras disciplinas correlatas. Participar em
Exatas .. . . s
atividades de ensino, pesquisa e extensio.
. . Ministrar conjunto e disciplinas
Licenciado ou Bacharel em i .St a comu . ,d. P
. .. relacionadas & area: Histéria da Educagfo;
Histéria e Mestre nas grandes v s e
e . , s . . | Histéria da Cultura Afro-Brasileira;
02 Historia areas de Ciéncias Sociais .
- . Homem, Cultura e Sociedade; outras
Aplicadas, Humanas ou | ... ..
T disciplinas  correlatas.  Participar em
Linguistica, Letras e Artes. .. . . x
atividades de ensino, pesquisa e extensio.
. . Ministrar conjunto de disciplinas
Licenciado ou Bacharel em S ‘o J . P
A relacionadas & érea: Lingua Portuguesa;
Letras Portugués e Mestre nas . : :
; . oh s Literatura Infantojuvenil; Estudos da
02 Lingua Portuguesa | grandes d4reas de Ciéncias » p ; 45
R Linguagem; Linguagem Juridica; outras
Humanas ou Linguistica, Letras | . = .. o
o Artes disciplinas  correlatas.  Participar em
) atividades de ensino, pesquisa e extensio.
Licenciado ou Bacharel nas | Ministrar conjunto de disciplinas
grandes dreas de Ciéncias | relacionadas & 4rea: Metodologia da
. Humanas ou Sociais Aplicadas | Pesquisa Cientifica; Trabalho de Conclusdo
Metodologia da : C y < o
03 : Mestre nas grandes éreas de | de Curso; Iniciagio & Pesquisa Cientifica;
Pesquisa k. s 5x - . 5 s .
Ciéncias  Sociais  Aplicadas, | Metodologia e Introdugéo & Pesquisa; outras
Humanas ou Linguistica, Letras | disciplinas  correlatas.  Participar em
e Artes. atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Licenciado ou Bacharel em M1n1§trar o njl,mto ‘de dlSCl}?ll.n as
. relacionadas & 4rea: Filosofia Juridica;
Filosofia e Mestre nas grandes | _. .. ; -
. ; n . . .| Filosofia e Etica Empresarial; Bases S6cio-
02 Filosofia areas de Ciéncias Sociais | ., ~ S .
Apli Filoséficas da Educaggo; outras disciplinas
plicadas, Humanas °% | correlatas. Participar em atividades d
Linguistica, Letras e Artes. s — P ~ idades  de
ensino, pesquisa e extenso.
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ANEXO II - LEI COMPLEMENTAR N° 032/2016

Tabela de vencimentos do Quadro do Magistério Piiblico Superior Municipal

6.465,08

P b 3 B, il 4 -
969,00 4.167,45 504, 84, 1065, 3718, 584,78] 5.864,02] 6.15722
3:600,00] 3.780,00] 3.969,00] 4.167,45 4.37582| 4594,67| 482434 506556 531884 5.58478| 585402
3265,37| 3428.57] 3.600.00 = = z = = =

air Corréa
Prefeito Municipal
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ANEXO III - LEI COMPLEMENTAR N° 032/2016

Requisitos para a Evolucio Vertical do Quadro do Magistério Publico Superior

Municipal
CARGO NIVEL GRADUACAO/TITULACAO
III Doutorado

Professor do g ; :

§ i E e e Bacharel ou Tecndlogo ou licenciado,
Magistério Publico
Superior Municipal II em todos os casos com Mestrado

conforme a drea de atuago

ety o/ MR~
_ Jair Corréa
\UPrefeito Municipal
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